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Gestión Municipal  

 

Nuestra municipalidad tiene una constante preocupación por mejorar sus 

procesos y poder dar mayor y mejor atención a los vecinos, buscamos que el 

vecino al visitar nuestras dependencias o contactarnos a través de las redes 

sociales encuentre una respuesta y solución a sus problemas. La figura del 

Alcalde como principal autoridad comunal hace creer que es el único medio 

para obtener una pronta respuesta, sin embargo, el trabajo conjunto de todas 

las unidades municipales a cargo del Alcalde es lo que logra el crecimiento y 

fortalecimiento de esta nueva Ñuñoa. 

 

El año 2017 ingresaron a través de Alcaldía más de 500 solicitudes por parte 

de los vecinos, en áreas principalmente de Seguridad, Medio Ambiente y 

Desarrollo Urbano, las cuales  han sido derivadas para una ágil respuesta por 

parte de los funcionarios que operan en el municipio de Ñuñoa. 

 

 

“Alcalde Compromiso 100” 

Producto de los constantes requerimientos de la comunidad de ser atendidos 

por la autoridad comunal, y del compromiso del Alcalde de ser parte de las 

solicitudes de los vecinos, se crea el programa “Alcalde Compromiso 100” 

cuyo objetivo es que la primera autoridad comunal escuche directamente y 

en terreno las inquietudes de 

los ñuñoinos, determinando de 

inmediato las acciones a 

seguir para dar solución a los 

problemas planteados. 

Este programa se lleva a cabo 

con la visita del Alcalde a un 

sector específico donde es 

acompañado por los 

Directivos y profesionales del 

municipio para que den 

respuesta inmediata a los 

requerimientos de la ciudadanía y en lo posible ejecutar en terreno sus 

requerimientos. 

Durante el año 2017 se atendieron más de 200 vecinos en las Unidades 

Vecinales Condell, Villa Olímpica y Villa Los Alerces.  
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Gestión Municipal  

 

AUTORIDADES COMUNALES 

 

Concejo Municipal 

 

El Concejo Municipal se define como un organismo de carácter normativo, 

resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participación de la 

comunidad local y de ejercer las atribuciones que le señala la Ley Orgánica 

Constitucional de Municipalidades y otros cuerpos normativos vigentes. 

El Concejo Municipal se reúne en sesiones ordinarias y extraordinarias, estas 

últimas son convocadas por el alcalde o por un tercio a lo menos de los 

concejales en ejercicio.  

El Concejo de la Municipal de Ñuñoa, se reúne en sesiones ordinarias los 

primeros 3 días martes de cada mes y  durante el 2017 se celebraron 36 

sesiones ordinarias, y  18 sesiones extraordinarias. 

El Concejo Municipal es presidido por el Alcalde Don Andrés Zarhi Troy y está 

compuesto por 10 concejales electros de manera popular: 

 

GUIDO BENAVIDES ARANEDA 
Partido: Pacto Chile Vamos RN e Independiente. 

 
Desde hace 28 años pertenece al Partido 

Renovación Nacional, donde ha desarrollado su 

vida política y de servicio público, la que ha 

estado marcada por el trabajo constante y 

permanente con la comunidad. Se ha 

desempeñado como dirigente estudiantil, 

Concejal y Consejero Regional del Gobierno de 

la Región Metropolitana de Santiago. En 

diciembre del año 2012 asumió como Concejal 

de la comuna de Ñuñoa, siendo reelecto para el periodo 2016- 2020 con la Primera 

Mayoría. Actualmente es el presidente de la comisión de Seguridad Publica del 

consejo municipal de Ñuñoa.  Como Concejal y Abogado ha asumido un 

compromiso real con todas las organizaciones de la comuna, con sus vecinos, 

tratando de imponer con fuerza un sello social y profesional en todas las 

responsabilidades y tareas asumidas. 
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Gestión Municipal  

 

JUAN GULLERMO VIVADO PORTALES  
Partido: Pacto Chile Vamos RN e Independiente. 

 
Abogado de la Universidad Católica y 

Comunicador Social. Durante 14 años se 

desempeñó como abogado de la Contraloría 

General de la Republica en la División de 

Municipalidades. Fue Presidente de la Asociación 

de Empleados de ese organismo durante siete 

años. Como comunicador social ha incursionado 

en radios y en diversos canales de televisión como 

conductor de programas periodísticos, 

misceláneos y especiales. En el sector privado, fue Gerente General de “Agrosoft 

Computación S.A” e integra directorios de algunas empresas.  

 

PAULA MENDOZA BRAVO 
Partido: Pacto Nueva Mayoría para Chile Subpactos PS e Independiente 

 
Formada en la Universidad de Chile, es 

Antropóloga Social y Bachiller en Humanidades y 

Ciencias Sociales, con un pos título en Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales. Socialista, 

casada y madre de un hijo, es una activa dirigente 

política y social. Su trayectoria laboral incluye 

consultorías, investigación, gestión, academia y 

emprendimiento. Entre otros trabajos, destacan 

algunas experiencias en organismos de las 

Naciones Unidas, en el servicio público y empresa 

privada. Se ha especializado en derechos de las 

personas, formación laboral, género y cultura. 

Ha relevado temas como calidad de vida, 

resguardo del patrimonio cultural. Fue candidata a 

las Primarias para la Alcaldia de Ñuñoa por el 

Partido Socialista (Junio 2016), elecciones que 

disputo quedando en segundo lugar entre cuatro 

candidatos. Actualmente es concejala en su 

segundo periodo 2016-2020. 
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Gestión Municipal  

 

 

JULIO MARTINEZ COLINA 
Partido: Pacto Chile Vamos UDI e independientes 

 
Casado, padre de tres hijos y abuelo de seis nietos. 

Empresario hotelero y gastronómico, actividad que 

abrazó desde su juventud y que ha desarrollado 

principalmente en la Quinta Región. Actualmente ha 

dejado estas funciones en manos de su familia para 

ocupar el cien por ciento de su tiempo en la 

concejalía. Paralelamente, su sentido del servicio 

público lo llevó, desde muy joven, a participar en 

diversos voluntariados a través de Chile, siempre 

trabajando por los más necesitados. Militante de la 

Unión Demócrata Independiente. Concejal de Ñuñoa 

desde octubre de 2012, Presidente de la Comisión de Deportes y Recreación e 

integrante del Consejo Comunal de Seguridad Pública. 

Su compromiso con los vecinos es constante y así lo demuestra su presencia en las 

calles de la comuna y en las actividades vecinales de todo orden. “Un Concejal en 

terreno.” 

EMILIA RIOS SAAVEDRA 

Partido: Pacto Cambiemos la Historia 

 
Cientista política de la Universidad  católica. 

Titulada el año 2014, después de haber tenido 

un paso por las carreras de periodismo y 

actuación. 

Trabajo en el centro de estudios Público como 

coordinadora de proyectos. Ahí estuvo a cargo 

del área de Democracia y Gobernabilidad, 

trabajando temas de Probidad y Transparencia 

en política, Políticas para la Diversidad, 

Participación Ciudadana y Desarrollo 

Sustentable. De manera paralela, ha sido colaboradora para el Centro de Políticas 

Publicas UC, CEPAL y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. Además, 

fue asesora técnica para el Consejo Asesor contra los conflictos de interés, el tráfico 

de influencias y la corrupción, más conocida como Comisión Engel. 
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Gestión Municipal  

 

JOSE LUIS ROSASCO ZAGAL 
Partido: Pacto  Chile Vamos RN e Independiente. 

 
Escritor. Se  ha desempeñado como Director de la 

Corporación Cultural de Ñuñoa.  

Ha sido Concejal de la comuna  entre los periodos 

(1992 -1995) y desde el año 2009 a la fecha.  

Por sus obras de lectura ha recibido entre otros, 

Tres veces Premio de Literatura Municipal de 

novela y cuentos de Santiago. Ha obtenido el 

Premio Andrés Bello de Novela, además del 

Consejo Nacional del Libro. 

En Televisión Nacional de Chile,  fue grabada su 

obra “Dónde Estás Constanza” para el ciclo de Cuentos Chilenos. Sus novelas más 

destacadas son “Dónde estás Constanza” 47º Ediciones Y “Francisca yo te amo” 60º 

Ediciones, esta última  Novela fue traducida al inglés. Sus narraciones  han sido 

publicadas en inglés, Francés Portugués y ruso. 

 

ALEJANDRA PLACENCIA CABELLO 
Partido: Pacto Nueva Mayoría por Chile Subpacto 

PCCH e Independiente 

 

Profesora de Filosofía de la Universidad de 

Santiago de Chile. Desde su etapa estudiantil 

comienza a desarrollar interés y liderazgo en las 

luchas sociales de las grandes mayorías. Es 

entonces cuando Ingresa al Partido Comunista de 

Chile, donde continua militando hasta hoy. 

Participa activamente de los movimientos 

estudiantiles por la democratización y 

recuperación de la universidad pública, y en el año 2000 resulta electa como 

presidenta de la Federación Estudiantes de la USACH. Fue docente en el Liceo 

Municipal Lenka Frañulic de Ñuñoa. La docencia es una de sus grandes 

motivaciones en la vida.  

En el 2012 acepta el desafío y la responsabilidad que le plantea su Partido para ser 

candidata a Concejala por la comuna Ñuñoa.  En el 2016, la comunidad ñuñoina 

reconoció el trabajo y compromiso de Alejandra, eligiéndola para un nuevo periodo 

en el Concejo Municipal. 
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Gestión Municipal  

 

CAMILO BRODSKY BERTONI 
PARTIDO: Pacto Cambiemos la Historia. 

Independiente. 

 
Investigador, editor, poeta y guionista. Licenciado 

en Estética e Historia del Arte de la Pontificia 

Universidad Católica de Chile, donde también curso 

estudios en Literatura y Lingüística Hispánica. Estudios 

de Magister en Historia y  Ciencias Sociales, 

Universidad ARCIS. Nacido el año 1974, es vecino 

de la Villa Frei hace casi 15 años. Tiene dos hijas, 

Laura y Natalia. Nombrado Vecino Ilustre de Ñuñoa 

en 2012 por su aporte en el plano social y cultural. Durante los años 80 participo en 

organizaciones estudiantiles que conformarían  las FESES, y durante los 90 en la FEUC. 

Ha desarrollado importantes trabajos e iniciativas territoriales y culturales, fundando 

la editorial de la Furia. Como poeta ha ganado el Premio Municipal de Santiago y el 

Premio a Mejor Obra Literaria inédita del Consejo Nacional de la Cultura y  las Artes, 

entre otros. Hoy participa del movimiento Autonomista y de la coalición Frente 

Amplio.                           

 

                                                                                                                                                                                                                                                                   

JAIME CASTILLO SOTO 
PARTIDO: Pacto Nueva Mayoría para Chile 

                        

Ñuñoino de siempre, empresario. Primer Alcalde 

democrático de la década de los noventa. Poseedor 

de una vasta experiencia en materiales municipales 

de gestión y de fiscalización. 

 

Preside la Comisión de Obras y Urbanismo, en donde 

se discuten temas como modificación al Plan 

regulador, ordenanza de ferias, entre otros.  

Forman parte de su trayectoria el haber sido co-fundador y Vicepresidente de la 

Asociación Chilena de Municipalidades y de la Asociación de Concejales de Chile, 

además fue Vicepresidente del Parlamento Municipal Latinoamericano. 
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Gestión Municipal  

 

PATRICIA HIDALGO JELDES Partido:  
Pacto Nueva Mayoría para Chile Subpacto PPD e 

Independientes  

 

Psicóloga de la Universidad de Valparaíso y cuenta 

con un postítulo en Mediación Familiar. Patricia es 

ñuñoína y por primer periodo concejala de la 

comuna, sus más de 20 años de experiencia 

política y social no son fortuitos, tiene una 

importante influencia familiar por sus padres, 

quienes le inculcaron la importancia de luchar 

contra las injusticias y trabajar por alcanzar más 

equidad de oportunidades en la sociedad. Es 

militante del Partido Por la Democracia desde el año 1999. Estos principios han 

motivado a Patricia para poner a disposición sus capacidades profesionales y su 

motivación social al servicio de los vecinos de Ñuñoa. El inicio de su gestión está 

dirigido en dos focos: promover la inclusión social a través de la propuesta de 

creación de una Ordenanza Municipal Antidiscriminación e Inclusión y el desarrollo 

de la cultura local junto a los artistas y creadores jóvenes de la comuna, ejemplo de 

aquello la organización del Primer Festival Cultural de Ñuñoa. 

 

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil 

Este organismo conocido como Cosoc, tiene como función constituir una 

instancia de participación, de la comunidad local en el progreso económico, 

social y cultural de la comuna. 

El Cosoc, se reúne en sesiones ordinarias los últimos miércoles de cada mes y 

en sesiones extraordinarias cuando la agenda municipal lo amerite. 

El órgano es presidio por el Alcalde y sus 17 Miembros los cuales están dividas 

por los estamentos. Los consejeros permanecen en su cargo por un periodo 

de 4 años pudiendo ser reelectos, Durante el año 2017 renunció al órgano la 

consejera Angelina Riveras Ortiz, del estamento Funcional. El ministro de fe es 

el Secretario Municipal. 

Durante el año 2017 se llevaron a cabo 12 sesiones ordinarias y 10 

extraordinarias. 
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Gestión Municipal  

 

Al 31 de diciembre de 2017 existen en el Registro de Organizaciones de la 

Sociedad Civil 1.097 instituciones, de las cuales 115 se inscribieron en el 

período y casi un centenar renovó directorio. En 2016 se inscribieron 70 y 

renovaron directorios 52 organizaciones, observándose un crecimiento en el 

número de instituciones inscritas respecto del año anterior. 

 

Gestión Documentaria 

En agosto de 2007 se puso en marcha el SIGDOC, Sistema de Gestión 

Documentaria tecnología el que en la actualidad cuenta con un sistema 

semi automatizado que realiza un resguardo de la información. 

Para 2017, la Central de Documentación registró el ingreso de 7.834 

documentos, 3,2% menos respecto a 2016, descendiendo el número de 

solicitudes en un 3,8% y aumentando el número de reclamos en un 31%.  

 

 

 

ESTAMENTO 

 

  

                          CONSEJERO 

Territorial 

Aida Martínez Molina 

Alejandro Jiménez Michaelis 

Juana Aranda González 

Patricio Talavera Mauguett 

Rodrigo Molina Fernández 

Ulises Valderrama Venegas 

Funcional 

Bárbara Gilbert Reyes 

Ester Meneses Contreras 

Francisca Araya Kutscher 

Haydee Fuentes 

María Angélica Castro Barrios 

Octavio Poblete Christie 

Patricia Barrientos Ranaval 

Interés Publico 
Juan Araya Pizarro 

Rodolfo Acha Janson 

Relevantes María Elena Acuña Moenne 
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Gestión Municipal  

 

Se presenta a continuación un cuadro de solicitudes ingresados en el período, 

considerando para efectos de esta presentación sólo las 7 más relevantes 

desde el punto de vista numérico que equivalen al 45 % del total de solicitudes 

del período. 

SOLICITUDES CANTIDAD 

 PATENTE 104 

 ASEO 109 

 ORNATO 146 

 TRABAJO / PRACTICA 149 

 OCUPAC BNUP 213 

 DIRECTORIO/ESTATUTOS 441 

 INFORMACION 473 

Total 1.635 

 

Se observa una mayor frecuencia en Solicitudes de Información; 

Directorios/Estatutos y Ocupación de Bienes Nacionales de Uso Público.  

SOLICITUDES DE INFORMACION CANTIDAD 

 EDUCACION 5 

 GENERAL 15 

 PLAN REGULADOR COMUNAL 18 

 LEGAL 21 

 PERMISOS DE CIRCULACIÓN 39 

 LICENCIAS DE CONDUCIR 92 

SOCIAL 92 

ASEO 191 

TOTAL 473 

 

Respecto de las Solicitudes de Información, destaca Aseo, Social, por los 

programas y subsidios, y Licencias de Conducir, por horarios y antecedentes 

para obtener tal certificación.  
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Gestión Municipal  

 

Con relación a Reclamos, se presenta algunos cuadros estadísticos, 

considerando para efectos  de  esta  presentación  sólo  los  7  más relevantes 

desde el punto de vista numérico  que equivalen al 57 % del total de reclamos 

ingresados en el período. 

RECLAMOS CANTIDAD 

 INFORMATICO 111 

 RUIDOS MOLESTOS 143 

 ALUMBRADO 146 

 CALZADAS 169 

 ASEO 199 

 ORNATO 212 

 ATENCION  260 

Total 1.240 

 

Se observa la mayor frecuencia en Reclamos por Atención; Ornato; Aseo y 

Calzadas. 

Respecto de los Reclamos por Atención, destaca principalmente Tránsito, 

relativo a licencias de conducir que corresponden al 40 % del total de 

Reclamos por Atención; Juzgado de Policía Local; DIDECO y DOM.  

RECLAMOS POR ATENCION CANTIDAD 

DOM 24 

DIDECO 29 

JPL 49 

TRANSITO 105 

Total 207 
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Gestión Municipal  

 

Control Legal 

A través de la unidad de control municipal se realiza el control legal y examen 

de los actos administrativos que permiten establecer si se ajustan a las 

disposiciones legales vigentes, durante el año 2017 se realizó la revisión y 

visación de 2.684 decretos alcaldicios y 510 Órdenes de Servicios. 

También dentro de la función interna de la unidad de Control se emiten 

documentos relacionados con la labor de control y fiscalización, es así como 

en el año 2017 se emitieron 906 memos y 132 oficios, dirigidos a las diferentes 

unidades municipales como a entidades externas. 

Innovación Tecnológica 

Como parte de un proceso de innovación tecnológica se llevó a cabo una 

restructuración tecnológica, implementando nuevos servicios con la finalidad 

de entregar un servicio de calidad a los usuarios, vecinos y funcionarios., se 

destacan acciones como: 

 Adquisición de nuevos equipos computacionales, con el fin de mantener 

el parque computacional municipal actualizado y cumplir con los 

requisitos exigidos por los sistemas utilizados con el objetivo de que operen 

con mayor rapidez. 

 Implementación del Sistema  Munimático en Edificios Servicios Públicos, el 

cual permite al contribuyente realizar trámites de pago de servicios de 

Patentes Comerciales, Derechos  de Aseo y Permisos de Circulación, 

incluyendo la emisión y pago del documento. Ayudando a los vecinos y 

contribuyentes  a realizar los trámites con mayor rapidez. 

 El Servicio de Telefonía Móvil, permitió la actualización de los equipos 

móviles utilizados por los distintos departamentos y  unidades de la 

Municipalidad, ayudando a mejorar la comunicación entre los 

funcionarios y los vecinos. 

 Adquisición de nuevo antivirus GDATA que trabaja con una plataforma 

que permite la actualización en segundo plano de este,  para así no 

interrumpir en el uso diario del equipo y cumplir con los protocolos de 

seguridad. 

 Proceso de habilitación de servidor de soporte para atender las 

solicitudes y reportes de los funcionarios asociados a problemas 

informáticos con un sistema de ticket que generará un registro de 

respuesta por parte del Departamento de Informática. 
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Gestión Municipal  

 Cambio de proveedor de Internet y Telefonía ha significado una mejora en 

la conexión y comunicación entre sedes ubicadas a lo largo de la 

comuna. El cambio de cableado de red, switchs, racks, aires 

condicionados en sala de servidores y nueva telefonía IP  han permitido 

mantener una conexión estable lo cual en conjunto con la habilitación de 

nuevo servidor de dominio ha agilizado la gestión y traspaso de 

documentación entre unidades.   

 Los puntos WIFI en cada sede, que estén disponibles para uso interno  y 

público en general como es el caso de Biblioteca y Plaza de Ñuñoa, 

permiten otorgar una señal WIFI gratuita para los vecinos. 

 Servicio de Impresoras, la documentación que circula en el interior del 

municipio y  la actual digitalización de los procesos, se encuentra 

apoyado por las nuevas impresoras que son parte del contrato, estas 

permiten una rápida y eficaz digitalización a través de correo electrónico, 

copia o impresión si se requiere. 

 A través de CLARO CHILE se solicitó la habilitación de número de 

Emergencia a SUBTEL, la cual designó el número “1445” para que la 

comunidad se pueda contactar de manera inmediata con una 

operadora quién presta apoyo según lo requerido. 

 

Portal web Ñuñoa 

Al sitio web www.nunoa.cl, se aplicaron herramientas de rendimiento a 

objeto de conocer la experiencia que tienen los vecinos de la comuna con 

nuestro Portal Web. 

Se aplicaron métricas de velocidad de PageSpeed Insights (PSI) que reflejan 

la experiencia de usuario de los últimos 30 días. También se aplicaron 

métricas (FCP) para obtener respuestas visuales de las páginas que se 

administran a nivel de contenidos para tomar decisiones que nos permitan 

mantener el interés de los vecinos. 

Respecto de los contenidos estos están siendo enlazados a plataformas de 

redes sociales, tales como: Twitter, Facebook y Youtube. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nunoa.cl/
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Gestión Municipal  

 

Otras Gestiones 2017 

 

Alcalde Zarhi se reúne con la ministra de Transportes para instalar nuevos 

semáforos en la comuna. 25 de septiembre de 2017. 

Junto con el director de Tránsito el alcalde Andrés Zarhi llegó hasta el 

Ministerio de Transportes para reunirse con la titular de esa cartera, Paola 

Tapia. El propósito de la cita -en la que también participó la diputada Maya 

Fernández-, fue solicitarle a la ministra su apoyo para instalar cuatro nuevos 

semáforos en la comuna. El compromiso de la autoridad fue que la Unidad 

Operativa de Control de Tránsito haría los estudios de factibilidad de los 

aparatos que el municipio espera poder instalar. 

De ser aprobados, la ubicación de los semáforos sería en Eliecer Parada con 

Simón Bolívar; Emilia Téllez con Hamburgo; Estrella Solitaria con Hamburgo y 

Diagonal Oriente con Ortúzar. 

Municipalidad suscribe convenio con Aguas Andinas para facilitar 

requerimientos de vecinos 

Para facilitar la comunicación 

entre los vecinos de Ñuñoa y 

Aguas Andinas, el municipio firmó 

un convenio con la compañía el 

14 de septiembre pasado. 

Hasta las oficinas de la empresa 

emplazadas en Ñuñoa, en calle 

José Domingo Cañas con 

Capitán Fuentes, llegó el alcalde 

Andrés Zarhi para reunirse con el 

gerente general de Aguas 

Andinas, Narciso Berberana. 

En la instancia, el jefe comunal valoró el acuerdo que tiene como propósito 

el asistir y atender los diversos requerimientos de segunda instancia de los 

vecinos que no se encuentren satisfechos con las respuestas emitidas por la 

empresa. 

De esta forma, la municipalidad podrá recoger todos los requerimientos y 

comunicarlos directamente a Aguas Andinas. 

 

http://www.nunoa.cl/index.php/1112-municipalidad-suscribe-convenio-con-aguas-andinas-para-facilitar-requerimientos-de-vecinos.html
http://www.nunoa.cl/index.php/1112-municipalidad-suscribe-convenio-con-aguas-andinas-para-facilitar-requerimientos-de-vecinos.html
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Gestión Municipal  

 

El alcalde aprovechó la oportunidad para plantearle a Narciso Berberana la 

posibilidad de declarar como inmueble de conservación histórica la casa 

donde funciona la empresa en la comuna, ya que es una edificación que 

data de 1928, conservando el estilo clásico y patrimonial de las viviendas 

antiguas del sector. 

"Queremos conservar esta casa como parte del patrimonio de Ñuñoa, yo creo 

que el próximo convenio será sobre estas materias", expresó el alcalde. 

Convenio con Aguas Andinas permitirá que 300 familias vulnerables salden 

sus deudas en dos años: podrán 

ahorrar hasta $140 mil. 254 de 

abril de 2017. 

El Alcalde Zarhi firmo convenio 

con la empresa privada  para 

que 300 familias que mantienen 

deudas por alrededor de $200 

mil, paguen $2.500 por 24 meses 

para que la empresa les 

condone la deuda. 

Para llevar a cabo este convenio se habilito en el edificio de SSPP una 

atención específica a los vecinos de la comuna bajo el programa Aguas 

Andinas te da la mano" la idea de este programa es ayudar a los vecinos 

más vulnerables para que luego puedan postular a programas sociales sin 

problemas. 
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Gestión Municipal  

 

Alcalde se reúne con rector de la U. de Chile para lograr resguardar 

patrimonio del Liceo Manuel de Salas. 2 de agosto de 2017. 

Hasta la Casa Central de la 

Universidad de Chile llegó el 

alcalde Andrés Zarhi para 

reunirse con el Rector del 

plantel Ennio Vivaldi, a quien 

le solicitó su apoyo para 

lograr la protección 

patrimonial del inmueble 

donde se emplaza el Liceo 

Manuel de Salas. 

Lo anterior, porque el 

terreno en donde se 

emplaza el Liceo es de 

Bienes Nacionales, 

entregado en el año 2002 en comodato mediante Ley 19.820 a la Universidad 

de Chile.  

El alcalde Zarhi, expuso al rector Vivaldi la importancia que tiene la 

edificación del liceo para la comunidad y la relevancia que significaría 

proteger el terreno de tres hectáreas donde se emplaza, pues actualmente el 

recinto cuenta en el PRC con un uso de suelo mixto de equipamiento y 

vivienda, el que permitiría subdividir para fines distintos al educacional e 

incluso se podría construir un centro comercial en caso de que algún día se 

vendiera el establecimiento. 

El municipio busca promover que el terreno sea declarado como Inmueble 

de Conservación Histórica en una futura modificación del Plan Regulador 

Comunal.  
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Gestión Municipal  

 

Municipio firma convenio de colaboración con clínica jurídica de la 

Universidad Autónoma. 26 de junio de 2017. 

Para apoyar a los vecinos 

vulnerables de la comuna en 

temas legales, el municipio 

suscribió un convenio de 

colaboración con la clínica 

jurídica la Universidad 

Autónoma de Chile. 

El alcalde Andrés Zarhi firmó el 

convenio con el vice rector 

académico del plantel, 

Francisco Bughetti, en el salón 

del concejo municipal. 

Con este beneficio, los vecinos de la comuna en condición socioeconómica 

vulnerable y/o de escasos recursos podrán ser atendidos en forma gratuita. 

 

Ñuñoa se posiciona como la décima comuna a nivel nacional con mejor 

índice de calidad de vida. 9 de mayo de 2017. 

Como ya es tradición, la Universidad Católica y la Cámara Chile de la 

Construcción dieron a conocer los resultados del Índice de Calidad de Vida 

Urbana (ICVU) de comunas y ciudades de Chile 2017. 

Así, se evidenció que Ñuñoa ocupa el décimo lugar entre 93 comunas que 

considera el ICVU a nivel nacional al tener uno de los mejores índices de 

calidad de vida.  

El sondeo incorpora variables de vivienda y entorno; salud y medio ambiente; 

condiciones socioculturales; ambiente de negocios; condición laboral y 

conectividad y movilidad. 

En esta oportunidad, Ñuñoa obtuvo el más alto puntaje en la variable "salud y 

medioambiente" con 62,3 puntos, seguido por "condiciones socioculturales" 

con 56,6 puntos. 
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Gestión Municipal  

 

Alcalde Andrés Zarhi renueva convenio con la Cruz Roja: Cerca de 600 

vecinos al mes se verán beneficiados. 1 de febrero de 2017. 

Para darle continuidad al Centro Comunitario de Salud Familiar (Cecof) que 

después del terremoto de 2010 

comenzó a funcionar en las 

dependencias del inmueble de la Cruz 

Roja, emplazada frente a la Plaza 

Ñuñoa, el alcalde Andrés Zarhi firmó 

una renovación del convenio por un 

inédito plazo de diez años con la 

mencionada institución. 

Mensualmente este Cecof -que 

depende el Centro de Salud Familiar Salvador Bustos- atiende a cerca de 600 

vecinos, quienes siguen tratamientos dentales, kinesiológicos o psicológicos. 
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Desarrollo Social 

 

A.- DEPARTAMENTO ADULTO MAYOR  

El Departamento del Adulto Mayor  es una unidad dependiente de la 

Dirección de Desarrollo Comunitario, conformada por un equipo 

multidisciplinario orientado en implementar programas y servicios tendientes a 

dar respuestas oportunas y eficaces a las necesidades de  los Adultos Mayores 

de la comuna. Existen programas destinados a brindar atención psicosocial y 

recreativa a personas mayores, a través de la intervención individual 

proporcionada por profesionales y la incorporación de talleres de actividad 

física, artísticos y/o culturales ejecutados por diversos monitores.  

ACTIVIDADES MUNICIPALES 

Vacaciones Adulto Mayor 2017 

Como es tradición, la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa brinda un espacio de 

vacaciones de 3 días y 2 noches para un total aproximado de mil Adultos 

Mayores de la comuna, la necesidad de personas que no pueden costear sus 

vacaciones y de compartir en grupo tienen una oportunidad en este 

programa.  

Vacaciones Tercera Edad, Cupos Sociales Ñuñoa/Viña del Mar 2017 

 

Programa Vacaciones de tercera edad, cupos sociales, que desarrolla el 

Servicio Nacional de Turismo “SERNATUR”, se exige que los beneficiarios se 

encuentren dentro del 80% de vulnerabilidad socioeconómica, según el 

registro social de hogares.  
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Desarrollo Social 

 

Domingos de Baile 2017 

Proporcionar un espacio de diversión y camaradería a adultos mayores en un 

ambiente seguro y resguardado, esta jornada bailable se realiza los días 

Domingo en Edificio de SSPP, tradición instalada ya en nuestra comuna y muy 

demandada por adultos mayores. Permite que las personas mayores puedan 

conocer gente, disfrutar de espacios de esparcimiento, promover el 

envejecimiento activo, entre otros. Se reúnen alrededor de 100 Adultos 

Mayores cada domingo. 

 

 

Talleres para Adultos Mayores y Vecinos de Ñuñoa 2017, solicitudes 

comunitarias segundo ciclo 

Talleres de diversos tipos, que permiten a los Adultos Mayores mejorar 

competencias en diversas áreas. La necesidad permanente de mantener 

vínculos entre adultos mayores y la Municipalidad, fomentando la 

capacitación en áreas específicas y el uso del tiempo libre en actividades 

que permiten desarrollar habilidades y evitar sedentarismo, aislamiento y 

propender al envejecimiento activo. Beneficiarios 225 Adultos Mayores. 
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Desarrollo Social 

 

 

Fortalecimiento del Folklore y las raíces culturales, para adultos mayores y 

vecinos de Ñuñoa 

Corresponden a talleres que fomentan el folklore y la participación en adultos 

mayores, la expectativa de potenciar y optimizar los clubes folklóricos de la 

comuna reforzando sus herramientas y habilidades culturales. Se consideran 

alrededor de 135 Adultos Mayores de la comuna.  

 

 

Meditación y concentración: Actividades de bienestar, para la mente y el 

cuerpo para Adultos Mayores y Vecinos de Ñuñoa 

Ñuñoa es una comuna que tiene un alto porcentaje de adultos mayores, que 

día a día requieren de intervención para evitar el sedentarismo. Hay un 

segmento de la población del Adulto Mayor que no accede a actividades en 

el área deportiva por lo que se abren nuevos espacios que les permiten 

conectar su mente con el cuerpo y estimular el envejecimiento activo a través 

de la actividad física por medio de talleres de yoga, meditación, 

concentración y sonidos sanadores. Se estiman alrededor de 140 beneficiarios 

de la Comuna. Se considera un número de 1600 personas de la Comuna de 

Ñuñoa.  
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Desarrollo Social 

 

 

Encuentro Folklórico de Adultos Mayores, y Campeonato Comunal de Cueca 

del Adulto Mayor: Teatro municipal de Ñuñoa 2017 

Organización de un encuentro con los diferentes grupos folklóricos de la 

comuna en la que se aproveche dicha instancia para la selección de la 

pareja ganadora del campeonato comunal de cueca del adulto mayor que 

representa a la comuna en la selección para el campeonato nacional que se 

desarrolla en la comuna de Tomé. La necesidad de brindar un espacio de 

exposición al arte y el folklore, y además, de reunir en un mismo escenario a 

los diferentes grupos folklóricos de la comuna nos incentiva a seguir apoyando 

este tipo de actividades donde se reúnen cerca de 400 asistentes. 

 

 

Mes del Adulto Mayor 2017 

Organización de diversas actividades en el mes del adulto mayor, tendientes 

a la difusión del envejecimiento activo. Mes del corazón, y carnaval con 

participación de 1000 adultos mayores. 
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Desarrollo Social 

 

 

Pasamos Agosto 2017 

Celebración tradicional con evento cultural y recreativo en polideportivo de 

Ñuñoa para las personas mayores, corresponde a una tradición ejemplar de 

reconocimiento para nuestros Adultos Mayores: 

 

Actividades fin de año departamento del Adulto Mayor 2017 

La oportunidad de reunir a las distintas agrupaciones y/o centros de Adultos 

Mayores posibilita entregar cordialidad, acompañamiento y reconocimiento 

al trabajo realizado durante el año, entregando la oportunidad de exponer 

sus trabajos realizados en talleres a modo de clausura y participación 

comunal.  
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Desarrollo Social 

 

 

Tedeum Interreligioso 2017 

 

Este acto conmemorativo eclesiástico se realiza con la finalidad de juntar a 

autoridades comunales, vecinales y funcionarios municipales, en torno a una 

celebración religiosa para dar el inicio de la celebración de cada aniversario 

comunal. Asistencia de 200 personas de la comuna.   

 

Ñuñoa vive el Amor 

Esta celebración al amor, tiene como finalidad brindarle un espacio armónico 

a los vecinos y residentes de la comuna, para que puedan disfrutar de una 

velada romántica acompañada de música y ambientación adoc para la 

ocasión.  
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Desarrollo Social 

 

 

Programa Teleasistencia 

Con el fin de otorgar herramientas de seguridad para la comunidad se hacen 

entrega de cámaras de seguridad. Se cuenta con 1520 usuarios Adultos 

Mayores.  

“Constitución y Reuniones mensuales, mesa comunal del Adulto Mayor Ñuñoa 

2017”: 

 CESFAM Salvador Bustos 

 CESFAM Rosita Renard 

 PDI 

 Carabineros Comisaria N°18 y N°33 

 Departamento de Asistencia Social 

 Departamento del Adulto Mayor 

 Departamento de Discapacidad 

 Programa Vínculos 

 Corporación de Deportes 

 Poder Judicial 

 SENAMA  

 

Labores Propias del Departamento: 

Tipo de Actividad N° de Beneficiarios Descripción 

Diagnósticos 

sociales de 

adultos mayores 

vulnerados 

110 adultos mayores 

De acuerdo a lo solicitado por los 

Tribunales de Justicia y el Servicio 

Nacional del Adulto Mayor 

(SENAMA), este departamento 

realiza visita domiciliarias a adultos 

mayores que posiblemente están 

siendo víctimas de violencia 

intrafamiliar o se encuentran en 

condición de vulnerabilidad. A 

través de la evaluación profesional 

es posible activar la red para 

prestar apoyo a estos mayores 

Proceso de 

apoyo a la 

postulación del 

fondo nacional 

del adulto 

mayor. 

 

30 proyectos auto 

gestionados por 

organizaciones de 

adultos mayores de 

la comuna 

El Departamento asesoró a diversas 

organizaciones de adultos mayores 

en el proceso de postulación  al 

Fondo Nacional del Adulto Mayor, 

dependiente del SENAMA. 
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Desarrollo Social 

 
 
 

Jornada de 

capacitación a 

monitores de talleres 

de adultos mayores 

21 monitores de 

talleres de 

adultos 

mayores 

El objetivo primordial de esta jornada fue 

capacitar acerca de la comunicación 

con el adulto mayor y sobre aspectos 

metodológicos para realizar talleres 

inclusivos y participativos. 

Capacitaciones sobre 

dispositivos 

tecnológicos 

Smartphone para 

adultos mayores 

40 participantes 

adultos 

mayores 

Personal capacitado en el trabajo con 

adultos mayores desde la telefónica, 

realizaron jornadas de capacitación de 

carácter individual, donde los adultos 

mayores se interiorizaron sobre el correcto 

uso de estos dispositivos. Es importante 

destacar que esta jornada tuvo una sesión 

teórica y varias jornadas prácticas donde 

los adultos mayores pudieron utilizar la 

información entregada. 

 

 

Programas externos 

Programa N° de 

Beneficiarios 

Descripción Recursos 

Invertidos 

 

Vínculos 

 

130 

 

Es un programa de acompañamiento 

integral a los adultos mayores que forma 

parte del subsistema de seguridades y 

oportunidades, impulsado por el 

Ministerio de Desarrollo Social, en el que 

se trabajan dos áreas: psicosocial y socio 

laboral. La intervención es a través de 

visitas personalizadas y trabajos grupales. 

El programa tiene como objetivo el ser 

un apoyo integral al desarrollo de los 

adultos mayores beneficiados. 

 

 

Transferidos 

desde el 

nivel central. 

$21.296.332 
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Desarrollo Social 

 

B.- DEPARTAMENTO ASISTENCIA SOCIAL:  

El municipio cuenta con diferentes programas sociales de financiamiento 

propio, como una forma de suplir la dificultad de acceder a beneficios 

obtenidos a través de los subsidios estatales.  

Durante el año 2017 el presupuesto municipal utilizado por esta Unidad fue de: 

 

 

Programas  Desarrollados  con  Recursos Municipales – 2017 

 

 

 

Programas Gasto  $ 
N° 

Beneficiarios 

 

 

Programa de Ayudas Económicas: Dirigido a 

personas de escasos recursos o en necesidad 

manifiesta de la comuna, entregando bienes 

tangibles como canastas de alimentos, apoyo en 

necesidades básicas; alimentos, sillas de ruedas, 

bastones, andadores, servicio funerario, lentes 

ópticos, aporte convenio agua y luz. 

$ 314.215.336 9.085 

 

 

Beca Matrícula Estudios Superiores: Algunos 

grupos familiares no cuentan con recursos 

suficientes para costear la matrícula de estudios 

superiores de sus hijos, el municipio cancela de 

forma total o parcial el monto de la matrícula sin 

exceder un monto determinado. El aporte para 

cancelar el arancel mensual esta diferenciado 

por nivel, como máximo 10 UTM. 

$ 27.708.274 131 

 

 

Uniforme y Calzado Escolar: Se otorga vestuario y 

calzado escolar tradicional para estudiantes de 

escasos recursos de la comuna, de enseñanza 

básica y media considera un promedio de dos 

prendas y calzado escolar por alumno.  

$ 56.306.448 1.751 

 

 

Útiles Escolares: Se otorga un set de útiles 

escolares a una cantidad de alumnos de 

enseñanza pre-básica, básica, media y superior, 

cuyos padres o apoderados no cuenten con los 

recursos económicos para adquirir los materiales 

de estudios, se considera un set escolar de útiles 

para pre-básica, básica, media y universitario 

$ 55.510.425 2.264 

 

 

Apoyo a enfermos postrados: Ayuda dirigida a 

personas que tengan un estado de postración o 

incapacidad física, considera un vale mensual 

para farmacia; medicamentos, pañales 

desechables e  insumos asociados. 

$ 123.947.433 172 
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Desarrollo Social 

 
 

 

Navidad Comunal: Beneficio dirigido a niños de 0 

a 10 años cuyas familias sean de escasos recursos 

y no puedan adquirir regalos (también se 

considera a personas con discapacidad mental 

de cualquier edad). Cifra señalada corresponde a 

juguetes varios. 

$ 26.688.286 2.025 

 

 

Apoyo a enfermos crónicos: Ayuda dirigida a 

personas que tengan un estado de postración o 

incapacidad física, que no puedan procurarse la 

subsistencia básica, se considera un vale mensual 

para farmacia; medicamentos, pañales 

desechables e  insumos asociados. 

$ 105.752.343 154 

 

 

Reparaciones Menores de Vivienda: Para aquellas 

viviendas sociales o económicas cuyos moradores 

no cuentan con recursos suficientes para 

repararlas, se consideran reparaciones 

relacionadas con problemas en baños, cocina, 

filtraciones, eléctricos, etc. 

$ 11.587.479 66  

 

 

 

TOTALES $ 748.716.024 

   

Con la finalidad de visualizar donde están focalizadas las necesidades de 

asistencia de la población comunal, se clasificó el presupuesto de los 

programas por áreas; alimentación, educación, salud, equipamiento, varios. 

En varios se considera, sillas de ruedas, bastones, medicamentos apoyo 

ocasional, aporte para convenio de deuda agua y luz, servicio funerario. El 

resultado se muestra en el siguiente  cuadro:  
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Desarrollo Social 

 

Subsidios y/o Beneficios 

Subsidio Único Familiar y Maternal: 

Considera un aporte en dinero mensual por carga familiar hasta los 18 años, el 

beneficio  tiene  una  vigencia  de  3  años, finalizado  éste  se  puede  postular 

nuevamente. 

Beneficiarios: 1.952 personas 

 

Subsidio de Discapacidad Mental: 

Es un monto de dinero mensual para personas con discapacidad mental, que 

se percibe  hasta los 18 años de edad. 

Beneficiarios: 28 personas 

 

Subsidio al Consumo de Agua Potable y Alcantarillado: 

Se subsidia el 50% de los primeros 15 m3 del consumo de agua, el subsidio se 

ve reflejado en la cuenta mensual de consumo en que se les descuenta una 

cantidad,  el beneficio tiene una vigencia de 3 años, se puede postular 

nuevamente. 

Beneficiarios: 1.880 personas 

 

Beca Presidente de la República: 

Es un aporte en dinero, para estudiantes de escasos recursos y excelente 

rendimiento académico. 

Beneficiarios Enseñanza Media: 38 estudiantes 

Beneficiarios Enseñanza Superior: 32 estudiantes 

Beca Indígena: 

Es un aporte en dinero para estudiantes de origen indígena, de escasos 

recursos y excelente rendimiento académico,  en los niveles: Básico, Media y 

Superior. 

Beneficiarios Enseñanza Básica: 10 estudiantes 

Beneficiarios Enseñanza Media: 11 estudiantes 

Beneficiarios Enseñanza Superior: 15 estudiantes 
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Desarrollo Social 

 

 

 

Otros Beneficios y/o Servicios municipales: 

 

Operativos sociales: 

Se realizaron dos operativos sociales, en la Unidad Vecinal Nº 27 y Unidades 

Vecinales Nº 1 y Nº 2. Se llevó atención de asistencia social, Registro Social de 

Hogares, médico, podología, peluquería, manicure, vacunación de mascotas, 

Atención al Vecino y Cantón de Reclutamiento. 

Nº Atenciones otorgadas: 1027  

 

Registro Social de Hogares (RSH): 

La selección y priorización de postulantes  a subsidios del Estado, se hace con 

el Registro Social de Hogares (ex Ficha de Protección Social),  este instrumento  

mide vulnerabilidad. 

En la comuna hay 25.967 familias con este registro, con un total de 61.197 

personas estratificadas. 

El porcentaje de vulnerabilidad de estas familias, se ve reflejada en el 

siguiente cuadro: 

 

Vulnerabilidad Familias % 

40% 10.690 41.17 

50% 2.444 9.41 

60% 1.949 7.51 

70% 2.083 8.02 

80% 2.176 8.38 

90% 4.578 17.63 

100% 2.047 7.88 

TOTALES 25.967 100 
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De las 61.197 personas con RSH, tenemos 16.609 personas mayores de 65 años, 

(17.14%). 

De las 16.609 personas señaladas, tienen un 40% de vulnerabilidad, 7.503 

personas, lo que es favorable para acceder a las prestaciones del Estado 

(subsidios). 

 

C.- BIBLIOTECA MUNICIPAL DE ÑUÑOA 

1.- Biblioteca a la Puerta de la Casa   

Puesto que la Biblioteca no contaba con un servicio directo a personas 

enfermas, postradas o que bien presentarán algún tipo de capacidad 

diferente lo que les impidiera concurrir personalmente a nuestra Biblioteca, se 

creó un servicio en el que ponemos a disposición de los usuarios un vehículo 

municipal, los días Jueves de 15:00 a 17:00 horas, que se encarga de llevar 

lectura entretenida a las casas de “Personas con capacidades diferentes”. Es 

un servicio totalmente gratuito y muy gratificante para quienes tienen la tarea 

de cumplirlo.  

 

             Biblioteca a la puerta de la casa es un programa sin costo y se han realizado 

2.870 préstamos de    libros a la puerta de la casa.  
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2.- Adquisición de Libros: 

El Municipio de Ñuñoa se preocupa de entregar un monto mensual para la 

adquisición de nuevas publicaciones, se apoya la compra de lecturas 

complementarias solicitadas para los escolares de todos los colegios de la 

comuna, también se mantienen actualizados Diarios y Revistas para ofrecer lo 

último en noticias nacionales e internacionales.  

 

3.- Visitas guiadas a Colegios:  

La Biblioteca con el ánimo de acercar a los niños a la lectura incorporo con 

entusiasmo la visita de distintos colegios a nuestra sede cultural con el fin de 

conocer los servicios que ofrecemos y de proporcionar información de forma 

didáctica sobre como estar dentro de un lugar de estudio con respeto y 

disciplina, pero sin perder la alegría y las ganas de venir.   

            Para estas visitas preparamos Literatura de acuerdo a las edades de los niños 

que nos visitan, durante el año 2017 asistieron entre Jardines Infantiles y 

Colegios, municipalizados y particulares, alrededor de 37 establecimientos. 

Cabe señalar que fue de mucha importancia haber creado dentro de la 

biblioteca un área para niños entre 2 y 5 años, frente a las diversas solicitudes 

de jóvenes padres que han llegado a vivir últimamente a nuestra comuna.  

 

4.- Feria del Libro de Ñuñoa:  

Nuestra Biblioteca hace más de 9 años ha sido invitada a participar en la Feria 

del Libro de Ñuñoa, Stand que ha tenido mucho éxito en estos años de 

participación, la principal motivación de participar es acercar los libros a la 

comunidad ñuñoina.  

 

                        Uno de los servicios que se ofrece es el “El intercambio de Libros” que 

permite a las personas intercambiar libros ya leídos sin costo alguno en manos 

de quien se los lleve, mantenemos a disposición literatura infantil y literatura 

para adultos. 

 

                        Este servicio es un medio que fomenta la lectura de forma didáctica y de 

forma gratuita, la Biblioteca le da mucha importancia a esta actividad, se 

preparan folletos, se destaca la buena literatura para el intercambio, ya que, 

es un medio que nos permite sacar a la calle nuestro servicio pudiendo 

publicitarla a aquellas personas que aún no conocen la existencia de una 

Biblioteca Pública Municipal, lo más importante es que éste servicio se otorga 

durante todo el año en nuestras dependencias.  
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Actividad realizada en la Biblioteca  

 

                       “Conmemoración del Día Internacional del Libro y del Derecho de Autor“:                        

La Biblioteca organizo, coordinó y superviso esta actividad invitando 

autoridades y estudiantes de la Comuna, para dicho evento se contó con la 

presencia del escritor Don Juan Antonio Massone, para la realización de una 

conferencia y un Taller a los cursos de 4° Medios de la comuna titulado “La 

palabra: aventura y enigma”, para esta actividad asistieron una cantidad de 

120 alumnos de diferentes colegios, conjuntamente se realizó un “Cuenta 

Cuentos” a cargo de Ximena Pedraza Berner para esta actividad se tuvo una 

concurrencia de 350 alumnos entre los cursos de 5° y 8° Básicos de diferentes 

colegios tanto municipalizados como 

particulares.  

 

                        Paralelamente en los pasillos de la 

Casa de la cultura se ubicaron Stand de 

Intercambio de libros, para niños y 

adultos, esta actividad tuvo gran éxito el 

entusiasmo de los niños para 

intercambiar sus libros puesto que 

previamente fueron comunicados por 

medio de sus profesores. Para finalizar la actividad se logró realizar un 

pequeño concierto por parte del pianista de la Corporación Cultural Don 

Ronald Aylwin, concierto con música de libros que fueron llevados al cine. 

 

Estadísticas Obtenidas:  

 

Socios Inscritos 2017 

Socios Habituales 10.580 

Socios Capacidades Diferentes 235 

Totales Socios 10.815 

 

 % Diferencia de Incremento 

Préstamos de Libros a Domicilio 20% 

Préstamos de Libros en Sala 30% 

Usuarios de Internet 142% 

 

 Año 2017 

Donaciones 15 

Intercambio de Libros 42.720 
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D.- DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA 

 

  

 

 

Estadísticas del Departamento de Vivienda: 

Según las atenciones realizadas en el año 2017, se asesoraron 2.040 personas, 

de las cuales necesitaban información sobre los siguientes subsidios:  

 Llamado especial de Subsidio de arriendo. 

 Programa destinado a familias vulnerables y de sectores medios que 

necesitan una solución habitacional flexible por un tiempo determinado 

y que son capaces de realizar un desembolso mensual para pagar un 

arriendo. 

 Llamado Espacial para Condominios Sociales (D.S.N°255) Titulo II: 

Mejoramiento de Bienes Comunes y Entorno. 

 Destinado a familias propietarias o asignadas de viviendas cuyo valor no 

exceda las 650 UF o que hayan sido construidas por SERVIU o algunos de 

sus antecesores (CORVI, CORHABIT, COU) 

 Sistema Integrado de Subsidio Habitacional, Familias Sectores Medios, 

D.S.N°1 Modalidad Compra. 

 Programa destinado a las familias de sectores medios que no son 

propietarios de   una vivienda, que tienen capacidad de ahorro y 

posibilidad de complementar el valor de la vivienda con recursos 

propios o crédito hipotecario, este apoyo del estado permite adquirir 

una vivienda nueva o usada, en sectores urbanos o rurales, y establece 

tres opciones para los grupos familiares. 

 Programa para familias de Sectores Vulnerables (D.S. 49) 

 Este apoyo del Estado permite adquirir una casa o departamento, 

nuevo o usado, sin crédito hipotecario en sectores urbanos o rurales, a 

familias sin vivienda y que viven en una situación de vulnerabilidad 

social. 

 Programa de integración social y territorial D.S.N° 19 

 El nuevo Programa de Integración Social y Territorial busca ampliar la 

oferta de viviendas con subsidio en ciudades con mayor déficit y 

demanda habitacional, a través de proyectos que incorporen familias 

vulnerables y de sectores medios, en barrios bien localizados y cercanos 

a servicios, con estándares de calidad en diseño, equipamiento y áreas 

verdes. 
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 En los Llamados a concurso de proyectos del DS 19, las Entidades 

Desarrolladoras (Inmobiliarias y/o Constructoras) presentan sus proyectos 

en el SERVIU de la Región respectiva. 

 Llamado especial de Subsidio de arriendo para Adultos Mayores. 

 Las personas podrán obtener un monto de subsidio diferenciado, 

dependiendo del tramo de RSH que les permitirá cubrir, en algunos, 

casos, hasta el 95% del valor del arriendo cancelando solo un 5% de 

copago mensual.  

PROYECTOS FINANCIADOS DURANTE EL AÑO 2017 

 

Nombre del 

Proyecto 

Total 

Viviendas 
Ubicación Descripción 

Monto 

Inversión 

(U.F) 

Estado 

Villa Frei, 

Block N°2 
25 

Villa Frei, 

Av. 

Irarrázaval 

Nº 4569 y 

Calle 

Horcón 

4570 
Cambio de Cubierta 

y hojalatería, 

reparación de 

cerchas, cambio de 

canaleta de agua 

Lluvia, Tratamiento 

de Fachadas, 

reparaciones de 

estucos, limpieza de 

superficie, 

impermeabilización y 

aplicación de 

pinturas, Tratamiento 

de Caja escala, 

limpieza de superficie 

y aplicación de 

Pinturas. 

2.025 Terminado 

Copropiedad 

N°10 Villa Frei 

Block 20 

16 

Villa Frei, 

Calle 

Quint 

ay Nº4657-

A y Nº 

4657-B 

1.893 Terminado 

Copropiedad 

N°7 Villa Frei 

Block20 

16 

Villa Frei , 

Dublé 

Almeyda 

Nª4686 y 

4696 

1.945 Terminado 

Copropiedad 

N°5 Villa Frei 

Block 26-31-

33 

66 

Villa Frei, 

Dublé 

Almeyda 

Nº 4798; 

4818; 4836 

y Calle 

Ramón 

cruz Nº 

381-445 

5.346 Terminado 

Total 123 
  

11.209 
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OTROS ANTECEDENTES RELEVANTES 

 
PROYECTOS APROBADOS – SELECCIONADOS CON ASIGNACIÓN RECURSOS (RES. 

EX N°3436 DEL 20/12/2017) 

 

 
Nombre 

Conjunto 

Nombre 

Copropiedad 

N° 

Familias 

Monto 

Subsidios 

UF 

Monto 

AT  UF 

TOTAL 

UF 

1 
Villa Los 

Jardines D2 

COPROPIEDAD 

LOTE N° 8– 

BLOCKS N° 1, 

2, 3, 4 Y 8 

 

80 7440 680 8120 

2 
Villa Los 

Jardines C2 

COPROPIEDAD 

N° 2 - BLOCKS 

N° 5, 6,7, 8 Y 9 

 

80 7440 680 8120 

3 
Villa Los 

Jardines C2 

COPROPIEDAD 

LOTE N° 1– 

BLOCKS N° 1, 

2, 3 Y 4 

 

64 5760 544 6304 

4 
Villa Los 

Jardines C1 

COPROPIEDAD 

N° 5, - BLOCKS 

19, 20, 21 Y 22 

 

64 5888 544 6432 

5 
Las Amapolas 

VI 

COPROPIEDAD 

LOTE N° 1 – 

SECTOR 1 A 

 

54 5022 459 5481 

TOTAL 342 31500 2907 34457 
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PROYECTOS APROBADOS  -  NO SELECCIONADOS 

 

NOMBRE CONJUNTO 
NOMBRE 

PROPIEDAD 
N° FAMILIAS 

1 VILLA FREI SECTOR AB 
COPROPIEDAD 

BLOCK 26,27 Y 28 
48 

2 VILLA FREI SECTOR 1 A-1B-1C 
COPROPIEDAD N° 

15  - BLOCK 5 
30 

3 VILLA FREI SECTOR 2 A 

COPROPIEDA N° 

23, BLOCKS N°s 37 

Y 40  

46 

4 LAS AMAPOLAS VI 

COPROPIEDAD 

LOTE N° 2 - SECTOR 

1 A  

27 

5 VILLA LOS JARDINES C2 

COPROPIEDAD N° 

3 - BLOCKS N°s 10, 

11, 12 Y 13 

64 

 

PROYECTOS CON CERTIFICACION SEREMI: 

 Copropiedad 23 Sector 2 Torre 9: Aprobada con complemento de plagas e 

iluminación fotovoltaica. 

 

 Copropiedad Block 32-33-34: Aprobada con complemento de 

asbesto,  plagas acondicionamiento térmico. 

 

 Copropiedad Block 15-16-17-18-19.20: Aprobada con complemento de 

asbesto, plagas, redes sanitarias y subsidio de E.E para acondicionamiento 

térmico y/o iluminación fotovoltaica. 

 

 Copropiedad Sector 1 Block 1-2-3-4-5-6-35-36-37-38-39-40-41-

42: Aprobada con complemento de plagas y riesgo estructural para 

fachadas. 

 

 Los Jardines Blocks 19-20-21-22: asbesto, plagas, redes sanitarias y subsidio 

de E.E para acondicionamiento térmico y/o iluminación fotovoltaica. 
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 Los Jardines Blocks 3-4-5-6: asbesto, plagas y subsidio de E.E para 

acondicionamiento térmico y/o iluminación fotovoltaica. 

Según la resolución exenta N° 3436  de fecha 20.12.2017 que asigna recursos a 

nuestros proyectos favorecidos del 2017, su  detalle de dineros asignados para 

ser utilizados en nuestra comuna de Ñuñoa, para el año 2018  es el siguiente: 

1.- El monto total del dinero asignado para la ejecución de los proyectos 

asciende a la suma de 34.457 UF  lo que corresponde a  $ 923.056.168.- 

2.- El total de familias favorecidas es de 342 familias, que se distribuyen de la 

siguiente manera: 

288 Familias en la Villa Los Jardines (Unidad Vecinal N°24) 

  54 Familias en la Villa Amapolas  (Unidad Vecinal N°2) 

 

 

E.- DEPARTAMENTO DE LA JUVENTUD    

1.- Programas del Área Educativa: 

 

Nivelación de Estudios Medios 2017 

El programa de Nivelación de Estudios Medios tiene vigencia desde el año    

2015 en el Departamento de la Juventud de Ñuñoa, y a la fecha, ha 

beneficiado a más de 150 jóvenes de la comuna. Los beneficiarios son 

principalmente personas vulnerables, quienes gracias a esta iniciativa han 

podido terminar sus estudios medios de manera gratuita. El programa es 

desarrollado por la Universidad Católica Silva Henríquez, quienes ponen a 

disposición a los profesores y programas en diferentes comunas del país, 

mientras que las clases son vespertinas e  impartidas en dependencias del 

depto. De la Juventud de Ñuñoa. 
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Preuniversitario Ñuñoa Joven 2017 

El preuniversitario Ñuñoa Joven se desarrolla en el Departamento de la 

Juventud de Ñuñoa desde hace 6 años. Su principal función es preparar a los 

jóvenes de la comuna para la rendición de la PSU, en Lenguaje, Matemáticas, 

Historia, Química, Física y Biología. El preuniversitario cuenta con profesores 

especializados en cada materia. Las clases, impartidas a 250 alumnos, se 

desarrollaron en las dependencias del Liceo José Toribio Medina. 

Cabe mencionar que los beneficiarios del programa son 7 liceos municipales 

de Ñuñoa, más un gran porcentaje de liceos particulares o de administración 

delegada.  

El año 2017 cumplimos la meta de tener un 70% de estudiantes con porcentaje 

sobre los 600 puntos, y un 25% por sobre los 700 puntos.  

 

Taller de Liderazgo y Educación Cívica  

 

El taller de Liderazgo funciona hace  más de 6 años en el Departamento de la 

Juventud, y dentro de sus principales funciones se encuentran el desarrollo 

psicofísico de las emociones, el incentivo del  pensamiento reflexivo, y la 

formación cívica  de los jóvenes. Desde el año 2016 se imparte por diferentes 

profesores invitados y uno guía, quienes sesión a sesión debaten en torno a las 

miradas y necesidades actuales de la juventud ñuñoína y nacional.   

Para el 2017 el programa aumento su cantidad de beneficiarios a 120 jóvenes, 

contando con la participación del Liceo Augusto D`Halmar media y basica, 

Colegio Santo, Liceo República de Siria. 

 

2.- Talleres del Área Recreativa  

 

Talleres orientados a técnicas y 

prácticas artísticas y deportivas en 

los jóvenes, dentro de los cuales se 

encuentran los talleres de: Tela 

Circense; Trapecio y Lira Circense; 

Taller de Equilibrio de Manos 

Circense, Taller de Pole dance, Taller 

de Capoeira; Taller de FLAG (fútbol 

americano);  Taller de Folclor; Taller 

Audiovisual; Taller de Fotografía 

Patrimonial; Taller de Periodismo 

Patrimonial.  
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Jornadas De Trekking  

 

Jornadas de Trekking y escalada orientadas a jóvenes interesados en la 

actividad física y el trabajo en equipo al aire libre. Dentro de sus principales 

actividades se contempló el conocimiento básico en términos de seguridad 

de la escalada y el trekking, como también la visita a parques y senderos 

habilitados para esta actividad, como lo son el Parque Alto el Naranjo, Aguas 

de Ramón y Parque Panul. En estas expediciones participaron más de 50 

jóvenes por jornada.  

Festival De Bandas 2017  

 

Festival de bandas emergentes realizado el Viernes 02 de septiembre en el 

Teatro Municipal de Ñuñoa. Participaron los 7 liceos municipales de la 

comuna: Liceo Augusto D´Halmar; Liceo José Toribio Medina; Liceo República 

de Argentina y el Liceo Manuel de Salas, quienes se adjudicaron el primer 

lugar del certamen. 

 

 

Jornada De Limpieza Comunal Voluntariado  

 

Desde el año 2016, el Departamento de la Juventud de Ñuñoa realiza 

jornadas de voluntariados. Durante el 2017, se destaca la jornada de limpieza 

en las inmediaciones del Estadio Nacional, donde más 60 jóvenes 

desmalezaron, barrieron y recogieron escombros. Iniciativa que fue aplaudida 

por la comunidad ñuñoina.  
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F.- DEPARTAMENTO DE LA MUJER 

Planificación e Inversión  año 2017 

El departamento de la Mujer dependiente de la Dirección de Desarrollo 

Comunitario realizó una inversión en las diversas actividades desarrolladas en 

beneficio de las mujeres de la comuna; el desglose de éstas es el siguiente: 

1.- Semana de la Mujer 

Esta actividad se llevó a cabo según la Orden de Servicio N°80. Dicha 

actividad fue realizada desde el día Lunes 06 al sábado 11 de marzo en 

diferentes lugares de la comuna, siendo algunas de las actividades 

financiadas por el Dpto. de la Mujer a través de la DIDECO. 

 Seminario “Crece Mujer” en conjunto con Banco Estado, En Casa de la 

Cultura. Se realizó charlas de liderazgo y emprendimiento dirigido a 100 

mujeres de la comuna. Esta actividad fue realizada en conjunto con el 

Departamento Fomento Productivo. SI 

 

 Actividad “Ñuñoa contigo Mujer”, Polideportivo Juan Moya #1370 y en 

Plaza Villa Olímpica. Participaron 400 mujeres de la comuna 

aproximadamente. Se realizó un día de Spa con monitoras de Masajes 

Express, Manicure y Pedicure.  

 

2.- Inicio de Talleres Formativos y Participativos (1° Semestre Departamento de 

la Mujer) 

 

Esta actividad se llevó a cabo  con la finalidad de promover las habilidades 

de las mujeres en diversas áreas, con el objetivo de mejorar su calidad de vida 

y fomentar su empleabilidad. Estos talleres se realizaron de forma simultánea 

en diversos horarios, siendo 21 talleres en total con la participación de 13 

monitoras. 
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3.- Día de la Madre 

La actividad se realizó desde el 10 al 14 de mayo, y tuvo como finalidad 

entregar a las madres de la comuna un espacio en temas relevantes que les 

permita orientaciones en el ámbito de crianza, laboral y emprendimiento para 

las mujeres que puedan desarrollar conjuntamente  la maternidad y trabajo SI 

 Seminario y charlas sobre “Maternidad y Desarrollo Personal” a cargo 

de SERNAMEG. Casa de la Cultura. También se realizó una charla de 

Emprendimiento a cargo de PRODEMU.   

 Actividad “Once Celebrando a las Madres de Ñuñoa” en la Junta de 

Vecinos n°17 Villa Alemana. Esta actividad se realizó con la 

colaboración de OO.CC. 

 

4.- Talleres de Emprendimiento Departamento de La Mujer junto a SENCE, 

OTEC, SERNAMEG y Fundación Simón de Cirené 

Estas entidades proporcionaron una serie de cursos, en donde nuestro 

Municipio solo facilitó el lugar e hizo la convocatoria.  

 Charlas de PRODEMU “Mejorando mi Negocio”: La actividad 

principalmente, tuvo como finalidad entregar a las mujeres los 

contenidos del Programa mejorando mi negocio, el cual tiene por 

finalidad empoderar a las mujeres en materia de emprendimiento, 

desarrollo personal y su calidad de vida en ingresos económicos para 

sus  familias.  

 

 Curso SERNAMEG Taller de Emprendimiento, por Corporación Simón de 

Cirene lugar de realización la Unidad Vecinal N° 36 Parque San Eugenio: 

El Departamento de la mujer en conjunto con SERNAMEG a través de la 

OTEC Corporación Simón de Cirene, desarrollo un curso taller de 

emprendimiento el cual le entregó  las mujeres el conocimiento 

relevante para poder concretar su plan de negocio en razón de los 

emprendimientos que  han surgido mediante los talleres formativos  y 

participativos de nuestro departamento.  
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 Ceremonia de Cierre Taller de Emprendimiento Departamento de la 

Mujer junto a SENCE, OTEC, SERNAMEG y Fundación Simón de Cirené. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El objetivo de la actividad fue promover las habilidades y competencias de las 

mujeres en diversas áreas para fomentar su emprendimiento, recibiendo 

asesoría y capacitación por parte de las entidades colaboradoras.  

 

 Convenio con JANOME.  

5.- Inicio Talleres Formativos y Participativos segundo semestre 2017 

Esta actividad tuvo como finalidad promover las habilidades de las mujeres en 

diversas áreas, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y fomentar su 

empleabilidad. Estos talleres se realizaron de forma simultánea en diversos 

horarios, siendo 22 talleres en total con la participación de 13 monitoras.  

6.- Ceremonia de Certificación y Premiación Taller de Emprendimiento 

Departamento de la Mujer y PRODEMU 

Actividad realizada en la Casa de la Cultura el día 11 de octubre. El 

Departamento de la mujer en conjunto con PRODEMU realizó una actividad 

con la finalidad de reconocer los aprendizajes obtenidos durante 

la  participación del curso “Mejorando Mi Negocio” impartido por PRODEMU, 

en el cual se trabajaron diversos contenidos con el propósito entregar 

herramientas para potenciar los emprendimientos de las participantes.  

Durante la actividad nuestro departamento hizo entrega de los diplomas de 

certificación de la respectiva capacitación. También se contó con la 

participación de la empresa privada Caffarena, quienes entregaron 

pequeños presentes a las participantes. 
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7.- Feria Emprende Mujer 

La necesidad de dar a conocer el trabajo realizado por las alumnas de los 

talleres formativos y recreativos durante el año 2017, impartidos por la DIDECO 

a través del Departamento de la Mujer en conjunto con las alumnas de los 

cursos de emprendimiento realizados colaborativamente con Fundación 

PRODEMU y SENCE para fortalecer y mejorar la calidad de vida de nuestra 

comunidad.    

8.- Ceremonia Cierre de Talleres Participativos y Recreativos 2° Semestre 2017  

La actividad fue realizada en la Casa de la Cultura el día 14 de diciembre. En 

esta actividad se realizó la entrega de diplomas para reconocer el trabajo de 

más de 200 mujeres que participaron en nuestros talleres durante el segundo 

semestre. 

 

G.- FOMENTO PRODUCTIVO 

A continuación se presentan las principales actividades ejecutadas por el 

Departamento de Fomento Productivo, para este año se elaboraron nuevas 

líneas estratégicas desarrolladas durante el año 2017. 

 

LINEA ESTRATÉGICA: ASESORIAS TÉCNICAS, CAPACITACIONES Y SEMINARIOS 

 

1. Apoyar y asesorar a los micro y pequeños emprendedores de la comuna: 

 

            Realización de Seminarios y Jornadas de Apoyo a Emprendedores de la 

Comuna en temas de innovación, comercialización y financiamiento de 

emprendimientos a pequeña y mediana escala:  

 

 Realización de Jornada con Mujeres Microempresarias en conjunto con 

Banco Estado e INACAP. (6 de Marzo, 80 personas) 

 Trabajo conjunto con Centro de Desarrollo de Negocios de Ñuñoa para 

la capacitación, apoyo a emprendedores de locales en temas de 

formalización y potenciamiento de sus negocios. También se trabaja 

con los ejecutivos en temas de conformación de una Asociación 

Gremial de Gastronomía Móvil y de Emprendedores para ferias locales.  

 Realización 1ra. Charla de Emprendedores Gastronómicos en conjunto 

con Banco Estado e INACAP. 18 de Abril. (30 personas) 

 Participación de Mesa Territorial Sur Oriente de FOSIS. Se planifica junto 

al resto de las comunas del suroriente las políticas de intervención que 

realizará el servicio, así como el trabajo coordinado entre municipios. 
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 Organización y participación del “1er. Seminario de Gastronomía 

Itinerante”. Realización conjunta con INACAP, Banco Estado 

Microempresas y Centro de Desarrollo de Negocios. Salón Verde. (170 

asistentes) 

 Vinculación con SERPROTEMP, filial Transbank para la entrega de POS a 

emprendedores que requieran del servicio.  

 “Nuestra Asesoría un Mejor Negocio”. (Centro de Desarrollo de 

Negocios)  

 “Arma tu Modelo de Negocios”.  (Centro de Desarrollo de Negocios) 3 

de Julio.  

 “Impulsando mi Negocio” (SERCOTEC-Municipio) 21 de Junio.  Salón 

Verde.  

 Taller de Acompañamiento para postulaciones a Capital Abeja y 

Semilla. Asesoría entregada a vecinos/as de la comuna para la 

postulación a fondos concursables de SERCOTEC. Taller realizado por 

docente de Universidad Tecnológica INACAP. Sede Brown Norte. (45 

participantes, Abril 2017)  

 Se coordina junto a Luís Berrios, Charla informativa y  de orientación a 

vecinos de la comuna para la postulación a las líneas de financiamiento 

SERCOTEC Capital Semilla, Abeja, CRECE, JUNTOS y Proyectos 

Asociativos. (Salón Verde, 29 de Marzo. 70 asistentes.) 

 Seminario de Innovación en colaboración con el Centro de Desarrollo 

de Negocios.  (18 de Octubre, 20 participantes) 

 Charla de orientación a Vecinos de Villa Olímpica para la creación de 

Microempresas Familiares. José Barraza – Eduardo Agurto ( JJVV de Villa 

Olímpica ,7 de Noviembre, 15 participantes) 

 Realización proceso de diseño y ejecución Concurso “Expo 

Manualidades 2017”. Se seleccionan a 19 emprendedores de la 

comuna para participar de feria de manualidades en plaza Ñuñoa 

entre los días 19 y 24 de Diciembre. 

 Se apoya a los Departamentos de Organismos Comunitarios, 

Departamento de la Mujer, Adulto Mayor y Organismos Comunitarios en 

el proceso de producción y ejecución de la actividad denominada 

“Expo Manualidades 2017”.   

 

2. LÍNEAS ESTRATÉGICA: ASOCIATIVIDAD. Promoción de la asociatividad y 

acciones conjuntas que promuevan el desarrollo económico común de un 

grupo de comerciantes. 
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                      Modernización Feria María Celeste. 

 

 Apoyo y acompañamiento a Ferias Libres en temas de postulaciones a 

fondos SERCOTEC. Apoyo en la adjudicación de $ 21.600.000 mil pesos 

para el Sindicato de Feria “María Celeste”. Junio de 2017. 

 Apoyo y Coordinación de Actividad de Alimentación Saludable en Feria 

Emilia Téllez (3 de Octubre). En conjunto con Fundación “Brotes”. 

 

  Barrios Comerciales. (Irarrázaval – Barrio Italia). 

            

 Participación de Mesa Intersectorial de proyecto “Barrios Comerciales”. 

Coordinación interna con todos los servicios de gobierno, ministerios y 

departamentos municipales  involucrados en el desarrollo del 

“Programa de Fortalecimiento de Barrios Comerciales”. También se 

realizan las coordinaciones con el “Grupo Asociativo Local” para el 

correcto desarrollo del proyecto.  Coordinación con SECPLA, DOM, 

Metro S.A., MINVU y SERCOTEC. 

 Mesa de Trabajo con Organización Barrio Italia. Se realizan tareas 

coordinación junto a la Dirección de Obras para la realización de 

catastro de locales comerciales de Barrio Italia en conjunto con vecinos 

y profesional de la DOM. También se buscan alternativas para la mejora 

de infraestructura, iluminación y vigilancia.  

 Apoyo actividad “Jazz y Vino en Barrio Italia”. Apoyo municipal en 

cuanto a aspectos relativos al entorno comunitario y la realización de 

actividades de dinamización en Avenida Italia. (4 de Noviembre) 

 

3. LINEA ESTRATEGICA: CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACIÓN CON 

INSTITUCIONES DEL ESTADO Y PRIVADAS. 

 

 Convenio de Colaboración con Banco Estado Microempresas. 

(Firmado) 

 Convenio de Colaboración con Universidad Andrés Bello (en Jurídico) 

 Convenio de Colaboración con Universidad Tecnológica INACAP (en 

Jurídico). 

 Trabajo colaborativo con Universidad de Santiago mediante el Centro 

Internacional de Economía Social Colaborativa. CIESCOOP. 

 Alianza estratégica con Mall Plaza Egaña para la generación de ferias 

de emprendedores en las dependencias del Mall. 
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4. LINEA ESTRATÉGICA: CANALES DE COMERCIALIZACIÓN. 

 

 Realización de dos Ferias de Emprendedores en dependencias de Mall 

Plaza Egaña en los meses de Octubre y Diciembre respectivamente. 

Estas actividades se reactivarán para el 1er. Semestre de 2018. 

 Realización conjunta con Banco Estado de la Feria de Oportunidades 

para la Microempresa. Estadio Nacional, 26 de Mayo. (600 asistentes) 

 Participación con 20 emprendedores de la comuna de Feria “Expo 

Bazar”. 

 Participación con 15 emprendedores locales de Fiesta Nacional de 

México “Vive México”. (Representación de emprendedores de la 

comuna en Estación Mapocho, septiembre de 2017) 

 Participación con emprendedores locales de “Fiesta Chilena” realizada 

entre los días 15 y 19 de Septiembre. 

 Coordinación y participación de emprendedores locales en Feria “Expo 

Manualidades”. (19 al 24 de Diciembre, 20 emprendedores locales). 

 

H.- OFICINA INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)  

Oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL) 

La Oficina Municipal de intermediación laboral es el organismo técnico que 

tiene por misión establecer una coordinación entre la oferta y demanda de 

trabajo que se da en la comuna. Otorga información y orientación en materia 

de empleo, tanto a los empleadores como a los que buscan trabajo y facilita 

la incorporación de estos últimos procesos de capacitación que les permitan 

mejorar su oferta de servicios. 

¿A qué personas está dirigido? 

 Personas que buscan trabajo por primera vez. 

 Trabajadores activos que buscan alternativas de trabajo, modificar y/o 

ampliar su campo ocupacional o bien para optimizar su remuneración.  

 Personas en estado cesantes de trabajo. 

 Oportunidad para empleadores que requieran contratar personal nuevo o 

calificado. 

 Personas con capacidades diferentes.  

Como requisitos solo debe tener más de 18 años y deben presentar como 

documento su cédula de identidad y certificado de residencia.  
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Estadísticas Obtenidas:  

 2016 2017 

Inscritos por búsqueda de trabajo 1820 1470 

Inscritos para Capacitaciones 125 332 

Colocados 505 495 

Vacantes de Trabajo  1350 1395 

Trámite Subsidios de Cesantía 20 28 

 

Capacitaciones 

Se enviaron 332 postulaciones a Capacitaciones: 

Becas Laborales adjudicadas por SENCE a: 

 Para Desempleados:   

Office Intermedio. 

Ingles Intermedio. 

 Para Emprendedores Informales:  

Formulación de Proyectos. 

Alfabetizaciones Digital para emprendedores informales. 

Repostería. 

 

Becas del Programa SENCE Mas Capaz, Formación para el trabajo, Becas 

Laborales y Otros. 

Cursos: 

 Ingles Básico  

 Office Intermedio 

 Office Avanzando 

 Cursos de conducción clase A3 

 Servicio de Manicure y Pedicure 

 Servicio de Asistente Administrativo Contable 

 Técnicas como hacer Crecer mi Negocio  

 Mujer Emprendedora 

 Cuidado y Atención Integral  de Adultos Mayores 

 Operación de Grúas Horquilla 

 Cajero Bancario 

 Soldador Calificado Arco – MIG – TIG 

 Gasfitería e Instalaciones Sanitarias de baño y cocina  

 Pintura Automotriz 

 Cocina Institucional  

 Instalador Eléctrico certificado 

 Secretariado Administrativo Mención Educación 

 Asistente Administrativo Mención Recursos Humanos 

 Instalador de Paneles Solares Fotovoltaicos 

Total de Inscritos para cursos =     167  Personas  
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I.-  OFICINA PROTECCIÓN DE DERECHO (OPD) 

De acuerdo a las bases técnicas de SENAME las OPD se definen como 

“instancias de atención ambulatoria de carácter local, destinadas a realizar 

acciones encaminadas a brindar protección integral a los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes, a contribuir a la generación de las condiciones 

que favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos 

de la infancia”  

Dichas estrategias son: 

Protección de Niños, niñas y Adolescentes 

El Objetivo es otorgar atención psicosociojurídica a niños, niñas y adolescentes 

y sus familias frente a situaciones de vulneración de derechos con o los 

recursos propios de la Oficina de protección de derechos o bien derivándolos 

a la Red Especializada. 

1.- Cantidad de casos atendidos desagregados por sexo 

 

 Cantidad % Porcentaje 

Mujeres 322 53.7 

Hombres 261 43.5 

NN 17 2.8 

Totales 600 100 

 

2.- Cantidad de casos atendidos desagregados por quien deriva 

 

Quien Deriva Cantidad Porcentaje % 

Área Salud 18 3.0 

Área Educación 73 12.2 

Consulta Espontanea 71 1.8 

Departamentos Municipales 10 1.7 

Juzgado de Familia 163 27.2 

Fiscalía 15 2.5 

Otras OPDs 10 1.7 

Programa Red Infancia 15 2.5 

SENAME 29 4.8 

Programa 24 Horas 196 32.6 

Totales 600 100 

Curso de Pintor Arquitectónico Certificado 

Realizado por convenio con Sherwin-Williams 

Total de Alumnos =   32  Personas  
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Participación de niños, niñas y adolescentes en el Espacio Local 

 

En este ámbito se debe destacar el trabajo continuo del Consejo de Infancia 

de Ñuñoa y la elección de un nuevo directorio. Sus representantes 

participaron en reuniones de red de infancia y prepararon un plan de trabajo 

que fue expuesto en reunión con el Señor Alcalde en mes de Noviembre de 

2017. 

También estuvieron presentes en reuniones zonales con los niños y 

adolescentes de otras comunas de la Zona Sur, siendo dueños de casas en 

uno de los encuentros el cual se realizó en la Casa de la Cultura el 30 de 

Septiembre. La actual presidenta de nuestro Consejo de Infancia, Amanda 

Hunt, alumna del Liceo República de Siria, fue elegida como Vocera de las 

OPD’s Zona Sur ante el SENAME. 

Promoción de Competencias Parentales  

 

Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que 

corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a 

evitar la separación del niño, niña o adolescentes de esta o de las personas 

encargadas de su cuidado personal. Para cumplir este objetivo se realizaron, 

durante el año 2017, charlas en el colegio Santa Marta y talleres para los 

adultos usuarios de la OPD en nuestras dependencias, en los meses de 

Octubre y Noviembre.  

Promoción de Derechos de la Niñez 

 

Actividades de promoción de derechos en Plaza Ñuñoa realizada el día 1° de 

Abril de 2017     en coordinación con las Unidades Vecinales. 

 Participación en la Actividad del Día del Patrimonio Cultural Infantil. 

 Charla de promoción de derechos y OPD en Colegio San Agustin. 

 Participación en la Celebración del Día del Niño. 

 Concurso de dibujo para promocionar el derecho de inclusión en 

colegios de educación básica y especiales de la comuna. 

 Charla de Ley de Responsabilidad Penal Juvenil en Colegio Lenka 

Franulic. 

 Charla a funcionarios de DIDECO respecto de, maltrato, abuso y Ley de 

Maltrato Relevante.  

 Realización de Taller de Género en Colegio Particular N°1.  
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Co-responsabilidad de los garantes de derechos ubicados en el territorio 

 

Fortalecer lazos colaborativos, artículos e integrados en redes, entre sectores y 

actores locales vinculados a la niñez, que permitan intercambiar información, 

desarrollar intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces 

de derivación, apuntando hacia la co-responsabilidad de los garantes.  

 

Para cumplir con este objetivo se realiza el Desarrollo de Redes: 

 

La OPD lidera la Red de Infancia y Adolescencia Oriente, constituida por 

distintas instituciones que están ligadas a la temática de infancia quienes han 

mostrado un permanente compromiso con esta red, realizando reuniones 

mensuales, y definiendo un plan de trabajo interno. 

 

Se han formado mesas de trabajo con establecimientos educacionales 

municipalizados de enseñanza básica y media y se participa activamente en 

la Red Chile Crece Contigo, comisiones Mixtas de los CESFAM S. Bustos y R. 

Renard  y de OPD`s Zona Sur. 

Participación en Consejo de Seguridad Pública, presentación del trabajo 

realizado por la OPD y Programa 24 horas. 

Realización Feria de Buen Trato con la Red de Infancia, realizada en Plaza 

Ñuñoa. 

 

Elaboración e implementación de Políticas Locales de Infancia  

 

Promover la elaboración participativa de una política local de infancia, 

integrada en los instrumentos de gestión municipal, operacionalizada en un 

plan local. Para concretar este objetivo la OPD comenzó con la realización de 

una actualización diagnóstica que nos permitirá  redefinir la Política Local de 

Infancia y su correspondiente plan local. 

 

Para el levantamiento de información se realizó a través de la aplicación de 

encuestas en el departamento dela Juventud y en los colegios New Heinrich 

High School, Guillermo González Heinrich,  Gabriel González Videla, Liceo 

Particular Comercial Ñuñoa, Liceo República de Siria, Liceo Augusto D`halmar 

a 600 niños, niñas y adolescentes. 
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J.- ORGANISMOS COMUNITARIOS 

 

El Departamento de Organizaciones Comunitarias tiene por objetivo 

implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participación 

comunal organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna, 

ejecutando programas tendientes a generar las condiciones mínimas para la 

adecuada participación de las organizaciones sociales. 

Actividades del Departamento de Organismos Comunitarios: 

1.- Alarmas Comunitarias 

El programa tiene como objetivo contribuir a la seguridad ciudadana, como 

un elemento disuasivo de cooperación entre los vecinos, este es un programa 

gratuito para la comunidad que se organiza. Su propósito es mejorar la 

sensación de seguridad de las personas y barrios.  

En el periodo  de Agosto a Diciembre 2017 se instalaron 200 centrales, 

beneficiando a 1500     hogares y dando cumplimiento a las solicitudes 

pendientes del año 2016, con una inversión total de $  16.000.000.  
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2.- Jornadas Comunales de Capacitación y Reflexión de las Organizaciones 

Comunitarias 

Con el propósito de orientar a las organizaciones y generar un nexo entre 

comunidad y municipio, se realizaron varias charlas. 

Temas Tratados: 

 

 Las Organizaciones Comunitarias y la Vida Civil en la Comuna 

 La Sociedad Civil y la Participación Política. “Experiencias Ñuñoinas” 

 Ñuñoa: “Su historia y su gente”, experiencias patrimoniales. 

           N° participante: 100 

 

3.- Entrega de Kit de Eficiencia Energética:  

 

En conjunto con el Ministerio de 

Energía se entregaron 500 kit de 

eficiencia energética a vecinos 

de las Villas sociales de Ñuñoa. 

En esta actividad, se les realiza 

una charla para entregar 

consejos de buen uso de 

energía en sus casas, 

especialmente, en los meses de 

invierno donde tiende a 

aumentar el consumo. 

La ceremonia se realizó en el Salón Verde y contó con la presencia del 

alcalde Sr.Andrés Zarhi y el Ministro de Energía.  

 

4.- Programa de Integración Jornadas de Verano Valparaíso 

 

Programa que relaciona la promoción, difusión cultural y patrimonial de otras 

regiones del país. Durante el mes de Enero se realizaron las Colonias de verano 

2017 en forma gratuita a sus vecinos. Esta actividad benefició a 800 personas que 

disfrutaron de días de descanso en la ciudad de Valparaíso y atendidas por un 

equipo multidisciplinario de la Municipalidad de Ñuñoa.  

 

Costo del Proyecto $52.000.000 

N° de Beneficiarios 800 Personas (Adultos Mayores, Jóvenes y 

Mujeres 

Periodo de 

Integración 

Mes de Enero 2017 

Lugar Valparaíso, V Región 
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5.- Programa de Integración Jornadas de Invierno Coquimbo 

 

En el marco de actividades de invierno se realizaron las Colonias de Coquimbo, 

beneficiando a aproximadamente mil ñuñoinos. Los beneficiarios pudieron 

disfrutar del Valle del Elqui, La Serena, realizar actividades recreativas nocturnas 

entre otras. SI 

 

Costo del Proyecto $80.000.000 

N° de Beneficiarios 800 Personas (Adultos Mayores, Jóvenes y 

Mujeres 

Periodo de 

Integración 

Vacaciones de Invierno Mes de Julio 2017 

Lugar Coquimbo, IV Región 

 

6.- Orientación y Constitución de Organizaciones Comunitarias 

Durante año 2017 se constituyeron alrededor de 60 organizaciones sociales en 

la comuna, La labor del departamento, consiste además en orientar y hacer 

un seguimiento a los tramites a realizar por las organizaciones.  

7.- Talleres de Formación para la Comunidad 

Durante el año 2017 se  realizaron diversos talleres para la Comunidad  con un 

promedio de 350 beneficiarios  donde  tuvieron la posibilidad de formarse 

como: Terapeutas en Flores de Bach y Reiki y actualmente se desempeñan 

atendiendo a la comunidad. Electricidad Domiciliaria donde aprendieron un 

oficio y se desempeñan en él y Orfebrería el arte de confeccionar joyas, 

también se ejecutaron talleres de Mandalas, Yoga para adultos y Senderismo 

seguro. 
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Desarrollo Social 

 

 

PROGRAMA DE PATRIMONIO 

El Programa de Patrimonio de la Dirección de Desarrollo Comunitario se 

constituyó a partir de marzo del 2016 como una instancia de trabajo conjunto 

entre las diferentes Direcciones Municipales y la comunidad entorno a la 

conservación, rescate, difusión y protección del patrimonio histórico, social, 

urbanístico y arquitectónico de la comuna. 

Por otra parte, trabaja directamente con las organizaciones comunales que 

se han organizado en la protección y defensa del patrimonio, así como con 

los organismos públicos a nivel central (Consejo de Monumentos Nacionales, 

Centro Nacional de Conservación y Restauración, Dirección de Bibliotecas, 

Archivos y Museos, DIBAM y otros). 

Para tales efectos, se han llevado a cabo las siguientes acciones: 

ACTIVIDAD FECHA DETALLE 

Mesas 

Participativas  

Fueron reuniones en conjunto con los profesionales de 

Asesoría Urbana en cuanto a las modificaciones del Plan 

Regulador Comunal, la incorporación del Capítulo de 

Patrimonio al PRC, las declaratorias de Zona Típica de Villa 

Olímpica, la postulación de Zona Típica del Barrio Suárez 

Mujica  y la necesidad de difundir las actividades del 

Programa. 

Día del 

Patrimonio 

Cultural de 

Chile 

Mayo 

Último domingo de mayo. En coordinación con Consejo 

de Monumentos Nacionales. 2.100 personas pudieron 

participar de las actividades organizadas. Estas 

actividades incluyeron Recorridos Patrimoniales, apertura 

de edificios patrimoniales (Palacio Ossa, Palacio García, 

Edificio Consistorial) y otros edificios privados (Convento 

Carmelitas Descalzas, Iglesia Ortodoxa Rusa, Estadio 

Nacional).  

Sitio web 
 

www.nunoapatrimonial.cl Diseño y puesta en marcha. 

Catastro 
 

Sitios Patrimoniales. Zonas Típicas, Monumentos Históricos. 

Inmuebles de Conservación Histórica. Otros. 

Reuniones CMN 
 

Mensuales y de coordinación para actividades. 

Recorridos 

Patrimoniales  

1 al mes. 35 personas por cada recorrido, entre Junio y 

Diciembre. Incluye visita a edificios patrimoniales y 

caminatas. 

  

http://www.nunoapatrimonial.cl/
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Desarrollo Social 

 
 
 

Salidas a Museos 
 

1 al mes. 20 personas por salida. Museo Ralli, 

Museo Histórico Nacional, etc. 

Tutorías/Convenio 

República de 

Argentina 

2 

Estudiantes 
Tutorías a estudiantes de la carrera de Turismo. 

Ferias Patrimoniales 4 Ferias 
De acuerdo a coordinación con Unión Comunal 

y/o Organizaciones. 

Día del Patrimonio 

Infantil SI  
Octubre  

Último domingo de Octubre. En Coordinación 

con CMN. Actividades patrimoniales enfocadas 

en niños. Realizada en el Palacio Ossa. 

 

 

Comisión de 

Patrimonio 

 

22.10 

 

Desde el día 03 de octubre de 2017, ha sido 

instaurada la “Comisión de Patrimonio y Cultura“, 

creada a instancia del Concejo Municipal e 

integrada por la Concejala Paula Mendoza 

(Presidenta) y el Concejal José Luis Rosasco 

(Vicepresidente). 

En dicha instancia, que se reúne los 2º martes de 

cada mes, se han llevado a cabo una serie de 

planteamientos que abordan el tema del 

patrimonio, la cultura y el turismo en la comuna, 

a partir del trabajo realizado por la 

Municipalidad, a través del Programa de 

Patrimonio y de las modificaciones al Plano 

Regulador Comunal, así como al trabajo 

realizado por vecinos a través de organizaciones 

que han llevado a cabo proyectos y programas 

destinado a la conservación patrimonial. 
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Desarrollo Social 

 
 
 

 

Intervención en el 

Palacio Ossa 

(Casa de la 

Cultura) 

 

Desde Febrero del año 2017, la Ilustre Municipalidad de 

Ñuñoa, en conjunto con el Centro Nacional de Conservación 

y Restauración (CNCR), perteneciente a la Dirección de 

Archivos, Bibliotecas y Museos (DIBAM), se encuentran 

realizando estudios para conocer la situación estructural del 

Palacio Ossa (Casa de la Cultura). 

Los estudios están siendo realizados por profesionales del 

CNCR a fin de conocer las condiciones de pinturas, 

techumbres y en general del inmueble declarado Monumento 

Histórico en 1973. De esta forma, se trabaja en poder realizar 

un estudio restauración y conservación que permita más 

adelante postular a fondos estatales para acceder al 

financiamiento de los trabajos. 

Los análisis del CNCR fueron realizados por equipo 

multidisciplinario (arquitectos, restauradores, conservadores y 

especialistas de los Laboratorios de Escultura, Monumentos y 

de Pinturas, quienes han tomado muestras para ser analizadas 

y han verificado en terreno la situación del Palacio Ossa, 

construido en 1860 por Gregorio Ossa y perteneciente a la 

familia de José Pedro Alessandri hasta 1952 que fueron 

donados a la Municipalidad. 
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Desarrollo Social 

 

 

K.- SENDA PREVIENE ÑUÑOA: 

El Programa SENDA se ejecuta mediante un convenio de colaboración 

técnica y financiera entre el Servicio Nacional para la Prevención del 

consumo de Drogas y Alcohol y la Ilustre Municipalidad de Ñuñoa desde el 

año 2002.   

Programa Continuo Preventivo en establecimientos educacionales de la 

Comuna:  

Textos de Trabajo en Prevención  

Programa de prevención del consumo de alcohol y otras drogas para todo el 

ciclo escolar, que SENDA pone a disposición de la comunidad educativa de 

manera gratuita desde el nivel preescolar hasta 4° Medio.  

Estrategia de Prevención Universal implementada desde la educación inicial 

hasta el término del ciclo educacional en 4° Medio, segmento comprendido 

entre 33 establecimientos educacionales de Ñuñoa en el año 2017. 

Establecimientos Educacionales 17 

Establecimiento Particular Subvencionado 15 

Establecimiento Particular Pagado 1 

 

Establecimientos Educacionales Municipales  2017 

Escuela República de Costa Rica  2.086 

Escuela Benjamín Claro Velasco 396 

Colegio Diferencial Hellen Keller 123 

Liceo Lenka Franulic 2.246 

Liceo Augusto D’Halmar 746 

Complejo Educacional Brigida Walker (Anexo) 1.293 

Escuela Juan Moya Morales 2.002 

Colegio Aurora de Chile 148 

Liceo República de Siria 6.165 

Escuela Pdte. Eduardo Frei Montalva 917 

Escuela República de Francia 1.317 

Liceo José Toribio Medina 1.905 

Liceo Carmela Silva Donoso 3.014 

Complejo Educacional Brigida Walker 845 

Escuela Guillermo Zañartu Irigoyen 1.339 

Colegio Técnico República de Argentina 2.165 

Escuela Básica Jose Toribio Medina 567 

Totales Establecimientos Municipales Intervenidos 27.274 
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Desarrollo Social 

 

 

Establecimientos Particular Subvencionado 2017 

Instituto Superior de Comercio Diego Portales 1293 

Liceo Politécnico Pedro de Valdivia 256 

Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Videla 716 

Colegio Particular Numero Dos 2633 

Colegio Santo Tomas 1625 

Colegio Politécnico Particular de Ñuñoa 1605 

Centro Educacional Prof. Guillermo Gonzalez 

Heinrich 
4722 

Colegio Taller Diferencial Alfonso Asen 62 

Liceo Politécnico Pdte. Manuel Montt 1739 

Liceo Técnico Jose Maria Narbona 227 

Instituto Politécnico Prof. Guillermo Gonzalez Hi 1790 

Escuela Particular Carmen Arriaran 1397 

Escuela Particular Manuel Antonio Matta 553 

Colegio Instituto Santa Maria 1643 

Colegio Particular New Heinrich High School 3328 

Establecimiento Particular Subvencionado 
 

Colegio Calasanz 4353 

 

Establecimientos Focalizados durante el Año 2017 

 

Liceo Brígida Walker:                                     Estudiantes Beneficiarios 120 

 

Actividad Recreos Preventivos – Informativos – PDI – SENDA  

Objetivo Brindar Información respecto a las consecuencias del 

consumo y porte de drogas dentro de espacios seguros y 

protegidos como son las escuelas. 

Fecha Julio 

Destinatario Estudiantes de cursos focalizados con conductas de riesgo 

de los establecimientos focalizados   
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Establecimiento Actividad Objetivos Fechas Destinatario 

INSUCO 

y 

Liceo República 

Argentina 

Capacitaciones 

Programas 

Prevención 

Universal 

“Continuo 

Preventivo” 

Capacitar y 

entregar 

herramientas a 

los docentes 

para 

implementar 

Programa 

prevención 

universal dentro 

del aula, el cual 

fomenta: 

“Aumentar 

factores 

protectores y 

disminuir factores 

de riesgo” 

Julio y 

Agosto 

Equipo 

Docente y 

Directivos de 

los EE 

focalizados 

Estudiantes 

Beneficiarios: 90 

 

Establecimiento Actividades Objetivos Fechas  Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República 

de Argentina 

 

Talleres de 

Prevención 

Universal; Daños 

y consecuencias 

del consumo de 

drogas y alcohol; 

y Daño cognitivo 

y en el 

aprendizaje, 

producto del 

consumo de 

Marihuana 

Aumentar la 

percepción de 

riesgo de los 

NNA en cuando 

a los daños y 

consecuencias 

del consumo de 

drogas y alcohol 

a temprana 

edad 

Julio y 

Agosto 

Estudiantes 

cursos 

focalizados 

del Liceo 

Brígida Walker 

Estudiantes 

Beneficiarios: 120  
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Establecimiento Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República 

de Argentina 

Talleres de 

Prevención 

Selectiva: Control 

de Emociones e 

impulsos a través 

de la 

Corporalidad, por 

medio de 

ejercicios Yoga – 

Tai Chi. 

Brindar 

Herramientas a 

niños, niñas y 

jóvenes para 

controlar 

sus  impulsos, 

manejar sus 

emociones, 

mejorar 

relaciones de 

convivencia y 

buen trato con 

sus pares, 

potenciar 

estrategias de 

concentración 

por medio de 

una buena 

postura y 

respiración. 

 

Agosto 

y 

Septie

mbre 

 

Estudiante 

focalizado de 

prevención 

selectiva 

Estudiantes 

Beneficiarios: 60 

 

Establecimientos Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República 

de Argentina 

Actividad de 

Caracterización 

EE 

Instituto Superior 

de Comercio 

Diego Portales 

Identificar y 

reconocer 

capacidades 

y recursos que 

presenta el EE, 

por medio de 

un proceso 

diagnóstico de 

levantamiento 

de 

información. 

 

Agosto y 

Septiembr

e 

 

Estudiantes 

elegidos 

aleatoriamen

te y 

representant

es de consejo 

escolar 

Estudiantes Beneficiarios: 

115 
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Establecimientos Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

Liceo Brígida 

Walker  y Colegio 

República de 

Argentina 

Actividad de 

re-

caracterizaci

ón EE. 

 

Identificar y 

reconocer las 

capacidades 

y recursos 

que presenta 

el EE, por 

medio de un 

segundo 

proceso 

diagnóstico 

de 

levantamient

o de 

información 

(resultados 

comparativos 

2015 y 2017) 

 

Agosto 

 

Estudiantes 

elegidos 

aleatoriament

e y 

representantes 

del consejo 

escolar 

Estudiantes Beneficiarios: 

230 

 

Establecimientos Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO   y 

Liceo República de 

Argentina 

Talleres de 

Prevención 

Selectiva: 

Consumo de 

drogas y 

alcohol, 

conductas 

riesgo sexual, 

violencia 

escolar y 

bullying, 

respeto y 

buen trato 

entre pares, 

sana 

convivencia 

escolar. 

Aumentar 

factores 

protectores y 

disminuir los 

riesgos, a 

nivel 

individual, 

escolar, 

familiar y del 

grupo de 

pares. A 

través de 

instancias 

educativas e 

informativas 

que 

conllevan 

espacios de 

dialogo, 

reflexión, 

debate y 

metacognici

ón. 

 

Octubre y 

Noviembre 

 

Estudiantes 

focalizados de 

prevención 

selectiva 

Estudiantes Beneficiarios: 

120 
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Establecimiento Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República de 

Argentina 

Charla para 

padres y 

apoderados 

“Parentalida

d Positiva” 

Brindar 

herramien

tas a los 

apoderad

os para 

potenciar 

el diálogo 

y la 

comunica

ción con 

sus hijos, 

también 

para 

mejorar la 

supervisión 

y 

establecer 

y factores 

de 

protecció

n familiar. 

 

4 de 

Octubre 

 

Padres y 

Apoderados de los 

3 EE que cuentan 

con el programa. 

 

 

Adultos 

Beneficiarios: 35 

 

Establecimiento Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República 

de Argentina 

Consejerías – 

Acompañami

entos 

Prevención 

Indicada, 

Potenciar 

recursos 

personales, 

fomentando 

el 

autocuidado, 

el desarrollo 

biopsicosocial 

en NNA que 

presentan 

factores de 

riesgos, a 

través de 

instancias de 

orientación y 

acompañami

ento siendo 

en todo 

momento un 

trabajo 

participativo 

 

Julio a 

Noviembr

e 

 

Estudiantes 

focalizados de 

Prevención 

indicada. 

Estudiantes Beneficiarios: 15 
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Establecimiento Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

INSUCO   y 

Liceo República de 

Argentina 

Segunda 

Versión del 

Seminario 

“Consumo 

de Drogas y 

Alcohol en 

Adolescentes 

y 

Competenci

as 

Parentales” 

Otorgar 

informació

n 

actualizad

a 

respecto 

al 

consumo 

de drogas 

y alcohol 

entre los 

adolescen

tes, 

brindar 

herramien

tas 

necesarias 

para  pote

nciar 

competen

cias 

parentales 

dentro de 

la 

comunida

d 

educativa 

(replicand

o 

experienci

as de 

aprendizaj

e en 

reuniones 

de 

apoderad

os o 

escuelas 

para 

padres). 

 

11 de 

Octubre 

 

Representantes de 

equipos directivos 

y docentes, duplas 

psicosociales de 

los EE que 

implementan  prog

ramas SENDA 

Adultos Beneficiarios: 45 
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Establecimientos Actividades Objetivos Fechas Destinatarios 

 

 

 

Liceo Carmela 

Silva Donoso 

 

 

 

Liceo República 

de Siria 

 

 

Colegio 

República de 

Francia 

 

Colegio 

Guillermo 

Zañartu 

 

 

 

 

Taller 

Audiovisual 

Técnica 

Stop Motion 

07 Sesiones 

Creación de 

Historia: 

Familia 

Inseparable 

“Familia de 

flores y 

trébol” 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 

 

Octubre  y 

 

Noviembre 

 

Estudiantes de 6°, 

7°,8° y 1° Medio 

Alumnos 

Beneficiarios:16 

 

 

06 Sesiones 

Creación de 

Historia: 

Comunicació

n en la 

familia 

“Familia 

Banana Split” 

 

Estudiantes de 5° 

y 6° Básico  

Alumnos 

Beneficiarios:16 

 

 

 

06 Sesiones 

Creación de 

Historia: La 

familia es lo 

más 

importante. 

“Familia de 

Gatos” 

 

Estudiantes de 6°, 

7° y 8° Básico. 

Alumnos 

Beneficiarios:15  

 

 

 

08 Sesiones 

Creación de 

Historia: 

Familia 

Incondicional 

“Familia 

extraterrestre

” 

Estudiantes de 6°, 

7° y 8° Básico 

Alumnos 

Beneficiarios:10 

Producto final: Creación, edición y grabación de cortometraje con técnica 

trabajada, grabación making-off con alumnos/as  

Presentación de cortometraje a contrapartes y director/a de establecimientos. 
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Establecimiento Actividades Objetivos Fecha Destinatarios 

INSUCO  y 

Liceo República 

de Argentina 

Asistencia a 

Cine Hoyts 

Pre- estreno 

película 

“Happy 

Family” 

Temática: 

Conflictos 

Familiares 

Participar del 

festival de 

contenido 

audiovisual 

para niños y 

niñas “FAN 

CHILE” con la 

finalidad de 

dar inicio a 

taller 

audiovisual 

en EE 

focalizados. 

 

6 de 

Octubre 

 

Alumnos y 

alumnas 

establecimientos 

focalizados 

Estudiantes Beneficiarios: 35 

 

Prevención Espacios Laborales 

 Objetivo Fecha Destinatarios 

 

 

 

 

 

Taller: 

 Drogas y Alcohol. 

 Stress Laboral.  

 

 

Prevención 

del consumo 

de alcohol y 

drogas en 

espacios 

laborales. 

 

 

04 Sesiones: 

Fechas 

07 Julio 

14 Julio 

21 Julio 

28 Julio 

 

Gerente General  

Gerente 

Operaciones 

Encargado RRHH 

Secretarías  

Técnicos/Profesional

es 

Ayudantes 

Servicios 

Empresa CLIMAZERO 

Total Trabajadores:50 

 

 

Factores 

Protectores y 

de riesgo 

frente al 

consumo. 

 

04 Sesiones: 

Fechas 

07 

Noviembre 

14 

Noviembre 

21 

Noviembre 

28 

Noviembre 

 

Administrador 

Encargado Bienestar 

Trabajadores/as que 

realizan las distintas 

funciones dentro de 

la organización.  

Empresa FUENTE 

SUIZA 

Total Trabajadores:55 
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Actividad de Difusión y Promoción 

Actividad Objetivo Fecha Destinatarios 

Vacaciones 

entretenidas de 

Invierno: Centro 

Cosecha 

Informar a los niños y 

adolescentes, 

monitores, hermanas y 

familias de las acciones 

preventivas que realiza 

SENDA en la comuna. 

 

14 de Julio 

 

Comunidad 

Centro Cosecha 

“Hermanas de la 

Asunción” 

Personas 

beneficiadas: 

120 

Día del Niño 
Vinculación con el 

medio 
Agosto 

Familias, padres, 

madres, niños y 

niñas en general. 

Fiestas Patrias: 

 

 

 

 

Estadio 

Nacional 

 

 

 

Colegio 

Guillermo 

Zañartu  

 

 

Sensibilizar respecto a la 

NO venta de alcohol a 

menores de edad. 

 

Entrega afiches 

campaña “Normas de 

la casa”  

 

Participar en actividad 

celebración fiestas 

patrias en EE 

entregando información 

a padres y apoderados 

respecto al consumo de 

alcohol. 

Sensibilizar respecto a la 

NO venta de alcohol a 

menores de edad.  

 

Entrega afiches 

campaña: “Normas de 

la casa” 

 

 

 

 

 

Septiembre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 

 

Stand de venta 

de alcohol en 

recinto Estadio 

Nacional  

 

Público en 

General 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stand de venta 

de alcohol en 

recinto Estadio 

Nacional  
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Desarrollo Social - Deporte  

 

La Corporación de Deportes durante 

el año 2017, aumentó su oferta 

deportiva y recreativa para seguir 

siendo la mejor y la más activa de las 

Corporaciones Deportivas del país. 

El Alcalde Andrés Zarhi se ha 

preocupado por la salud, la 

recreación  y el bienestar de sus 

vecinos.  

La Corporación busca potenciar la vida sana y el deporte a través de 

atractivos programas deportivos en espacios que abarcan toda la comuna. 

Esta histórica Corporación el año 2003 fue la primera en crearse en nuestro 

país. Durante los años, el crecimiento de los talleres deportivos ha sido 

constante. Si el año 2.000 eran 3 mil los ñuñoínos que realizaban deportes, hoy 

son más de 65 mil los vecinos que practican alguna disciplina deportiva.  

El deporte es una de las actividades primordiales para mantener una buena 

salud, por lo que la Corporación utiliza sus recursos económicos y humanos 

para entregar cada año mejores servicios y mayores actividades a la 

comunidad. 

 
 

PROGRAMAS DEPORTIVOS 

 

Las actividades y/o eventos masivos deportivos y recreativos realizados 

durante el año 2017 fueron: 

 

 

- “ÑUÑOLANDIA”  

 

Esta actividad fue la novedad del año 

2017, ya que se instalaron juegos inflables, 

taca tacas, pinta caritas y diversas 

actividades deportivas recreativas para 

niños de la comuna.  
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- Lugar: Plaza Guillermo Franke, plaza 

Augusto  D halmar, parque Santa Julia, 

cancha Jaime Eyzaguirre, parque 

Botánico, plaza San Eugenio, parque 

Ramón Cruz, Villa Alemana, plaza 

Eusebio Lillo, plaza Ñuñoa, plaza Pedro 

Montt y Estadio Nacional. 

- Total de inscritos: 5 mil vecinos. 

- Edades: entre 5 y 60 años.  

- Horario: Sábados de 16:00 hrs. a 19:00 

hrs. 
 
 

- “VERANO ENTRETENIDO” 

Como en años anteriores se incrementaron y reforzaron actividades 

deportivas y recreativas destinadas a niños y jóvenes por el período enero y 

febrero de 2017, con las escuelas deportivas de Futsal, defensa personal, 

Boxeo, juegos lúdicos, esgrima, gimnasia rítmica, zumba piscina recreativa y 

tenis de mesa. 

 

- Lugar: Polideportivo. 

- Total de inscritos: 500 niños por 

quincena.  

- Edades: niños entre 5 y 13 años. 

- Horarios: de 10:00 hrs. a 13:00 hrs. y de 

15:00 hrs. a 18:00 hrs.    
 
 

- “PLAZAS ENTRETENIDAS” 

 

Uno de los proyectos que ha funcionado con éxito los últimos años y que ha 

incentivado a la comunidad para que los 

vecinos realicen actividad física es el 

programa de ”Plazas y Parques”. A partir del 

01 de Enero al 02 de Marzo, las 6 Plazas 

emblemáticas de la comuna implementaron 

el programa “plazas entretenidas”. Para los 

niños se instalaron juegos inflables de agua, 

que los permitió capear del calor de 

Santiago.   
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Estas iniciativas permitieron que miles de niños disfrutaran de un entretenido 

verano en su comuna. 

 

Clases de entrenamiento funcional y 

zumba: 

 

- Lugar: Parque Ramón Cruz 

- Horario: de 10:30 hrs. y 11:30 hrs. 

- Público: 3.240 personas 

anualmente. 

- Días: Domingos. 

 
 
  
 

Clases de yoga al aire libre: 

 

- Lugar: Plaza Ñuñoa, Plaza 

Bremen, Parque San Eugenio y 

Plaza Eusebio Lillo. 

- Horario: de 10:30 hrs. a 11:30 hrs. 

- Público: 3.907 personas 

anualmente. 

- Días: Sábados. 
 
 
 

- “ACTIVIDADES INCLUSIVAS” 

 

El Polideportivo cuenta con una sala de uso especial para jóvenes y niños 

con capacidades diferentes.  

En la piscina existe un tecle que permite entrar y salir del agua a los vecinos 

con alguna discapacidad motora. Los talleres son inclusivos, y algunos como 

por ejemplo el Tenis de Mesa, fue desarrollado bajo un plan especial 

Paralímpico que dio sus frutos el 2017.  

Ñuñoa es el referente del tenis de mesa paralímpico nacional y gracias al 

constante trabajo en equipo de los profesionales, contó con 11 jugadores 

federados de la disciplina, de los cuales 5 son seleccionados nacionales que 

participaron en el Panamericano de la disciplina, obteniendo importantes                    

resultados.  
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Estos seleccionados son Cristián  Dettoni, Alfonso Díaz, Osvaldo Torres, Ignacio 

Torres y Viviana Caballero. 

Además la Corporación cumple un rol fundamental dentro del área de la 

“inclusión laboral”. Cuenta con personal con capacidades diferentes que 

realizan labores operativas, con personal proveniente de Haití debidamente 

documentado para ejercer diversas funciones laborales. 

 

- ZUMBATÓN DE VERANO 

 

Como una forma de incentivar la práctica 

deportiva en la comuna, durante el verano se 

realizaron zumbatones en distintos puntos de 

la comuna.   

 

- Lugar: Villa Olímpica, Rosita Renard, 

Plaza Guillermo Franke, Villa Amapolas y 

el Polideportivo. 

- Total de inscritos: 270 personas. 

- Edades: entre 16 y 50 años. 

- Horarios: Viernes desde las 20:00 hrs.     
 
 
 
 

- PARQUES ACUÁTICOS 

 

En el verano, se realizaron actividades en 

algunas plazas y parques de la comuna para 

los niños que se quedaron en Santiago y no 

pudieron salir de vacaciones, se 

implementaron diversos parques acuáticos.   

 

- Lugar: Villa Olímpica. Rosita Renard, Villa 

Salvador Cruz Gana, Villa Los Jardines, 

Plaza Guillermo Franke, Villa Amapolas y 

Parque Santa Julia 

- Total de inscritos: 500 niños. 

- Edades: entre 10 y 14 años. 

- Horarios: Se realizaron los días sábados y 

domingos  de 14:00 a 19:00 hrs.     
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- DESAFÍO CHILE 

 

Por segundo año consecutivo, se realizó un convenio con el Centro de 

Entrenamiento Olímpico para que los niños y estudiantes de algunos colegios 

Municipales de Ñuñoa, pudiesen entrenar en las instalaciones que utilizan 

nuestros seleccionados nacionales. 

 

- Lugar: Centro de Entrenamiento Olímpico. 

- Colegios: Brígida Walker, Benjamín Claro Velasco, Eduardo Frei y 

Guillermo Zañartu 

- Deportes realizados: Voleibol, básquetbol, karate y gimnasia rítmica. 

- Horarios: Sábados y domingos. 

 

 

- LA “U” INVITA 

 

Dentro de las actividades que la Corporación de Deportes gestionó durante 

el 2017, fue sumarse al programa La “U” Invita. Esta actividad permite a los  

alumnos de escuelas de fútbol y academias de Futsal de Ñuñoa, puedan 

asistir gratuitamente a algún partido de fútbol de la Universidad de Chile.    

 

- Lugar: Estadio Nacional. 

- Total público: 500 niños y apoderados.   

- Colegios: Brígida Walker, Benjamín Claro Velasco, Eduardo Frei y 

Guillermo Zañartu. 

- Horarios: Sábados y domingos  a las 20:00 hrs.  

- Partidos: Universidad de Chile contra San Luis  2018, partido Universidad 

de Chile contra Audax Italiano 2017, y partido Universidad de Chile 

contra Palestino 2017. 

 

- SEMANA DEL DEPORTE   

 

Por segundo año consecutivo, y debido al éxito del año anterior, se realizó la 

semana del deporte, en el marco del festejo del Aniversario Comunal en el 

mes de mayo. 

 

Para esta oportunidad se realizaron las siguientes actividades:  

 

-Torneo de Fútbol sub 9 y sub 11: Con la participación de escuelas 

municipales, San Luis, Cobreloa y Santiago Morning. 
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-Master Class de Pilates, yoga y Chicung: 

Actividad destinada mayoritariamente a 

adultos mayores y que contó con más de 

300 asistentes. 

 

-Torneo de Natación: Se realizó entre los 

asistentes a nuestros talleres de natación 

en la piscina del Polideportivo con más de 

100 competidores. 

 

-Torneo de Crossfit: Fue el primer Torneo de la especialidad organizado por 

nuestra Corporación donde participaron más de 200 exponentes de 

diferentes box de Santiago. 

 

-Torneo de Tenis de Mesa: Se realizó en el Polideportivo y participaron 100 

deportistas de 10 equipos capitalinos. El equipo de Ñuñoa ocupó el tercer 

lugar. 

 

-Maratón de Spinning: Se realizó en Plaza Ñuñoa con participación de más 

de 60 personas. 

 

-Día del Deporte: Es la más tradicional de las actividades que se desarrollaron 

en la “Semana del Deporte”. Se realizó en el Parque Ramón Cruz y 

participaron más de 600 personas que disfrutaron de variadas disciplinas 

deportivas, tales como: Fútbol, voleibol, patín, spinning, zumba, gimnasia 

adulto mayor, baile entretenido, pilates, yoga, karate y capoeira, entre otras 

actividades. 

 

 

 

 

 

 

- TREKKING ADULTO MAYOR 
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En el mes de Julio, los alumnos de la gimnasia del adulto mayor,  realizaron 2 

trekking por senderos naturales de Santiago.   

 

- Lugar: Parque Mahuida y  cerro San Cristóbal.  

- Total participantes: 100 adultos mayores.  

- Horario: Sábados y domingos a partir de las 10:00 hrs.  
 
 
 
 

- “INVIERNO ENTRETENIDO” 

 

Durante las vacaciones de invierno, el 

Polideportivo de Ñuñoa recibe con entretenidas 

actividades a los niños entre 5 y 13 años.  

 

Durante esta actividad se realizaron dos 

entretenidos paseos. 

 

- Exhibición de dinosaurios y dragones gigantes:    

 

La Corporación de Deportes realizó un paseo de  exhibición para todos los 

niños, y logró que los alumnos de las escuelas de invierno disfrutaran y 

tuvieran la posibilidad de conocer y aprender de los dinosaurios y los míticos 

dragones. 

 

- Lugar: Estación Mapocho. 

- Total niños: 200 niños.   

- Horario: de 10:00 hrs. a 13:00 hrs. 

- Día: 14 de julio de 2017. 

 

 
 

 
 
 
 

-Paseo al Litoral Central:   

 

Los niños y apoderados recorrieron en 

lanchas la bahía de San Antonio, además 

se transitó la ruta de los poetas y se 
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entretuvieron en las playas de Santo Domingo y Algarrobo. Como era un 

paseo de larga jornada, se entregó la alimentación necesaria  a cada uno de 

los asistentes. 

 

- Lugar: San Antonio, Santo Domingo y Algarrobo. 

- Total asistentes: 100 niños y 40 apoderados. 

- Horario: de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. 

- Día: Viernes 21 de julio de 2017. 
 
  
 
 

 

- CAMPEONATO SUDAMERICANO DE GIMNASIA RÍTMICA, ESCUELA DE 

TALENTOS 2017 

 

En esta segunda versión del torneo que se realizó en el Polideportivo durante 

el mes agosto, participaron 105 deportistas de 11 equipos de Chile, Colombia 

y Brasil. 

 

- Lugar: Polideportivo. 

- Deportistas que participaron: 105 deportistas y 11 equipos de chile, 

Colombia y Brasil. 

- Horario: de 10:00 hrs. a 21:00 hrs. 

- Día: del jueves 17 al domingo 20 de agosto de 2017. 

 

 

 

- MES DEL CORAZÓN 
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El mes de agosto, fue el mes del Corazón en nuestro país y la Corporación de 

Deportes lo conmemoró con diversas actividades. Entre ellas estaba el Tour 

Corazón Fitness que eran intervenciones en las clases de las unidades 

vecinales donde se entregó información sobre el cuidado del corazón. 

Las actividades más masivas de este mes fueron: Aqua Fluor y el día del 

Corazón donde además de actividades deportivas se realizaron charlas de 

cuidado e información nutricional, además de mediciones e  información 

médica del cuidado del corazón. 

- Lugar: Polideportivo. 

- Total asistentes: 340 personas. 

- Horario: de 10:00 hrs. a 21:00 

hrs. 

- Mes: Agosto. 

 

- ÑUÑOA CAMPEÓN “COPA 

ENEL” 

 

El equipo del Colegio Juan Moya, representó a Ñuñoa en la tradicional 

“Copa Enel”, se tituló campeón por primera vez en la historia de la copa, lo 

que los llevó a disputar un torneo en la Ciudad de Milán, Italia en octubre del 

2017. 

 

- Lugar: Polideportivo. 

- Mes: Septiembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- CAMINATA FAMILIAR 

 

En conjunto con la CMDS, la 

Corporación de Deportes organizó 

una caminata familiar  

mayoritariamente de adultos 
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mayores y escolares del colegio Juan Moya 

Morales. A los  asistentes se les regaló un 

gorro, polera y una fruta. El circuito fue de 3 

kilómetros. 

 

- Lugar: Parque Santa Julia.  

- Total asistentes: 400 personas.  

- Participantes: Colegio Juan Moya 

Morales. 

- Horario: 10:00 hrs. 

- Día: Miércoles 11 de octubre de 2017. 
 
 
 
 

- MARATÓN DE SPINNING 

 

Se realizó una clase de Spinning para los vecinos de la comuna que duró 

alrededor de 2 horas.  

 

- Lugar: Plaza Ñuñoa. 

- Total asistentes: 100 personas. 

- Horario: 20:00 hrs.  

- Día: 13 de octubre  
 
 
 

- “EXPO YOGA” 

 

El 2017 se realizó la segunda versión de  

“Expo Yoga”. Se impartieron distintos tipos 

de yoga, además de las clases, se contó 

con un stand especializado de productos e información de este deporte. 

 

- Lugar: Plaza Ñuñoa. 

- Total asistentes: 270 personas. 

- Horario: de 10:00 hrs. a 18:00 hrs. 

- Día: 29 de octubre de 2017. 
 
 
 
 
 

- ZUMBA HALLOWEEN 
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Esta entretenida e innovadora actividad tuvo éxito de asistentes que se 

motivaron a disfrazarse para vivir la fiesta de Halloween más entretenida y 

deportiva.  

 

- Lugar: Polideportivo.  

- Total asistentes: 400 personas. 

- Horario: 31 de octubre de 19:00 hrs. a 

22:00 hrs. 

- Día: 31 de octubre de 2017. 

 
 
 
 

- WHITE DANCE 

Esta actividad es una gran fiesta de baile, 

luces y flúor. Los asistentes asisten vestidos de blanco y a través de las luces se 

va realizando un juego de colores. La actividad tuvo una duración de 2 

horas.  

- Lugar: Plaza Ñuñoa. 

- Total asistentes: 300 personas. 

- Horario: 20:00 hrs. 

- Día: Viernes 17 de noviembre de 2017.  

 

- DÍA DEL DEPORTE REGIONAL 

SANTIAGO GO.  

El año 2017, la Intendencia Metropolitana 
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en coordinación con los municipios y el Instituto Nacional del Deporte, 

realizaron el primer Día Regional del Deporte denominado “Santiago Go 

2017”. 

Se presentaron diversos deportes para que la comunidad los conozca y se 

entusiasme con la práctica deportiva. También se incorporaron juegos 

inflables para los menores. 

- Lugar: Polideportivo. 

- Total asistentes: 1.000 personas.  

- Deportes presentados: Fútbol calle, pilates, yoga, patinaje, zumba, 

entrenamiento funcional, aerobox, 

Spinning,  BMX, y  Slackline 

- Horario: de 10:00 hrs. a 14:00 hrs. 

- Día: Domingo 16 de noviembre de 2017. 

 

- APOYO A TELETÓN “VELADA DE BOXEO” 

Como es habitual, la Corporación de 

Deportes de Ñuñoa, organizó un evento para reunir fondos para la “Teletón”.  

En esta oportunidad, se organizó una zumbatón y se realizó la primera velada 

de boxeo en Ñuñoa. 

Fueron 15 combates de 3 round y participaron las escuelas de Ñuñoa, Colina, 

Peñalolén y la escuela de Martín Vargas. 

- Lugar: Polideportivo. 

- Total asistentes: 30 boxeadores y 500 

asistentes.  

- Horario: de 18:00 hrs. a 23:00 hrs. 

- Día: 01 de diciembre de 2017. 

 
 

- LA FINALIZACIÓN DE AÑO 

 

Para finalizar el año 2017, se realizó una 

espectacular gala de clausura de 

actividades, a diferencia de los años 

anteriores comenzó con una “Feria del 

Deporte” que permitió que los asistentes 

conocieran las disciplinas más nuevas de la 
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Corporación de Deportes.  

La temática fue las décadas pasadas y los cursos prepararon presentaciones 

de las décadas de los 60 hasta los dos mil. 

 

- Lugar: Polideportivo. 

- Total asistentes: 1.000 personas.  

- Horario: de 18:00 hrs. a 21:00 hrs. 

- Día: 15 de diciembre de 2017. 
 

 

 

MEJORAS DEL POLIDEPORTIVO: 

 

El año 2017 dentro de las mejoras de 

las instalaciones, se continuó con la 

remodelación y renovación de la 

piscina del Polideportivo. Si el año 

2016 se arreglaron los motores y 

calefactores de piscina, durante el 

2017 se mejoró la piscina. Se instaló una fibra de vidrio en el piso de piscina, se 

cambiaron los PVC de los laterales por ventanales doble panel, se 

calefaccionaron los pasillos y los camarines 

y además se armó un pasillo de vidrio.  

 

Todas estas mejoras se realizaron para que 

los padres puedan mirar las clases, y se 

habilitó una sala de espera al costado de la 

piscina. 

 
 

 
 

- Remodelaciones: Se sumaron nuevas 

remodelaciones en los diferentes 

centros deportivos de la Corporación 

de Deportes. En el Polideportivo, se 

amplió la sala de musculación y se 

creó la oficina de atención al 

público.   
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En el club Ñuñoa se construyó una sala de estar y recepción. En el Club Ñuñoa 

Plaza se está techando y se está cerrando el sector de entrenamiento 

funcional, lo que quedará habilitado durante este 2018. 

  

- Spa Polideportivo: La Corporación de Deportes, realizó un convenio con 

la profesional Claudia Favre para instalar un Spa con precios 

preferenciales para los usuarios del Polideportivo de Ñuñoa. 

 

Este SPA Popular tiene 3 box para masajes y quiropraxia y durante su primer 

año de funcionamiento atendió a precios módicos a 250 vecinos 

aproximadamente en forma mensual. 

- PROGRAMAS DEL POLIDEPORTIVO 2017: 

 

Talleres días lunes, miércoles y viernes: Entrenamiento funcional, baile 

entretenido, Chikung, yoga, gimnasia adulto mayor, recuperación motora, 

Hiit, pilates, esgrima (8 a 12 años), psicomotricidad (4 y 5 años), 

psicomotricidad (6 a 7 años), halterofilia 1 y 2, voleibol iniciación (mayores de 

8 años), aerobics, taekwondo escolar y adulto ITF, gap, tenis de mesa 

selección, futsal femenino adulto, voleibol intermedio y avanzado, danza 

árabe y zumba. 

 

Talleres días martes y jueves: Entrenamiento funcional, pilates, yoga, 

recuperación física, tenis de mesa adulto y adulto mayor, baile terapia, 

recuperación motora, gimnasia rítmica (5 a 9 años), karate infantil (8 a 10 

años), aerobox, gimnasia rítmica (mayores de 10 años), hockey escolar 

(mayores de 8 años), basquetbol infantil (8 a 10 años), tenis de mesa (8 a 10 

años), karate juvenil y adulto, basquetbol juvenil (11 a 16 años), tenis de mesa 

(13 a 18 años), zumba, taekwondo ATA adulto, basquetbol adulto (mayores 

de 17 años) y capoeira (mayores de 14 años).  

 

Talleres días sábados: Básquetbol infantil, juvenil, taewondo ATA escolar 

(menores de 13 años), taekwondo ATA adulto (mayores de 14 años), voleibol 

selección, zumba, halterofilia y golf adulto mayor. 
 
Actividades particulares en el Polideportivo: Pilates, tenis de mesa adulto, Yoga y 
Crossfit. 
 
 

- TALLERES EN LA PISCINA DEL POLIDEPORTIVO 

  

Clases en la piscina días lunes, miércoles y viernes: Hidrogimnasia adulto 

mayor, natación adulto mayor, hidrogimnasia integral, uso colegios, natación 

adultos, hidrogimnasia, natación infantil (5 a 8 años), natación escolar (9 a 13 
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años), natación juvenil (14 a 17 años), natación adultos (mayores de 18 años), 

aguafitness y selectivo natación.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Clases en la piscina 

días martes y 

jueves: Natación 

adulto mayor, 

hidrogimnasia adulto mayor, hidrogimnasia integral, natación adulto, 

hidrogimnasia, natación (mama-papa e hijo), natación infantil (5 a 8 años), 

natación escolar (9 a 13 años), aquafitness, natación juvenil (14 a 17 años) y 

natación adultos (mayores de 18 años) 

 

Clases en la piscina días sábados: Natación adultos, natación infantil (5 a 10 

años), natación escolar (11 a 15 años), hidrogimnasia, natación (mamá, 

papá e hijo) y nado libre. 
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- PROGRAMAS REALIZADOS EN LAS UNIDADES VECINALES: 

 

UNIDAD VECINAL DEPORTE 
CANTIDAD DE 

ALUMNOS 

SEDE RAMON CRUZ 
Gimnasia A. Mayor 204 

YOGA 144 

SEDE 21 DE MAYO Zumba 288 

SEDE LOS JARDINES 
Zumba 192 

Yoga 168 

SEDE LOS GUINDOS Yoga  252 

SEDE LOS ALERCES Zumba 132 

SEDE BERNARDO OHIGGINS Zumba 204 

SEDE ROSITA RENARD 
Zumba 144 

Pilates 132 

SEDE VILLA ALEMANA 
Gimnasia A. Mayor 204 

Zumba 180 

SEDE SUAREZ MUJICA 
ZUMBA 108 

YOGA 288 

SEDE LO PLAZA 
Zumba 72 

Yoga 96 

SEDE SALVADOR CRUZ GANA 
Gimnasia A. Mayor 132 

Zumba 72 

SEDE REBECA MATTE Baile Entretenido 156 

SEDE CONTRAMAESTRE MICALVI 

Pilates 168 

Yoga 216 

Zumba 144 

SEDE VILLA OLIMPICA 

Baile Entretenido 204 

Gimnasia A. Mayor 180 

Pilates 144 

SEDE LUIS BISQUERT Pilates 108 

SEDE AMAPOLAS 

Zumba 96 

Yoga 144 

Gimnasia A. Mayor 192 

SEDE ARTURO PRAT Gimnasia A. Mayor 156 

TOTAL  4.920 
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Desarrollo Social - Deporte  

- PROGRAMAS REALIZADOS EN OTRAS SEDES:  

 

- ESCUELAS DE FÚTBOL: Estadio Nacional, Jaime Eyzaguirre y Los Jardines. 

 

- TALLERES DE FUTSAL: Rebeca Matte, Rosita Renard, Salvador Cruz Gana, 

Villa Olímpica, Villa Canadá, Exequiel González Cortés, parque Ramón 

Cruz, Jaime Eyzaguirre, Yugoslavia, Lo Valdivieso, plaza Zañartu, plaza 

Santa Julia, Los Alerces, Puquios, Amapolas y los Jardines.  

 

 

- DEPORTES REALIZADOS EN EL CLUB ÑUÑOA: Algunos de los talleres 

impartidos son: Baby-futbol, Baile Entretenido 1, 2 y 3, defensa personal, 

baile adulto mayor, gimnasia adulto mayor, hapkido, hidrogimnasia 1, 2 

y 3, natación 1, 2 y 3, pilates, power dance, yoga,  zumba, skate park, 

entre otros. 

 

- Total de Talleres: 29 

- Número de inscritos: 3.927 

socios. 

 

 

 

 

 

 

 

- DEPORTES REALIZADOS EN CLUB ÑUÑOA PLAZA: Algunos de los talleres 

impartidos son: Aerobike, expresión integral, zumba, gimnasia adulto 

mayor, baile entretenido, fitness evolution, aerobox, pilates, yoga, 

pilates implementos, entrenamiento funcional, aerocombat, 

acondicionamiento físico integral, chikung, fitness mix, TRX, entre otros. 

Además cuenta con una sala 

de máquinas. 

 

- Total de talleres: 46 

- Número de Inscritos: 9.097 

socios. 

 

 

 

 

 

 

 


