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ACTA CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°7
06 DE MARZO 2024

En Nufoa, al dia 06 de marzo de dos mil veinticuatro y siendo las 10:10
horas se inicia la sesion presidida por la concejala dofia Alejandra Valle
Salinas. Actia como Ministro de Fe don Guillermo Reeves Iriarte,
Secretario Municipal.

La sesion se desarrolla en la sala de reuniones del Edificio Consistorial y se
inicia con la presencia de los concejales:

Sr. Julio Martinez Colina

Sra. Daniela Bonvallet S.

Sr. German Sylvester Frias
Sra. Maria Eugenia Lorenzini L.
Sra. Deborah Carvallo C.

Sra. Mireya del Rio Barafiao
Sra. Verdnica Chavez Gutiérrez

La concejala Valle informa que la alcaldesa esta ausente de la reunion por
cuanto se encuentra asistiendo a una sesion del Gobierno Regional.
Excusan su asistencia la concejala Maite Descouvieres y el concejal Camilo

Brodsky.
Asisten:
Sra. Victoria Wolf M. Administradora Municipal(s)
Sra. Jessica Cayupi L. Directora DAJ
Sr. Gonzalo Aranguiz. Director Secpla
Sr. Atilio Matus G. Director de Control
Sr. Alvaro Sapag B. DMA
Sr. Marcelo Munoz P. Director Seguridad Publica
Sr. Rodrigo Bravo Secretario Ejecutivo CMDS
Sr. Francisco Valenzuela S. Director Corporacién Cultural de Nufioa
Sr. Javier Insunza Mora Director de Educacidn
Sr. Pablo Castillo V. Director de Salud
Sr. Hugo Mora Director DAF
Sr. Gino Pisani Jefe (s) Asesoria Urbana
Sra. Sara Julia Barra Jefe de Gabinete Concejo Municipal
Sr. Pablo Saldias Traductor lenguaje de Sefas

TABLA TRATADA EN LA SESION

1. APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
2. CUENTA
3. TABLA ORDINARIA

a) Aprobacion monto de asignaciones articulo N°45 asociada a especialidades
médicas especificas: Médicos psiquiatras, Médicos Oftalmélogos (Ord. N° 135
CMDS)

b) Aprobacion del Plano de detalle de la apertura Sucre. (Memo N° 46 Secpla)

c) Aprobaciéon Reconsideraciones para renovacién patentes de alcohol 1°
Semestre 2024 (Memo N° 43 de DAF)

d) Aprobacidn acuerdo de transaccion judicial (Memo N°45 de DAJ)

e) Aprobaciones patentes de alcohol nuevas. (Memo N242 de DAF)
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4. HORA DE INCIDENTES

En nombre de la comunidad de Nufioa se abre la sesién.

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR N°6
Unanime.

2.- CUENTA
Se muestran videos de las siguientes actividades:

Campafa Vacunacion Covid-19 — 26/02

En dependencias de la 33° Comisaria, el Ministerio de Salud dio a conocer, los nuevos
grupos objetivos que se incorporan a la estrategia de inmunizacién contra el COVID 18,
que incluye a personal de Carabineros. La actividad fue liderada por la subsecretaria de
Salud Puablica, Andrea Albagli, y conté con la participacion del director de Sanidad de
Carabineros, general Cristian Matus, del seremi de Salud RM, Gonzalo Soto y de
funcionarios de la Corporacion de Desarrollo Social de Nufioa, encabezados por su
secretario general, Rodrigo Bravo.

Avance trabajos de bacheo - 27/02

Continuado con el Plan de Reparacion de Calles y Veredas en los distintos puntos de la
comuna. Se visitaron los trabajos de bacheo en las calles Avenida lrarrazaval y
Cauquenes. Estas faenas, a cargo de la Direccion de Operaciones de la Municipalidad,
consisten en un sistema de bacheo en caliente de alta resistencia y durabilidad que ha
avanzado por las vias que cuentan con mayor deterioro.

Jornada de Bienestar Animal UV 4 — 29/02

En la Unidad Vecinal N°4, en la Plaza General Flores, se realizé un nuevo Operativo de
Bienestar Animal. Vecinas y vecinos pudieron recibir atencién veterinaria para sus
mascotas, ademas de acceder a los servicios de instalacién de chips, vacunacion
antirrabica y octuple para perros y gatos y desparasitacion interna y externa. En cada
operativo que se realiza en la comuna, funcionarios y funcionarias entregan informacion
sobre tenencia responsable, vacunacion, entre otros servicios,

Exposicion proyecto luminarias sector oriente — 29/02

La alcaldesa Emilia Rios, junto con el equipo de la Secretaria Comunal de Planificacion,
expuso, ante el Consejo Regional Metropolitano el proyecto que busca mejorar el
sistema de luminarias viales en el sector oriente de Nufioa. Esta iniciativa contempla la
adquisicion e instalacion de 2.849 luminarias viales de tecnologia LED, reforzando la
seguridad de la comunidad y especialmente de las mujeres que transitan por ese sector.
Ademas, es altamente beneficioso para el medio ambiente al generar una disminucioén
en el uso de energia, menor produccién de la emisién de gases con efecto invernadero
y también costos mas bajos en la mantencion de luminarias.

Festival Internacional del Libro y la Lectura de Nufioa -29/02

Desde el jueves 29 de febrero hasta el domingo 3 de marzo, se vivio la tercera edicion
del Festival del Libro y la Lectura de Nufioa, recibimos a mas de 20 mil asistentes en
distintos sectores de la comuna para disfrutar un gran festival cultural. Mas de 60
editoriales y distribuidoras; siete invitados internacionales; catorce presentaciones de
libros; conversatorios; talleres, programacion infantili y masivas presentaciones
musicales, marcaron la tercera edicion del FILL 2024, realizada por la Municipalidad de
Nufioa y su Corporacién Cultural.

La ceremonia inaugural estuvo encabezada por la alcaldesa Emilia Rios, acompafiada
por las concejalas Kena Lorenzini y Mireya del Rio, ademas de Valentina Fernandez,
encargada de Negocios de [a Embajada de Uruguay, que este afo fue el pais invitado
de honor de este evento.

Programacion 130 afios de Nufioa — 01/03
En la Plaza Nufoa, la alcaldesa de la comuna, Emilia Rios dio a conocer la imagen
grafica del aniversario comunal y la programacion que tendra variadas alternativas que
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se realizarén desde marzo a septiembre del 2024. A la ceremonia de lanzamiento,
realizada el viernes 1 de marzo, asistieron la diputada Alejandra Placencia, las
concejalas Kena Lorenzini y Mireya del Rio, la artista nacional Juanita Parra,
representantes de Universidad de Chile, Universidad Tecnologica Metropolitana,
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, Escuela de Teatro de la
Universidad Catdlica, Camara de Comercio, Turismo y emprendedores, Revive Nufioa,
Corporacion Cultural de la Camara Chilena de la Construccion, la Unién Comunal de
Personas Mayores de Nufioa y de las Juntas de Vecinos de la comuna.

Inicio Talleres Mes de la Mujer 02/03

Més de 30 mujeres, nifas y adolescentes participaron en la primera clase de los talleres
de escritura creativa, impartidos por la Fundacion Cultural Las Gracias en nuestra Casa
de las Mujeres. Enmarcado en el Mes de la Mujer, este encuentro tuvo como finalidad
proporcionar a las asistentes un espacio seguro, para encontrarse, escribir, leer y
comentar sus vivencias y emociones, configurando un gran relato colectivo. Estos
talleres se llevaran a cabo durante todo el mes de marzo divididos en cuatro sesiones
para mujeres de todas las edades.

Visita previa a colegios por inicio de Ano Escolar 2024 - 02/03

La alcaldesa Emilia Rios encabezd la visita inspectiva, realizada a cuatro
establecimientos educacionales municipales en el marco del inicio del afio escolar 2024.
Los establecimientos visitados fueron el Colegio Republica de Siria, el Liceo Augusto
D’Halmar, el Liceo Bicentenario Carmela Silva Donoso y el Colegio Republica de
Francia, que se prepararon de la mejor forma para recibir, a mas de 13 mil estudiantes.
Junto a las concejalas Mireya del Rio, Alejandra Valle, Kena Lorenzini, el concejal
German Sylvester, visitaron las instalaciones y conocieron las mejoras en infraestructura
que se han realizado en el Ultimo tiempo, ademas de los proyectos que se vienen para
este afo en cada uno de elios.

Dia Mundial de la Naturaleza — 04/03

En el marco del Dia Mundial de la Naturaleza, la ministra del Medio Ambiente, Maisa
Rojas; la Seremi de la Region Metropolitana, Sonia Reyes, y la alcaldesa Emilia Rios
encabezaron el lanzamiento del sitio web sobre Biodiversidad. La plataforma contiene
informacion sobre la biodiversidad y ecosistemas que conviven en la Regién.

La actividad se desarroll6 en el Parque Urbano Juan XXIIl, uno de los pulmones verdes
de Santiago, que se encuentra en nuestra comuna.

Inicio Ano Escolar - 05/03

La manana del martes pasado la alcaldesa Emilia Rios estuvo en el Liceo Lenka Franuli¢
dando la bienvenida del afio escolar 2024, asi también lo hicieron nuestros directores
de la Corporaciéon Municipal de Desarrollo Social y equipos de la Direccién de
Educacién, donde dimos cobertura a |os distintos establecimientos.

3.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién monte de asignaciones articulo N°45 asociada a
especialidades médicas especificas: Médicos psiquiatras, Médicos
Oftalmélogos (Ord. N° 135 CMDS).

Expone Director de Salud, don Pablo Castillo V.

Acuerdo. Aprobacion unanime

b) Aprobacion del Plano de detalle de la apertura Sucre. (Memo N° 46 Secpla)
Expone Gino Pisani B., de Asesoria Urbana de Secpla

Acuerdo. Aprobacion unanime

c) Aprobacién Reconsideraciones para renovacién patentes de alcohol 1°
Semestre 2024 (Memo N° 43 de DAF)
Expone el Director DAF, Hugo Mora F.
Indica que son 9 patentes, divididas en:
De la 1 a la 3 son aquellas que cuentan con informes favorables de DOM y DAF,
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mas informe de JJVV., favorable.

De la 4 a la 9 son aquellas que cuentan con informes favorables de DOM y DAF,
con respecto a la JJVV., no se recibid respuesta, plazo vencide

Acuerdo. Aprobacién unénime de las nueve patentes incluidas en el Memo DAF
N°43, que forma parte del acta.

Aprobacién acuerdo de transaccion judicial (Memo N°45 de DAJ)
Expone la directora DAJ, Jessica Cayupi
Acuerdo: Se aprueba por mayoria.

Vota rechazo el concejal German Sylvester F., quien expone que no desea que
se marque un precedente al aceptar este acuerdo conciliatorio, con las demas
personas que han sido contratadas a honorario, y que vayan a la Inspeccién del
Trabajo y hagan lo mismo.

Aprobaciones patentes de alcohol nuevas. (Memo N?42 de DAF)

Expone el director DAF, Hugo Mora F.

2 locales solicitando patente nueva (Entre Mar y Tierra y Productos Recabarren
SPA)

1 local solicitando cambio de ubicacién (Nufiohue SPA,)

Todos los detalles estan en Memo indicado

Acuerdo. Aprobacién unédnime de las patentes contenidas en el Memo DAF
N°42, que forma parte del acta.

4. HORA DE INCIDENTES
Intervencién del concejal German Sylvester F.

Solicita informar por los conductos oficiales todo cambio de Directores y
otros, sefiala que falta formalidad tanto para lo interno y para informar
también a los vecinos.

Solicita informe de situacion acontecida en oficina de OO.CC, donde hubo
un robo de computadores y que a los concejales no se les informé nada,
y son temas de relevancia. La instalacién no cuenta con camaras de
seguridad y estaba sin guardia. Tiene entendido que fueron 10
computadores. La informacion se perdio, las bases de datos y otros.
Sefiala que a la fecha no se le ha entregado lo solicitado en Concejo
anterior sobre la situacion de los profesores que no fueron contratados en
el acuerdo efectuado, en enero pasado. reitera que se lo hagan llegar.

Interviene la Concejala del Valle, indicando que le enviara acta de Ia
comisioén de educacion, donde se tratd dicho tema y se la enviara.

Intervencion de la concejala Mireya del Rio B.

Comenta lo que esta sucediendo en la Franja de Gaza, opina que no se
debe ser impotente a la situacion que se esta viendo, mas de 150 dias de
conflicto, cientos de personas asesinadas, hambruna. Estima que no se
puede ser cédmplice de una situacion asi. Pide boicotear econdmicamente
a Israel, indica su satisfaccion porgue Israel no participara en la Fidae,
llama a no consumir productos Coca Cola, McDonalds, y de ofras
empresas israelitas.

Cuenta que constatd en terreno lo que se ha efectuado con un gran
esfuerzo en los colegios para que inicien el afio escolar en buen estado
en sus instalaciones, bafios, etc., todo esto cuesta dinero, pero comprobd
que se hizo un excelente trabajo

Comenta el éxito de la Feria del Libro y la Lectura que tuvo una cantidad
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de publico impresionante, una feria muy interesante. Nufioa sera un polo
cultural muy importante.

Se refiere a la Asociacién de Futbol de Nufioa, con la cual tuvo una
reunion, conociendo sus inquietudes y esfuerzos efectuados, y solicita a
las autoridades del municipio una revision de lo que se esta haciendo
hacia los clubes deportivos, en especial a dicha Asociacion, la cual tiene
mas de 600 nifios organizados en las poblaciones Rebeca Matte, Rosita
Renard, Bernardo O'Higgins, sectores vulnerables que participan en estos
clubes con PJ., y sin subvencién, sélo 2 tienen, pide ajustes para que
todos tengan la posibilidad de obtener una, tampoco tiene cancha. Pide
un esfuerzo y darles prioridad a esos clubes.

Intervencion de la concejala Veronica Chavez G.

Cuenta que el club de natacién Nufioa Master participé en un campeonato
en Pichilemu, sacando el 3° lugar, tanto en piscina como en mar abierto,
les manda un gran saludo y felicitaciones.

Estuvo en la inauguracion del Afio del Medio Ambiente y el lanzamiento
de la pagina web de la biodiversidad de la seremi de Medio Ambiente, con
la Ministra, la Seremi y la Alcaldesa.

Da a conocer su agrado al ver el Parque Juan XXIIl que esta realmente
hermoso gracias a esta administraciéon que instalo regadio tecnificado, y
un kiosco techo verde, que disminuyen el calor que los kioscos normales
generan. Felicita a la Direccion de Medio Ambiente.

Solicita a DAJ informe de los juicios del afio 2023 de tipo laboral, para
tener los antecedentes en caso.de aprobar un acuerdo.

Recuerda que el 08/03, es el dia de la Mujer Trabajadora, solicita hacer
énfasis en eso, ningun trabajo debe ser menospreciados.

Concuerda con la concejala del Rio sobre la situacion de Palestina, se
debe visibilizar lo que esta pasando, las atrocidades que estan viviendo.
Mas de 50 afios padeciendo la aniquilacidén del pueblo palestino.

intervencion del concejal Julio Martinez C.

Solicita que se pruebe no ocupar el aire acondicionado durante las
sesiones, porque a él no le hace bien.

Comenta situacion que fue informada por vecina sobre un grupo de
escolares de un colegio cercano tomando cerveza en Plaza Nufioa, nifios
de no mas de 14 anos. Dado que no se puede hacer alguna gestion por
no ser municipales, solicita al director de la Corporacion Municipal, el
avisar a la Direccién de dicho colegio y que los inspectores se acerquen
a ellos, en una labor educativa

Le desea la mayor suerte a la nueva directora del Colegio Kalffu Mapu,
dofa Jeannette Riquelme Rodriguez, que llega a un tremendo colegio.
Comenta que el Alcalde de Temuco, don Roberto Neira, le comunicé que
el concejo municipal de dicha ciudad, habia nombrado Hijo llustre a su
padre, Julio Martinez Pradanos, y que le correspondié asistir a una
ceremonia en el contexto del aniversario de la comuna, agradeciendo el
honor que se le hizo a su padre, como hijo de esa tierra, ty sefala que
también su esposa es oriunda de esa ciudad.

Intervencion de la concejala Deborah Carvallo C.

Comenta lo complicado del transito por el regreso a clases, y que en la
comision de Educacion el director de Educacién les hizo un completo
reporte

Informa que estuvo en una reunioén en la poblacién Rosita Renard, con la
presencia del Director de Seguridad y otros, mas las Concejalas Maite
Descouvieres y Alejandra Valle, los vecinos les hicieron sentir la situacion
de inseguridad del sector, siendo una reunién muy exitosa con acuerdo
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de proximas reuniones.

Con respecto al 8M dice que habra muchas actividades, y tendra topes en
Su agenda y no podra estar en todas. Le alegra que el Gobierno asuma
como tema central Los Cuidados, la mujer cuidadora, dandole prioridad a
ellas. Una actividad relevante sera la del Centro Cultural de la Villa Los
Presidentes en el frontis de la biblioteca comunitaria, a las 18.00 horas,
se enmarca en la solidaridad con las mujeres y nifios de Palestina y por
una reforma previsional para las mujeres chilenas.

Intervencion de la concejala Daniela Bonvalett S.

Informa sobre un torneo de voleibol con el club atiético Coventry, 70
hombre y 70 mujeres, al torneo le pusieron su nombre, agradece dicha
instancia y no pudiendo asistir a la premiacioén, seguiré apoyando a todos
los clubes deportivos, como lo ha estado haciendo a la fecha.

Intervencion de la concejala Kena Lorenzini L.

Felicita y agradece por lo extraordinario que estuvo el Festival del Libro y
la Lectura, felicita al Director de Cultura y a su equipo, por la parrilla,
lanzamientos de libros, grupos de musica, una feria muy completa.

Le cuenta a los vecinos y vecinas que son 130 afios los que cumple
Nufioa, y que participen ingresando a la pagina web para ver todas las
actividades relacionadas con la celebracién hasta septiembre.

Le manda un recado a la Embajada de Francia en Chile, para informarles
que en Nufioa hay un colegio que se llama colegio Francia, y que requiere
su ayuda.

Informa que el 08/03 se abrira el Museo Violeta Parra, a las 11.00 horas,
con una obra de mujeres fiufioinas, el grupo Las Carifiositas, la obra se
llama Memorias Hiladas en la Libertad del Jardin, invita al museo y a los
que quieran ir y conmemorar el Dia de las Mujeres Trabajadoras, a una
marcha en la Plaza Dignidad.

Reitera que no se olviden de Vifa del Mar, dice que se debe tratar de
seguir colaborando los con los que estan viviendo en dicha Region, faltan
muchas cosas; solidariza con Palestina, se alegra por el tema de la Fidae,
se baja a un genocida que es el estado israelita, uno no habla de todas
las personas, sino que, del Estado de Israel, que comete genocidio a la
vista de todos y todas nosotras, estamos frente al horror por esta
inhumanidad vy la incapacidad de hacerle frente a los Estados Unidad, y
también comenta sobre el genocidio del Congo, el cual se ha
invisibilizado, hay quienes estan detras Google y Microsoft, donde mas de
40 mil nifios trabajan en las minas de cobalto, muriendo miles de ellos.
Un apoyo solidario, estan pasando muchas cosas en el mundo, a la vista
y paciencia de todos y todas, ojalé que el Gobierno saque a su Embajador.

Intervencion de la concejala Alejandra Valle S.

Indica que, con alegria de su parte, se enterd que el Ministerio de Defensa
instruyo la exclusién de las empresas israelies, que estaban convocadas,
de la Feria Internacional del Aire y del Espacio, esto enorgullece, aunque
sea un gesto minimo de decencia en medio de un contexto internacional
de statu quo, frente a lo que la propia Corte Internacional de Justicia ha
calificado en su ultimo fallo como un genocidio. Cabe sefialar que la
principal fuente de apoyo a la masacre es justamente la compra de
material bélico a la enorme industria armamentista de lsrae[, como sigue
siendo una situacion permanente por parte de la Fuerza Area y ramas
castrenses chilenas, gestos como esos debieran continuar, y las
cooperaciones, en especial las militares deben de cesar.

Dice que ha conversado con la comunidad organizada y con algunas
concejalas la posibilidad de generar un proceso de consulta con respecto
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al nombre de la calle Republica de Israel, han llegado solicitudes de los
vecinos y vecinas, y es necesario abrir un debate para que la comunidad
sea quien decida. Avisa que la marcha convocada para el préximo 8 de
marzo, esta dedicada justamente a las mujeres y a las nifias palestinas, y
hace un llamado a cada mujer se adhiera a esa marcha de la manera que
pueda En Nufioa hay convocatorias desde el Centro Cultural Villa Los
Presidentes, a las 18.00 horas, también en la Casona de Artes y Oficios
a las 19.00 horas, también los partidos oficialistas han llamado para
juntarse en lIrarrazaval con Bustamante para marchar hacia Plaza
Dignidad, y el sébado en el Parque Juan XXIIl, se dara en forma gratuita
en el anfiteatro la obra de teatro El Vuelo de Laura. Termina su
intervencion con palabras de Gladys Marin: “Las llamo a ser mujeres
plenas a sufrir por el dolor ajeno, a ser solidarias y sensibles, agiles y
livianas como mariposas y fieras ante la injusticia”.

Se levanta la sesion a las 11.55 horas.

ALEJANDRA VALLE SALINAS
\ CONCEJALA
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I\Iunoa
0 1 MAR 2024

Corporacion —

\J G \@ orp: 100135

MAT.: Solicita incluir punto de
tabla de Concejo Municipal del
dia 06 de marzo 2024

DE: PABLO CASTILLO VELIZ
DIRECTOR DE SALUD

A:  EMILIA RiOS SAAVEDRA

ALCALDESA )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

Junto con saludar cordtalmente solicito a usted tenga a bien autorizar incluir
en tabla de proximo Concejo Municipal a realizarse el dia 06 de marzo de 2024, el siguiente

tema:
e Modificacién de monto de Asignaciones Articulo N° 45 asociada a especialidades

médicas. especificamente:
» Meédicos/as Psiquiatras
» Meédicos/as Oftalmélogos

Sin otro particular, saluda atentamentc a Ud..
dE: E,s,f,g‘? \

"*“w
"r .;‘I"l — --T'.'" %
| [

%

DIRECTOR DE SALUD
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA

Y/riy

ISTRIBUCION
- Direccion de Salud CMDS
- Secretaria General, CMDS



Ilustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufoa, 4 de marzo de 2024
MEMORANDUM N°: 00043/2024

DE: Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

A: SEGUN DISTRIBUCION

REF.: Reconsideraciones para renovacion patentes de
alcoholes 1° Semestre 2024

Junto con saludarles, corresponde que en la proxima Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, se sometan a votacion, las
solicitudes de reconsideracion, por el proceso de renovacion del saldo de patentes de alcoholes, periodo 1° Semestre de 2024,

segln lo sefala el anexo N° 6, por cumplir con los requisitos legales, los que se encuentran en la situacion que se indica a
continuacion:

- Desde el nimero 1 al 3 cuentan con los informes favorables DOM, Antecedentes DAF, la opinién de las Juntas de Vecinos es
favorable.

- Desde el nimero 4 al 9, cuentan con los informes favorables DOM y Antecedentes DAF, con respecto a la opinién de las Juntas
de Vecinos, no se recibi6 respuesta (plazo vencido).

- Desde el nimero 10 al 15, no se encuentran aptas para votacion segin normativa vigente,

Saluda atentamente a Uds.

& Nustre

EMILIA RIOS SAAVEDRA

Alcaldesa

Anexos
Archivo

ZOKAI Digital \Ver
TRATORIA DELA PIAZZA Digital Ver
ROCK Y GUITARRAS Digital Ver
PEDRO PONCE Digital Ver
Anexo 5 Digital Ver
MARIA JOSE OLMEDO Digital Ver

FQT/HMF/RASM/BFM

Distribucion: Fanny Quintanilla Torrent administradora municipal Hugo
Alejandro Mora Flores director Raul Antonio Salgado Morales jefe de
departamento

c.C

Central de documentacién
Secretaria Municipal
Gabinete de concejo

Memorandum N° 00043/2024 1/2
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8/2/24,17:42 Correa de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Av. ltalia N°® 1561 Lc-4/5 / Palenle de Alcoholes / informe nueva visita 31/01/2024

Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.ci>

Av. ltalia N° 1561 Lc-4/5 / Patente de Alcoholes / informe nueva visita 31/01/2024
1 mensaje
Imunoz@nunoa.cl <Imunoz@nunoa.ct>

Para: Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>

Cc: Raul Salgado Morales <rsalgado@nunoa.cl>

31 de enero de 2024, 13:17

Don Byron, buenas tardes. Informo a Ud., que realizada nueva visita al local en cuestion, se ha verificado |a existencia y
funcionamiento permanente de la actividad (la actividad se adecud a planos aprobados local 4 y 5 y demolido ampliacion
sin permiso), la edificacion se mantiene de acuerdo a los antecedentes, instalaciones y dispositivos de seguridad. Para
conocimiento y resoluciones sobre la renovacion de la patente comercial afio 2024. Gracias

Alte.,

Luis Ricardo Mufoz Caceres
Departamento de Inspeccion DOM
Direccion de Obras

&2 Imunoz@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile Q. (56 2) 3260 7725

hitns://mail aonale com/mailfu/0/?ik=0e9c451e5f&view=nt&search=all&nermthid=thread-f: 1789623402449158006&simol=msa-{: 17892623402449158006 i



82124, 17:43 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - CARTAA LAALCALDESA

Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.ci>

CARTAA LAALCALDESA
1 mensaje

ZOKAI S8USHI & CEVICHE <zokai.cl@gmail.com> 1 de febrero de 2024, 13:17
Para: alcaldesa@nunoa.cl, Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>, rsalgado@nunoa.cl

Estimada Alcaldesa Emilia Rios le escribe Francisco Moore representante de razén social Gastronomia Moore Spa
77.055.777-1 ubicada en italia 1561 en esta oportunidad tengo la necesidad de dirigirme a usted para solicitar su ayuda
para la renovacion de las patentes de cerveza de mi local.

Hace un tiempo empece a traves de un arquitecto a gestionar la ampliacion de mi patente de fuente de soda a
Restaurante y lamentablemente fui mal asesorado y estafado y por ese motivo hoy me encuentro fuera de plazo para el
pago de mi patente, debido a que realice modificaciones en la propiedad y por desconacimiento no imagine que esto iba
a traer consecuencias a la renovacion de mis patentes,es importante destacar que una vez se me informé de esta
situacion inmediatamente hice las correcciones pertinenles y deje la propiedad en las mismas condiciones de la

ultima Recepcidn final come en el momento que me otorgaron mis patentes, lo que significa que hoy dia el local se
encuentra totalmente regularizado, mi local Zokai es un restaurante de sushi familiar que tiene poco mas de cuatro afnos
funcionando en Barrio italiz,es importante mencionar que en cuatro afos no hemos tenido ningun problema de multas, ni
con nuestros vecinos , ni ninguna infraccion o incumplimiento con la municipalidad, todo lo contrario para nosotros
siempre ha sido impertante sumar y colocar nuestro grano de arena para seguir construyendo el barrio que hemos
logrado hasta el dia de hoy, actualmente somos 23 trabajadores, por eso para nosotros es de muchisima importancia la
renovacion de dicha patente ya que sin ellas estamos destinado a la quiebra debido a las gran competencia de grandes
marcas que ha llegado al barrio en el ultimo tiempo y sin mencionar las dificultades econémicas por la que nos hemos
visto afectado el sector gastronomico en el tltimo afio, realmente perder estas patentes no solo pondria en una situacion
bastante complicada a toda mi familia sino a gran parte de nuestro equipo ya que no tendriamos como sostener la
empresa. Es por eso le pido su ayuda sefiora alcaldesa que me permita renovar y mantener mi patente de fuente de
soda y expendio de cerveza, renunciando de esta manera al tramite de ampliacion de giro que habia hecho
anteriormente y comprometiendome en este proximo semestre en buscar esta vez la mejor ayuda y orientacion
profesional que me permita seguir avanzando de fa manera correcta en los tramites antes mencionados.

A continuacion adjunto el pago de mi patente de fuenie de soda del semestre en curso (Esta al dia) y también adjunto
foto del libro de inspecciones de la dltima visita de rutina que nos hicieron funcionarios de la municipalidad que indica que
todo se encuentra en regla y como corresponde.

Sin mas que agregar le mando saludos cordiales y un fuerte abrazo, y estaré muy atento a su respuesta

Av, Italia 1561 / local 4 - 5
@zokaisushi

2 adjuntos

thumbnail_IMG_7864.jpg
E 400K

ss» PatentesComercialesNunoaKErPEtJWBB.pdf
= 170K

hittneimail anonle comimaillhil0/?ik=0a8rd51 a5 view=nl& search=all&nermthid=thread--17897 1 3098584R7A4R4Rsimnl=msa-- 17A9713998584878464 1



8/2/124, 1742 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Sucre N° 1421 / Palente de Alcoholes / informe nueva visita 30/01/2024

Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>

Sucre N° 1421 / Patente de Alcoholes / informe nueva visita 30/01/2024
1 mensaje
imunoz@nunoa.cl <imunoz@nunoa.cl> 31 de enero de 2024, 11:47
Para: Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>

Cc: Raul Salgado Morales <rsalgado@nunoa.cl>

Don Byron, buenos dias. Informo a Ud., que realizada nueva visita al local en cuestion, se ha verificado |a existencia y
funcionamiento permanente de la actividad (acoge el cambio de mobiliario comedor al sistema de refrigeracion de la
cocina, oficio ORD. N® 32 del 31/01/2024 adjunto), la edificacién que cuenta con dos accesos se mantiene de acuerdo a
los antecedentes, instalaciones y dispositivos de seguridad. Para conocimiento y resoluciones sobre la renovacion de la
patente comercial ano 2024. Gracias

Atte.,

N - ¢ Luis Ricardo Mufioz Caceres
I : N unoa | Departamento de Inspeccién DOM
; ’ a— ¢ Direccion de Obras
pipsos | (3T ;'

5= Imunoz@nunoa.cl
ay. irarrazaval 3550, Nufioa - Santiagn - Chile % (56 2) 3240 7725

hitps://mail qoogle.com/mail/uf0/?ik=0e8c451e5f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1789617740111851413&simpl=msg-{: 17896 17740111851413
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Santiago 31 de Enero del 2024

Srta. Alcaldesa -
Emilia Rios i

Sra. Administradora Municipal |
Fanny Quintanilla . T ;_

Presente iz oo
ST

Por medio de la presente me dirijo 2 Ud con el fin de exponerle mi caso respecto a la

renovacian y pago de patentes de restaurant diurno, nocturno y cervezas.

Procedo a comentarie la situacidn v el contexto:

Nuestro restaurant (Trattoria Della Piazza) ubicado en Sucre 1421 esquina de Roman
Diaz funciona hace 8 afios, es un lugar pequefito con capacidad para 50 personas
(principaimente en la terraza, BNUP) y es un establecimiento muy familiar donde
principalmente nuestros clientes son los vecinos de la comuna los cuales asisten junto
a sus nifos a disfrutar de nuestra gastronomia y grato ambiente. Nuestros horarios de
funcionamiento son desde las 13:00 hrs a las 23:00 hrs y presentamos un historial
impecable en el desarrello de nuestro negocio.

Durante todos estos aflos hemos priorizado el mantener al dia nuestras obligaciones
con la municipalidad pagando las patentes y cumpliendo con los requisitos que se nos
han exigicio para un mejor funcionamiento, ademas hemos estado siempre apoyando a
la junta de vecinos prestando nuestras dependencias para apoyar |as distintas
actividades que se realizan en la plaza Guillermo Franke, sin ningdn costo para la junta
y con el fin de mantener una excelente relacién con la comunidad.

Lamentablemente debide al impacto que tuvo la pandemia en nuestro establecimiento
estuvimos a punto de “PERDER TODQO" lo que habiamos avanzado durante esos ahos ya
que estuvimos cerrados por mas de 8 meses, periodo que logramos sobrellevar gracias
a que el duefo nos apoyd con una rebzja del arriendo con el fin de no perder el
restaurant pero de todas maneras tuvimos que continuar pagando imposiciones de
algunos colaboradores y también las patentes y el uso del bien de uso publico (terraza)
a pesar de no haber estado generando ingreso durante ese pericdo, al
contrario....generamos deudas que hasta hoy estamos pagando. Debido a lo antericr
nos ha costado mucho mantenernos a flote vy ha sido un esfuerzo permanente por
revertir la situacion.

Hoy nos encontramos con un problema TERRIBLE ya que post pandemia realizamos un
cambio en el segundo piso de nuestras dependencias dende existia un comedor y hoy
tenemos una pequena cocina de produccion y refrigeradores que nos permiten
mantener nuestros productos en perfectas condiciones y mejorar la operacién del



negocio lo que se traduce en que el cliente tiene una mejor experiencia al acudir a
nuestro local. Lo anterior claramente lo realizamos con los pocos recursos que
teniamos, apostando a tener mejores resultados y poder, de a poco, ir saliendo de las
deudas adquiridas. El gran problema es que para esta renovacion de patentes el 18 de
diciembre del 2023 nos fue a visitar la direccion de obras y nos indicaron gque estaba
todo bien y que no teniamos problemas para funcionar, pero el duefio recibié el 18 de
Enero del 2024 a las 17:39 hrs un correo de Don Byron Fuentes del departamento de
patentes comerciales donde le indican que para poder pagar la patente es necesario
regularizar el cambio realizado en el 22 piso para lo cual le dan un plazo no superior al
25 de enero (4 dias habiles). Claramente nos dirigimos volando a la municipalidad en
compania de un arquitecto con el fin de realizar dicha regularizacién, perc al
describirnos el proceso que se debia realizar nos indicaron gue habia que solicitar un
permiso de obra menor que demoraba 3 meses en ser otorgado, luego ingresar una
carpeta con la modificacién las cual tendria una resolucion en 2 meses mas (yavan 5
meses) y después de eso se informaba a patentes comerciales para que autorizaran el
pago de dichas patentes. Ud entenderd que claramente el plazo que nos dieron para
regularizar (4 dias) no se condice con los plazos que nos informaron que demoran los
tramites v esta situacion nos lleva a una “QUIEBRA INMEDIATA”, esto se traduce en que
nos quedamos en la calle con todas las deudas que arrastramos y que nuestros 12
colaboradores (12 familias) queden sin trabajo y realmente no sabemos como
podriamos enfrentar otra catastrofe mas después de la pandemia....

Finalmente luego de muchas preguntas y vueltas por la municipalidad logramos
cumplir con lo solicitado por Dn Byron Fuentes y el dia de hoy tenemos los documentos
que lo acreditan, los cuales adjunto en esta carta pero el problema continua porque
nos indica que estamos “fuera de plazo”....

Por nuestra parte lo Unico que queremos es poder seguir trabajando y sacando el
negocio adelante, pero la Gnica manera de hacerlo es solicitdndole a ud que POR

patentes ya que, a pesar de haber estado todos |os dias intentando avanzar en |z
municipalidad, nos fue imposible terminar los tramites antes del 25 de enero.

Por ultimo le ruego que por favor vaya a conocer nuestro local v pueda ver en persona
que todo lo que hemos hecho ha sido con mucho esfuerzo para pader mejorar
constantemente y que en ningln caso hemos intentado hacer cosas que estan fuera de
las normas que dicta la llustre Municipalidad.

Espero que comprenda nuestra situacion y nos pueda ayudar.

ol
AtteaUd /
A
A A
Rafael Varas Vi
Propietatio |
Devaclovas £38 ASTVICU . Govy D

A6 /

INONCXTY




812124, 1T:45 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNQA. - Av. Vicufia Mackenna N° 1200 / Patente de Alcoholes / informe nueva visita 30/0...

Av. Vicuina Mackenna N° 1200 / Patente de Alcoholes / informe nueva visita

30/01/2024

1 mensaje

Imunoz@nunoa.cl <imunoz@nunoa.cl>

Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>

Para: Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>
Cc: Radl Salgado Morales <rsalgado@nunoa.cl>

Don Byron, buenos dias. Informo a Ud., que realizada nueva visita al local en cuestion, se ha verificado |a existencia y
funcionamiento permanente de la actividad (el que comunmente funciona en horario nocturno), la edificacién se mantiene
de acuerdo a los antecedentes, instalaciones y dispositivos de seguridad. Para conocimiento y resoluciones sobre la

renovacion de la patente comercial arfio 2024. Gracias

Atte.,

- R

WY Nuiioa

Av. frarrazaval 3550, Nufioa - Santiago - Chile

https://mail google.com/mail/u/0/?ik=0e9c451e5f&view=nt&search=all&permthid=thread-f:1788607045848896958&simpl=msa-{:1789607045848896958

Luis Ricardo Munoz Caceres
Departamento de Inspeccion DOM
Direccion de Obras

524 Imunoz@nunoa.cl
%, (56 2) 3240 7725

31 de enero de 2024, 8:57

1



812124, 17:42 Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOQA. - Patenles Alcoholes Rock y Guitarras 76.756.444-9

Patentes Alcoholes Rock y Guitarras 76.756.444-9
1 mensaje
Produccion Y Técnica <sebastian@grupowmp.cl>

Para: Emilia Rios Saavedra <erios@nunoa.cl>

Cc: Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.cl>, Contabilidad Y Pagos <contabilidad@wowpro.cl>

Estimada Alcaldesa Emilia Rios,

Me dirijo a usted con el propdsito de solicitar la reconsideracion en el concejo municipal de la
aprobacion de las patentes de alcoholes N° 402645 y N° 402646 para el primer periodo de 2024.

La razon principal de esta solicitud es que, lamentablemente, no contabamos con la visita de la
Direccion de Obras Municipales (DOM) a nuestra locacion en el momento de la evaluacion inicial.
Es importante destacar que nuestra operacion se centra principalmente en eventos especificos,
como Centro de Eventos, y durante el periodo de evaluacion, nos encontrabamos fuera de
funcionamiento, ya que operamos Unicamente para eventos programados, y nuestras patente
relacionada "Centro de Eventos” se encuentran al dia.

Debido a esta circunstancia, la DOM registro nuestra ubicacion como cerrada en el momento de la
evaluacion inicial, ya que nuestra operacion no era continua. No obstante, hemos gestionado y
coordinado una visita la semana pasada, la cual se llevé a cabo este martes. Durante dicha visita, el
inspector correspondiente pudo realizar una evaluacion completa y levantar el informe
correspondiente, el cual respalda la idoneidad para la aprobacion de las patentes de alcohol.

Agradecemos de antemano su comprension y apoyo en este asunto. Entendemos la importancia
de cumplir con los requisitos y regulaciones establecidos, y estamos comprometidos a garantizar
una operacion en pleno cumplimiento de ias normativas vigentes.

Quedamos a disposicion para proporcionar cualquier informacion adicional que pueda ser
necesaria y para participar en cualguier reunion o proceso que se requiera para abordar este tema
de manera mas detallada.

Agradecemos sinceramente su consideracion y gestion en este asunto y quedamos a la espera de
su favorable respuesta.

Atentamente,

Exito, saludos.

Seba
é((Wﬁ Wp ﬁ})} CN;i:\III :+5586b gs?iigz@‘ggﬁgipm.ci

Web: www.wowpro.cl

Wowpro | Av. Vicufa Mackenna 1220 | Nufoa

httns-//mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=0e9c4 5 1e5f&view=nt&search=all&permthid=thread-f: 17896309186 12175339&simpl=msq-: 1788630918612175339

Byron Fuentes Marmol <bfuentes@nunoa.ci>

31 de enero de 2024, 15:17

11
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SERVICIO DE REGISTRO
CIVIL E IDENTIFICACION

DUPLICADO DE CERTIFICADO DE POSESION EFECTIVA

CHILE

Folio: 00051821981

Nro. Inscripcién: 62492

Datos del Causante
Nombre Causante:

R.U.N:

Profesion u Oficio
Estado Civil:

Ultimo Domicilio:

Fecha de Defuncién:
Lugar de Defuncion:
inscripcién de Defuncién:

Datos del Solicitante
Nombre Solicitante:
Oficina:

Direccion Regional:

N° Solicitud:

Fecha Solicitud:

Posesion Efectiva concedida por:

N° Resolucion Exenta:
Fecha Resoluciéon Exenta:
Fecha de Publicacion:

Caodigo Verificador:

5195351182198111874195

2022

PEDRO FERNANDO PONCE NUNEZ
5195351-7

Casado(a)

PJE. RIO PETORCA 104 DEPT SAN JOAUQIN, SAN JOAQUIN, Regién METROPOLITANA
13 de Enero de 2022

HOSP.CLINICO DE LA U.CATOLICA

N®106, registro , afio 2022, Circunscripcion SANTIAGO

ESPERANZA FRANCISCA AGUILA ESPINA
SANTIAGO

METROPOLITANA

7967

7 de Junio de 2022

Director(a) Regional REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
61034
10 de Agosto de 2022

16 de Agosto de 2022, Diario WWW.COOPERATIVA.CL

HEREDEROS
N® Nombre RUN/RUT Calidad Domicilio
1 |ESPERANZA FRANCISCA AGUILA ESPINA 4043148-9 Cényuge UNO ORIENTE 2425 VILLA SANTA
CAROLINA, MACUL, METROPOLITANA

El Inventario de bienes declarado y su valcracion es la siguiente:

BIENES RAICES

Tipo Bien N° ROL sl Comuna Inscripcién Conservador Bienes Raices Valoracion ($)
No Agricola 6723-20 NUNOA Fojas 7632, N°10104, Ao 1959, SANTIAGO 48.191.475
No Agricola 6723-20 NUNOA Fojas 38842, N30440, Ao 1988, SANTIAGO 48.191.475
No Agricola 6849-7 MACUL Fojas 39842, N°30441, Afio 1988, SANTIAGO 56.221.401

BIENES MUEBLES: Menaje

Pagina 1 de 2 Fecha Emision: 09-02-2024 12:02
RBARRAZA NUNOA

N RATRMA

5195351182198111874195




Descripcién Valoracion (§)
REFRIGERADOR 100,000
CAMA 100.000
COCINA MADERA 80.000
COMEDOR 100.000
OTROS BIENES MUEBLES
Descripcion Valoracién ($)
PATENTE:200719-3 .LMUNICIPALIDAD DE NUNOA CONCEPTO: RESTAURANT COMERCIAL 353.320
PATENTE: 400197-4 . MUNICIPALIDAD DE RUNOA CONCEPTO: BAR 217.768
PATENTE 400193-1 | MUNICIPALIDAD DE NUNOA CONCEPTO RESTAURANTE DIURNO 300.000
OTROS BIENES
Descripcion Institucion Certificado Valoracion
CTA. CORRIENTE 70254291 BCI 3.981.475
CUENTA AHORRO 34360080350 BANCO ESTADO 39.547
CHEQUE ELECTRONICA 34470896916 BANCO ESTADO 41.485
CUENTA CONTABLE 003010230147 BANCO ESTADO 52.750
CUENTA CONTABLE 003010230147 BANCO ESTADO 277.757
TOTAL 158.248.453

No existe inscripcion de testamento otorgado por el causante en el Registro Nacional de Testamentos, a la fecha

de dictacion de la Resolucion Exenta que concedid la presente Posesion Efectiva

RECTIFICACIONES, ADICIONES, SUPRESIONES Y/O MODIFICACIONES AL INVENTARIO:
*  15-05-2023: Modificacion de Inventario
*  03-07-2023: Modificacién de Inventario

DECLARACION DEL SOLICITANTE DE ENCONTRARSE EXENTO O AFECTO AL PAGO DE IMPUESTO A LA HERENCIA:

* Consta declaracion de exencién a todas las asignaciones
ACEPTACION CON/SIN BENEFICIO DE INVENTARIO:
* Consta aceptacién con beneficio de inventario

Fecha Emision: 09-02-2024 12:02, RBARRAZA
Impuesto Pagado - Valor $1250
Oficina Emisién: NUNOA

el

FOLIO 00051821981

CODIGO VERIFICADOR 5195351182198111874195

Victor Rebolledo Salas

Jefe de Archivo General (8)

Pagina 2 de 2 Fecha Emision: 09-02-2024 12:02
RBARRAZA NUNOA
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RENOVACI

NUM|ROL |GIRO — RUT Nombre DIRECCION NUMERO |SUB NRO |[NOMBRE DE FANTASIA DOM ANTEC. JJVV  JOPINION JJVV

1| 402704 EXPENDIO DE CERVEZA 770557771 | GASTRONOMIA MOORE MARTINEZ SPA ITALIA 1561 LC. 4-5 |ZOKAI OK OK ~ 11|FAVORABLE
2| 402845|RESTAURANTE DIURNO 76756444-9 |[ROCK Y GUITARRA SPA VICUNA MACKENNA 1220 |ROCK Y GUITARRA OK oK ~ 12|FAVORABLE
3| 402646|RESTAURANTE NOCTURNO 76756444-9 [ROCK Y mc.._._?th_) SPA VICUNA MACKENNA 1220 ROCK Y GUITARRA OK 0K ~ 12|FAVORABLE
4| 402545|RESTAURANTE DIURNO 10030727-8 |RAFAEL VARAS VILLARROEL SUCRE e 1421 TRATORIA DE LAPIAZZA  |OK. OK 10|SIN RESPUESTA
5 &ou&&o._._mlmm._.bcm_rz._.m NOCTURNO 10030727-8 |RAFAEL VARAS VILLARROEL SUCRE 1421 TRATORIA DE LA PIAZZA  |OK OK 10{SIN RESPUESTA
B8 Snu_—lu—mxvmzhv_o DE CERVEZA 10030727-8 [RAFAEL VARAS VILLARROEL SUCRE 1421 TRATORIA DE LAPIAZZA  |OK OK 10{SIN RESPUESTA
7| 400455 RESTAURANTE DIURNO 15462601-8 [MARIA JOSE CERDA OLMEDO IRARRAZAVAL 1078 -1080 |POBRE JUAN OK. OK ~ 10|SIN RESPUESTA
8| 400197 |BAR . 51953517 |PONCE Eﬁmﬂvmgo : |RODRIGO DE ARAYA 2380 [DONDE NANG oK OK ~ 31|SIN RESPUESTA
9| 400193 |RESTAURANTE DIURNO 15195351-7 |PONCE zdﬂm.ﬂ.im._uﬁo . RODRIGO DE ARAYA 2390 DONDE NANO 0K OK 31|SIN RESPUESTA

10| 402288 | DEPOSITO DE BEBIDAS >_.nozc_._0h4._mmnwmg 80 m_n."__ym.uo SEGURA HERRERA (Cambio de  |DIEGO DE ALMAGRO 5427 LICORERIA HUMBERSTONE |OK SIN 1|SIN RESPUESTA

Ubicacion en la Comuna) ANTECEDENTES
11| 402705|DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 76625764-K |COMERCIAL TOO EL RATO SPA IRARRAZAVAL 1826 LC. A TOO EL RATO U.__.mMMc_am_u.zbom_ OK 9|SIN RESPUESTA
CET:
12] 402566 |EXPENDIO DE CERVEZA 76235978-2 | SERVICIOS FERNANDEZ - SOSA LTDA AV, SALVADOR MALDITA PIZZA OK SIN 10|SIN RESPUESTA
2148 ANTECEDENTES
13| 402714 | EXPENDIO DE CERVEZA 76493119-K|SAN FRANCISCO SPA JOSE PEDRO ALESSANDRI CALIFORNIA CHIKEN NUEVOS DUENOS SIN [OK 16]|SIN RESPUESTA
114 PATENTE DE
ALCOHOL
14| 401012|RESTAURANTE DIURNO 764868854 [COMERCIAL DITELCA INC LTDA IRARRAZAVAL 1258 MAXIDONAS wﬂ_.wwﬂn__.,m._mﬂwmmw&. OK 10| SIN RESPUESTA
alente
15| 401011 |RESTAURANTE NOCTURNO 764868854 [COMERCIAL DITELCA INC LTDA IRARRAZAVAL 1256 MAXIDONAS w#wmm._&_m__mﬂwmuwo_. oK 10| SIN RESPUESTA
atente
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DE:

llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Asesoria Juridica

Nufoa, 4 de marzo de 2024
MEMORANDUM N°: 00045/2024

Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

Guillermo Alejandro Reeves Iriarte
Secretario Municipal secretaria municipal

REF.: Solicita incorporar como punto de tabla: acuerdo de

transaccion judicial

Junto con saludar, con ocasion al contenido de la referencia, informo lo siguiente:

1.

Por Resolucion de fecha 7 de junio de 2023, del Primer Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, causa Rol 0-3999-2023,
este municipio tomé conocimiento de la demanda interpuesta por don Juan Ignacio Caces Solar, por medio de la cual
reclama la Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales adeudadas, en contra de la |.
Municipalidad de Nufoa, solicitando que se le condene al pago, la suma de $4.393.334 (cuatro millones trescientos noventa
y tres mil trescientos treinta y cuatro pesos), por concepto de indemnizacion, sus recargos y compensacion de feriado.
Adicionalmente, pide que se condene al Municipio al pago de las cotizaciones de seguridad social, equivalente a todo el
periodo que durd la relacion laboral (1 afio 11 meses), es decir $4.232.000, aprox. y a las indemnizaciones que se deriven de
la aplicacion de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Cédigo del Trabajo, denominada “Ley Bustos”, ademas del pago de
los intereses, reajustes y las costas de la causa, sumando todo ello un total aproximado de $10.225.334 (diez millones
doscientos veinticinco mil trescientos treinta y cuatro pesos).

La parte demandante refiere haber ingresado como prestador de servicios de “Gasfiter”, el dia 01 de mayo de 2021, para el
Programa de Arreglos Menores del Departamento de Vivienda de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la I
Municipalidad de Nufioa, cuya fecha de término de la relacién laboral acontecio el dia 31 de marzo de 2023. Sehala que
emitia boletas de honorarios a nombre de la I. Municipalidad de Nufioa, por un monto de $800.000, mensual.

En razon de los hechos y con el solo proposito de poner término al juicio, en Audiencia de Juicio, celebrada el dia 31 de
enero del presente ano, llamadas las partes a conciliacion, el tribunal propuso como base de acuerdo conciliatorio, la suma
de $1.900.000 (un millén novecientos mil pesos), pagadera en una cuota, a mas tardar el dia 30 de marzo de 2024, mediante
transferencia electrénica o depésito.

La parte demandante y el Municipio aceptan la suma ofrecida y la forma en que se efectuaria el pago, dejando expresa
constancia de que, dicha conciliacion, se sujeta a la aprobacion del Concejo Municipal, la que debera ser informada en la
causa por el municipio, a mas el dia 15 de marzo de 2024,

Atendido los antecedentes del caso y sin que este municipio reconozca responsabilidad alguna en los hechos descritos, se
estima conveniente para los intereses municipales pagar a don Juan Ignacio Caces Solar, la suma Unica y total de $1.900.000
(un millén novecientos mil pesos).

. Por tanto, y en consideracion a que la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 65 letra i,

establece que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para transigir judicialmente, por lo que se solicita la aprobacion
del Honorable Concejo Municipal de la solicitud de marras.

Atentamente,

ey
L a_d flustre

w0 sl municipatidad
o gV do fudoa i -

iy

o —
|

EMILIA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Archivo
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PROCEDIMIENTO

:PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL.

MATERIA :NULIDAD DEL DESPIDO, DESPIDO INJUSTIFICADO Y
COBRO DE PRESTACIONES LABORALES ADEUDADAS.

DEMANDANTE : JUAN IGNACIO CACES SOLAR

CEDULA DE IDENTIDAD :9.423.423-9

DOMICILIO . AVENIDA LAS CONDES N° 11.380, OFICINA 91,
COMUNA DE VITACURA, REGION METROPOLITANA.

ABOGADO PATROCINANTE :PEDRO IGNACIO PENA SANCHEZ.

CEDULA DE IDENTIDAD :16.658.896-0

DOMICILIO : AVENIDA LAS CONDES N° 11.380, OFICINA 91,
COMUNA DE VITACURA, REGION METROPOLITANA.

DEMANDADO : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

RUT :69.070.500-1

REPRESENTANTE LEGAL : EMILIA RIOS SAAVEDRA.

RUT :16.609.644-8

DOMICILIO : IRARRAZAVAL N°3550, COMUNA DE NUNOA, REGION

METROPOLITANA.

EN LO PRINCIPAL: NULIDAD DEL DESPIDO, DESPIDO INJUSTIFICADO Y COBRO DE
PRESTACIONES LABORALES ADEUDADAS; EN EL PRIMER OTROSI: TENGASE PRESENTE; EN
EL SEGUNDO OTROSI: ACOMPANA DOCUMENTO; EN EL TERCER OTROSI: FORMA DE
NOTIFICACION Y LITIGACION ELECTRONICA; EN EL CUARTO OTROSi: FORMA DE
CELEBRACION DE LA AUDIENCIA PREPARATORIA. EN EL QUINTO OTROSI: PATROCINIO Y
PODER.

S.J.L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO

PEDRO IGNACIO PENA SANCHEZ, chileno, casado, de profesién Abogado, cédula
nacional de identidad N° 16.658.896-0, domiciliado en Avenida las Condes N°11.380, oficina
N°91, comuna de Vitacura, Regién Metropolitana, en calidad de mandatario judicial, segtin se
acreditara de JUAN IGNACIO CACES SOLAR, chileno, soltero, gasfiter, cédula de identidad N°
9.423.423-9, domiciliado en Avenida las Condes N°11.380, oficina N°91, comuna de Vitacura,

Region Metropolitana, a US. con respeto digo:

Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 162, 168, 446 y demas disposiciones
pertinentes del Cadigo del Trabajo, y encontrandome dentro del plazo legal, vengo en deducir

demanda en Procedimiento de Aplicacion General Laboral por Nulidad del Despido, Despido

1



Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas, en contra de la ex empleadora de
mi mandante, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, Rol Unico Tributario N° 69. 070.500-
1, cuyo representante legal es dofia EMILIA RiOS SAAVEDRA, chilena, desconozco estado civil,
Cédula Nacional de Identidad N° 16.609.644-8, Alcaldesa, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Irarrazaval N° 3550, comuna de Nufioa, Regién Metropolitana, de conformidad a

los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho que a continuacion paso a exponer:

I.- EXPOSICION CLARA Y CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS.

1. Antecedentes de la relacion laboral.

Mi representado comenzd a prestar servicios bajo subordinacion y dependencia a partir
del 1 de mayo del afio 2021 a favor de la Ilustre Municipalidad de Nufioa, hasta su despido el
31 de marzo de 2023. Todo el tiempo, trabajé mediante multiples contratos de honorarios,

pero que en la realidad eran contratos de trabajo.

Durante todo el tiempo que mi representado desempeiié sus servicios a favor de la
demandada como “Gasfiter” para el Programa de Arreglos Menores del Departamento de
Vivienda de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Nuiioa,

ademas de realizar otras funciones que no eran propias de su cargo.

Dichos cargos fueron evidentemente genéricos, no accidentales y habituales en la
organizacién jerarquica de la Municipalidad de Nufioa. Durante todo el periodo estuvo sujeto a

jornadas de trabajo claramente establecidas, al poder de mando de sus superiores y, a su vez,

al deber de obediencia en el desempefio de sus funciones.

En efecto, el contrato celebrado con la demandada constituye una abierta infraccién a
la legislacion aplicable, pues corresponde a aquellos denominados “Contrato de Honorarios”.
En la especie, corresponde imputarle bajo el principio de la supremacia de la realidad la calidad
de una efectiva relacion laboral sujeta al vinculo de subordinacion y dependencia como se

expondra mas adelante.

En efecto US., mi representado durante todo el tiempo que trabajé a favor de la
demandada, esto es, realizo numerosas funciones, y en virtud de éstas, es que se fueron
extendiendo sus labores por un extenso periodo, como US., podréd verificar mediante los

contratos y demas pruebas.

Cabe decir que la llustre Municipalidad de Nufioa constituye una corporacién auténoma
de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de la comuna y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y

cultural de la misma.

2. Regulacion de la relacién laboral:



Previo a determinar el régimen juridico aplicable a la relaciéon juridica laboral entre mi
representado y el Municipio de Nufioa, como MARCO REGULATORIO, es preciso sefialar qué

regimenes estatutarios no fueron aplicables.

En tal sentido, cabe indicar que mi mandante nunca fue contratado como funcionario
municipal en ninguna de sus categorias conforme lo dispuesto por la Ley N° 18.883 sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, debido a que no ingres6 a prestar
servicios en la forma que dichas normativas especiales prevén, ni en las condiciones que esa

normativa establece: planta; contrata; suplente.

Siendo persona natural, mi representado tampoco estuvo sometido a un estatuto

especial de aquellos que aplican en el Municipio.

Por lo tanto, y segln los contratos celebrados por el mandante y la prueba que se
rendira en su oportunidad procesal, durante todo el tiempo que mi representado desempeno
sus servicios a favor de la demandada como “Gasfiter” para el Programa de Arreglos
Menores del Departamento de Vivienda de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
I. Municipalidad de Nufioa, ademas de realizar otras funciones que no eran propias de su

cargo.

Lo anterior, no obsta a que las funciones se fueran ampliando durante la extensién de
su perfodo laboral, puesto que sus ocupaciones fueron muchas mas de las que se especifican en
esta demanda, las que US. podra constatar en la etapa procesal correspondiente, con la

respectiva prueba documental y testimonial.

Conforme lo anterior, y a pesar de las numerosas funciones descritas en los parrafos
anteriores, se le contrato bajo la norma del articulo 4 de la Ley N° 18.883, esto es, aquella que
permite la contratacion sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion

superior o expertos en determinadas materias.

Sin embargo, dicha disposicion establece determinadas exigencias adicionales cuales

son:
a) Que tales materias no sean las habituales de la municipalidad;
b) Que se trate de cometidos especificos;
¢) Que sean transitorios y temporales.

En efecto US., las labores prestadas por mi representado jamas fueron no habituales de
la Municipalidad, tampoco se traté de cometidos especificos, ni mucho menos los servicios que
prestd a su ex empleadora se pueden catalogar de transitorios y temporales, puesto que como
se respaldara en la etapa procesal correspondiente la relacién con la ex empleadora se llevo a

cabo fuera del marco legal que establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, siendo aplicable en



este caso la norma comin y general en Derecho Laboral, y el C6digo del Trabajo en toda su

extension.

Asi pues, lo ha declarado la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en Sentencia
de Reemplazo del Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, Rol 11.584-2014, de fecha
01 de abril del afio 2015, caratulado “Juan Pablo Vial con Municipalidad de Santiago”

(Considerando Octavo).

Pues bien, US., la situacién factica del anterior fallo es equivalente a la relaciéon laboral
que vinculé a mi representado con la Ilustre Municipalidad de Nufioa, desde el momento en que
los servicios se extendieron por 1 anos y 11 meses realizando los mismos servicios bajo las
caracteristicas esenciales propias de un contrato de trabajo, en cometidos genéricos,

permanentes en el tiempo y desplegados de forma ininterrumpida.

De lo antes dicho, resulta claro que las funciones que desarrollé mi representado a favor
de su ex empleadora no reunian las exigencias que para ello establece el articulo 4 de la Ley N°
18.883, norma excepcional que, por lo demas, debe ser interpretada en sentido estricto y
restringido, y que considera dichas exigencias solo para aceptar la existencia de un contrato de

honorarios bajo dicha preceptiva.

Asi entonces, no estando bajo un estatuto laboral especial conforme al articulo 1 inciso
2 del Codigo del Trabajo, que indica al efecto: “Estas normas no se aplicardn a los funcionarios
de la Administracion del Estado centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder
Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquéllas en que éste
tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se
encuentren sometidos por ley a un estatuto especial”; y tampoco siendo aplicable a este caso el
articulo 4 de la ley N° 18.883 que prescribe: “Articulo 4°.- Podrdn contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad;
mediante decreto del alcalde. Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a
extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademds, se podrd
contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos,
conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas
que establezca el respectivo contrato y no les serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto”,
entonces procede establecer que la condicion laboral de mi mandante corresponde a la regla
general, esto es, una relacion laboral propia de un contrato de trabajo regulado por el Cédigo
del Trabajo, al ser esta la norma genérica respecto al vinculo que une a los trabajadores con sus

empleadores.
3. Antecedentes del término de la relacion laboral.

El dia 1 de marzo del afio 2023, la Municipalidad de Nufioa separ6 a mf representado

de manera irregular y, a su vez, como se acreditara en la etapa procesal correspondiente,



faltando a todo requisito legal. En efecto, no sefial6 con exactitud y claridad los hechos ni las
causales por el cual dio término a la relacién laboral; no indicé ninguna causal legal de las
contenidas en el Codigo del Trabajo, infringiendo flagrantemente el articulo 162 inciso primero
del citado cuerpo legal; tampoco acreditd los pagos previsionales de todo el periodo de la

relacion laboral; entre otras irregularidades.

Cabe decir que, el dia 28 de febrero de 2023 mi representado fue informado mediante

la entrega de una carta que no se le renovaria el contrato luego del 31 de marzo.

En consecuencia, y conforme sefiala el articulo 168 inciso primero, el despido debe
entenderse realizado “sin invocacion de causa legal”, y por tal razén debe condenarse a la
empleadora al pago de las indemnizaciones contempladas en el articulo 162 inciso cuartoy 163
inciso dos, mas el recargo del articulo 168 inciso primero letra b), todas normas del Codigo del

Trabajo.
4. Indices de Subordinacién y Dependencia:

Resulta indispensable para los efectos de este libelo, centrar la atencién en las
cuantiosas diferencias que existen entre un contrato de trabajo y uno a honorarios, toda vez
que la demandada no consideré al momento de celebrar contratos de honorarios con mi

representado, el estatuto juridico idoneo que result6é en su momento aplicable.

En tal sentido, la empleadora consideré de forma unilateral las condiciones de dicho
contrato y en definitiva no reconocié que en la practica y mas alla de lo que senalen los
documentos, que la relacion entre el mandante y el municipio constituy6 un contrato de trabajo
y, por ende, se alejaron claramente de lo que contempla un contrato de honorarios. Todo lo
anterior basado en las siguientes diferencias que se suscitaron entre los documentos fisicos y

los hechos realmente acontecidos en la realidad:

a) Forma que puede revestir la prestacion:
e El contrato de trabajo sé6lo puede revestir una forma, que es la que se estipula
en el contrato para la prestacion de servicios.
¢ El contrato a honorarios admite en la practica dos formas; como contrato de
arrendamiento para la confeccion de una obra material y como contrato de

arrendamiento de servicios.

En la especie, mi representado se desempenié como “Gasfiter” para el Programa de
Arreglos Menores del Departamento de Vivienda de la Direccion de Desarrollo
Comunitario de la I. Municipalidad de Nuiioa, debiendo realizar funciones como realizar
remodelacion de bafios en viviendas de personas que postulaban a subsidios, aplicar pintura,
renovacién de cerdmicas, cambio de artefactos, cambio de caferias, instalacion de calefont,

entre otras.



No obstante, siempre mi representado ejercié funciones que no eran propias de su

cargo, como por ejemplo, realizar reparaciones en los edificios Municipales, entre otras.

Lo anterior, implica un cargo que figur6é como habitual de la institucion, por casi 2 afios
y que conforme a ello no pudo adoptar la forma de un contrato de arrendamiento de obra

material ni de servicios.

b) En cuanto ala forma en que se prestan los servicios:
e En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios de manera
permanente y que se constituyen como propios de la institucion.
e En el contrato a honorarios el profesional presta sus servicios de forma
independiente, a titulo de asesoria, consulta o investigacién respecto de un

trabajo o bien en funcién de una obra o proyecto determinados.

Mi mandante prest6 servicios a favor de la Municipalidad de Nufioa 1 afios y 11 meses,

de forma constante, sujeto a una jornada de trabajo.

Es dable inferir que las labores las desarroll6 en un contexto de permanencia y en razon
a una labor intrinseca de la propia municipalidad, es decir, como funciones propias de la
institucion. En efecto, la labor durante el tiempo de su contrato no correspondi6 en la practica
a la ejecucion de labores especificas como consultorias o de asesoria, siendo éstas ultimas

propias de la contratacion a honorarios.

En efecto, la Ilustre Municipalidad de Nufioa constituye una corporacién auténoma de
derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comuna y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y

cultural de la misma.

c¢) En cuanto a las 6rdenes que pueda impartir el empleador:

e Enel contrato de trabajo, el trabajador esta constantemente sometido al deber
de obediencia, claro indice de existir una relacién de subordinacion y
dependencia. .

e En el contrato a honorarios, el profesional no recibe 6rdenes ni instrucciones
con motivo de su trabajo. Podria recibir eventuales lineamientos en cuanto a la
ejecucion del servicio, pero no drdenes directas de quien asume el precio del
servicio.

En la especie durante todo el periodo por el cual se extendio la relacion laboral, el
mandante fue objeto de instrucciones por parte de su jefatura directa, don José Ignacio
Aguirre, jefe de programa, estando sujeto en todo momento a la observancia de éste, tanto al
inicio como al término del turno de trabajo, y ejecutando en la practica una serie de labores que
tuvieron su origen en el poder de mando de su empleador y en las funciones que se consignan

en los contratos celebrados.



Estas instrucciones se verificaban diariamente de forma verbal, por parte de su

jefatura, como se probaré en la oportunidad procesal correspondiente.

La constante direccion de la jefatura directa no constituye un simple lineamiento, sino
que un claro ejemplo de existir un vinculo de subordinacion y dependencia. Las directrices
fueron claras, precisas y ejercidas directamente sobre la persona del mandante, sin posibilidad

alguna de negarse a la ejecucién de dichas instrucciones.

d) En cuanto a la obligacion de cumplir con una jornada de trabajo y de asistir
regularmente a la empresa:

e En el contrato de trabajo, el trabajador no solo tiene la obligacion de asistir a
prestar sus servicios, sino que también debe hacerlo de forma regular y
periddica en las dependencias de la empresa, de manera tal que constituye una
obligacién el cumplir con la jornada de trabajo pactada en el contrato. Esto
constituye un indice de una relacion de subordinacion y dependencia.

e En el contrato a honorarios, el profesional no estd obligado a asistir
regularmente a la empresa, "Puede ser que asista con motivo de su trabajo, pero

en ningun caso de manera regular ni menos cumplir con una jornada de trabajo.

En la practica mi representado cumplié con una jornada de trabajo que se distribuia de
lunes a viernes de 08:30 a 17:30 horas, tal como se acreditara en la etapa procesal

correspondiente.

Asi las cosas, esto no condice con las caracteristicas propias de un contrato de
honorarios, sino con uno de caracter subordinado y dependiente del empleador, esto es, un

contrato de trabajo.

e) En cuanto al lugar y regularidad en la prestacion de servicios:
e En el contrato de trabajo, el trabajador presta sus servicios en las dependencias
de la institucidn, de forma regular y continua.
¢ En el contrato a honorarios, el profesional trabaja por su cuenta y la asistencia
a la empresa es esporadica, irregular y discontinua o puede ser que siquiera

exista.

En la especie, mi representado, cumplio su jornada laboral en las dependencias de
la municipalidad respectiva, en el edificio ubicado en Av. Irarrazaval N°2434, comuna de

Nuifioa.

Por otro lado, contaba con todos los insumos necesarios para su gestion, esto es,
herramientas, materiales, ropa, credencial, elementos de proteccién personal, entre otros;

todos suministrados por el Municipio.



Asimismo, los contratos suscritos por la demandada y mi representado reconocen un

grupo de beneficios,
- Dias administrativos, entre otros.

f) En cuanto al pago por los servicios prestados:
e En el contrato de trabajo, la retribucién que obtiene el trabajador a cambio de
la prestacion de servicios que realiza, se denomina remuneracion.

e Enel contrato a honorarios, el pago se denomina honorario.

Si bien en la practica mi representado emitié boletas de honorarios a nombre de la
Municipalidad de Nufica, en la practica recibfa la contraprestacién directamente del
Departamento de Finanzas, por montos equivalentes y mensuales durante toda la vigencia de

la relacion laboral.

Conforme al principio de la realidad y de acuerdo con la cotidianeidad del pago, esta
constituia una forma de remuneracion encubierta en un pseudo y peculiar “honorario”, el cual
se pagaba previa confeccion de un Informe Mensual de Gestion que se adjuntaba a la boleta

emitida a nombre la ex empleadora y del cual el municipio guarda registro.

g) En cuanto a la existencia de un vinculo de subordinacion y dependencia:
¢ El contrato de trabajo es tal por existir entre el trabajador y el empleador una
relacion de subordinacion y dependencia. Elemento propio de este tipo de
contrato y que lo define.
e Enel contrato a honorarios, no existe tal vinculo. Las partes solo se encuentran
ligadas por una relacion que se limita, por un lado, al cumplimiento del servicio
especifico respecto de la institucién que lo contrata, y por otro, el prestador o

profesional del servicio por la efectividad de recibir el pago u honorario.

Que de acuerdo a lo senalado, para probar la existencia de un contrato de trabajo no
basta con acreditar la prestacion de servicios personales, sino que es indispensable que éstos
se hayan realizado bajo dependencia y subordinacién, elemento que se materializa cuando
concurren diversas manifestaciones o elementos facticos determinantes, tales como la
obligacion del trabajador de dedicar al desempefio de la faena convenida un espacio de tiempo
significativo, como es la jornada de trabajo; el cumplimiento de un horario diario y semanal; o
que el trabajo sea realizado bajo ciertas pautas de direccion y organizacion que imparte el
supuesto empleador; todas las cuales se configuran y definen en cada caso concreto por las

particularidades y modalidades que presente la prestacion de servicios del trabajador.

En la especie, entre el mandante y su ex empleadora existio por casi 2 anos un vinculo
de subordinacién y dependencia, circunstancia que se acreditara en la etapa procesal que
corresponda. Todo esto, conforme a las labores que desempefiaba conforme a su contrato, a las

jornadas de trabajo de las que fue objeto, las 6rdenes impartidas por sus superiores directos,
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con la asistencia diaria y extensiva en el tiempo a las dependencias de la Municipalidad y demas
lugares en los cuales debia ejercer sus labores fuera de su jornada laboral, y sumado a todo lo

anterior las constantes vigilancias de las que fue objeto en la prestaciéon de sus labores.

Siendo todos estos hechos US,, claros indices de existir en la practica una relaciéon regida
por el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, y que desconocié en todo momento la Municipalidad.
Cuestion precisa que esta parte intenta probar, con el efecto de que US. constate y declare que
dichos indices, constituyeron el reconocimiento que en la practica ha sido cuestionado por la
demandada, no procediendo tal discusion, toda vez que, constatado dichos indices procede

necesariamente la declaracion de relacion laboral en la sentencia definitiva.

5. Estructura de remuneraciones.

Como se acreditara en la etapa procesal correspondiente, la remuneracion de mi

representado al momento de ser despedido era por un monto de $800.000 mensuales.

Cabe decir que la ex empleadora de mi representado exigia a mi mandante previo pago
de la remuneracion mencionada, la confeccion de un informe de gestion que se adjuntaba a
la boleta de honorario emitida a nombre de esta. Dicho informe daba cuenta de las funciones
desarrolladas por el demandante durante el periodo correspondiente a la mensualidad

sefialada en la boleta.
6. En cuanto a la nulidad del despido y del despido injustificado.

Por las razones explicadas, la demandada no pudo estar en condiciones de dar
cumplimiento integro y completo a la obligacién que imperativamente le impone el inciso 5°
del articulo 162° del Cédigo del Trabajo, esto es, que: “Para proceder al despido de un trabajador
por alguna de las causales a que se refieren los incisos precedentes o el articulo anterior, el
empleador le deberd informar por escrito el estado de pago de las cotizaciones previsionales
devengadas hasta el tltimo dia del mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que
lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales

del despido, éste no producird el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

Asimismo, la demandada hizo caso omiso de lo preceptuado en el inciso 6° del articulo
162° del Codigo del Trabajo, que sefiala: “Con todo, el empleador podrd convalidar el despido
mediante pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo que comunicard a este mediante
carta certificada acompariada de la documentacién emitida por las instituciones previsionales

correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago”.

El incumplimiento de los deberes sefialados en los incisos 5° y 6° del articulo 162° ya

citado, nos faculta para reclamar la aplicaciéon de la denominada “Ley Bustos”.



La omisiéon en el envio de la Carta de Término de los Servicios o Carta de Despido en que
incurrio6 la empleadora, ha vulnerado la disposicién normativa de los incisos 1° y 5° del articulo
162° del Cédigo del Trabajo, toda vez que no indicé por escrito cuales fueron los fundamentos
de hecho y de derecho para tomar la drastica decisién de desvincular a mi representado, con lo
cual, le ha dejado en la mas completa indefension, otorgandole al despido, por esa sola omision,

la categoria de despido injustificado.

Los Tribunales de Justicia han establecidos una doctrina unanime y uniforme. En orden
de proteger los derechos del trabajador cuando el empleador no expone los hechos que
motivaron la terminacion de la relaciéon laboral en la carta de despido; esto debido a LA
INDEFENSION ABSOLUTA EN QUE HA DEJADO A LA PARTE DEMANDANTE.

La Corte de Apelaciones de Santiago ha fallado:

“Que, como se ha resuelto reiteradamente, en sede laboral, una causal de término de
contrato de una dependiente, redactada en términos tan genéricos como el citado, sin detallar las
circunstancias que, segun la opinion de la empleadora, justificaban tal medida, produce una
indefension en la trabajadora pues le ha impedido discutir su permanencia en la empresa, con los

medios probatorios adecuados”. Corte de Apelacion e Santiago 22 4, RoIN°2772-

(33).

7. Sobre las cotizaciones adeudadas.

Como ha sido expuesto previamente en esta demanda, la ex empleadora adeuda, a mi
representado, cotizaciones de seguridad social correspondientes a cotizaciones previsionales
del Fondo de Pensiones, Fondo de Salud y del Fondo de Cesantia, por todo el periodo trabajado
entre el dia 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023. Por lo que corresponde que sea
declarada la deuda de dichas cotizaciones y condenar a su pago, para lo cual se debe ordenar
oficiar a las entidades previsionales respectivas a objeto que inicien los tramites de cobranza

judicial.

7.1. Sancidn del articulo 162 inciso quinto y siguientes del Cédigo del Trabajo:

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 162 inciso quinto del Cédigo del Trabajo que
dispone: “Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al

momento del despido, este no producird el efecto de poner término al contrato de trabajo”.

Y, por su parte el inciso séptimo de la norma citada que establece una sancién legal: “el
empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y demds prestaciones consignadas en
el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y la fecha de

envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador”.
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Procede como lo ha sefialado la jurisprudencia aplicar esta sancion de nulidad del
despido a la llustre Municipalidad de Nufioa, puesto que actualmente se encuentra en mora de

pagar las cotizaciones previsionales por lo que es merecedora de tal sancion.

Asi lo ha senalado la propia Excelentisima Corte Suprema de Justicia en reiteradas
oportunidades. A modo de ejemplo citamos el reciente fallo que acogié un Recurso de
Unificacion de Jurisprudencia, Rol 45.842-2016, de fecha 07 de diciembre del afo 2016,

caratulado “Farfan con Ilustre Municipalidad de La Pintana” (Considerando Décimo Sexto).

Con todo, al haber pactado contratos a honorarios impropios durante todo el periodo
que durd la relacion laboral, la municipalidad en cuestion jamas efectu6 el integro pago de las
cotizaciones previsionales que ordena la ley respecto a las remuneraciones percibidas
mensualmente, infringiendo de esta forma el articulo 58 y el inciso quinto del articulo 162,

ambos del Cadigo del Trabajo, ademas del articulo 19 del Decreto Ley 3.500.

Tampoco la ex empleadora, al momento de comunicar la terminacion del contrato, dio
cuenta del estado de las cotizaciones previsionales, y segun registra el Fondo de Capitalizacion
Individual, de mi representado, hasta el dia de hoy éstas se encuentran en mora, de lo cual se
colige que al momento de su despido también se encontraban sin ser integradas en la entidad

previsional respectiva.

Conforme lo anterior es que el peso probatorio del pago de las cotizaciones
previsionales recae sobre el empleador, quien conforme a las exigencias del Codigo del Trabajo
y leyes especiales es el obligado a acreditar al término del contrato, que las cotizaciones

previsionales se han pagado integramente.

Con todo US,, y en circunstancias de que las cotizaciones de seguridad social de mi
representado, y en particular sus cotizaciones previsionales se encuentran actualmente
impagas por su ex empleadora, es que ésta se ha hecho merecedora de la sancion de nulidad
establecida en el articulo 162 inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo. Dicha sancién
se traduce en lo siguiente: “El empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y demds
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha

del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador”.
8. Continuidad de los servicios.

La continuidad de las labores merece un capitulo aparte en la presente demanda, puesto
que ademas de ser su declaracién una de las peticiones concretas sometidos a US,, el elemento
de la continuidad es de aquellos que permite a ésta parte poder comprobar que las supuestas
contrataciones a honorarios no eran tales, puesto que éste elemento de continuidad de labores
en el tiempo, se opone a uno de los aspectos que configura el contrato de honorarios que
establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, puesto que la continuidad es absolutamente

contraria al aspecto temporal y especifico que admite este tipo de contrataciones.
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Cabe hacer notar que la continuidad en los presentes autos encuentra su comprobacion
en las sucesivas boletas de honorarios, emitidas por mi representado a favor de la I.
Municipalidad de Nufioa, teniendo el caricter de mensuales y por montos equivalentes, los
cuales fueron progresivamente en aumento, y en documentos que acreditan la permanencia de

mi representado desde 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023.

Pues bien, US. es la continua emisién de las boletas lo que comprueba que mi
representado presto servicios de forma permanente y constante, dedicando su tiempo de forma
exclusiva a la demandada, en los términos que lo realiza un trabajador sujeto a una relacién

laboral.

9. Respecto a la renovacion de contrato 2023.

Es menester senalar, que la ley N° 21.526 que otorga reajuste de remuneraciones a las
y los trabajadores del sector ptblico, concede aguinaldos que sefiala, concede otros beneficios
que indica, y modifica diversos cuerpos legales, publicada el dia 28 de diciembre de 2022, en su

articulo 77, indica:

“Articulo 77.- Durante los afios 2023 al 2026, las municipalidades podrdn renovar las
contrataciones de su personal sobre la base de honorarios sin quedar sujetas a las limitaciones
establecidas en el articulo 4 de la ley N°18.883, u otra norma de similar naturaleza que les
rija. Asimismo, los reemplazos del personal a honorarios no quedardn afectos a la limitacién antes

senalada.” (El destacado es nuestro).

Que, como se ha afirmado en este libelo, mi representado prest6 servicios para la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, desde el 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023, mediante la

suscripcion de diversos contratos a honorarios de manera sucesiva.

En base a lo antes indicado, cabe sefialar que la contratacién en base a honorarios de mi
representado para el afio 2023, como consecuencia de la publicacion se la ley antes sefialada,
se realizoé sin las limitaciones que impone el articulo 4 de laley 18.883, lo cual se diferencia
a su contratacion respecto de los periodos anteriores, respecto de la cuales si se realizaron con

dichas limitaciones.

No obstante lo anterior, cabe sefalar que, a pesar de no existir en la renovacion de
contrato las limitaciones impuestas en la regulacion del estatuto de funcionarios municipales
antes citada, mi representado continué durante el afio 2023 prestando servicios bajo claros
indices de subordinacién y dependencia y en las mismas condiciones que en sus contrataciones

anteriores.

10. Previa Instancia Administrativa.
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Que la cuantia de esta demanda corresponde a menos de 15 ingresos mensuales. En
consecuencia y en principio, seria necesario la actuaciéon administrativa previa ante la

Inspeccién del Trabajo para accionar mediante el Procedimiento Monitorio.

En este sentido, y conforme lo establece el articulo 497 del Cédigo del Trabajo, esta
parte interpuso reclamo ante la Inspeccién del Trabajo con fecha 17 de mayo de 2023, Ingreso
N°1324/2023/14791, citindose a comparendo de conciliacion para el dia 14 de junio de 2023,

suspendiendo el transcurso del plazo del articulo 168 del Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, la Inspeccién del Trabajo competente dejo sin efecto el reclamo con fecha
5 de junio de 2023 por considerar que era incompetente para conocer de un reclamo

interpuesto por un trabajador a honorarios.

En consecuencia, y en mérito de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 498 del
Codigo del Trabajo, se presenta la presente demanda conforme las reglas del Procedimiento de

Aplicacion General.

II. CONSIDERACIONES DE DERECHO.
1. En cuanto a la calificacion juridica de la relacién laboral.

La Constitucion Politica de la Republica consagra en sus articulos sexto y séptimo el
denominado “Principio de Juricidad”, piedra angular del Estado de Derecho, y que sefialan al
efecto lo siguiente: “Los drganos del Estado deben someter su accion a la Constitucion y a las
normas dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Reptiblica. Los preceptos
de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos érganos como a toda
persona, institucion o grupo. La infraccion de esta norma generard las responsabilidades y

sanciones que determine la ley.”

Articulo 7°: Los érganos del Estado actiian vdlidamente previa investidura regular de sus
integrantes, dentro de su competencia Y EN LA FORMA QUE PRESCRIBA LA LEY. Ninguna
magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden atribuirse, ni aun a pretexto de
circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que expresamente se les hayan
conferido en virtud de la Constitucion o las leyes. Todo acto en contravencion a este articulo es

nulo y originard las responsabilidades y sanciones que la ley seriale”. (el destacado es nuestro)

Pues bien, conforme lo anterior US., resulta que las actuaciones de todos los poderes y

6rganos del Estado sélo tienen validez si retinen las siguientes condiciones:
a) Que el 6rgano del que emanen cuente con previa investidura regular;
b) Que el mismo 6rgano haya obrado dentro de su competencia; y

¢) Que también haya obrado en la forma que prescribe la ley.
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Luego, si no se retinen todas estas condiciones el acto infringe el mencionado principio

y, por consiguiente, se encuentra expuesto a ser anulado.

Pues bien existe una norma de rango constitucional que es la ya citada
precedentemente, la cual ordena a todos los poderes y drganos del estado a actuar dentro del

ambito legal de sus funciones, y sélo en la forma que la ley prescriba.

En efecto, si consideramos el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que sefiala lo siguiente:
“Articulo 4°.- Podrdn contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde.
Del mismo modo se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademds, se podra contratar sobre la base de
honorarios, la prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regirdn por las reglas que establezca el

respectivo contrato y no les serdn aplicables las disposiciones de este Estatuto”.

Podemos observar que dicha normativa, por la cual se faculta a los municipios contratar
bajo la modalidad de honorarios, permite este tipo de contratacion sélo para aquellos casos
en los cuales deban realizarse labores accidentales y que no sean habituales de los
municipios, ademas exige la referida norma que la prestacion de estos servicios sea s6lo para

cometidos especificos.

En consecuencia, US., existe una norma de rango constitucional que ordena a los
organismos del estado actuar conforme al principio de juricidad, sometiéndose al marco legal
establecido en la misma, circunstancia que en la especie no ha ocurrido, pues como US. podra
verificar en la etapa procesal correspondiente, la prestacion de servicios, efectuada por mi
representado, no se llevo a cabo dentro del marco legal que establece el articulo 4° de la Ley N°

18.883.

Con todo, y en abierta infraccién al principio de rango constitucional denominado de
“Juricidad”, la contratacion de mi representado se realizé infringiendo el articulo 7° de la
Constitucién Politica de la Republica ya que el Municipio celebré con ésta pseudos contratos a
honorarios, no teniendo autoridad ni derecho conferido por ninguna ley donde expresamente
se le haya otorgado la facultad para ello, puesto que dicha contratacion en realidad se traté de
un vinculo de caracter laboral, no siendo procedente en este caso particular la contratacién a
honorarios, a un trabajador al cual se le asignaran funciones habituales, permanentes y

generales del municipio.

La infraccion de la ex empleadora al Principio de Juricidad denunciada por esta parte
demandante US, se traduce en la practica en el hecho de que efectivamente la Municipalidad
teniendo la facultad para contratar a mi representado bajo las normas del Cédigo del Trabajo,

y,ademas teniendo la facultad para contratarla bajo la norma del articulo 4° de la Ley N° 18.883,

14



opt6 y con ello infringié este principio, por celebrar, con ésta, pseudos contratos de honorarios,
cuando en la practica la relacion sostenida con la ex empleadora se desarrolld bajo un vinculo
de subordinacién y dependencia, siendo este tipo de vinculo propios y exclusivos de un contrato
de trabajo. No cabe duda US., que la infracciéon denunciada se traduce especificamente en el
momento en que el Municipio, aplicé un estatuto juridico equivoco (honorarios), cuando en la

practica la funciones se desarrollaron dentro de otro distinto (laboral).

En efecto US,, el articulo 4° de la ley N° 18.883 faculta para contratar bajo la modalidad
a honorarios para cometidos especificos y no habituales del municipio, sin embargo la
contratacion hecha a mi representado, fue para realizar funciones generales y habituales de
éste, por lo que la Municipalidad ha estado infringiendo constantemente la norma del articulo
7° de la Constitucion Politica de la Republica, puesto que los cometidos especificos y no
habituales por los cuales se faculta a la Municipalidad a contratar no fueron tales en este caso,

no estando facultada la ex empleadora para contratarlo bajo esa modalidad.

Pues bien, US,, habiendo sefialado que la relacion factica entre mi representado y la
Municipalidad demandada sobrepaso los limites permitidos por el articulo 4 de la Ley N°
18.883, y, que de esa forma se infringio el principio constitucional de juricidad, al no estar
autorizada la ex empleadora para celebrar con el demandante dicha contratacién, cabe

entonces determinar el estatuto juridico aplicable a este caso particular.

Conforme lo anterior es necesario fijar el ambito de aplicacion del Codigo del Trabajo,
que esta establecido en el articulo 12 y que es del siguiente tenor: “Las relaciones laborales entre

los empleadores y los trabajadores se requlardn por este Cédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicardn, sin embargo, a los funcionarios de la Administracién del
Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los
trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes,
participacién o representacién, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren

sometidos por ley a un estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades senaladas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Cédigo en los aspectos o materias no regulados en sus

respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos tltimos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o

conservadores se regirdn por las normas de este Codigo”. (El destacado es nuestro).

Pues bien, el articulo Primero del Codigo del Trabajo establece que las relaciones
laborales entre los empleadores y los trabajadores se regularan por dicho cuerpo legal, ademas
se aplicaran sus leyes complementarias, por lo que en el inciso primero de este articulo se fijo
por el legislador el ambito de aplicacion general del Codigo del Trabajo, a aquellas relaciones

que se susciten entre empleadores y trabajadores.
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Posteriormente en el inciso segundo se establece que las normas del Cédigo del Trabajo
no se aplicardn a los funcionarios de la administracién del Estado, ya sea centralizada o
descentralizada entre otros, siempre, y como senala textualmente el cédigo, que dichos

funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

En efecto US. conforme lo anterior mi representado nunca ocupé la calidad de
funcionario municipal puesto que no fue contratado como personal de planta, contrata ni
suplente, de lo cual queda descartada la hipotesis de que sus servicios se hayan realizado bajo
el cargo de funcionario de la administracién del Estado a través de un 6rgano del Estado

descentralizado, como lo es el municipio.

Pues bien, cabe destacar que su contratacion se realizé porque asi lo permite el articulo
4° de la Ley N° 18.883, contratacion que constituye una excepcion dentro del Estatuto
Administrativo de funcionarios Municipales, toda vez que permitié su vinculacién con la ex

empleadora a través de pseudos contratos de honorarios.

Con todo y en atencion a lo anterior, es que si bien su contratacion se realizo porque asi
lo permite una ley, es ésta misma quien ha fijado el marco de contratacion y los requisitos para
celebrar dichos contratos (labores accidentales y no habituales, cometidos especificos),
exigencias que en el caso particular no se cumplieron durante todo el tiempo que duré la
relacion laboral, puesto que al contrario, los servicios que presté mi representado a favor de su
ex empleadora se trataron en todo momento, de labores PERMANENTES, ESENCIALES Y
FUNDAMENTALES del Municipio, ademas los trabajos que realiz6 se enmarcaron dentro de los
servicios que la Municipalidad permanentemente realiza, por lo tanto éstos no pueden ser
catalogados de ninguna manera como no habituales. Considerando ademas que los cometidos
que presté bajo el poder de mando de su ex empleadora fueron GENERALES y COMUNES,
desarrollados por periodos extensos de tiempo, circunstancias todas que permiten excluir el

caracter de especifico de estos.

En atencion a lo anterior US., y habiendo determinado que su contratacién no se ajusto
al ambito de aplicacion del articulo 4° de la Ley N° 18.883, y, que tampoco fue contratado bajo
el régimen de planta, contrata o suplente, es que cabe preguntarse entonces cual es el régimen

legal aplicable a los servicios prestados a favor de la demandada.

La respuesta US,, la encontramos en el inciso tercero del articulo 1° del Cédigo del
Trabajo, que es del siguiente tenor: "Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el
inciso precedente se sujetardn a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados

en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos tltimos”.

En efecto US,, el inciso tercero de la citada norma establece el régimen aplicable al
supuesto de encontrarse un trabajador de la Administracion del Estado en la situacion en que
sus labores no estén afectas a un estatuto especial, siendo en dicho caso aplicable la regla

general y comun, esto es las normas del Cédigo del Trabajo. Conforme lo anterior US,, el
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Municipio estuvo facultado para contratar a mi representado bajo las normas del Codigo del

Trabajo, puesto que en este caso resulta aplicable el inciso tercero de la norma ya referida.

En atencion a que la mandante presté servicios como trabajador a favor de su ex
empleadora dentro del 4mbito de lo que se denomina un vinculo de subordinacién y
dependencia, para una entidad que corresponde a la administracion descentralizada del Estado,
no encontrandose afecto a ningun estatuto especial que rija su contratacién, y, en plena
aplicacion del inciso tercero articulo 1° del Cédigo del Trabajo, es que corresponde aplicar la
regla general establecida en el inciso primero del ya referido articulo del Cédigo del Trabajo, el

que senala que la relacion entre empleadores y trabajadores se regiran por dicho cuerpo legal.

En consecuencia, US., al disponer la ley que el personal contratado a honorarios no
queda sujeto a las disposiciones del Estatuto Administrativo, precisamente porque no son
funcionarios. Empero, si los servicios de una persona son contratados a “honorarios”, fuera de
los casos autorizados por la ley, no puede invocarse esa misma legalidad quebrantada para
asilarse en la imposibilidad de celebrar contratos de trabajo donde la ley no lo permitiria,
porque ello importaria contrariar el Principio de Juricidad que debe gobernar los actos de la
Administracion, en el sentido que ésta es la primera llamada a respetar el bloque normativo
fundamental y el Derecho no puede amparar la desprotecciéon o precariedad, cuando los

servicios se prestan bajo subordinacion o dependencia.

De los antecedentes expuestos se desprende que las labores que ejecuto el trabajador,
se desarrollaron bajo subordinaciéon y dependencia, lo cual desestima las alegaciones que
posiblemente argumentara la demandada, ya que invocara una contratacion a honorarios

conforme con el articulo 4° de la ley N° 18.883, porque esta contratacién requiere gue se

trate de labores accidentales v no habituales de la Municipalidad o de cometidos

especificos v _que las labores se realicen por profesionales, técnicos de educacidén

superior o expertos en determinadas materias, lo que no ocurrié en el caso de marras,

va que las labores que desempeifid, por su naturaleza son habituales del Municipio, lo

gue se evidencia con la sola constatacion de la extension de las mismas funciones.

Por consiguiente, si se trata de una persona natural que no se encuentra sometido a
estatuto especial, sea porque no ingreso a prestar servicios en la forma que dicha normativa
especial prevé, o porque tampoco lo hizo en las condiciones que esa normativa establece-
planta, contrata, suplente-, lo que en la especie acontece, inconcuso resulta que la disyuntiva se
orienta hacia la aplicacion del Cédigo del Trabajo o del Codigo Civil, conclusién que deriva de
que en el caso se invoca el articulo 4° de la ley N° 18.883, norma que, sustrayéndose del marco
juridico estatutario que establece para los funcionarios que regula, permite contratar sobre la
base de honorarios en las condiciones que alli se describen, las que, en general, se asimilan al
arrendamiento de servicios personales regulado en el Codigo Civil y que, ausentes, excluyen de
su ambito las vinculaciones pertinentes, correspondiendo subsumirlas en la normativa del

Cddigo de Trabajo, en el evento que se presenten los rasgos caracteristicos de este tipo de
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relaciones, prestacion de servicios personales, bajo subordinaciéon y dependencia y a cambio de

una remuneracion, segin ya se dijo, no sélo porque la vigencia del Cédigo del Trabajo

constituye la regla general en el campo de las relaciones personales, sino porque no es dable

admitir la informalidad laboral.

2,

2.1,

b)

Jurisprudencia aplicable al caso de marras:
Jurisprudencia referida a la calificacién de la relacién laboral:

El asunto en todo caso US., esta zanjado ni mas ni menos que por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia, que en Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, con fecha 01 de Abril

de 2015, en causa Rol N° 11.584-2014, dictaminé categéricamente que: “En_otros
términos, se uniforma la jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar

habidas entre una persona natural y un érgano de la Administracion del Estado, en

la especie, una Municipalidad, en la medida que dichas vinculaciones se desarrollen
fuera del marco legal que establece- para el caso- el articulo 4°de la Ley N° 18.883,

que autoriza la contratacién sobre la base de honorarios ajustada a las condiciones

que _dicha norma describe, en la medida que las relaciones se conformen a las

exigencias establecidas por el legi.

reguladas por la codificacién correspondiente”.

Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 31160-2016,

con fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind: “Decimotercero: Que, entonces, la

acertada inter; ) 1 1 el Codi T jo, en armonia con el

articulo 11 de la Ley N° 18.834, estd dada por la vigencia de dicho Cédigo para las

ersonas naturales contratados por la Administracion del Estado, que aun

habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacién de servicios a honorarios, por
permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad contratante, se
desempenian en las condiciones previstas por el Cédigo del ramo. Bajo este prisma

debe uniformarse la jurisprudencia, en el sentido que corresponde calificar como
vinculaciones laborales, sujetas al Codigo del Trabajo, a j idas

entre una persona n rga e la Administracién del Estado, en este

caso, en la medida que dichos lazos se desarrollen fuera del marco legal que

establece el articulo 11 de la Ley N° 18.884, que autoriza la contratacién, sobre la

base de honorarios, ajustada a las condiciones que dicha norma describe, en la
1 relacion nformen a 1l xigenci lecid, r

Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 5699-2015, de

fecha 19 de Abril de 2016: “Decimoséptimo: Que, en consecuencia, la acertada




2.2,

d)

de la Ley N° 18.883, estd dada por la vigencia de dicho Codigo para las personas

naturales contratados por la Administracién del Est n_la i n

Municipalidad, que aun habiendo suscrito sucesivos contratos de prestacion de

servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial que regula a la entidad
contratante, prestan servicios en las condiciones previstas por el Codigo del ramo;

- .

rresponde cali r como vinculaciones laborales, sometidos

al Cdodigo _del Trabajo, las relaciones habidas entre aquéllos en la medida que

ichas vinculaciones se desarrollen fuera del marco legal que establece -para el
caso- el articulo 4° de la Ley N° 18.883, que autoriza la contratacion sobre la base
de honorarios ajustada a las condiciones que dicha norma describe, y se conformen

a_las exigencias establecidas por el legislador laboral para los efectos de

entenderlas r r_I ificaciéon _correspondiente. Tal es la correcta
doctrina, que, ademds, ha mantenido esta Corte en el tltimo tiempo, v. gr., Roles
N°11.584-14,N°24.388-14y N°23.647-14 (este iiltimo, contra el Servicio de Vivienda

y Urbanismo).

Por lo tanto, la interpretacion que se aviene con las reglas y principios invocados,

en lo especifico, la ti j 1 n que se apova el recurso de

unificacion de jurisprudencia”.

Fallo de Unificacién de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 7091-2015 de

fecha 28 de Abril de 2016, dictamino: “Séptimo: Que, por consiguiente, si una persona

se incorpora a la dotacién de una municipalidad bajo la modalidad contemplada

en el articulo e la Lev N° 18.883, pero, no obstante ello, en la prdctica presta un

determinado servicio que no tiene la caracteristica _especifica v particular que

expresa _dicha norma, o _que tampoco se desarrolla en las condiciones de

temporalidad que indica, corresponde aplicar el Cédigo del Trabajo si los servicios

se han prestado bajo los supuestos fdcticos va sefialados en el motivo anterior, gue

importan un concepto, para este caso, de subordinacioén cldsico, esto es, a través de

la verificacion de indicios materiales que dan cuenta del cumplimiento de las

ordenes, condiciones ines que el empleador establece ue conducen

necesariamente a la conclusion que es de orden laboral. Lo anterior, porque dicho
codigo constituye la regla general en el ambito de las relaciones laborales, y,

-

-

e nclusi n _senti ntrario significaria admitir gue, no

obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el trabajador

Jurisprudencia referida a la aplicacion de la Sancién de Nulidad establecida en el

articulo 162 inciso quinto y siguientes del Codigo del Trabajo.
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a)

b)

c)

Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 45842-2016 de

fecha 7 de diciembre de 2016, dictamin6: Décimo quinto: Que las reflexiones
anteriores permiten concluir que si la sentencia determina que la relacion habida
entre las partes es de naturaleza laboral, el trabajador puede reclamar que el

empleador no ha efectuado el integro de las cotizaciones previsionales a la época

del despido, y, por consiguiente, el pago de las remuneraciones y demds

prestaciones que correspondan durante el periodo comprendido entre la fecha del
despido v la de envio al trabajador de la misiva informando el pago de las

imposiciones morosas, puesto que la sentencia es declarativa, unido al hecho que,

como se seriald, la finalidad de la citada norma es proteger los derechos de los

trabajadores afectados por el incumplimiento del empleador en el d

cotizaciones de seguridad social.

Fallo rechaza Recurso de Unificacion de Jurisprudencia interpuesto por la demandada,
Corte Suprema en causa Rol N2 6604-2014 de fecha 31 de diciembre de 2014:

“Undécimo: Que, al contrario de los fallos indicados, la sentencia recurrida en la

presente causa, interpretando la normativa contenida en el articulo 162 del

rialada en esa disposicion, al haber rminad istencia de la relacién

laboral entre las partes. Por su parte, en el motivo duodécimo del fallo de la

instancia, se asento que al haberse acreditado la existencia de un contrato de
trabajo, la ocurrencia de un despido, y que a la fecha del despido las cotizaciones

no estaban declaradas v menos pagadas, era plenamente procedente aplicar al

demandado la sancion que consigna el inciso 7° del articulo 162 del estatuto

laboral, sin perjuicio de su obligacion de pago de las cotizaciones de seguridad

social cuyo cobro debe hacerse por la instituciones respectivas”.

Fallo acoge Recurso de Unificacion de Jurisprudencia, dicta Sentencia de Reemplazo
Corte Suprema, en causa Rol N2 8.318-2014 de fecha 3 de marzo de 2015: “Sexto: Que

sobre la base de la existencia de una situacion juridica dada, en el caso de autos

una relacion laboral, se dedujo demanda con el objeto que se declarara ademds de

la injustificacion del despido, gue este fue nulo e ineficaz porque las cotizacion

de sequridad social no habian sido “integramente pa "al l i0.
constato o declard su existencia, pero en ningiin caso se constituyd, puesto que ésta
no _regqistr nacimien j riad iSio

rresponde a la rtunid nsti ron. istin
que una de ellas se resista a dar cumplimiento a las prestaciones que de esa

relacion juridica se desprenden, las que el tribunal especificarad en su sentencia,

condenando _al demandado a su pago; condena que tiene por antecedente el

reconocimiento _del derecho que le asiste al actor, el cual también ha sido
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iones declarati ndena. De estimar. 1
xistid, n_anteriori n

procederia hacer lugar a la demanda.

d) Fallo de Unificacion de Jurisprudencia, Corte Suprema, en causa Rol N2 35232-2016, de

fecha 10 de Noviembre de 2016 dictamind lo siguiente: “4° Que, en consecuencia, si

el empleador durante la relacion laboral infringio la normativa previsional

corresponde imponerle la sancion contemplada en los incisos 5°y 7°del articulo

162 del Codigo del Trabajo, independiente de que haya retenido o no de las

remuneracion los trabajadores las cotizaciones previsionales v de salud

pues el presupuesto fdctico que autoriza para obrar de esa manera se

configura, sequn se aprecia de su tenor, por el no entero de las referidas

- -

cotizaciones s 0 jvo ma; razén por 1l

verificado, el trabajador puede reclamar el pago de las remuneraciones v

demds prestaciones de orden laboral durante el periodo comprendido entre la

fecha del despido vy la _de envio de la misiva informando el pago de las

imposiciones morosas”.

3.- Principio de la Irrenunciabilidad de los derechos:

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto
de la acertada interpretacion del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en relacion con el articulo
4° de la Ley N° 18.883, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo
de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia de normas heterénomas,
establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza
indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las partes y que se aplican de manera

necesaria y directa al contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar
validamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte del
contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa logica, corresponde a los tribunales garantizar su

efectivo cumplimiento.

En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y los
convenios colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas
de indole inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningin respecto pueden
establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones

legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se
evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de
igualdad, el que no desaparece dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos

privados entre los contratantes o la decision unilateral del empleador, en el ejercicio de sus
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poderes de organizacion de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites legales

o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica
de privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del Trabajo
en beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el ordenamiento
laboral, asi, el Cédigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2, sefiala de forma inequivoca que “los
derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato

de trabajo”.

En otras palabras, de acuerdo a lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo 5°
del Codigo del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables.
Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de derechos”,
que, para unos, constituye una técnica del principio de proteccion, también llamado tuitivo,
proteccionista o de favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero, en ambos casos,
implica la “imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Este postulado encuentra su
fundamento en la circunstancia que el trabajador subordinado se encuentra en una situacion
de inferioridad socioeconémica respecto del empleador, por lo mismo, es la parte débil de la
relacion contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que le proporciona los medios
necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia, provocandole su pérdida estados de
incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que, ademas, el trabajo que regula el estatuto laboral
es trascendental porque no solo representa la capacidad creadora del ser humano, sino porque
proporciona las herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad de

manera integral.

4. Teoriade los Actos Propios en materia laboral.

Cabe advertir US. que, como posiblemente propondra la demandada, en razon de
aplicar la Teoria de los Actos Propios en contra de mi representado como manifestacion del
Principio general de Buena Fe, es necesario tener en consideracién inciso 2° del articulo 5° del
Codigo Laboral: “Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables,

mientras subsista el contrato de trabajo”.

En efecto, la calificacién de laboralidad de un contrato es un derecho irrenunciable por
excelencia. Si se cumplen los requisitos para que una vinculacién sea considerada como laboral,
esa calificacion debe preferirse siempre, cualquiera que sea la denominacién que le hayan
asignado las partes, justamente porque esta involucrado un derecho indisponible. (SIERRA,
Alfredo. “La Teoria de los Actos Propios en el Ambito Laboral”. En: Cuadernos de
Extension Juridica, Universidad de Los Andes N° 18, 2010, pp. 141 y US.). Lo contrario,

supondria aceptar que el Derecho tolera que un acuerdo de voluntades viole o infrinja la ley.
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En este sentido, no resulta procedente aplicar dicha teoria para el caso de marras, toda
vez que operaria contra el trabajador la circunstancia de que hubiera consentido en la
contratacién a honorarios, sin protesta alguna durante toda la prestacién de servicios. Esta
aseveracion es incorrecta en varios sentidos, asi también lo ha entendido la jurisprudencia de

nuestros Tribunales Superiores de Justicia al sostener que “dicha aseveracion importa

contrariar el principio de la primacia de la realidad, cuva manifestacion mas relevante es la de

hacer que prevalezca lo gue sucede en el terreno de los hechos, por sobre aquello gue indiguen

los documentos; es decir, actia como un criterio de apreciacién de la prueba, en la medida que

permite desvirtuar el contenido instrumental, haciéndole perder toda la significacién v valia;

seguidamente, porque comporta desconocer tanto la frecuencia con la que se celebra este tipo

de contratos en relacién que, tras su escrutinio, son de indole laboral; v finalmente, porque

significa olvidar proverbial asimetria de las partes contratantes en esta clase de asuntos, hasta

llegar a la resignacién de la libertad de una de ella, para mantener su fuente de ingresos” . Corte

de Apelaciones de Santiago, 08.01.2014, Rol N° 1.205-2013.

Asi las cosas, junto con la reciente jurisprudencia de la Excma. Corte Suprema respecto
de la acertada interpretacion del articulo 1° del Codigo del Trabajo, en relacion con el articulo
4° de la Ley N° 18.833, se ha instaurado en los Tribunales Superiores de Justicia, para este tipo
de casos, que el Derecho del Trabajo se caracteriza por la existencia de normas heterénomas,
establecidas imperativamente por la autoridad, de derecho minimo inderogable y de naturaleza
indisponible, que se imponen sobre la voluntad de las partes y que se aplican de manera

necesaria y directa al contrato laboral.

En ese sentido la indisponibilidad significa que el trabajador no puede renunciar
validamente a los derechos que la norma establece en su favor, pues estos forman parte del
contrato e ingresan a su patrimonio, y en esa logica, corresponde a los tribunales garantizar su

efectivo cumplimiento.

En este ambito, es importante recalcar que los contratos de trabajos individuales y los
convenios colectivos deben estar siempre subordinados a la ley y no pueden contener clausulas
de indole inferior a las que la propia ley considere minimos, y bajo ningin respecto pueden
establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos favorables a las disposiciones

legales y a los convenios colectivos suscritos con anterioridad.

No obstante, las restricciones a la autonomia a la voluntad de las partes que a priori se
evidencian, el contrato de trabajo responde a ese mismo factor, en virtud del principio de
igualdad, el que no desaparece, dejando un terreno fértil para que se lleven a cabo acuerdos
privados entre los contratantes o la decisién unilateral del empleador, en el ejercicio de sus
poderes de organizacion de la empresa, siempre que se expresen respetando los limites legales

o convencionales.

El Principio de la Irrenunciabilidad puede ser definido como, la imposibilidad juridica

de privarse voluntariamente de una o mas prerrogativas conferidas por el derecho del Trabajo
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en beneficio propio. Este postulado se encuentra establecido expresamente en el ordenamiento
laboral, asi, el Codigo del Trabajo en su articulo 5° inciso 2, sefiala de forma inequivoca que “los
derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato

de trabajo”.

En otras palabras, de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado inciso 2° del articulo
5° del Cadigo del Trabajo, los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables.
Dicha norma consagra lo que la doctrina laboral denomina “la irrenunciabilidad de derechos”,
que, para unos, constituye una técnica del principio de proteccién, también llamado tuitivo,
proteccionista o de favor, y, para otros, un principio propiamente tal, pero, en ambos casos,
implica la “imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o mas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio”. Este postulado encuentra su
fundamento en la circunstancia que el trabajador subordinado se encuentra en una situacion
de inferioridad socioecondmica respecto del empleador, por lo mismo, es la parte débil de la
relacién contractual, y porque el trabajo es precisamente lo que le proporciona los medios
necesarios para sufragar sus gastos y los de su familia, provocandole su pérdida estados de
incertidumbre, de zozobra; sin perjuicio que, ademas, el trabajo que regula el estatuto laboral
es trascendental porque no solo representa la capacidad creadora del ser humano, sino porque
proporciona las herramientas necesarias para que pueda desarrollarse en la sociedad de

manera integral.

En efecto, la Excelentisima Corte Suprema de Justicia en un reciente Fallo de Unificacién

de Jurisprudencia dictamin6 categoricamente que: “los principios tradicionales del derecho

privado no son aplicables de modo absoluto en el campo del derecho laboral, desde gue intervienen

principios proteccionistas a favor del operario, entre ellos, la irrenunciabilidad de los derechos,

como principio de cardcter general, que impide que el trabajador por la via del acuerdo renuncie

a aquello que le beneficia, porque eso haria ineficaz el Derecho Laboral”. Corte Suprema,
04.08.2015, Rol N° 24.091-2014.

I11. PETICIONES CONCRETAS
1. Existencia de relacion laboral.

En virtud de la calificacion juridica de la relacién laboral expuesta precedentemente
entre las partes, solicito se declare que entre la demandada y mi representado existi6 relacién
laboral entre el dia 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023, bajo las caracteristicas que
se derivan de la definicién de contrato de trabajo consignada en el articulo 7° del Cédigo del

Trabajo.
2. Continuidad de los servicios.

En virtud de lo expuesto solicito a US. se declare la continuidad de los servicios

24



prestados por el mandante a favor de la Ilustre Municipalidad de Nufioa desde 1 de mayo de
2021 al 31 de marzo de 2023.

3. Indemnizaciones adeudadas.

Con motivo del despido ilegal y arbitrario del que fue victima mi representado, la

demandada adeuda los siguientes conceptos que se sefialan:

a) en virtud del inciso 4° del articulo 162° del Cédigo del Trabajo, la sustitutiva de

aviso previo por la siguiente cantidad de $800.000.

b) En virtud del inciso 22 del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, la indemnizacion
por anos de servicios correspondientes 1 afos y lapso superior a 6 meses, por
$1.600.000.

¢) Envirtud de laletra b) del articulo 168° del Codigo del Trabajo, el recargo del 50%

de las indemnizaciones por afios de servicio ascendentes a $800.000.

4. Feriado legal y proporcional.

Por estos conceptos la demandada le adeuda a mi mandante la siguiente partida

correspondiente a los feriados devengados:

a) Feriado legal: $640.000, que equivalen a 24 dias (1 afio)
b) Feriado proporcional: $553.334, que equivalen a 20,75 dias (11 meses).

5.-Otras prestaciones.

A las sumas por indemnizaciones, sus recargos y compensacion de feriado detalladas

precedentemente, cabe agregar las que provienen de:

A. Cotizaciones de seguridad social durante todo el periodo que dur¢ la relacion laboral.
B. Las que deriven de la aplicacion de los incisos 5° y 7° del articulo 162° del Codigo del

Trabajo, denominada “Ley Bustos”.

POR TANTO, del mérito de lo expuesto, normas legales citadas y lo dispuesto en los

articulos 162, 168, 446, siguientes y demas pertinentes del Codigo del Trabajo,

RUEGO A US: tener por interpuesta demanda en Procedimiento de Aplicacion General por
Nulidad del Despido, Despido Injustificado y Cobro de Prestaciones Laborales Adeudadas en
contra de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA, ya individualizada, a efectos de que US.
declare la relacion laboral, la continuidad de ésta, la nulidad del despido, que mi representado
fue victima de despido injustificado, y que, por ende, se le adeudan las prestaciones indicadas

precedentemente, condenando a la demandada a que pague las sumas sefalas en el cuerpo de
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este escrito, todo lo anterior con los reajustes e intereses que por ley corresponda, con las costas

de la causa.

PRIMER OTROSI: Ruego a US. tener presente, para los efectos del inciso final del articulo 446
del Codigo del Trabajo, se sirva notificar, en forma legal, la presente demanda a las siguientes
instituciones de seguridad social a las cuales se encuentra afiliado mi representado y que

corresponden percibir las cotizaciones impagas que se reclaman:

a) AFP CAPITAL S.A., Rol Unico Tributario N2 98.000.000-1, representada para
estos efectos por don Jaime Munita Valdivieso, ambos domiciliados en Avenida

Apoquindo N24820, comuna de Las Condes, Region Metropolitana.
b) FONASA, RUT N° 61.603.000-0, domiciliada en Merced N° 570, comuna y ciudad de
Santiago.

¢) Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia de Chile Il S.A., AFC Chile., Rut
76.237.243-6 domiciliado en calle Huérfanos 670, piso 14, Santiago Centro, Region

Metropolitana.

SEGUNDO OTROSI: Sirvase S.S., tener por acompanados los siguientes documentos:

- Mandato Judicial de fecha 29 de mayo de 2023, del cual consta la representacion

invocada.

- Presentacién de Reclamo ante la Inspeccion del Trabajo 1324/2023/14791 de fecha 17
de mayo de 2023.

- Correo electrénico enviada por Floridor Marchant (fmarchant@dt.gob.cl) con fecha 5
de junio de 2023, en el cual informa que se ha dejado sin efecto el reclamo
1324/2023/14791.

TERCER OTROSI: Ruego a US. que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 433 y 442 del
Codigo del Trabajo que las notificaciones que se procedan a realizar en la secuela del juicio se

practiquen en forma electronica a los correos; ppena@mpya.cl; ccardenas@mpya.cl,

solicitando ademas a US. autorice a esta parte a que todas las presentaciones a realizar en esta

causa, a excepcion de las audiencias, puedan realizarse por medios electrénicos.

CUARTO OTROSI: En virtud de la Ley N° 21.394, en su articulo 427 bis, publicada en el Diario
Oficial con fecha 30 de noviembre de 2021, la cual introduce reformas al sistema de justicia
para enfrentar la situaciéon luego del estado de excepcion constitucional de catastrofe por
calamidad publica, en conjunto con el Acta N° 271-2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, de
la Corte Suprema, que regula la preparacion, coordinacion, realizacion de audiencias y vistas de

causa por videoconferencia, esta parte viene en solicitar que en cuanto a la comparecencia del
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abogado patrocinante y apoderados en la presente causa para la audiencia preparatoria, se

realicen via remota o telematica.
Al efecto se sefialan los siguientes datos de contacto:

CORREO: ccardenas@mpva.cl; CELULAR: +56 9 8184 6866.

QUINTO OTROSI: Sirvase a US. tener presente que, atendida mi calidad de abogado habilitado
parael ejercicio de la profesién, vengo en asumir el patrocinio y poder en la presente causa, con
las amplias facultades que ostento en razén del mandato judicial acompanado en el segundo

otrosi de esta presentacion.

Firmado digitalmente por
P E D RO IG N AC IO PEDRO IGNACIO PENA SANCHEZ
\ ha: 06. 01:
P ENA SANCH EZ _F;;Og‘ 2023.06.06 23:01:35
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TRIBUNAL : 1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO DE SANTIAGO
RIT : 0-3999-2023
CARATULA : “CACES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA”

EN LO PRINCIPAL: CONTESTA DEMANDA Y OPONE EXCEPCION QUE INDICA;
PRIMER OTROSI: SOLICITUD SUBSIDIARIA QUE INDICA; SEGUNDO OTROSI:
ACREDITA PERSONERIA; TERCER OTROS FORMA DE NOTIFICACION: CUARTO
OTROSI: PATROCINIO Y PODER.

S.J.L. DEL TRABAJO DE SANTIAGO (1°)

JESSICA CAYUPI LLANCALEO, abogada, cédula nacional de identidad N°
15.585.097-3, en representacion convencional -como mandataria judicial seguiin se
acreditara- de la I. Municipalidad de Nufioa, Corporacién Auténoma de Derecho
Publico, RUT 69.070-500-1, representada por su alcaldesa dofia Emilia Rios
Saavedra, todas domiciliadas para estos efectos en avenida Irarrazaval N° 3550,
comuna de Nufioa, entidad demandada en los autos sobre nulidad del despido;
despido injustificado y cobro de prestaciones laborales, caratulados
“CACES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA”, RIT 0-3999-2023, a S.S.,
con respeto digo:

Que, en la representacion que invisto, de conformidad a lo dispuesto por los articulos
452 y 453 del Cddigo del Trabajo, y estando dentro de plazo, vengo en contestar la
demanda de autos, interpuesta por don JUAN IGNACIO CACES SOLAR, C.L
9.423.423-9, por medio de la cudl reclama la nulidad del despido, despido
injustificado y cobro de prestaciones laborales adeudadas, solicitando desde ya el
total rechazo de dichas acciones, con costas, de conformidad con los fundamentos
de hecho y de derecho que paso a exponer:

I. FUNDAMENTOS QUE EXPONE LA DEMANDA.

Don JUAN IGNACIO CACES SOLAR, interpone demanda en procedimiento de
aplicacion general por medio de la cual reclama la nulidad del despido, despido
injustificado y cobro de prestaciones laborales adeudadas, contra la Ilustre
Municipalidad de Nufioa.

Refiere haber ingresado en calidad de prestador de servicios a honorarios el dia 01
de mayo de 2021, con fecha de término el dia 31 de marzo de 2023, prestando
funciones, de acuerdo a su version, como “Gasfiter” para el Programa de Arreglos
Menores del Departamento de Vivienda de la Direccion de Desarrollo Comunitario
de la I. Municipalidad de Nufioa.

Senala que durante todo el periodo fue sujeto a jornadas de trabajo claramente
establecidas, al poder de mando de sus superiores y, a su vez, al deber de obediencia
en el desempefio de sus funciones. Sefala que emitia boletas de honorarios a
nombre de la I. Municipalidad de Nufioa, por un monto de $800.000.-



Dicho lo anterior, cabe hacer presente que, de acuerdo a los contratos de honorarios
firmados por el demandante, jamas, y en ninguna circunstancia ejecutd labores que
fuesen mas alla de lo detallado en cada uno de los contratos a honorarios celebrados.

En tal orden, los cometidos especificos fueron la motivacion que tuvo esta
Municipalidad para contratar a honorarios, los cuales estan debidamente
determinados en cada uno de los contratos suscritos entre esta Municipalidad y el
demandante, relacion contractual, que cada uno de los participantes del contrato
acepto libre y expresamente y de conformidad a las normas que se veran a
continuacion.

En ese sentido, los contratos a honorarios se encuadran dentro de la hipotesis que
establece el articulo 4 de la Ley N° 18.883, toda vez que se contrata sobre la base
de honorarios, para la prestacion de servicios para cometidos especificos,
exactamente de la misma manera en que fue contratado el demandante por mi
representada.

De esta manera, tantos los servicios que prestaba don Juan Caces, como las
obligaciones a las que estaba sometido, asi como también los derechos que se
confieren mediante los contratos a honorarios celebrados, no crearon relacion
laboral alguna.

Es por ello que resulta relevante destacar que la contratacién a honorarios procedera
cuando exista una imposibilidad de ejecucion directa de la prestacion por parte de
la institucion publica, de tal forma que con sus recursos humanos propios no tenga
la capacidad técnica o la disponibilidad temporal para ejecutar eficiente y
oportunamente los trabajos encomendados. Asi, la labor que se contrate debe ser
util a la institucion, por lo que su omisién o su deficiente cumplimiento han de
acarrear un perjuicio al logro de sus fines y tareas.

Previo a la contratacion debera acreditarse que existe un trabajo que es necesario
realizar como también definir los requerimientos de competencia que debera reunir
el contratado. Asi lo sefiala el Oficio Circular N°78 del Ministerio de Hacienda, ya que
procedera la contratacion cuando las tareas requieran de una alta especialidad o
experticia.! Por tanto, debemos adecuarnos rigurosamente a aquellos casos en que
la Ley expresamente autoriza la contratacion de servicios a honorarios.

Asimismo, el hecho de que los servicios ejecutados por el demandante tengan notas
de laboralidad no pueden configurar una relacion laboral sometida al Codigo del
Trabajo, porque las referidas condiciones de igual modo pueden pactarse para el
cumplimento de un contrato a honorarios de prestacion de servicios en la
Administracion del Estado para la ejecucion de cometidos especificos, en virtud de
lo que establece el articulo 4° de la Ley N° 18.883.

Lo sefialado precedentemente, queda de manifiesto en la circular antes sefialada.

! Oficio Circular N° 78, del Ministerio de Hacienda que establece las modalidades a que deberan ajustarse las
contrataciones a honorarios.



I1. EXCEPCION DE INCOMPETENCIA ABSOLUTA DEL TRIBUNAL LABORAL.
INEXISTENCIA DE UN VINCULO LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

S.S., vengo en oponer a la demanda deducida, la excepcion de incompetencia del
tribunal, segun lo dispone el articulo 432 y 453 y siguientes del Codigo del Trabajo,
en relacion con el N° 1 del articulo 303 del Codigo de Procedimiento Civil, de
conformidad a los antecedentes de hecho y derecho que paso a exponer:

De acuerdo a lo antes sefialado, la I. Municipalidad de Nufioa, controvierte todos los
hechos en que se funda la demanda, por cuanto jamas existié una relacion
laboral entre las partes, ni vinculo de subordinacion o dependencia en los
términos pretendidos por el demandante, por la simple circunstancia que tal
supuesto es improcedente en una relacion de prestacion de servicios a honorarios
entre una persona y un érgano de la Administracion Pablica.

Por lo expresado, el Tribunal de S.S., resulta ser absolutamente incompetente para
conocer este asunto, por la sola aplicacion del articulo 420 del Codigo del Trabajo,
que indica cuales materias son de competencia de los Juzgados de Letras del
Trabajo. Entre ellas destacan:

[...] @) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion de
las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de los contratos
individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones o fallos arbitrales en materia
laboral (\) [...] g) Todas aquellas materias que /as leyes entreguen a los Juzgados de Letras
con competencia laboral.”.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, en forma previa a nuestras
alegaciones de fondo, opongo la excepcion de incompetencia.

Jamas existio una relacion laboral regida por el Derecho del Trabajo entre las partes,
ni un vinculo de subordinacion, ni dependencia de aquéllos regidos por el Cadigo del
Trabajo. Mas aun, tal supuesto, insisto, es improcedente en una relacion fundada
en un contrato de prestacion de servicios entre una persona y un organo de la
Administracion Publica.

A.- SOBRE EL REGIMEN DE LAS MUNICIPALIDADES.

De conformidad con lo establecido en la Ley 18.695, 'Las municipalidades son
corporaciones autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion
en el progreso economico, social y cultural de la comuna.”. Agrega la norma
constitucional que: "Una /ey orgdnica constitucional determinard las funciones y
atribuciones de las municipalidades. Dicha ley senalard, ademds, las materias de
competencia municipal que el alcalde, con acuerdo del concejo o a requerimiento de los 2/3
de los concejales en ejercicio, o de la proporcion de ciudadanos que establezca la ley,
sometera a consulta no vinculante o a plebiscito, asi como las oportunidades, forma de la
convocatoria y efectos.”.



Como puede observarse las municipalidades son érganos de la administracién del
Estado y, por tanto, se encuentran sometidas a las disposiciones de los articulos 6,
7 y 38 de nuestra carta fundamental que senalan:

"Articulo 6°.- Los organos del Estado deben someter su accion a la Constitucion y a las
normas dictadas conforme a ella, y garantizar el orden institucional de la Republica.
Los preceptos de esta Constitucion obligan tanto a los titulares o integrantes de dichos
organos como a toda persona, institucion o grupo.

La infraccion de esta norma generara las responsabilidades y sanciones que determine la
ley.”

Articulo 7°.- Los organos del Estado actdan validamente previa investidura regular de sus
integrantes, dentro de su competencia y en la forma que prescriba la ley.
Ninguna magistratura, ninguna persona ni grupo de personas pueden atribuirse, ni aun a
pretexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que
expresamente se les hayan conferido en virtud de la Constitucion o las leyes.
Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originara las responsabilidades y
sanciones que la ley sefiale.”

"Articulo 38.- Una ley organica constitucional determinara la organizacion basica de la
Administracion Publica, garantizara la carrera funcionaria y los principios de cardcter técnico
y profesional en que deba fundarse, y asegurarad tanto la igualdad de oportunidades de
ingreso a ella como la capacitacion y el perfeccionamiento de sus integrantes.

Cualguier persona que sea lesionada en sus derechos por la Administracion del Estado, de
Sus organismos o de las municipalidades, podra reclamar ante los tribunales que determine
la ley, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiere afectar al funcionario que hubiere
causado el dafio.”

B.-_SOBRE EL REGIMEN JURIDICO DE LAS PERSONAS NATURALES
CONTRATADAS A HONORARIOS.

Como se ha dicho mi representada, la I. Municipalidad de Nufioa, es una corporacion
de derecho publico auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, regida
por la respectiva Ley Organica Constitucional N°18.695. Esta norma de rango
organico constitucional en materia de contratacion de personal dispone:

“Articulo 40.- El Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales regulara la carrera
funcionaria y considerara especialmente el ingreso, los deberes y derechos, /a
responsabilidad administrativa y la cesacion de funciones, en conformidad con las bases que
se establecen en los articulos siguientes.

Para los efectos anteriores, se entendera que son funcionarios municipales el alcalde, las
demads personas que integren la planta de personal de las municipalidades y los personales
a contrata que se consideren en la dotacion de las mismas, fijadas anualmente en el
presupuesto municipal,

No obstante, al alcalde sdlo le seran aplicables las normas relativas a los deberes y derechos
y la responsabilidad administrativa.

Asimismo, al alcalde y a los concejales les seran aplicables las normas sobre probidad
administrativa establecidas en la Ley N°18.575."



Como puede observarse la normativa organica constitucional se remite, en esta
materia, al Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales contemplado en la
Ley 18.883, dado su caracter de 6rgano de la administracion descentralizada del
Estado que se rige por el principio de juridicidad.

A su turno la disposicidn legal contenida en el articulo 4° de la aludida ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, senala:

"Articulo 4°. Podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse
labores accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante
decreto del alcalde. Del mismo modo se podra contratar, sobre la base de honorarios, a
extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera.

Ademads, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales.

Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Fstatuto.”.

Esta es la norma que rige las contrataciones a honorarios por parte de las
municipalidades, a lo que debe agregarse la disposicion del articulo 13 de la Ley
N°19.280 que indica:

"Articulo 13.- Las sumas que cada municipalidad destine anualmente al pago de honorarios,
no podra exceder del 10% del gasto contemplado en el presupuesto municipal por concepto
de remuneraciones de su personal de planta.

Correspondera al concejo, al momento de aprobar el presupuesto municipal, y Ssus
modificaciones, prestar su acuerdo a los objetivos y funciones especificas que deban servirse
mediante contratacion a honorarios, sin perjuicio que la responsabilidad por las
contrataciones en forma individual corresponde al alcalde, conforme a las normas legales
que rijan la materia.”.

De lo expuesto resulta evidente que la contratacion de personas a honorarios se
encuentra expresamente reglada en nuestra legislacion tanto en cuanto a sus
funciones como en cuanto a los requisitos de su contratacion.

No obstante, lo anterior, en cuanto a las estipulaciones del contrato a honorarios,
no existe norma legal sobre la materia, siendo aplicable al efecto la jurisprudencia
emanada de la Contraloria General de la Republica contenida entre otros en el
dictamen N° 7.266 de fecha 10 de febrero de 2005, que ha senalado sobre el
particular:

"El contrato a honorarios no esta definido por la ley, pero ésta lo regula de forma tal, que
conlleva a entenderlo como un mecanismo de prestacion de servicios que permite a la
Administracion Municipal, contar con la asesoria de especialistas en determinadas materias,
cuando requiera ejecutar labores propias de la Corporacion, que presenten un caracter
ocasional, especifico, puntual y no habitual.

Ahora bien, doctrinariamente se lo puede definir como un acto juridico bilateral en virtud de
la cual una parte se obliga a prestar servicios especificos, por un tiempo determinado en
favor de otra, la que a su vez se obliga a pagar una cierta cantidad de dinero por dichos
servicios”.



Seguidamente, en cuanto a la normativa aplicable, el mismo dictamen sefala:

"Como contrato civil que es, al contrato a honorarios cabe aplicarle el principio de autonomia
de la voluntad, en el sentido que las partes pueden llegar a acuerdos que pasen a tener e/
caracter de elementos accidentales del acto, que una vez pactados las obliguen al tenor de
lo dispuesto en el articulo 1545 del Codigo Givil.

Sin perjuicio de lo anterfor, conviene recordar, que la autonomia de la voluntad reconoce
sus limites en la seguridad nacional, la ley, el derecho ajeno, la moral y las buenas
costumbres. ",

Como consecuencia de lo sefialado y segln lo ha ratificado la propia Contraloria
General de la Republica, las personas contratadas a honorarios se rigen por el
respectivo contrato y la normativa del contrato de arrendamiento de servicios, del
Caddigo Civil (articulo 1915 y 2006 y siguientes); son responsables de su desempefio
solo ante los tribunales ordinarios de justicia, sin perjuicio de las normas sobre
rendicion de cuentas (articulo 85 y siguientes de la ley N° 10.336); y, estan sujetos
al principio de probidad administrativa, dado su caracter de servidores estatales.

Como puede observar S.S., el régimen al que estan sujetas las personas contratadas
a honorarios por parte de la Municipalidad, no corresponde al régimen del
Codigo del Trabajo, ya que corresponde a una relacion juridica de naturaleza y
contenido completamente distinta.

En efecto, la contratacion de personal municipal bajo el régimen del Cédigo del
Trabajo se encuentra expresamente regulada en el articulo 3 de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que dispone:

“Articulo 3°. Quedaran sujetas a las normas del Codigo del Trabajo, las actividades que se
efectuen en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion.

El personal que se desempene en servicios traspasados desde organismos o entidades del
sector publico y que administre directamente la municipalidad se regira también por las
normas del Codigo del Trabajo.

Los médicos cirujanos que se desempefien en los gabinetes sicotécnicos se regiran por la
ley N°15.076, en lo que respecta a remuneraciones y demas beneficios economicos, horario
de trabajo e incompatibilidades. En las demas materias, que procedan, les seran aplicables
las normas de este estatuto.”.

Sobre el particular, la Contraloria General de la Republica ha senalado en dictamen
N°015515 del ano 1996 que las "municipalidades pueden contratar personal acorde
normativa del codigo del trabajo, siempre que se cumplan copulativamente /os requisitos
que establece ley 18.883 art/3 inc/1, vale decir, que dichas entidades edilicias cuenten con
balnearios u otros lugares turisticos o de recreacion, que las labores contratadas se realicen
en éellos y que se ejecuten transitoriamente, esto es, en forma temporal o por un tiempo
determinado. remite dictamen 20903/90 relativo a las contrataciones a honorarios para
efectuar labores especificas, a que se refiere ley 18.883 art/4 inc/2”.



De aqui fluye clara y nitidamente la circunstancia de que las contrataciones a
honorarios son claramente distintas de las contrataciones bajo el régimen del Cédigo
del Trabajo que tienen requisitos y contenidos distintos.

Asi lo senala la sentencia de este mismo Excmo. Tribunal de fecha 6 de diciembre
de 2018, en autos Rol N° 3853-17 INA, la cual en su voto disidente resume el
“Estatuto del Empleado Plblico”.

Al efecto ella sefiala que en nuestro pais: "/a Administracion Publica se relaciona con su
personal a través de una diversidad de regimenes juridicos, algunos de caracter estatutario
de derecho publico, otros regidos por la legislacion laboral comun, y finalmente los que
estan regidos por el derecho civil a través de la figura de los honorarios.

La doctrina administrativa tradicional, en relacion al vinculo juridico que tiene el
personal que presta servicios al sector publico con el Estado, distingue entre
funcionarios publicos y personas contratadas a honorarios. Los primeros son
aquellas personas que ejercen un cargo publico por medio del cual realizan una funcion
administrativa, y s relacion laboral se encuentra regulada por las normas del Estatuto
Administrativo, en tanto que los segundos son las personas contratadas bajo las reglas
civiles de arrendamiento de servicios inmateriales y, por ende, se rigen por €l respectivo
contrato. (Enrigue Rajevic, Felipe Goya y Carlos Pardo, Los puestos directivos en el Estado
Chileno. Hacia un sistema de gerencia publica, pp. 59-61).

Sin embargo, mas alla de esta tradicional distincion, en el sector publico chileno conviven
realidades laborales paralelas, es decir, en su interior existen diversas categorias de
trabajadores, lo que podemos agrupar de la siguiente manera:

Personal Funcionarial: personal del Estado que esta sujeto a un régimen juridico de derecho
publico, de cardcter estatutario, no contractual. Quienes ingresan a la Administracion bajo
este régimen pueden detentar la calidad juridica de funcionarios de planta o a contrata.
Personal Laboral: se encuentra regido por el Codigo del Trabajo y, de conformidad con la
doctrina de la Contraloria General de la Republica, detentan la calidad de empleados
publicos, toda vez que lo determinante para tal calificacion no es el régimen juridico al cual
se encuentran afectos, sino la naturaleza publica del servicio en el cual se desempenan.
Personal a honorarios: regidos por el respectivo convenio a honorarios suscrito
con la Administracion”. (Karla Varas Marchant con la colaboracion de los ayudantes
Emiliano Bustamante, Mariela Cordova Diaz y Francisca Rojas Garrido, Radiografia del
empleo publico en Chile, en Informe anual sobre Derechos Humanos, 2016, Centro de
Derechos Humanos Universidad Diego Portales, Santiago de Chile, noviembre de 2016, p.
248-249);

Que ‘esta dispersion de regimenes juridicos ha generado una constante
precarizacion del empleo publico, dado que de un modelo de estabilidad caracteristico de
los regimenes de funcion publica pasamos a un modelo de transitoriedad e inestabilidad,
debido a que con la proliferacion del empleo a contrata y honorarios la continuidad del
vinculo pasa a estar definida por los criterios politicos de la autoridad de turno” (Varas
Marchant Karla, op. Cit., p. 249),".

En concordancia con lo anterior, resulta que el actor se vinculd con mi
representada, la I. Municipalidad de Nufoa, sobre la base de una relacion de
prestacion de servicios bajo la modalidad de honorarios, conforme lo indica la propia
demanda.



Asi, los pagos por los servicios realizados, por su parte, se efectuaban previa
presentacion de la boleta de honorarios pertinente. Cuestidén que sucedid en estos
precisos términos durante el tiempo que el sefior Caces prestd sus servicios a mi
representada.

El articulo 1° del Estatuto Administrativo, Ley 18.834, dispone que "/as relaciones
entre el Estado y el personal de los Ministerios, Intendencias, Gobernaciones y de los
servicios publicos centralizados y descentralizados creados para el cumplimiento de la
funcion administrativa, se regularan por las normas del presente Estatuto Administrativo”,
con lo que excluye la aplicacion del Cddigo del Trabajo a esta relacion.

En el caso particular, y tal como se ha sefialado con anterioridad, la vinculacion de
una persona con el Estado o sus 6rganos y servicios, en base a honorarios, se
encuentra expresamente regulada por el Estatuto Administrativo, especificamente
en el articulo 4 de la Ley 18.883.

En definitiva, las prestaciones a honorarios, por expresa disposicion del articulo 4
del Estatuto Administrativo, se rigen en primer lugar por las reglas fijadas en
el respectivo contrato. Desconocer lo anterior y afirmar que el contrato de
honorarios a suma alzada no puede ser el estatuto especial que regula la relacion
entre el demandante y la I. Municipalidad de Nufioa, significa desatender
flagrantemente el articulo 1545 del Cddigo Civil, conforme a la cual el contrato es
ley para las partes.

En directa relacion con lo expresado, la autoridad administrativa esta facultada para
contratar personal sobre la base de honorarios, porque asi se lo permite
expresamente el articulo 4 de la Ley 18.883. Dicha especial relacion de servicios
"Conforme a las normas generales” consagrada en el inciso segundo del articulo 4
de la Ley 18.883, esta expresamente reconocida por los articulos 1 y 420 del Codigo
del Trabajo.

En suma, las municipalidades no pueden contratar personal bajo las normas del
Codigo del Trabajo, a menos que la Ley los autorice expresamente, cuestion que
como podra evidenciar S.S., no acontece en el caso de marras.

III. DEL REGIMEN CONSTITUCIONAL Y LEGAL QUE OBLIGA A LA I.
MUNICIPALIDAD DE NUNOA EN LA CONTRATACION DE
FUNCIONARIOS.

El articulo 121 Constitucion Politica de Republica establece que: “ Las municipalidades,
para el _cumplimiento de sus funciones, podran crear o suprimir empleos y fijar
remuneraciones, como _también establecer Organos o unidades que la ley organica
constitucional respectiva permita.

Estas facultades se ejerceran dentro de los limites y requisitos que, a iniciativa exclusiva del

Presidente de la Republica, determine la ley organica constitucional de municipalidades”




Se relacionan con lo anterior los articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica de La
Republica, que establecen los principios de la supremacia constitucional, legalidad,
juridica y principio de la legalidad de los actos de la administracion, respecto a los
cuales esta Municipalidad esta llamada a cumplir en su actuacion.

Por su parte la Ley N° 18.575 articulo 2° establece que: “Los drganos de la
administracion del Estado someteran su accion a la Constitucion y a las Leyes. Deberan
actuar dentro de su competencia y no tendran mas atribuciones que 1as que expresamente
les haya conferido el ordenamiento juridico. Todo abuso o exceso en el gjercicio de sus
potestades dard lugar a las acciones y recursos correspondientes’, lo que reafirma los
presupuestos sefialados en las normas recién transcritas.

Siguiendo la misma estructura, el articulo N° 15 de la Ley en comento establece que
“el personal de la Administracion del Estado se regird por las normas estatutaria que
establezca la ley, en las cuales se regulard el ingreso, los deberes y derechos, la
responsabilidad administrativa y la cesacion de funciones”.

Por su parte la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, viene en complementar las normas antes citadas, y establece junto con
las normas recién transcritas el corpus juridico en la materia: Esta municipalidad
no puede ni debe contratar, por mandato exclusivo de las leyes citadas,
personal bajo el régimen laboral del Cédigo del Trabajo.

Entonces la forma cdmo alguien puede prestar servicios para una Municipalidad
contemplan las siguientes modalidades:

1.- Cargos de planta.
2.- Cargos a contrata.
3.- Contratacion a honorarios.

En el articulo 4, de la ley 18.883, que no es otra cosa que una aplicacion especifica
del articulo 11 de la ley 18.834 al sector municipal, establece la posibilidad de
contratos a honorarios. La norma citada textualmente establece que: “Podran
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superfor o
expertos en determinadas materias, cuando deban realizase labores accidentales y que no
sean habituales de la municipalidad; mediante decreto del mismo alcalde. Del mismo modo
se podrd contratar, sobre la base de honorarios, a extranjeros que posean titulo
correspondiente a la especialidad que se requierd’ Su inciso segundo, agrega que:
“ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales’.

Por ultimo, el inciso 3 establece que “Las personas contratadas a honorarios se regiran
por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran aplicables las disposiciones
de este estatuto’.



Sobre la materia, cabe agregar que la facultad de contratar que confiere el citado
inciso 2°, se refiere a “cometidos especificos”, esto es, preestablecidos o
determinados y no exclusivos o excluyentes. Al respecto, el diccionario de la Real
Academia, al término “cometido” le otorga el significado literal de “comisién o
encargo”, sin relacion alguna con los conceptos de habitual, estable, permanente
e indispensable, como sefala el demandante. '

Los cometidos especificos que fueron la motivacion que tuvo esta Municipalidad para
contratar a honorarios al actor fueron servicios especificos los cuales estan
debidamente determinados en cada uno de los contratos suscritos entre esta
Municipalidad y el demandante, relacion contractual, que cada uno de los
participantes del contrato aceptd expresamente y de conformidad a las normas
transcritas anteriormente.

En ese sentido, se encuadran dentro de la hipétesis del articulo de la referencia,
toda vez que son:
1. Funcion o Servicio Especifico,
2. Definido claramente cual es su funcion o servicio especifico. En cada uno
de los contratos a honorarios.

Haciendo presente que no estamos dentro de aquellos trabajadores a honorarios
que U.S., podia considerar que realizan labores no especificas y habituales del
municipio, sino precisamente estamos frente de aquellos casos en que la Ley
18.883 permite contratar a honorarios, pues trabajaba en proyectos especificos
y determinados, tal como se acreditard en la oportunidad procesal
correspondiente.

De esta manera, tantos los servicios que prestaba el senor Caces, como las
obligaciones a las que estaba sometido, asi como también los derechos que se
confieren mediante los contratos a honorarios celebrados, no crean relacion laboral
alguna, es decir, no es aplicable a este documento ni las normas del Cdédigo de
Trabajo, ni las del Estatuto Administrativo para funcionarios municipales fijado en la
Ley N° 18.883, ni las normas de la Ley 18.575 salvo, por cierto, en lo que dice
relacion con la probidad.

Por lo anterior, la I. Municipalidad de Nufioa no esta autorizada a contratar personal
sino en los casos y dentro del marco juridico y la naturaleza de los servicios que
prestd el demandante que son los que puede contratar la demandada.

Concluir que el demandante, estaba prestando servicios para la I. Municipalidad de
Nufioa bajo el régimen de contrato de trabajo supondria poner a esta entidad en
situacion de incumplimiento de la Ley lo que obviamente es ir mas alla de los objetos
que el legislador sefald para regular la relacion laboral entre empresario y
empleador.
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En consecuencia, los contratos celebrados entre la I. Municipalidad de Nufioa y el
demandante, no es de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo, no
existiendo la posibilidad de invocar por parte de la demandante la causal interpuesta
como lo ha hecho, porque estas materias estan reguladas por el Cédigo del Trabajo,
cuerpo legal que no es aplicable en la especie por mandato constitucional expreso.
Mandato que mi representada no puede pasar a llevar en virtud de la Constitucion
Politica de la Republica, Ley 15.575, Ley 18.883, todos cuerpos legales que se
funden y complementan entre si en esta materia.

Asi las cosas, el Codigo del Trabajo en su articulo 1 inciso 2 dispone que: “estas
normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la administracion del Estado,
centralizada y descentralizada se encuentran sometidos por Ley a un estatuto especial’.
Agrega su inciso tercero que dichos funcionarios, se sujetaran a las normas de este
Cddigo en los “aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre
que ellas no fueren contrarias a estos ultimos.” .

Por tanto, S.S., es incompetente para conocer de lo demandado, ya que como se ha
dicho, el demandante de consuno con esta entidad edilicia ha excluido expresamente
este contrato del ambito de las relaciones laborales y lo anterior tiene su fundamento
en las disposiciones de Derecho Publico, como son las leyes antes citadas.

En virtud de lo anterior, no estamos en prese'ncia de una materia laboral, no
pudiendo entrar a conocer y a juzgar los tribunales con dicha competencia, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 420 del Cddigo del Trabajo.

IV. LA RELACION ENTRE EL DEMANDANTE Y LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO SE HA REGIDO POR NORMAS DE DERECHO PUBLICO QUE
EXCLUYEN LA APLICACION DE LAS NORMAS DEL CODIGO DEL
TRABAJO.

Segun lo expresado precedentemente, durante el tiempo de duracion de los
contratos a honorarios a suma alzada, se hicieron aplicables para el actor las normas
de la Ley N°18.883 por expresa aplicacion del contrato de prestacion de servicios.

En efecto, la Ilustre Municipalidad de Nufioa en sucesivas resoluciones y contratos
sobre la base de honorarios a suma alzada con la actora en uso de las facultades
que le confiere el articulo 4 del Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales, que establecian con toda precision lo siguiente:

a) Que se trata de un contrato a honorarios a suma alzada.

b) La finalidad del contrato a honorarios.

c) Los contenidos especificos a realizar por parte del actor.

d) La declaracion que los servicios se contrataban en base de honorarios a suma
alzada, pagaderos previa presentacion de boletas de honorarios en tantas
cuotas como sefiala cada convenio.

e) Que se trata de un contrato a honorarios y forma de pago contra la entrega
de boleta de honorarios con retencion del 10%.

f) Que establece una vigencia determinada y acordada entre las partes.
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En todo lo demds, para efectos de economia procesal, doy por expresamente
reproducidos los argumentos expuestos en los apartados II. Y III.

V. CONCLUSION

Del analisis normativo efectuado se concluye la falta de competencia de S.S., para
conocer de las cuestiones suscitadas entre el actor y la Ilustre Municipalidad de
Nufioa, pues entre ellos no existié vinculo laboral sujeto a subordinacién y
dependencia en los términos descritos en la normativa laboral, sino un vinculo
sustentado en una relacion estatutaria sujeta a normas especiales y, por tanto, no
se pueden aplicar las normas del Codigo del Trabajo o sus leyes complementarias,
sino exclusivamente las contenidas en la normativa especial ya mencionada.

Por ello es que se solicita a S.S., acoger la presente excepcion de incompetencia
absoluta del Tribunal, disponiendo que la demandante deberd ocurrir al Tribunal
que corresponda en Derecho.

VI. OTRAS EXCEPCIONES DE FONDO, ALEGACIONES Y DEFENSAS.

1.- CONTROVERSIA DE LOS HECHOS.

En virtud de lo preceptuado en el articulo 453 N° 1 inciso 7° del Cddigo del Trabajo,
vengo en controvertir los hechos expuestos en la demanda, negandolos
expresamente, segun se da cuenta a continuacion:

En particular se controvierte la existencia de una relacion laboral entre las partes,
que el actor haya tenido una remuneracion, que haya sido despedido sin invocacion
de causa y la efectividad de adeudarse las prestaciones demandadas.

Como consecuencia natural y obvia de la controversia antes planteada, resultara de
cargo exclusivo de la parte demandante demostrar a través de los medios de
prueba legales, la concurrencia de las situaciones de hecho invocadas y que
sustentarian sus pretensiones, de relevancia juridica, como asimismo las
caracteristicas particulares de su aparente, presunta y controvertida vinculacion de
naturaleza laboral con la Ilustre Municipalidad de Nufioa, partiendo por acreditar la
existencia de una relacion reglada por el Derecho del Trabajo y siguiendo con la
naturaleza de los servicios prestados, monto de la remuneracion pactada y
efectivamente percibida, presunta jornada de trabajo, etc., todo de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 1698 del Cadigo Civil.

Especificamente esta parte controvierte lo siguiente:

s 18 La efectividad que el tribunal de S.S., es competente para conocer
de este juicio.

2. La efectividad de haber existido relacion de subordinacion y
dependencia de caracter laboral regida por el Cddigo del trabajo entre
el demandante y la I. Municipalidad de Nufioa. En especial, la no existencia
de una jornada de trabajo obligatoria y la inexistencia de una jefatura
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directa que contenga el poder de mando y el deber de obediencia en los
términos del Codigo del Trabajo.

i Le fecha de inicio y término de la prestacion de los servicios.
4, La efectividad de existir continuidad en los servicios prestados.
5. La efectividad que se haya despedido al actor sin invocacion de causa

legal.

6. La efectividad de las funciones del demandante y naturaleza de
las mismas y que estas eran permanentes, habituales, y que la relacion
se llevd a cabo fuera del marco legal de la Ley 18.883, articulo 4°,
haciendo aplicable en este caso, el derecho laboral y Cédigo del Trabajo
en toda su extension.

7. La efectividad de la existencia de una remuneracion y su monto:
Toda vez que la contraprestacion en dinero era contra la emision de la
respectiva boleta de honorarios, segun lo estipula el propio contrato de
honorarios celebrado libremente por las partes.

8. La efectividad que la I. Municipalidad de Nufioa, estaba obligada
al pago de cotizaciones previsionales al demandante.

9. La efectividad de adeudarse prestaciones laborales.

2.- EXCEPCION DE FONDO DE INEXISTENCIA DE CONTRATO DE
TRABAJO Y DE RELACION LABORAL ENTRE EL DEMANDANTE Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE_NUNOA: INICIO Y TERMINO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

La accion intentada por la contraparte es improcedente al carecer del derecho para
obtener la satisfaccion de las pretensiones contenidas en ella, atendidas las
consideraciones vertidas a proposito de la fundamentacion de la excepcion de
incompetencia del tribunal, las que esta parte solicita tener por reproducidas, con el
objeto de evitar reiteraciones innecesarias.

En dicha exposicion, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3° del apartado
anterior, tal como lo reconoce quien demanda, ha quedado claramente establecido
que el demandante fue contratado, sobre la base de contratos de honorarios
por parte de la municipalidad con funciones especificas y asociadas a un
programa determinado, en especifico, para el Programa de Arreglos Menores del
Departamento de Vivienda de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la I.
Municipalidad de Nufioa, los que fueron aprobados mediante los respectivos
decretos alcaldicios, imputandose a la cuenta presupuestaria respectiva — 215-21-
03-001-001 — (Gastos en personal a honorarios) segun el presupuesto de cada afo;
quedando descartada la modalidad de un contrato de trabajo. En ese sentido, no se
retiine ninguno de los elementos de laboralidad que artificiosamente pretende hacer
ver el demandante, segln se pasa a detallar a continuacion:
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Inexistencia de Ilas funciones que el demandante dice haber
desempenado: las funciones que prestd para mi representada son las que
precisamente estaban sefaladas en su contrato de honorarios y la que daban cuenta
sus informes mensuales de prestacion de servicios, quedando fuera toda otra
funcién, que haya precisado el demandante en su libelo, tal como se acreditara
oportunamente.

De esta manera, el actor prestd servicios especificos, contenidos en el marco del
citado programa, tal como lo autoriza el articulo 4° inciso 2 de la ley 18.883,
tratdndose de cometidos funcionarios, tal como se acreditara en la oportunidad
procesal correspondiente.

Conforme lo anterior, queda de manifiesto la inexistencia de una prestacion de
servicios bajo subordinacion y dependencia.

Cabe hacer presente que, aunque la ley lo senala claramente, la persona contratada
no tenia la calidad de funcionario publico ni otros derechos, que los expresamente
fijados en dicho contrato de honorarios a suma alzada. Los pagos por los servicios
realizados, por su parte, se efectuaban previa presentacion de las boletas de
honorarios pertinentes.

En consecuencia, no existio vinculo laboral alguno entre el demandante y la I.
Municipalidad de Nufioa, sino que un vinculo sustentado en una prestacién de
servicios bajo la modalidad de honorarios a suma alzada. La afirmacion anterior se
sustenta plenamente en los documentos suscritos por el actor, las resoluciones de
la 1. Municipalidad de Nufioa que aprueban la contratacién a honorarios del
demandante sobre la base de suma alzada y en el marco juridico que regula la
relacion de prestacion de servicios en la cual se intenta sustentar la demanda.

Como se puede apreciar S.S., los servicios que presto tenian el caracter de especiales
y particulares, y sus derechos y obligaciones se rigieron por el contrato a honorarios
y no por un contrato de trabajo. Al respecto es pertinente recordar, segin ya se dijo
mas arriba, la facultad de contratar conferida en el articulo 4 de la Ley 18.883.

Por otra parte, es evidente que la naturaleza del contrato de honorarios a suma
alzada celebrado entre la demandante y la I. Municipalidad de Nufioa, difiere
notablemente de un contrato de trabajo en cuanto a sus caracteristicas particulares,
en cuanto estamos en presencia de una relacion juridica regulada, en general, por
el derecho publico y en concreto, por el estatuto previsto en el mismo acuerdo
contractual.

Al respecto, el término del contrato de honorarios a suma alzada del demandante,
se encuentra completamente ajustado a la normativa vigente y al contrato celebrado

entre las partes.

"Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato y no les seran aplicables las disposiciones de este Estatuto”.
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Lo anterior, ha sido profusamente reiterado por la jurisprudencia administrativa de
la Contraloria General de la Republica, diversos dictamenes, entre los cuales
podemos mencionar los Nos 65.540, de 2012, N° 1.123 de 2013 y 54.252 de 2014
entre otros.

Asi las cosas, resulta del todo indiscutible que el vinculo juridico que unia a las
partes no es aquél de naturaleza laboral que es esgrimido erréneamente por la parte
contraria, sino que uno de naturaleza administrativo-civil, que escapa de la orbita
del derecho laboral y no resulta aplicable dicha normativa a raiz de una
interpretacion subjetiva, antojadiza y arbitraria efectuada por el demandante, ya que
no existe disposicion legal alguna que haga mutar un contrato a honorarios a suma
alzada en un contrato de trabajo regido por el Codigo del Trabajo.

Teniendo presente lo expuesto, es evidente no soélo la incompetencia de S.S.,
para conocer de este juicio, sino que ademas que el alejamiento de la demandante
obedece no a un despido o un acto "carente de causa", "injustificado”, "indebido e
improcedente”, “sin justificacién ", y/o se haya producido la "nulidad del despido"
como ha sido senalado por el actor utilizando conceptos e instituciones propias del
derecho laboral, sino que muy por el contrario, la terminacion de servicios fue
pura y simplemente por la aplicacion del vinculo contractual imperante.

En ese sentido, relevante resulta aquella vinculacion que se produce de una persona
con el estado o sus drganos y servicios, en base a honorarios, lo que se encuentra
expresamente regulada por el Estatuto Administrativo, especificamente en el articulo
4 de la Ley 18.883. En definitiva, las prestaciones a honorarios, por expresa
disposicion del articulo 4 del Estatuto Administrativo, se rigen en primer lugar por
las reglas fijadas en el respectivo contrato. Desconocer lo anterior y afirmar que el
contrato de honorarios a suma alzada no puede ser el estatuto especial que regula
la relacion entre el actor y la I. Municipalidad de Nufioa, significa desatender
flagrantemente el articulo 1545 del Cddigo Civil, conforme a la cual el contrato es
ley para las partes.

Con todo, la autoridad administrativa esta facultada para contratar personal sobre
la base de honorarios, porque asi se lo permite expresamente el articulo 4 de la Ley
18.883. Dicha especial relacion de servicios “Conforme a las normas generales”
consagrada en el inciso segundo del articulo 4 de la Ley 18.883, esta expresamente
reconocida por los articulos 1y 420 del Codigo del Trabajo.

En suma, las municipalidades no pueden contratar personal bajo las normas del
Cddigo del Trabajo, a menos que la Ley los autorice expresamente, cuestion que no
acontece en el caso de marras. Por lo tanto, querer hacer aplicable a las partes la
obligacion establecida en el articulo 9 del Codigo del Trabajo no solamente es
improcedente e inverosimil, sino que a su vez imposible para mi representada
atendido al principio de legalidad y juridicidad que establece limitaciones legales
imposibles de desatender para esta municipalidad y que estan claramente
expresadas en los articulos latamente sefialados de las leyes 18.883 y 18.884
respectivamente.
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Tal es asi, que articulo 3 de la Ley 18.883 establece expresamente que personas
quedan sujetas a las normas del Cddigo del Trabajo, los médicos cirujanos que se
desempenen en los gabinetes sicotécnicos y las personas que realicen actividades
en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros sectores
turisticos o de recreacion. Ninguna de esas hipétesis se verifica para el caso del
demandante, cuestion que impide aplicar las normas del Cédigo del Trabajo, en este
caso el articulo 9, por no ser esta una relacién de caracter laboral.

En ese sentido se pronuncia este mismo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
cuando en sentencia definitiva, de fecha 21 de septiembre del ano 2018, causa RIT
0-1382-2018 declara, acogiendo la tesis de esta parte, en su considerando séptimo
que '[..] Valga sehalar también que en el evento hjpotético que este Tribunal declarase
que el vinculo juridico entre las partes ha sido uno de caracter laboral, tal calificacion no
encontraria respaldo en la legislacion que rige a la demandada, toda vez que la disposicion
articulo 3° de la Ley N° 18.883, aplicable a la demandada, admite contratar personas con
sujecion a las normas del Codigo del Trabajo unicamente bajo la hipotesis de actividades
que se efectuen en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion y tambiéen en el caso del personal que se desempene en
servicios traspasados desde organismos o entidades del sector publico y que administre
directamente la municipalidad; supuestos de hecho que no se verifican respecto del
demandante de autos conforme a los servicios prestados, que fueran explicitados en el
considerando quinto anterior, de acuerdo a los contratos de honorarios suscritos con la
demandada. Es asi que a través de la via jurisdiccional no podria atribuirsele a ese
cuerpo legal - Ley N° 18.883 - una nueva hipotesis de prestacion de servicios
bajo un contrato individual de trabajo, sin infringir el principio de legalidad
consagrado constitucionalmente, el cual también vincula a la Administracion del
Estado, por lo que no resulta suficiente discernir el conflicto de autos invocando
unicamente el principio de primacia de la realidad. Las anteriores consideraciones no
permiten calificar el vinculo juridico habido entre las partes de una manera diversa al que
ha operado legalmente, de manera tal que procede declarar e/ rechazo de la demanda en
todas sus partes, segun se dird en lo resolutivo, teniendo ademas presente que aun cuando
se lograra privar a la contratacion a honorarios de la presuncion de legalidad en cuanto acto
administrativo, previa declaracion de nulidad por los medios que establece la ley, alegandose
una contratacion a honorarios ilegal, tal hecho por si solo no tornaria a la relacion juridica
en un contrato individual de trabajo, pues el mismo articulo 3° de la Ley N° 18.883 lo
impediria. [...]”

Es claro que el actor, omitié desarrollar las funciones que realizd y que dichas
funciones obedecieron a un programa de cometidos especificos, tal como se
menciona latamente en los parrafos anteriores.

Asimismo, es necesario reiterar que, en el hipotético caso de que US., considere
probados los supuestos elementos de laboralidad en la relacion que unid al
demandante con la I. Municipalidad de Nufioa, ello no es motivo suficiente para que
S.S., pueda calificar dicha relacion como laboral, ya que esa actuacion iria en contra
de la legalidad imperante en Derecho Publico. En vista de lo anterior, no puede
afirmar que, en el caso sublite, el principio de la primacia de la realidad cede ante
el principio de legalidad del actuar administrativo.
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3.- REFLEXIONES EN TORNO A LA EXISTENCIA DE CONTRATOS A
HONORARIOS SUCESIVOS Y LA IMPOSIBILIDAD DE TORNAR EN
CONTRATOS DE TRABAJO BAJO SUBORDINACION Y DEPENDENCIA.

La llamada teoria de los actos propios se fundamenta en la buena fe que debe existir
entre las partes de toda relacion contractual, dentro de la cual se incluye,
naturalmente, la prestacion a honorarios objeto de esta litis.

Seguin esta doctrina: "/a conducta contraria es una contravencion o una infraccion del
deber de buena fe. Ya que el hecho de que una persona trate, en una determinada situacion
Jjuridica, de obtener la victoria en un litigio, poniéndose en contradiccion con su conducta
anterior, constituye un proceder injusto y falta de lealtad. He aqui donde la regla, segin la
cual, nadie puede ir en contra de sus propios actos, se anuda estrechamente con €l principio
de derecho que manda comportarse de buena fe en las relaciones juridicas.".

Finalmente, el ejercicio contradictorio del derecho se traduce en una extralimitacion
del propio derecho y ese acto contradictorio provoca la inadmisibilidad de la
pretension cuando el sujeto pasivo ha modificado su situacion por la confianza que
ha despertado en él la conducta vinculante.

En este sentido, la legislacion laboral no puede considerarse aislada del
ordenamiento juridico general, ni menos, el principio de buena fe. En consecuencia,
el juez laboral no puede desatender la voluntad de las partes que han decidido
libremente no vincularse laboralmente.

En virtud, de lo anterior, y segun se desprende de los hechos expuestos por el mismo
demandante y que han sido ratificados por esta parte, el actor celebrd variados
contratos de honorarios con la I. Municipalidad de Nufioa, sin jamas manifestar de
forma alguna su disconformidad con esa forma de contratacion. De ello se desprende
su voluntad definida y persistente de mantener en el tiempo el mismo tipo de
vinculacion, sumado a su pasividad y silencio en orden a ejercer algun tipo de
reclamo, suscitando confianza en su contraparte y cuestionandose solo al momento
de poner término a la prestacion de servicios. Dicho comportamiento deja en
evidencia un atentado a la buena fe.

Por lo anterior, se afirma con rotundo acento que nadie puede aprovecharse de su
propia conducta, erosionandose principios basicos de equidad al intentar borrar y
desconocer unilateralmente lo que se ha desarrollado y aceptado, recibiéndose los
correspondientes e importantes beneficios por ello, ya que en ninguna parte del
libelo de demanda se aduce a que durante el tiempo que se mantuvo vigente la
relacion civil entre las partes no se le hayan pagado oportunamente las prestaciones
de caracter economico a las que tenia derecho, resultado ademas un hecho cierto e
indiscutido que durante todo el lapso de tiempo el demandante extendi6 sus
correspondientes boleta electronicas de honorarios. En estos casos, la extension
de dichas boletas importa un claro indicio de aceptacion, reiterada y mantenida en
el tiempo, de las condiciones de contratacion.
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Esta teoria ha sido recogida ampliamente por el Excma. Corte Suprema en reiterados
fallos en los que ha tenido la ocasién de pronunciarse. Asi, por ejemplo, en fallo de
fecha 10 de noviembre de 2008, rol 1334-2007, caratulado "Héctor Rufino Leén
Flores y otros con Sociedad Comercial e Industrial Ruiz Quiroz Ltda. y
otros", donde el maximo tribunal resolvié como sigue:

"Esta regla no funda la sancion impuesta en la ilicitud de la conducta contradictoria pues de
hecho puede no existir ilicitud alguna, sino en que resulta inadmisible proteger un
comportamiento incoherente que puede traer aparejada la vulneracion de la confianza que
ha podido despertarse en un tercero en virtud de un primer acto o conducta, que en doctrina
se denomina conducta vinculante.”

Continta la sentencia: "Ahora bien, el hecho de que la consecuencia o efecto de la
conducta contradictoria es su inadmisibilidad, no importa, por cierto, presumir la mala fe del
sujeto activo. En efecto, en la aplicacion de la teoria el sujeto pasivo no necesita invocar o
atribuir mala fe al sujeto activo, sino que le basta con demostrar la contradiccion de la
pretension de este ultimo.

Por otra parte, la buena fe del sujeto pasivo, como es regla, se presume y nace naturalmente
de la confianza suscitada por la conducta vinculante y, por ello, el sentenciador no debe
prestar atencion a la eventual mala fe del sujeto activo, sino a la buena fe del sujeto pasivo. "

En otro fallo, de fecha 4 de noviembre de 2008, rol 5129- 2008, la Excma. Corte
Suprema senalo lo siguiente:

"Que, al efecto, resulta pertinente sefalar que en la demanda se reconoce por la actora
haber trabajado para la Universidad Mayor cerca de seis aros mediante la modalidad de
prestacion de servicios a honorarios, lo que importa la aceptacion por parte de ésta de la
situacion descrita en forma reiterada y mantenida en el tiempo, lo que se exteriorizo a través
de la emision de las respectivas boletas de honorarios. Tras este comportamiento,
denominado por la doctrina como "de los actos propios" subyace sin duda la primacia del
principio de la buena fe, del cual se encuentra imbuido no solo la legislacion laboral, sino
que todo nuestro ordenamiento juridico. ",

Y agrega este fallo: " Que, de acuerdo a las maximas de la experiencia, la aceptacion antes
descrita por parte de un profesional informado, importa un indicio grave de que la prestacion
de servicios de que se trata, ha tenido la naturaleza que las partes le han otorgado, en este
caso, prestacion de servicios profesionales a honorarios'.

Finalmente, en una redaccion similar, la misma Excma. Corte Suprema ha sostenido
que: "...en tomo al asunto en estudio, una reflexion especial merece el numero de
“contratos de prestacion de servicios" celebrados entre las partes  durante
aproximadamente 4 anos y que denotan la voluntad definida y persistente de éstas de
mantener en el tiempo el mismo tipo de vinculacion, lo que permite, como lo ha dicho el
Tribunal Supremo, recurrir a la denominada Teoria de los Actos Propios, basada en la nocion
que a nadie le es licito ir contra sus propios actos anteriores que expresan la voluntad del
sujeto y definen su posicion juridica en una materia determinada y que se funda, en el
ultimo término, en el principio mas general de la buena fe, la que, ciertamente, tiene plena
cabida en el ambito laboral de que se trata, pues como reiteradamente lo ha decidido esta
Corte, la legislacion laboral no puede considerarse en forma aislada del ordenamiento
Jjuridico general, que regula las vinculaciones que generan los sujetos y que, en el caso, se
ha traducido en la aceptacion por parte del demandante de la existencia de una relacion de
naturaleza civil con sus respectivas consecuencias, durante mas de quince anos, sin haber
formulado reclamo alguno en tal sentido”.
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Asimismo, en cuanto a la naturaleza del vinculo del demandante con la I.
Municipalidad de Nufioa, es dable entre otros, lo sefalado por el profesor Diez-
Picazo:

"venir o contravenir contra el hecho propio significa tratar de alguna manera de destruir e/
efecto producido por este negocio juridico que uno ha celebrado y, en particular, intentar o
formular alguna accion dirigida a destruir esta eficacia. Tambien puede significar una
conducta tendiente, no a destruir lo hecho, sino simplemente a desconocerlo ...";

Por su parte, Quirds Lobo, en el mismo sentido lo conceptualiza de la siguiente
manera: "A nadie es licito hacer valor un derecho en contradiccion con su anterior conducta,
cuando tal conducta, interpretada objetivamente segun la ley, las buenas costumbres o la
buena fe, justifica la conclusion de que no se haré valer el derecho, o cuando su ejercicio
posterior choca contra la ley, las buenas costumbres o la buena fe'.

Asi, en los hechos, de esa forma siempre se verificd en la relacién que mantuvo la
I. Municipalidad de Nufioa con el sefior Caces, como con situaciones en que esta
entidad edilicia aplicd y retuvo el 10% correspondiente, segun lo dispuesto en la Ley
de Renta y en la clausula segunda del contrato del demandante. Tal circunstancia
se confirma en los certificados de honorarios extendidos para tal efecto, en
cumplimiento con lo dispuesto en Resolucién Exenta N° 6509 del Servicio de
Impuestos Internos, publicada en el Diario Oficial 20 de diciembre de 1993.

En efecto, en el evento que se declare la naturaleza laboral de la relacion contractual,
solicito @ S.S., la retencion y la devolucion del total de las sumas percibidas por este
concepto y la reliquidacion del impuesto, atendido que de no hacerlo se provocaria
un enriquecimiento sin causa del demandante en detrimento del patrimonio Fiscal,
habida consideracion que las prestaciones recibidas por esa relacion laboral derivan
del mismo hecho que motivo la retencion del impuesto a la renta y su posterior
devolucion.

Que, las conductas observadas por las partes, por la I. Municipalidad Nufioa y la
demandante, nos permiten aclarar el sentido y alcance de la convencion que existio
entre ambas, conforme lo previsto en el articulo 1564, inciso final del Cadigo Civil.
Al respecto, cabe subrayar que se tratd de una norma de conducta seguida por
ambas partes, que nos permite determinar en forma clara e indubitable, por sobre
cualquier otra argumentacion, la real intencion de ellas, que se ha reflejado en su
ejecucion y actuar.

Asi las cosas, la aplicacion de la regla que impide accionar en contra de los propios
actos del demandante, presuponen siempre una situacion procesal, ya que "es en e/
proceso donde no puede venirse contra los actos propios... Nadie puede ir en juicio contra
sus propios actos. Es la contradiccion que resulta inadmisible y condenable”.,
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4.- NO PROCEDEN LAS PRETENSIONES PECUNIARIAS
DEMANDADAS.

Las pretensiones solicitadas por el demandante son de naturaleza indemnizatoria y
de indole previsional.

Es del caso que, ninguna de estas prestaciones puede ser concedida al demandante,
dada la naturaleza juridica de su vinculacion con la que en ninguin caso es capaz de
generar la nulidad de su cese de funciones y el cobro de las sumas de dinero, por
cuanto, ademas de no existir servicios bajo vinculo de subordinacion y dependencia,
tampoco existié un despido ni menos injustificado.

Las indemnizaciones y las cotizaciones previsionales como efecto de una supuesta
nulidad del despido, pretendiendo incluso ir mas alla del lapso que durd el contrato
de prestacion de servicio, son propias del contrato de trabajo, y por lo tanto
improcedentes en el caso sublite dada la relacion administrativa existente entre las
partes.

Segun lo expuesto, no es posible aplicar las normas del Cédigo del Trabajo en lo
referente a las prestaciones demandadas en estos autos, por cuanto ellas se
contraponen absolutamente al régimen especial de la Ley 18.883.

En efecto, el Estatuto Administrativo excluye todo tipo de indemnizaciones por causa
del término de la relacion que vincula a un funcionario con la Administracion.

En el mismo sentido, regula auténomamente la relacion de prestacion de servicios a
honorarios y la forma de término de dicha relacion.

Asi la lo ha plasmado la propia jurisprudencia emitida por la Contraloria General de
la Republica en relacion a esta materia que indica:

"...Reconocer a las autoridades administrativas la facultad de celebrar contratos a honorarios
con la posibilidad de pactar beneficios que exceden en su naturaleza y cuantia a los que el
ordenamiento concede a los funcionarios publicos o, mas aun, franquicias que ni siquiera se
contemplan para estos ultimos, como la indemnizacion por afos de servicio, constituye una
diferencia que discrimina arbitrariamente en perjuicio de los empleados de planta y a
contrata, quienes NO gozan de un derecho a ser indemnizados pecuniariamente por la
circunstancia de cumplirse los plazos de nombramiento o contratacion. Desde el punto de
vista de la jerarquia normativa, el emitir que en los contratos a honorarios se contemplen
los beneficios que no se conceden a los empleados de planta o a contrata, o que sean
superiores a los que si se les reconocen a estos ultimos, constituiria también una diferencia
arbitraria, pues, de conformidad con lo sefialado en el articulo 65 N° 4 y 6 de la Constitucion
Politica, en relacion con el articulo 63 N°14, de esa Carta Fundamental, el otorgamiento a
los funcionarios publicos de beneficios economicos o de seguridad social, requiere de una
disposicion legal que asi lo establezca, en cambio, para las personas contratadas a
honorarios bastaria el solo acuerdo de voluntades entre estos y la autoridad administrativa
correspondiente para concederles la indemnizacion de que se trata”. (Dictamen
25694/05).
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Pues bien, si el Estatuto Administrativo no reconoce indemnizaciones por término de
labores respecto a un funcionario publico, mal podria inferirse que dicho cuerpo legal
si autoriza las compensaciones respecto a personas unidas a la Administracion por
un vinculo mucho menos arraigado como lo es un contrato a honorarios. Una
conclusion distinta atenta contra el principio de igualdad ante la ley.

5.- ALEGACION DE FONDO RESPECTO DEL FERIADO LEGAL Y
PROPORCIONAL DEMANDADOS

El actor, JUAN IGNACIO CACES SOLAR, pretende cobrar la suma de
$1.193.334.- a titulo de feriado legal y proporcional.

Dicha situacion resulta improcedente por varios motivos, el primero de ellos es el
hecho de que no nos encontramos ante una relacion laboral, y en segundo lugar el
actor no sefiala expresamente el periodo por el cual esta cobrando esa cantidad ni
tampoco sefala que monto corresponde a feriado legal ni que monto corresponde a
feriado proporcional, razén por la cual la prestacion demandada adolece de la mas
absoluta indeterminacion.

En ese sentido, el articulo 446 del Cédigo del Trabajo en sus numerales 4° y 5°
disponen que:

"4, La exposicion clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho
en que se fundamenta, y

5. La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que se someten a la resolucion
ael tribunal.”

En ese orden de ideas no puede prosperar la demanda toda vez que implicaria un
subsidio a la negligencia del actor litigante en la forma de realizar sus peticiones.

6.- IMPROCEDENCIA DE LA APLICACION DE LA SANCION DEL
ARTICULO 162 DEL CODIGO DEL TRABAJO Y PAGO DE COTIZACIONES

PREVISIONALES PARA CASOS COMO EL SUBLITE EN QUE SE DISCUTE LA
EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL.

La sancidn establecida en el articulo 162 del Cddigo del Trabajo, conocida como
nulidad del despido y las cotizaciones solicitadas son improcedentes en casos que,
como en la especie, se discute entre las partes la existencia de un vinculo normado
por el Cédigo del Trabajo.

Al respecto, es necesario precisar que nutrida y reiterada ha sido la jurisprudencia
emitida por la Contraloria General de la Republica en relacion a esta materia que
indica:

"Las labores cumplidas sobre la base de honorarios constituyen una modalidad de prestacion
de servicios particulares a la administracion, que no confiere a quien efectia la calidad de
funcionario Publico. Los Derechos que asisten a las personas que prestan servicios
especializados en estas condiciones no son sino los que establece el respectivo contrato y
que consisten, basicamente, en el derecho a exigir el pago de un honorario” (Dictamen
11862/90).
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"Corresponde a la Contraloria General de la Republica pronunciarse sobre los contratos a
honorarios, pues aun cuando quienes los celebren con organismos de la administracion no
son funcionarios publicos, las entidades contratantes pertenecen a ella y estan sometidas a
su fiscalizacion”(Dictamen 10538/00).

"Los contratados a honorarios estan impedidos de efectuar validamente cotizaciones
previsionales en el organismo que corresponda por €l periodo en que se desempefian como
tales. Sostener lo contrario significaria reconocerles una calidad juridica que la ley no les ha
otorgado.

Ademas, las cotizaciones previsionales se calculan, en general, en relacion con los sueldos
asignados al respectivo empleo, no poseyendo los honorarios esta naturaleza de prestacion”
(Dictamen 6312/04, 52840/04).

Como hemos dicho, el Unico vinculo que existié durante el periodo que prestd sus
servicios el demandante fueron diversos y consecutivos contratos de honorarios de
naturaleza administrativo-civil, en el que, como contraprestacion, se le pagaban
honorarios. Asi, el demandante, al recibir sus honorarios, emitia la respectiva boleta
electronica de honorarios y esta parte procedia a la retencion del 10%, de
conformidad con la Ley de la Renta.

Por este motivo, la I. Municipalidad de Nufioa jamas se encontré obligada al pago
de cotizaciones previsionales, ya que no existié un vinculo de naturaleza laboral
entre las partes, por lo que malamente podria encontrarse en mora de pagarlas.

Adicionalmente, resulta util manifestar que, pretender la aplicacion de la Ley Bustos,
es hacer una aplicacion erronea de la misma, atendido que el objetivo de esta,
segun consta en el Mensaje Presidencial sefiala que "consiste en que el empleador,
quien ha descontado de /as remuneraciones de sus trabajadores /as cotizaciones
correspondientes, cumpla con la subsecuente obligacion de pago, a la que la obliga la ley,
antes de dar por terminada la relacion de trabajo'; luego agrega: "se estima, que pues,
el término del contrato no debe surtir sus plenos efectos juridicos mientras el empleador se
encuentre en mora en el pago de los compromisos previsionales relativo a los descuentos

que para el efecto hizo al trabajador" .

En consecuencia, la aplicacion de esta norma en la forma solicitada por el
demandante, esto es como una sancion, es presuponer una conducta de evasion,
morosidad y contumaz de esta parte, cuestion que no ha acontecido en la especie.
En conclusion, la pretension del demandante, en el sentido de que se aplique la
sancion del articulo 162 del Codigo del Trabajo, y que se les paguen las cotizaciones
previsionales durante el periodo trabajado, no podra ser acogida por S.S., ya que
entre las partes no existio relacion laboral, y la entidad edilicia no se encontraba
obligado a cancelar las cotizaciones previsionales.

Ahora bien, en el improbable evento que S.S., estime que entre la I. Municipalidad
de Nufioa y el demandante existi6 una relacion laboral, este hecho debera ser
declarado por la sentencia que S.S., dicte, razon por la cual de todas maneras es
inaplicable en la especie la sancion prevista por el articulo 162 del Cddigo del
Trabajo, ya que esta sancion ha sido dispuesta para aquellos casos en que el
empleador haya retenido las cotizaciones del trabajador y no las haya enterado en
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la institucion previsional correspondiente, tal como queda de manifiesto en la historia
de la ley y en especial en el Informe de la comision del Trabajo el cual sefala
expresamente.

"Tal como puede inferirse de la normativa que se propone, la finalidad del proyecto consiste
en que el empleador, quien ha descontado de las remuneraciones de sus trabajadores las
cotizaciones correspondientes, cumpla con la subsecuente obligacion de pago, a la que lo
obliga la ley, antes de dar por terminada la relacion de trabajo.

Se estima, pues, que €l término del contrato no debe surtir sus plenos efectos juridicos,
mientras el empleador se encuentre en mora en el pago de los compromisos previsionales
relativos a los descuentos que para el efecto hizo al trabajador. .

En este sentido nuestra Excelentisima Corte Suprema, en sendos fallos sobre
recurso de unificacion de jurisprudencia, comparte y reafirma lo sostenido por
esta parte, en causa ROL N°® 41005-2017 sostiene: "Quinto: Que siendo indiscutible
que la sentencia que reconoce la existencia de una relacion laboral entre Jas partes es de
naturaleza declarativa, -siendo impropio y juridicamente errado asignarle, como lo hace la
decision impugnada, un cardcter constitutivo segun la condicion publica del sujeto
contratante, pues tal cuestion no depende de la naturaleza juridica que ostenten las partes,
sino del contenido del pronunciamiento judicial-, la regla general en esta materia, es la
procedencia de la sancion de la nulidad del despido, constatada la circunstancia factica de
no encontrarse pagadas las cotizaciones previsionales a la epoca del término de la
vinculacion laboral reconocida por el fallo de base. Sin embargo, como se insinud, con un
mejor estudio de los antecedentes, este tribunal considera pertinente modificar su postura
en relacion a este punto, cuando se trata, en su origen, de contratos a honorarios celebrados
por 6rganos de la Administracion del Estado —entendida en Jos términos del articulo 1° de
la ley 18.575-, pues a juicio de esta Corte concurre un elemento que autoriza a diferenciar
la aplicacion de la referida institucion, cual es que ellos fueron suscritos al amparo de un
estatuto legal determinado que, en principio, les otorgaba una presuncion de legalidad, lo
que permite entender que no se encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo
la figura de la nulidad del despido, y excluye, ademas, la idea de simulacion o fraude por
parte del empleador, que intenta ocultar por la via de la contratacion a honorarios, Ia
existencia de una relacion laboral, que justifica la gravosa punicion del inciso seéptimo del
articulo 162 del Codigo del Trabajo. Sexto: Que, por otro lado, la aplicacion —en estos
casos—, de la institucion contenida en el articulo 162 ya mencionado, se desnaturaliza, por
cuanto los organos del Estado no cuentan con la capacidad de convalidar libremente el
despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que para €llo requieren, por regla
general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al
ente publico, convirtiéndose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador,
que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido, de manera que
no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se establece con un
organo de la Administracion del Estado y ha devenido a partir de una vinculacion amparada
en un determinado estatuto legal propio de dicho sector, base sobre la cual, tambien debe
desecharse el recurso de nulidad del actor.”.

En el mismo sentido, nuestra Excelentisima Corte Suprema, en fallo sobre Unificacion
de Jurisprudencia ROL N.° 42.441-2017, reitera: “Séptimo: Que, en efecto, y
reafirmando lo sostenido en el motivo quinto que antecede, esto es, que ostentando la
sentencia que reconoce la existencia de una relacion laboral un innegable caracter
declarativo, procede aplicar la sancion de nulidad del despido frente a la constatacion de no
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encontrarse enteradas las cotizaciones previsionales a la época del término de la vinculacion.
Sin embargo, tratandose, en su origen, de contratos a honorarios celebrados por organos
de la Administracion del Estado —entendida en los términos del articulo 1° de la ley 18.575-
, @ Juicio de esta Corte, concurre un elemento que autoriza a diferenciar la aplicacion de /a
referida institucion, cual es que fueron suscritos al amparo de un estatuto legal determinado
que, en principio, les otorgaba una presuncion de legalidad, lo que permite entender que
no se encuentran tipicamente en la hipotesis para la que se previo la figura de la nulidad
del despido. Octavo: Que, en otra linea argumentativa, la aplicacion —en estos casos— de
la institucion contenida en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, se desnaturaliza, por
cuanto los drganos del Estado no cuentan con /a capacidad de convalidar libremente e/
despido en la oportunidad que estimen del caso, desde que, para ello, requieren, por regla
general, de un pronunciamiento judicial condenatorio, lo que grava en forma desigual al
ente publico, convirtiendose en una alternativa indemnizatoria adicional para el trabajador,
que incluso puede llegar a sustituir las indemnizaciones propias del despido. Noveno: Que,
por lo razonado, no procede aplicar la nulidad del despido cuando la relacion laboral se
establece con un organo de la Administracion del Estado y ha devenido a partir de una
vinculacion amparada en un determinado estatuto legal propio de dicho sector.”

Es decir, la sancion de nulidad del despido estéd contemplada y pensada para el
empleador privado, con facultad legal para retener y pagar cotizaciones
previsionales, que no es el caso de mi representada.

Por lo que, no resultaria aplicable la presuncion del articulo 3° inciso 2 de la Ley
17.322, el cual establece que: “Se presumird de derecho que se han efectuado los
descuentos a que se refiere ese mismo articulo, por el solo hecho de haberse pagado total
0 parcialmente las respectivas remuneraciones a los trabajadores. Si se hubiere omitido
practicar dichos descuentos, serd de cargo del empleador el pago de las sumas que por tal
concepto se adeuden.”.

En ese sentido, vengo en sostener a S.S., que a mi representada no le es aplicable
dicha presuncion, principalmente por los mismo fundamentos que han llevado a los
Tribunales Superiores de Justicia a sostener la jurisprudencia en virtud de la cual se
desestima la sancién de nulidad del despido contenida en el inciso 5 del articulo 162
del cddigo del Trabajo, la cual establece que para aquellos casos en que la relacion
laboral fuere determinada mediante una sentencia, y en que la parte empleadora
corresponde a una persona Juridica de derecho publico, que ha mantenido una
conducta durante toda la vigencia de la relacion contractual como ente receptor de
contrato de honorarios, actuando de buena fe y amparado en el marco de
legalidad, no puede aplicarse la sancion de nulidad del despido, desde que la
conducta factica no resulta contenida en la norma, por tanto, se debe determinar su
sentido y alcance, recurriendo a una interpretacion fundada en la historia fidedigna
del establecimiento de la Ley 19.631, de la cual se puede desprender que lo que
busca sancionar es la conducta evasora de algunos empleadores que mediante el
uso de los contratos de honorarios, intentan defraudar la ley evadiendo su obligacion
de pago de cotizaciones previsionales. Lo cual no es el caso objeto del presente
pleito.
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En consecuencia, lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 17.322, en cuanto dispone
que se presume de derecho que la demandada desconto de las remuneraciones de
la actora las referidas cotizaciones, no es atinente a la nulidad del despido, porque
dicha norma como sefiala al comienzo de la misma, esta reservada para los efectos
del articulo 2° de la misma ley.

Es decir, si la razén por la cual se ha desestimado la procedencia de la sancién de
nulidad del despido para aquellos empleadores de derecho publico, en que luego es
declarada la relacion laboral por sentencia condenatoria, es porque se ha estimado
que han actuado sin fraude a la ley, y por consiguiente por la imposibilidad legal que
tenia de pagar las mismas, ya que sélo pueden actuar de la forma en que la ley les
permite, en el mismo sentido entonces deberia razonarse a la hora de imponer la
obligacion del pago de las cotizaciones previsionales, criterio y razonamiento logico
lo cual resulta ajustado a la norma del articulo 58, que habla de deducir de las
remuneraciones y no cargar con el pago mas alla de lo pactado en los respectivos
contratos, ya que a la hora del pago retroactivo ademas se debe considerar que
dicho pago resulta gravado por las multas, intereses y reajustes determinados en
la forma que se sefiala en el articulo 2° de la Ley 17.322.

El hecho que resulte declarada la relacion laboral en este litigio, no habilita al
sentenciador a imponer otras obligaciones que las que por ley proceden, o que por
el contrato se pactaron, y lo cierto es que en cuanto al monto de la remuneracion
debe estarse a lo pactado en el propio contrato, refrendado por las boletas de
honorarios, y ajustado a la norma del articulo 58 del Codigo del Trabajo. Habida
consideracion que mi representada sdlo esta posibilitada de efectuar el pago de
cotizaciones previsionales cuando exista una sentencia condenatoria que asi lo
establezca, por lo que dicha presuncion no puede aplicarse frente a la hipotesis de
imposibilidad legal de actuar, teniendo en cuenta que ademas debe ajustarse al
principio de la legalidad del gasto.

Por su parte, es de suyo sefialar que mi representada tiene una prohibicion legal
para contratar en virtud de un contrato de trabajo, ergo mas aun lo tiene para
descontar, retener y pagar cotizaciones previsionales. Al respecto el art. 3° de la ley
18.883 que contiene el Estatuto para los Funcionarios Municipales establece
expresamente que:

"Articulo 3°. - Quedaran sujetas a las normas del Codigo del Trabajo, las actividades que se
efectuen en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion.

El personal que se desempene en servicios traspasados desde organismos o entidades de/
sector publico y que administre directamente la municipalidad se regira también por las
normas del Codigo del Trabajo.

Los médicos cirujanos que se desemperien en los gabinetes sicotécnicos se regiran por la
ley N° 15.076, en lo que respecta a remuneraciones y demas beneficios economicos, horario
de trabajo e incompatibilidades. En las demas materias, que procedan, les seran aplicables
las normas de este estatuto.”.
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En este sentido mi representada sélo esta habilitada por mandato legal a contratar
bajo el Codigo del Trabajo, solo en los casos que la norma prescribe, quedando
prohibido en todos los demas casos (principio de legalidad). Asi las cosas, el
municipio se encuentra privado por falta de una adecuacion legal a poder retener y
pagar cotizaciones. No es un mero arbitrio o negligencia de mi representada.

8.- SOBRE LOS REAJUSTES E INTERESES DEMANDADOS.

Cabe sefalar que, como consecuencia de lo expuesto en los acapites anteriores
sobre la importancia del pago de indemnizaciones sustitutiva, remuneraciones en
conformidad del articulo 162° cotizaciones previsionales y nulidad del despido,
resultan también improcedentes los reajustes e intereses solicitados en el libelo,
puesto que entre mi representada y la demandante jamas ha existido un contrato
de trabajo, ni menos relacion laboral y no caben dichas prestaciones.

En consecuencia, nada procede salvaguardar de la desvalorizacion monetaria y
jamas existira por su falta de cumplimiento.

En subsidio, tales reajustes solo podran calcularse a partir de la ejecutoriedad del
fallo que declara la existencia de la relacion laboral.

9.- CONCLUSIONES.

Luego de analizar todos los aspectos de la demanda de autos y los hechos en los
que ésta se funda, y luego de contrastarlos con la realidad, se puede llegar a
determinar en forma clara, precisa y concordante las siguientes conclusiones:

e Que, segun los antecedentes expuestos por esta parte, y de los propios
manifestados por el demandante, se advierte como absolutamente imposible
que este se haya desempenado para mi representada como trabajador bajo
un vinculo de subordinacion y dependencia sujeto a las reglas de nuestra
legislacion laboral como tampoco al Estatuto Administrativo en calidad de
funcionario publico.

e Que, la relacion laboral es inexistente, y que ademas la vinculacion
contractual ha sido sancionada por actos administrativos que gozan de
presuncion de legalidad, cuya nulidad o ineficacia no ha sido solicitada y que
ello ademas es de conocimiento de los tribunales civiles.

e Que, la vinculacion entre los litigantes lo fue a través de contratos a
honorarios valida y legalmente suscritos y oportunamente cumplidos,
constituyéndose éstos en el Unico estatuto que regia sus relaciones para
todos los efectos legales.

e Que, nadie puede aprovecharse de su propio acto para interpretar a su

beneficio convenios libremente suscritos y ejecutados sin pasar a llevar
principios basicos de equidad.
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e Que, con el mérito de los argumentos desarrollados en el cuerpo de esta
presentacion puede manifestarse que la discusion sometida a la decision del
Tribunal ya ha sido largamente resuelta por el mas alto Tribunal de la
Republica en el sentido que la naturaleza juridica de la vinculacion que unié
al actor con la entidad Edilicia, se encuentra establecida en el inciso final del
articulo 4° de la Ley 18.883, no siendo aplicable al caso de autos la legislacion
laboral en los términos pretendidos por la contraria, y por ende, se tornan
improcedentes las prestaciones de contenido econémico pedidas en la
demanda.

« Que, por ultimo, en el evento que S.S. desestime todos los argumentos antes
senalados, la accion de nulidad del despido, despido injustificado y cobro de
prestaciones y la sancion del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, resulta
del todo improcedente, en atencion a que mi representada no esta obligada
legalmente a descontar mensualmente el porcentaje de los honorarios del
actor, toda vez que dicha exigencia se encuentra establecida legalmente para
el empleador privado regido por el Cédigo del Trabajo y no para la entidad
edilicia, organismo publico facultado por el articulo 4° de la ley 18.883 para
contratar personal en base a honorarios. Por lo demads, al ser una sancion,
esta debe interpretarse en forma restrictiva. Lo anterior, es una
argumentacion que va mas alla de la naturaleza declarativa o constitutiva de
derecho de la sentencia que declara la relacion de trabajo, cuya
jurisprudencia ya ha sido unificada al respecto.

POR TANTO, en virtud de lo expuesto, normas legales citadas, y otras pertinentes,
articulos 452 y 453 del Cddigo del Trabajo;

RUEGO A S.S., tener por contestada la demanda de autos, interpuesta por don
JUAN IGNACIO CACES SOLAR, en contra de mi representada, tener por opuesta
y acogida, excepcion de incompetencia del tribunal;

EN SUBSIDIO, PIDO: acoger las otras excepciones, alegaciones y defensas
formuladas en la presente contestacion, rechazando la demanda en todas sus
partes, con expresa condenacion en costas.

PRIMER OTROSI: Que, por este acto, en subsidio de lo principal y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 420, 452 inciso 3° y siguientes del codigo del Trabajo, D.L
3.500 y demas normas aplicables, vengo en solicitar se acceda a la presente solicitud
en el sentido que, en el evento improbable que S.S., acceda a la demanda y nos
condene al pago de cotizaciones de seguridad social, vuestro tribunal debera fijar la
base imponible de acuerdo a lo percibido por la demandante en cada periodo y
excluir del pago de cotizaciones los intereses y multas estipulados en la Ley 17.322.
Lo anterior en atencion a las siguientes consideraciones de hecho y derecho:
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1. DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE DE ACUERDO A LO
PERCIBIDO POR EL DEMANDANTE EN CADA PERIODO.

Que, de acuerdo a las normas generales establecidas tanto en el Cédigo del Trabajo
como en el Decreto Ley 3.500 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, para los
efectos de proceder al pago de cotizaciones de seguridad social, se debera utilizar
como base imponible la remuneracién percibida por el trabajador al momento del
pago de sus cotizaciones.

En efecto, para el caso que se reconozca que entre las partes del juicio existié un
vinculo de subordinacién y dependencia en los términos del articulo 7 y 8 del Cédigo
del Trabajo, ello significa que las rentas percibidas por el o la ejecutante por los
servicios prestados a la Municipalidad durante dicho tiempo, no tenian la naturaleza
juridica de renta sino de remuneracion, en los términos del articulo 41 del Cadigo
del Trabajo y, por ende, implicaban la obligacién, no cumplida por esta parte, de
pagar cotizaciones de seguridad social a favor del trabajador. Por tanto, para el pago
de las cotizaciones previsionales correspondientes a los afos reclamados, se tendra
que atender a las rentas percibidas cada mes de esos anos para calcular los montos
a pagar por cotizaciones previsionales.

En este sentido, el articulo 58 del mismo cuerpo legal, dispone que: “ £ empleador
debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de
seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las
obligaciones con instituciones de prevision o con organismos publicos.”.

En cuanto a la remuneracion a considerar para proceder a dichas deducciones, el
articulo 19 del DL 3.500 sefala, en lo pertinente, que las cotizaciones establecidas
en el Titulo III del decreto, denominado "De /as cotizaciones, de los depdsitos de ahorro
previsional voluntario, del ahorro previsional voluntario colectivo y de la cuenta de ahorro
voluntario, deberdn ser declaradas y pagadas por el empleador, en la Administradora de
Fondos de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron las remuneraciones y rentas afectas a
aquéllas, o aquel en que se autorizo la licencia médica por la entidad correspondiente, en
su caso, término que se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente si dicho plazo expirare
en dia sabado, domingo o festivo. Para este efecto, el empleador deducira las cotizaciones
de las remuneraciones del trabajador y pagara las que sean de su cargo”.

Como es posible advertir, el articulo 19 del DL 3.500 es bastante claro al sefialar que
la remuneracion a considerar para el pago de las cotizaciones previsionales es la que
se devengo en el mes anterior al pago de las mismas.

A mayor abundamiento, el dictamen de la Inspeccion del Trabajo, ORD. N°4426, de
21 de septiembre de 2017, sefala lo siguiente:

“Ahora bien, en cuanto al pago de las cotizaciones previsionales, se estimo pertinente
solicitar informe a la Superintendencia de Pensiones, a fin de que dicho organismo determine
cuando debe entenderse devengada la remuneracion para efectos del pago de las
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cotizaciones previsionales, toda vez que dicha época puede no coincidir con la solucion
efectiva de los estipendios remuneracionales.

La respuesta de dicha superintendencia fue recibida mediante Oficio del antecedente 1), en
el que se informa lo siguiente: Cabe sefalar que este Organismo Fiscalizador dentro de las
facultades interpretativas que le otorga el D.L. N° 3.500, de 1980, ha entendido que si bien
el articulo 55 del Codigo del Trabajo al disponer que las remuneraciones se pagaran con la
periodicidad estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no podran
exceder de un mes; la norma no prescribe como debe contabilizarse este lapso, y en tal
sentido se ha resuelto que si se fija el pago de una remuneracion mensual y ésta comprende
periodos trabajados en un mes calendario y parte del otro, ello no tiene incidencia para el
pago de las cotizaciones previsionales, pues ellas deberan pagarse dentro de los 10 primeros
dias del mes calendario siguiente al que dicha remuneracion se devengo.

En efecto, cabe considerar que respecto de aquellos trabajadores que se encuentren
afiliados al Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500, de 1980, y en lo que respecta al pago
de sus cotizaciones previsionales, es menester estarse a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 19 de este cuerpo legal, segin el cual, las cotizaciones
establecidas en su Titulo III deben ser declaradas y pagadas por el empleador,
el trabajador independiente o la entidad pagadora de subsidios, dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente a aquél en que se devengaron Ilas
remuneraciones y rentas afectas a aquéllas, o aquél en que se autorizo la licencia médica
por la entidad correspondiente, en su caso, término que se prorrogara hasta el primer dia
habil siguiente si dicho plazo expirare en dia sabado, domingo o festivo, o hasta el dia 13 si
el pago se realiza a través de un medio electronico.”

"Por lo anterior, la fijacion de periodos de pago de remuneraciones por un mes, que
comprenden parte de un mes calendario y parte de otro, no tiene incidencia para el pago
de las respectivas cotizaciones previsionales, pues ellas deberan enterarse dentro de
los diez primeros dias del mes calendario siguiente al que dichas remuneraciones
se devengaron. Las remuneraciones se devengan desde la fecha en que se
pagaron o debieron pagarse de acuerdo con el contrato suscrito entre las partes
y cualquiera sea el dia del mes en que ello acontezca, las cotizaciones
previsionales deben declarase y pagarse dentro de los diez primeros dias del mes

calendario siguiente”. (Lo destacado es nuestro).

Por todo lo sefnalado precedentemente, corresponde que se considere, como base
imponible para los efectos del pago de cotizaciones de seguridad social, las rentas
percibidas por la trabajadora en cada mes durante los afios en que se reconocio la
existencia de una relacion laboral, para lo cual debera estarse a las liquidaciones de
honorarios que esta parte ofrecera en la etapa procesal correspondiente.

De considerarse una base imponible superior a la remuneracion efectivamente
percibida por el trabajador en cada periodo a pagar, ello podria constituir una
segunda sancion no prevista en el articulo 162 del Cédigo del Trabajo, adicional a la
sancion de nulidad estipulada en el inciso 7° del mismo articulo, que iria en contra
del principio non bis in idem, asi como del principio de seguridad juridica y de
igualdad ante la ley.
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2. EXCLUIR DEL PAGO DE COTIZACIONES LOS INTERESES Y MULTAS
ESTIPULADOS EN LA LEY 17.322,

La aplicacion de intereses y multas sobre cotizaciones previsionales son
improcedentes en casos que, como en la especie, se discute entre un organismo
publico, regido por el Estatuto Administrativo Para Funcionarios Municipales, y una
persona natural la existencia de un vinculo normado por el Cddigo del Trabajo, lo
anterior en virtud de los siguientes antecedentes:

Los o6rganos publicos de la Administracion del Estado se rigen por el Principio de
Legalidad, previsto en los articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica y 2° de la ley
N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado (LOCBGAE).

Dicho principio se traduce en que, asi como en el derecho privado los particulares
pueden hacer todo lo que la ley no prohibe de manera expresa, en derecho publico,
los 6rganos del Estado, y en particular los 6rganos de la Administracion del Estado,
solo pueden realizar aquello que les esta expresamente permitido por el
ordenamiento juridico, encontrandose, por ello, frente a una gran limitacion que
impide que se pueda tratar a los organismos publicos de igual forma que a los
privados y que, por tanto, hace improcedente aplicar sanciones por no
ejecutar acciones que se encuentran prohibidas en sus respectivos
estatutos, que en este caso seria pagar cotizaciones previsionales respecto de
trabajadores que se encuentran regidos por contratos a honorarios celebrados con
la Municipalidad.

En efecto, respecto de lo que nos concierne, el art. 3° de la ley 18.883, que contiene
el Estatuto para los Funcionarios Municipales, establece expresamente que:

"Articulo 3°. - Quedaran sujetas a las normas del Codigo del Trabajo, las actividades que se
efectuen en forma transitoria en municipalidades que cuenten con balnearios u otros
sectores turisticos o de recreacion.

El personal que se desempenie en servicios traspasados desde organismos o entidades del
sector publico y que administre directamente la municipalidad se regira también por las
normas del Codigo del Trabajo.

Los médicos cirujanos que se desempenen en los gabinetes sicotécnicos se regiran por la
ley N° 15.076, en lo que respecta a remuneraciones y demas beneficios economicos, horario
de trabajo e incompatibilidades. En las demas materias, que procedan, les seran aplicables
las normas de este estatuto.”.

De este modo, los organismos municipales solo se encuentran autorizados a
celebrar contratos de trabajo en los casos sefalados precedentemente v,
por lo tanto, impedidos de retener y pagar cotizaciones previsionales para los casos
no previstos en el articulo anterior, lo que ha sido confirmado por la jurisprudencia
emitida por la Contraloria General de la Republica que, en relacion a esta materia,
ha senalado lo siguiente:
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“Los contratados a honorarios estan impedidos de efectuar validamente cotizaciones
previsionales en el organismo gue corresponda por el periodo en que se desempenan como
tales. Sostener lo contrario significaria reconocerles una calidad juridica que la ley no les ha
otorgado.

Ademas, las cotizaciones previsionales se calculan, en general, en relacion con los sueldos
asignados al respectivo empleo, no poseyendo los honorarios esta naturaleza de prestacion”
(Dictamen 6312/04, 52840/04).

Es en virtud de lo senalado precedentemente que no resulta ajustado a derecho que
se sancione con intereses y multas el pago de las cotizaciones previsionales a que
resultare condenada la Municipalidad cuando existe una sentencia que declara la
existencia de una relacion laboral con mi representada cuando, conforme al principio
de legalidad, tenia prohibicion de retener y pagar cotizaciones, no sélo por lo
dispuesto en el articulo 3° de la Ley 18.883 sino también, y directamente relacionado
con ello, conforme al principio de legalidad del gasto, existiendo de este modo tanto
una prohibiciéon de dar como de hacer.

Es asi como el municipio se encuentra privado por falta de una adecuacion legal a
poder retener y pagar cotizaciones. No es un capricho, mero arbitrio o negligencia
de mi representada sino una prohibicion legal.

Es por todo lo sefalado precedentemente que no corresponde que, respecto de las
cotizaciones previsionales a que eventualmente se vea condenada mi representada,
se apliquen los intereses penales y multas sefialados en los articulos 22 y 22 a) de
la Ley 17.322, por no resultarle aplicable la presuncion establecida en el inciso 2°
del articulo 3° de la Ley 17.3222, puesto que lo que se sanciona en dichos articulos
es el no haber enterado oportunamente las cotizaciones respectivas, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3° de dicha ley, por lo que, al haber prohibicion expresa
de retener y pagar cotizaciones de seguridad social respecto de trabajadores a
honorarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 18.883 asi como lo
dispuesto por la Contraloria General de la Republica en sus Dictamenes 6312/04 y
52840/04, la obligatoriedad en el pago de cotizaciones previsionales sdlo
nace desde el momento en que una sentencia firme y ejecutoriada asi lo
dispone, procediendo, por tanto, sélo desde la fecha en que dicha sentencia queda
firme y ejecutoriada, la aplicacion de los intereses penales y multas senalados en los
articulos 22 y 22 a) de la ley 17.322 y no antes.

2 En efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley N°17.322, que dicté normas para la cobranza
judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad social, las cotizaciones previsionales
de los trabajadores se declaran y pagan en forma electronica dentro de los primeros trece dias siguientes al
mes en que se pagan las remuneraciones o dentro de los diez dias habiles siguientes, en caso de hacerse en
forma directa o presencialmente.

Por su parte, el articulo 22 a) de la misma Ley 17.322, establece que, si el pago de las cotizaciones previsionales
no se hace dentro de los plazos enunciados, las sumas adeudadas se reajustaran conforme a la variacion
experimentada por el IPC entre los meses que se indica y, ademas, la suma reajustada devengard intereses
penales, presumiéndose, conforme al inciso 2° del articulo 3° de la misma ley, que se ha descontado de la
remuneracion del trabajador las cotizaciones que debia pagar el empleador, por el sélo hecho de haberse
pagado total o parcialmente las respectivas remuneraciones de los trabajadores.

A mayor abundamiento, preceptua el articulo 22 a), que, en caso de no efectuarse la declaracion de
cotizaciones previsionales en forma oportuna, el empleador también estara afecto a multas.
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Una vision similar a ésta es la que ha tenido, a este respecto, la Contraloria General
de la Republica la que, interpretando lo dispuesto en el inciso final del articulo 22 c)
de la Ley 17.3223 ha sefialado que el Fondo Nacional de Salud, en adelante FONASA,
puede condonar los intereses penales y multas generados retroactivamente a partir
del momento en que quedaron ejecutoriadas las sentencias que ordenaron el pago
de las cotizaciones de salud a los servidores contratados a honorarios.

En efecto, los dictdmenes de la Contraloria General de la Republica N° 003259N19
y N° 059913N15 de fecha 30-01-2019 y 28-07-2015, respectivamente, sehalan, en
lo pertinente, que si bien '(..) E/ FONASA tiene prohibicion expresa de condonar los
intereses penales y multas a los empleadores que no hayan declarado oportunamente las
sumas que adeudan por concepto de imposiciones y también a los gque hubieren efectuado
declaraciones maliciosamente incompletas o falsas. Por el contrario, s/ puede practicar la
aludida condonacion respecto de los deudores cuya declaracion sea oportuna, veraz y
completa (aplica dictamen N° 59.913, de 2015, de este origen).

A su vez, debe recordarse que respecto de los contratados a honorarios la
jurisprudencia de este Organo de Control, contenida, entre otros, en los dictimenes
N°s. 12.473, de 2002; 58.093, de 2007 y 41.319, de 2017, ha establecido que no
revisten la calidad de funcionarios publicos y tienen como Unica norma reguladora
de sus relaciones con la entidad administrativa, el propio acuerdo que ha servido de
base al acto que materializa su contratacién, careciendo de los derechos que el
ordenamiento juridico contempla para aquellos, de modo que solo poseen los
beneficios estipulados en dicho pacto, sin perjuicio de que en éste pueda
reconocérseles derechos similares a los que las leyes establecen para los servidores
del Estado.

Ahora bien, en la situacion que se plantea se observa que los servicios publicos
omitieron declarar y pagar las cotizaciones de salud de personas contratadas a
honorarios, ciféndose a la normativa y jurisprudencia analizadas, por lo que debe
descartarse que haya existido mala fe de parte de estos.

Igualmente, se aprecia que solo una vez que se encontraron ejecutoriadas las
sentencias judiciales que declararon que los contratados a honorarios tuvieron una
relacion laboral con la Administracion del Estado, nacid para los organismos publicos
la obligacion de enterar retroactivamente las sumas que no dedujeron de sus rentas
por concepto de cotizaciones de salud.

En este contexto, no corresponde que los servicios publicos de que se trata reciban
el mismo tratamiento que aquellos que incumplieron su deber de declarar
oportunamente las sumas adeudadas por imposiciones o que efectuaron
declaraciones maliciosamente incompletas o falsas, respecto de quienes FONASA
tiene prohibicion expresa de condonar los intereses penales y multas.

3 Elinciso final del articulo 22 c) de la Ley 17.322 dispone que: “Las instituciones de seguridad social no podran
condonar los intereses penales y multas que correspondan a deudores que no hubieren efectuado
oportunamente la declaracion de las sumas que deben pagar por concepto de imposiciones y aportes ni a
aquellos que hubieren efectuado declaraciones maliciosamente incompletas o falsas”.
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Por ende, esta Contraloria General no advierte impedimento en que FONASA haga
uso de la facultad de condonacidén anotada Unicamente respecto de los intereses
penales y multas generados retroactivamente a partir del momento en que quedaron
ejecutoriadas las sentencias que ordenaron el pago de las cotizaciones de salud”.

POR TANTO, en virtud de los articulos 7, 8, 41 y 58 del Cddigo del Trabajo, articulo
19 del Decreto Ley 3.500, articulos 6° y 7° de la Constitucion Politica del Estado, 2°
de la ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, articulo 3° de la Ley 18.883, Ley 17.322, pronunciamientos de los
organismos administrativos respectivos y antecedentes sefalados precedentemente,
RUEGO A S.S., acceder a lo solicitado, y disponer que, para los efectos del pago de
las cotizaciones de seguridad social del ejecutante, se ordene el pago de las mismas
de acuerdo a la renta que percibid el actor en cada periodo a pagar, debidamente
reajustadas, y que sdlo se les aplique intereses penales y multas a partir de la fecha
en que la sentencia quede firme y ejecutoriada, para los efectos del cobro de las
mismas por los organismos previsionales respectivos.

SEGUNDO OTROSI: Que a objeto de acreditar la representacion que invisto,
solicito a US., se sirva tener por acompafiados, con citacidén, los siguientes
documentos:

1. Copia de escritura publica de fecha 30 de junio de 2021, suscrita ante el
Notario Publico titular don Juan Eugenio del Real Armas, extendida ante
Primera Notaria de Nufioa, en la que consta el mandato judicial otorgado a
mi persona.

2. Acta Complementaria de Proclamacion de alcaldesa de la Comuna de Nufioa,
dofia Emilia Rios Saavedra, de fecha 22 de junio 2021, emitida por el Segundo
Tribunal Electoral de la Region Metropolitana.

TERCER OTROSI: Solicito a S.S., se autorice a esta parte en virtud de lo dispuesto
en el articulo 442 del Codigo del Trabajo, a que las notificaciones en el presente
proceso se efectlen por correo electronico a las siguientes direcciones:
jcayupi@nunoa.cl y pgallegos@nunoa.cl; y que los escritos a presentar por mi
representada puedan ser enviados e incorporados electronicamente a vuestro
Tribunal, conforme lo autoriza el articulo 433 del Codigo del Trabajo.

CUARTO OTROSI: Solicito a S.S., tener presente que en mi calidad de abogada
habilitada para el ejercicio de la profesion y de mandatario judicial de la Ilustre
Municipalidad de Nufioa, asumiré personalmente el patrocinio y poder de la presente
causa, delegando el poder con que actio en el abogado don PATRICIO GALLEGOS
VALENZUELA, C.I. N° 16.913.528-2, de mi mismo domicilio, el cual podra actuar,
indistintamente, en forma conjunta o separada y quien firma en sefial de aceptacion.
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ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA
PROCEDIMIENTO Ordinario

~ (Audiencia Remota)

N° REGISTRO DE AUDIO

PARTE DEMANDANTE

JUAN IGNACIO CACES SOLAR
Rut N° 9.423.423-9

REPRESENTANTE LEGAL

ABOGADO DEMANDADO

PATRICIO NICOLAS ALEJANDRO
GALLEGOS VALENZUELA
Rut N° 16.913.528-2

FORMA DE NOTIFICACION CONSTA EN AUTOS

ABOGADO DEMANDANTE VALERIA  ALEJANDRA  BALBONTIN
CAMPOMANES
RutN° 18.638.282-K =

FORMA DE NOTIFICACION CONSTA EN AUTOS

PARTE DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
Rut N° 69.070.500-1

ACTUACIONES EFECTUADAS: T x
e HECHOS NO CONTROVERTIDOS X
e CONCILIACION (llamado) X
> 1. TOTAL ]
o 2.PARCIAL e ]
» RECIBELACAUSAAPRUEBA = I . S
« OFRECE PRUEBA X
o 1. DEMANDANTE -
= A DOCUMENTAL - X
= B.CONFESIONAL o X
» = CTESTIMONIAL X
= D. OTROS MEDIOS DE PRUEBA (exhiblczon y X
oficios) ]
o 1.DEMANDADA P |
= A. DOCUMENTAL X |
= B. CONFESIONAL X ]
= C.TESTIMONIAL 1. = |
= D.OTROS MEDIOS DE PRUEBA (exhibicién y -
oficios) N
e N° DE DILIGENCIAS DECRETADAS o 3
e CITACION DE TESTIGOS POR PARTE DEL TRIBUNAL “NO |
o CITACION AAUDIENCIADEJUICIO | G

LRl

FECHA _ 10/07/2023, Santiago

RUC 23-4-0488858-7

RIT 0-3999-2023 -

CARATULADO CACES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
NUROA

MAGISTRADO VIOLETA ELIZABETH DIAZ SILVA |

ADMINISTRATIVO DE ACTAS Jessica Vildo o !

HORA DE INICIO 10:20 B _

HORA DE TERMINO 10:27 B

SALA 4.1
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A LOS ESCRITO A RESOLVER DE LA PARTE DEMANDADA:
- En cuanto a la Contesta demanda; No ha lugar por extemporaneo.
- En cuanto a la solicitud subsidiaria; Téngase presente.
- Acredita personeria; téngase presente y la forma de notificacion en los
mismos términos.

- Autoriza poder; se tiene por constituido para todo los efectos legales.

AL ESCRITO A RESOL DE TE
DEMANDANTE: Téngase presente para todos los efectos legales.

AL ESCRITO A RESOLVER DE ACOMPANA DOCUMENTOS DE LA PARTE.
DEMANDADA: Téngase presente para todos los efectos legales.

RELACION DE LOS HECHOS: Consta integramente en audio.

CONCILIACION: Llamadas las partes a conciliacion, no se produce.
El Tribunal propone como base de acuerdo la suma del 50% de las prestaciones

demandadas.
La parte demandada no tiene instrucciones para conciliar.

RELACION DE LOS HECHOS: Consta en audio.

HECHOS CONTROVERTIDOS:

1. Existencia de relacion laboral entre las partes en los términos establecidos en el
articulo 7 del Codigo de Trabajo, en la afirmativa, fecha de inicio, funciones
desempefadas, jornada pactada, naturaleza del vinculo, remuneracion
percibida.

2. Fecha, causas y circunstancias de la terminacion de los servicios Yy
cumplimento de las formalidades legales.

3. Efectividad de adeudar la demandada al actor las siguientes prestaciones:
Cotizaciones de seguridad social y feriado legal y/o proporcional
En la afirmativa, monto y periodos que se adeudan.

MEDI DE PRUEBA:
PARTE DEMANDANTE OFRECE:
Documental:
1. Copia de decreto CGR N°377, de fecha 12 de mayo de 2021.
2. Copia de contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito entre las
partes, de fecha 13 de mayo de 2021.
Copia de Decreto CGR N°162 de fecha 8 de febrero de 2022.
Copia de orden de servicio N°57, de fecha 27 de enero de 2022.
Copia de decreto N°1825, de fecha 21 de diciembre de 2021.
Copia de memorando N°180/2022, de fecha 4 de febrero de 2022.
Copia de decreto CGR N°198, de fecha 18 de febrero de 2022.
Copia de contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito entre las
partes, de fecha 15 de febrero de 2022.
Copia de decreto CGR N°583, de fecha 13 de julio de 2022.
0.Copia de contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito entre las
partes, de fecha 5 de julio de 2022.
11. Copia decreto CGR N°114, de fecha 30 de enero de 2023.
12. Copia de decreto CGR N°114, de fecha 30 de enero de 2023.
13.Copia de contrato de prestacion de servicios a honorarios, suscrito entre las
partes, de fecha 17 de enero de 2023.
14.Informe de actividades a honorarios del mes de enero 2022, correspondiente al

it |
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actor, de fecha 27 de enero de 2022.

15. Boletas de honorarios electrénicas emitidas por el actor, con cargo a la |
Municipalidad de Nufioa, con los siguientes nimeros:
*4 al 12, todas del afo 2021.
*13 al 16, y 18 al 25, todas del afo 2022.
+27 al 29, todas del afio 2023.

16. 2 correos electronicos, remitidos por y a la demandante, por parte de sus jefaturas
y compafieros de la I. Municipalidad de Nufioa

17. Fotografia en color por la parte frontal, correspondiente a la credencial institucional
del actor.

El tribunal tiene por ofrecida la prueba documental, la que debera ser
incorporada en la respectiva audiencia de juicio.

Confesional:

Se cite a absolver posiciones a don a dofia Emilia Rios Saavedra en su calidad de
representante legal de la |. Municipalidad de Nufioa o quien sus derechos representen
bajo apercibimiento legal.

Como se pide, el absolvente queda notificado en este acto, bajo el
apercibimiento del articulo 454 N° 3 del Cddigo del Trabajo. En caso de
corresponder a mandatario debe acompanar ademdas de mandato judicial copia de
contrato que dé cuenta de la facultad de representacién de conformidad al articulo
4 del codigo del Trabajo.-

1

Testimonial:

1. Nombre: Daniela Alejandra Guzman Pino RUT: 17.908.076-1 Profesion:
arquitecta Domicilio: Marin N° 80, comuna de Santiago.

2. Nombre: Paul Albert Dagorret Cave RUT: 5.720.318-8 Profesion:
administrativo Domicilio: Av. Ossa 528, depto. 807, comuna de Nufioa.

El Tribunal tiene presente que la parte se obliga a la comparecencia de
los testigos a la audiencia de juicio.

Otros medios de prueba:
Oficios:

1. Se oficie a AFP CAPITAL S.A., Rut 98.000.000-1, ubicada en Avenida Apoquindo
N°4820, comuna de Las Condes, Santiago, RM, para que informe el estado de
pago de cotizaciones previsionales del actor respecto al periodo que va desde el
dia 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023. Correo:
despachosdocumentosjudiciales@sura.cl ; usc@afpcapital.cl .

2. Se oficie a FONASA, Rut 61.603.000-0, ubicada en Calle Monjitas N°665, comuna
de Santiago, RM, para que informe el estado de pago de cotizaciones
previsionales de salud del actor respecto al periodo que va desde el 1 de mayo de
2021 al 31 de marzo de 2023. Correo: ofpartesnc@fonasa.cl
notific.judiciales@fonasa.gov.cl.

3. Se oficie a AFC CHILE S.A., Rut 76.237.243-6, ubicada en Huérfanos N°670, piso
14, Santiago, RM, para que informe el estado de pago de cotizaciones 3
previsionales del seguro de cesantia del actor respecto al periodo que va desde el
1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023. Correo: oficios_juzgados@afc.cl .

El Tribunal accede a las diligencias requeridas siendo cargo del mismo su
tramitacion.

Exhibicion de documentos:

ikl
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1. Contratos y/o convenios suscritos entre el actor y la |. Municipalidad de Nufioa,
debidamente visados, respecto del periodo que va desde el 1 de mayo de 2021 al
31 de marzo de 2023.

2. Decretos o resoluciones en donde se aprueba la contratacion del actor y la I
Municipalidad de Nufioa, respecto del periodo que va desde el 1 de mayo de 2021
al 31 de marzo de 2023.

3. Libro de control de asistencia o registro de asistencia en el cual consten las
entradas y salidas del actor, correspondientes al periodo que va desde el 1 de
mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023. 3

4. Informes de gestion mensual emitidos por el actor y visados por la jefatura
correspondiente de la |. Municipalidad de Nufioa, correspondientes al periodo que
va desde el 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2023.

Como se pide, se acede a la exhibicion solicitada, quedando notificada la
parte demandada bajo apercibimiento legal del articulo 453 n°5 del Cdédigo del
Trabajo.

PARTE DEMANDADA OFRECE PRUEBA:
Documental:

1. Decreto alcaldicio N° 377, de fecha 17 de mayo de 2021, que aprueba el contrato
a honorarios suscrito entre la |I. Municipalidad de Nufioa y don Juan Ignacio Caces
Solar.

2. Decreto alcaldicio N° 976, de fecha 01 de julio de 2022, que incorpora en el
Decreto alcaldicio N° 1825 (21/12/2021) que aprueba el presupuesto municipal
2022, los Programas Sociales de Prestaciones Comunitarias

3. Decreto alcaldicio N° 583, de fecha 13 de julio de 2022, que aprueba el contrato de
prestacion de servicios de prestadores individualizados, incluido el de don Juan
Ignacio Caces Solar.

4. Decreto alcaldicio N° 198, de fecha 18 de febrero de 2022, que aprueba el contrato
a honorarios suscrito entre la |I. Municipalidad de Nufioa y don Juan Ignacio Caces
Solar.

5. Orden de servicio N° 57, de fecha 27 de enero de 2022, que ordena la actividad
municipal denominada “Arreglos menores de viviendas”.

6. Orden de servicio N° 343, de fecha 01 de julio de 2022, que amplia por un periodo
de 6 meses la contratacion de personal a honorarios para el programa de arreglos
menores 2022.

7. Orden de Servicio N° 20, que ordena realizar el programa de trabajo de acuerdo al
programa comunitario N° 63 denominado “Arreglos Menores”.

8. Set de 23 Boletas de honorarios de don Juan Ignacio Caces Solar correspondiente
al periodo entre mayo de 2021 y marzo de 2023.

9. Set de 6 Informes de actividades de honorarios de don Juan Ignacio Caces Solar,
correspondiente al periodo entre mayo de 2021 y marzo de 2023.

El Tribunal tiene por ofrecida la prueba documental, la que debera ser
incorporada en la respectiva en la audiencia de juicio.

Confesional:
Se cite a absolver posiciones a don Juan Ignacio Caces Solar, C.| 9.423.423-9 en su
calidad de demandante, bajo apercibimiento legal.

Como se pide, el absolvente queda notificado en es este acto, bajo el
apercibimiento del articulo 454 N° 3 del Cédigo del Trabajo.

Testimonial

1. Thilda Patricia Alvear Garrido, funcionario publico, C.| 6.629.786-1
domiciliada en Av. Irarrazaval #3550, comuna de Nufoa.

ittt |
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2. Felipe Maltés Canas, funcionario publico, C.I. 17.026.645-5, domiciliado en
Av. Irarrazaval #3550, comuna de Nufioa.

3. Carmen Gloria Painefilo Saldano, C.I. 12.831.093-2, funcionario publico,
domiciliada en Av. Irarrazaval #3550, comuna de Nufioa 4. Elizabeth
Aguilera Carrasco, C.I. 14.368.480-6, funcionario publico, domiciliada en
Av. Irarrazaval #3550, comuna de Nufoa.

El Tribunal tiene presente que la parte se obliga a la comparecencia de
los testigos a la audiencia de juicio.

Se fija la audiencia de juicio para el dia 03 de noviembre del afio 2023,
a las 10:20 horas, en piso 2, sala 1. Audiencia que sera presencial, la cual
tendra por objeto la incorporacion de toda la prueba. Sin perjuicio de la
facultad dispuesta en el articulo 427 bis del Coédigo del Trabajo, si
correspondiere, a solicitud de parte.

Dirigi6 la audiencia dofi(a) VIOLETA ELIZABETH DIAZ SILVA, Juez del 1°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Las partes quedan notificadas de las resoluciones dictadas en esta
audiencia, conforme lo establece el articulo 426 inciso primero del Cddigo del
Trabajo.

Se deja constancia que el registro oficial de la presente audiencia, se encuentra
grabado en el audio y a disposicion de los intervinientes. 1° Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago. En Santiago, a diez de julio de dos mil veintitrés.

REGISTRO DE AUDIO

Este equipo » DATOS (D)) » AUDIENCIAS » 2023 > 2340488858-7-1348

fe Nombre

£ 2340488858-7-1348-230710-00-01-inicio.mp3

éf 2340488858-7-1348-230710-00-02-escritos pendientes.mp3

£ 2340488858-7-1348-230710-00-03-llamado a conciliacion mp3
&‘“;‘ 2340488858-7-1348-230710-00-04-controversia . mp3

£ 2340488858-7-1348-230710-00-05-ofrecimiento prueba dte .mp3
& 2340488858-7-1348-230710-00-06-ofrecimiento prueba dda .mp3
& 2340488858-7-1348-230710-00-07-fija juicio .mp3

>§’ 23404868858-7-1348-230710-00-08-audiencia prepa .mp3

: A contar del 02 de abril de 2023, la hora visualizada corresponde &
horario de invierno establecido en Chile Continental. Para la Regidn di

Magallanes y la Antartica Chilena sumar una hora, mientras que pari

1 v Chile Insular Occidental, Isla de Pascua e isla Salas y Gémez restar do:

hAarae Dara mie infarmacidn ranciilba kittecTha i mpmafimial -1



Violeta Elizabeth Diaz Silva
Juez
. 1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Doce de julio de dos mil veintitrés
09:24 UTCH4
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ACTA DE AUDIENCIA DE JUICIO
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ST i Santlago __ =
RUC 23- 4-0488858-7 -
RIT 0-3999-2023
CARATULADO CACES/ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MAGISTRADO | JOSE ALFREDO BRIONES ESCOBAR
ADMINISTRATIVO DE ACTAS Ailynne Esparza Romero B
HORA DE INICIO 12:26
HORA DE TERMINO 12:31 - .
SALA 51
N° REGISTRO DE AUDIO 2340488858-7-1348
PARTE DEMANDANTE JUAN IGNACIO CACES SOLAR
(Comparece presencialmente) RutN®9.423.4239
ABOGADO DEMANDANTE Sebastian Emilio Pavez Espinoza
(Comparece presencialmente) | RutN°18.086601-9
FORMA DE NOTIFICACION consta en autos
PARTE DEMANDADA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
Rut N° 69.070.500-1 B
REPRESENTANTE LEGAL Jessica Cayupi Llancaleo
(Comparece presencialmente) Rut N 15.585.097-3
ABOGADO DEMANDADO Maria Alicia Fuentes Poblete
(Comparece presencialmente) N°13.942.947-8 -
FORMA DE NOTIFICACION constaenautos
ACTUACIONES EFECTUADAS: X
 CONCILIACION (llamado) X |
o 1.TOTAL I >

A los escritos de delegacion de poder: Téngase presente.

Llamadas las partes a conciliacidon: Se produce en los siguientes términos:

1.

La parte demandada ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
Rut N° 69.070.500-1 sin reconocer fundamento alguno de la demanda y con el
solo objeto de poner término al juicio, se obliga a pagar al actor don JUAN
IGNACIO CACES SOLAR Rut N° 9.423.423-9 la suma Unica y total de
$1.900.000.- en una cuota, a mas tardar el dia 30 de marzo de 2024,
mediante transferencia electronica o depdsito a la cuenta a nombre del
estudio juridico del abogado patrocinante SERVICIOS PROFESIONALES
SOYHONORARIO LTDA 77.673.303-2 cuenta corriente N° 225095208 del
Banco Itau correo electrénico fsanchez@mpya.cl.-

La parte demandante acepta la suma ofrecida y la forma en que s e efectuara
el pago.

Ll
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3. La partes dejan expresa constancia de que dicha conciliacion se sujeta a
la aprobacion del Concejo Municipal de la entidad demandada,
aprobacion que debera ser informada por el municipio en esta causaa mas
el dia 15 de marzo de 2024, en el caso que esta aprobacion no se produzca,
la conciliacion presente quedara sin efecto y el tribunal a oficio o a peticion
de parte debera citar a una nueva audiencia de juicio en el tiempo y forma
que se senale.

4. Mediante el presente acuerdo las partes se otorgan el mas amplio, completo
total y reciproco finiquito, sefalando que nada se adeudan por ningln
concepto, renunciando a toda acciébn que pudiere derivar del presente
litigio, y de los hechos que se han ventilado en el presente juicio salvo las
acciones destinadas a hacer cumplir el presente acuerdo con la salvedad
de lo sefalado en la clausula tercera.

5. Cada parte pagara sus costas.

El Tribunal tiene por aprobada y ratificada la presente conciliacién otorgandosele
el caracter de sentencia definitiva, firme y ejecutoriada para todos los efectos
legales, con la salvedad indicada en la clausula tercera.

Levantese acta, registrese y archivese los antecedentes en su oportunidad.

Dirigi¢ la audiencia don JOSE ALFREDO BRIONES ESCOBAR Juez Interino del 1°
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago.

Las partes quedan notificadas de las resoluciones dictadas en esta
audiencia, conforme lo establece el articulo 426 inciso primero del Cédigo del
Trabajo.
1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago. En Santiago, a treinta y uno de

enero de dos mil veinticuatro.-

José Alfredo Briones Escobar
Juez

1 Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro
14:16 UTC-3

i A contar del 03 de septiembre de 2023, la hora visualizada correspon
al horario de verano establecido en Chile Continental. Para Chile Insu
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gomez restar 2 horas. Para m
1 1 informacién consulte http://www heracficial.cl



llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufoa, 4 de marzo de 2024

MEMORANDUM N°: 00042/2024

DE: Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

A SEGUN DISTRIBUCION

REF.: Solicita acuerdo por tramites de patentes de
alcoholes nuevas, N° 2897 Y 2898 (06.12.2023); Sol. N°
2754 (0612.2023); solicitud de cambio de ubicacion
patente rol 400355, N° 90 (11.01.2024).

Junto con saludarles y como es de su conocimiento, corresponde que este Concejo se pronuncie sobre las solicitudes de
patentes de alcoholes, presentadas por los contribuyentes, previo conocimiento de la Comision de Presupuesto, Finanzas y

Alcoholes del H. Concejo Municipal, las cuales son:

- Entre Mar y Tierra Gastronomia SpA., RUT 77.383.892-5, establecimiento ubicado en Pedro de Ona N°® 031 Lc. 5y 6, giros
“Restaurante Diurno y Nocturno”, patentes nuevas.

- Productos Recabarren SpA., RUT 77.148.321-6, establecimiento ubicado en Ricardo Lyon N° 3570, giro “Deposito de Bebidas
Alcohélicas”, patente nueva.

- Comercial Nuiiohue Ltda., RUT 76.855.862-0, establecimiento ubicado en lrarrazaval N° 5616-5620, giro “Depésito de Bebidas
Alcoholicas"”, cambio de ubicacion patente rol 400355.

Cabe hacer presente que dichas solicitudes cuentan con sus antecedentes legales , cuyas copias se adjuntan.

Saluda atentamente, a Ud.

EMILIA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Anexos
Archivo Copias
Entre Mar y Tierra Digital \Ver
Recabarren Digital Ver o
Nunohue Digital Ver o
FQT/HMF/RASM/BFM

Distribucién: Fanny Quintanilla Torrent administradora municipal Hugo
Alejandro Mora Flores director Raul Antonio Salgado Morales jefe de

departamento

cG
Secretaria Municipal

Memorandum N° 00042/2024 1/2



Gabinete de concejo
Permisos de circulacion
Central de documentacion
Patentes comerciales
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I SOLICITUD DE PATENTES DE ALCOHOLES N" 2897 Y 2898 DE FECHA 6 DE DICIEMBRE 2023

28 de Febrero de 2024

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA ENTRE MAR Y TIERRA GASTRONOMIA SPA. RUT 77.383.892-5
NOMBRE DE FANTASIA ENTRE MAR Y TIERRA

DIRECCION PEDRO DE ONA N°031LC,5Y6 TELEFONO 954507436

NOMBRE DEL REP. LEGAL FELICIANO LLAMOCTANTA RAMOS RUT 22.510.261-9

TRAMITE SOLICITADO Sol. N* 2751 y 2752 (06.12.2023), patentes de alcoholes nuevas , giros "Restaurante Diurno y
Nocturno™.

INFORME DIRECCION DE OBRAS Favorable de Fecha 21.12.2023
Entregado al Dpto. de Patentes Comerciales el 28.12.2023.

INFORME DE INSPECCION: Local se encuentra a mas de 100 metros de establecimientos educacionales, recintos
policiales y Salud, Informe favorable recibido con fecha 30.12.2023. Direccion de Inspeccion.

OPINION JJVV N* 12 "JAVIERA CARRERA", Ord. N*A 2900/2963 (28.12.2023),sin respuesta (plazo vencido).

OPINION CARABINEROS DE CHILE 33° Comisaria, Ord. N® 2892/2023 (22.12.2023), respuesta de fecha 18.01.2024, FAVORABLE

El contribuyente presenta todos los antecedentes solicitados segin normativas vigentes, por lo que se encuentran aptas para
someter a votacion,

SE REMITE AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CON EL OBJETO QUE ESE ORGANISMO SE PRONUNCIE,

e
[ HUGO' MORA FLORES \

[ RECTOR (S)

| ADMINIS ION Y FINANZAS

HMF/ M/bfm.

DIS’ RIBUGION:
- ALCALDIA
- CONCEJO MUNICIPAL
- ADMINISTRACION MUNICIPAL
- DAF



Municipalidad de Nufioa
Direccién Administracion y Finanzas

-

FECHA:

USO EXCLUSIVO MUN!C!PA L!DAD

Depto. Patentes Cor 2rciales SOLICITUD N*:

i?z‘%fi

RECEPCIONADO POR @ th

| ROL DE PATENTE I

FORMULARIO SOLICITUD DE PA

TENTE DE ALCOHOL

() PATENTE ARRENDADA
PATENTE NUEVA
(_._JcAMBIO NOMBRE

ASOCIADA A PATENTE COMERCIAL

GIRO: ﬁgi 'fnu,m Ht

rRoL: 23014¢ =S

I____JCAMBIO UBICACION

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBUYENTE
‘B PERSONA NATURAL S [VPRESAEN UN DIA

B8 ESCRITURA PUBLICA

Novpees SopNON. L Eniee pt 10

(DAITHD KOYLE, 9,;' 4

' NOMBRE FANTASIA @f\&t AN o J\c‘(fw'r
TELEONO ; Y,

REPRESENTANTE LEGAL :
NOMBRE relbiviaue Aawwe Laiu)
RUT 22 510. zpl—9 TELEFONO [ +56 9 S4SC Y 36

DOMICILIO PARTICULAR

SC L Na ity

M40

COMUNA
INFORMACION DEL INMUEBLE
Wl ARBENDADO

e
VG

e —

PROPIO

Uestauranke

Oliprng

besbonremle  divrne

Skl oo

El DPTO. DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA OTROS ANTENCEDENTES A:
1. JUNTA Dt VECINOS

CARABINEROS DE CHILE (Segun corresponda)

DPTO. DE INSPECCION MUNICIPAL (Fotormetraje)

2
3
4. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES {Recepcion Final)

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, declara que los datos contenidos en
esta solicitud y los antecedentes acompanados, son

expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total
responsabilidad que se pueda derivar de ellos.

<

X

N FIRMA
CONTRIBUYENTE 6 REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION SITIO WEB E
AVDA. IRARRAZAVAL N°2434, PISO 3 WWW.NUNOA.CL
HORARIO DE ATENCION E JAIL PATENTES COMERCIALES

LUMNES A VIERNES 09:00 - 14:00 HRS.
TELEFONOS ATECION 232407853 — 7855 — 7858 - 7BE2

PATENTECOMERCIAL@NUNOACE
SECRETARIA 223407807




- N
Municipalidad de Nufioa USO EXCLUSIVO MUNICIPALIDAD ROL DE PATENTE \¥

Direccién Administracién y Finanzas |FECHA: | %r'
Depto. Patentes Comerciales SOLICITUDN®: __ 2 35 I
RECEPCIONADO POR:

| AP EAD O N

FORMULARIO SOLICITUD DE PATENTE DE ALC

() PATENTE ARRENDADA - N
0 PATENTE NUEVA ASOCIADA A PATENTE COMERCIALROL: L. ob |42 - S
(3 camsio NOMBRE ero:  2Yauifan e

[} cAMBIO UBICACION

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBUYENTE
B PERSONA NATURAL B CVPRESA EN UN DIA '}m ESCRITURA PUBLICA

NOMBRE o RAZON SOCIAL Ene ey ieita boheucuin. SpA e
RUT 31 22 3923 S
NOMBRE FANTASIA Enhwe WaL hf{ (4

TELEONO ) '

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE Teldawe o woctanta 2 guics
sl 22,.3\0. Zbl-9 [TELEFONO | +SLGSUS0 39 3k
DOMICILIO PARTICULAR Sevanano N°4el
COMUNA ]

INFORMACION DEL INMUEBLE
@ ARRENDADO PROPIO
AVDA./CALLE/PSJE. ¢olno de  Oia
OFICINA

ANTECEDENTES TRIBUTARIOS

ACTIVIDAD A REALIZAR DoStnuvanle, - e
GIRO SOLICITADO Wotewran e Wwodluyne Y .
CODIGO S.1.I. Sie L1000 N
El DPTO, DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA OTROS ANTENCEDENTES A: ,0,..\ . C v _"?
1. JUNTA DE VECINOS Z - S L o

2. CARABINEROS DE CHILE (Se_ Jn corresponda) /\‘:}\_
3. DPTO. DE INSPECCION MUNICIPAL (Fotometraje)
4. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (Recepcion Final)

FINALMENTE, EL DPTO DE PATENTES, ELEVARA LOS ANTECEDENTES AL CONCEJQ MUNICIPAL PARA SU APROBACION.

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, declara que los datos contenidos en

esta solicitud y los antecedentes acompafiados, son _
expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total fé{( y, fjf

responsabilidad que se pueda derivar de ellos.
ff FIRMA

CONTR!BUYENTE 6 REPRESENTANTE LEGAL

i DIRECCIOM SITIO WER
AVDA. IRARRAZAVAL N*2434, PISO 3 WWW,.NUNOA.CL
HORARIO DE ATENCION E-MAIL PATENTES COMERCIALES
LUMNES A VIERNES 09:00 - 14:00 HRS. PATENTECOMERCIALBNUNOA.CL
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TELEFONOS ATECIOM 232407853 — 7855 — 7858 — 7862 SECRETARIA 232407807




USO EXCLUSIVO

DIRECCION DE OBRAS INFORME SOBRE CONDICIONES DEL LOCAL
MUNICIPALES

soucITuD N° ? ,,' ?\ FECHA 7/( DE /\Z, e 2073 .
ROLPROPIEDAD 7§ O{ DESTINOS!I J O |
i) ’\2, Aec cL Oz rfozt
o Peortaucandy Moctueno - Divewo. |

SENOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Esta direccion informa a usted que, respecto de la peticion efectuada en la
presente solicitud, en base a lo estipulado en el Articulo 24 del D.L. N° 3.063 sobre Rentas Municipales, el
pronunmarnlenlo de esla Direccion es lo sngunente

ZONA EN QUE SE EMPLAZA: IZ' AN .
CARACTERISTICAS DEL LOCAL: ) ' : Q@E X we
e : [ {atl

& e T ) _
im NES: \Q_'\S'cm& @A x«%\zxxbmou@? A xelac

> "LJV\CM:W\‘D\v\ da . (“‘x TP S WA XeNZ Ve na S
Cen o , . as Qa«,mmmc NS

INFORME: r&WO Y’LQ\‘QQ& c"/')
P
{ -
N
1)
o™

/ ﬁ LANL- .. A
\xv‘-{:msfann N DIRECTOR J V'B?EF‘F\'YSPECH)QES

CROQUIS DEL INMUEBLE




DIRECCION DE INSPECCION %ﬁ ?@W%
E.?.’Inni;ipalﬁad
de Hpmos

Nufioa 30 Diciembre 2023

INFORME DE FOTOMETRAJE

DE: LUIS IGNACIO MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL

A: SR. FERNANDO PUSCHEL K
DIRECTOR (S) DE INSPECCION

MAT: Informe de Foto metraje Calle Pedro de OAa N°3570
Solicitud para Patente Restaurante Diurno y Nocturno

1.- Mediante este documento informo a Ud., que se da cumplimiento a lo indicado en
correo electronico de fecha de 29 diciembre 2023, el cual indica, realizar foto metraje
a local comercial ubicado en calle Pedro de Ofia N°031, solicitud enviada por DAF
N°2751 y 2752 fecha de ingreso 06 diciembre 2023, se informa lo siguiente:

2.- La diligencia realizada al local comercial ya mencionado, de acuerdo a la Ley de
Alcoholes, no existen centros Hospitalarios, Policiales, ni recintos Educacionales
al su alrededor, que impidan su funcionamiento.

3.- Se hace presente que la medicién fue realizada de acuerdo a lo estipulado en la Ley
de Alcoholes N°19925 art.8 y Dictamen de la Contraloria General de fa Republica
N°031602 N°11, de fecha 18 de Mayo de 2011.

Razon Social: Entre Mar y Tierra Gastronomia SPA.
Rut Comercial: 77.383.892 - 5

Nombre de Fantasia: Entre Mar y Tierra

Rol: 236148

Giro: Restaurante Sin Venta de Alcohol
Direccién: Calle Pedro de Ona N°031
Representante legal: Feliciano Llamactanta Ramos
Rut: 22.510.261-9

Domicilio: Avda. Seminario N°961

COMUNA: Nuhoa.

MUK e g B = DIt e erEIT I e TREPECEEH PRETRE PETISOR S SR
Sede Oriente, Carlos Montt N°5615 1



DIRECCION DE INSPECCION

%Municipamd
de Nufog
Se adjuntan fotografias
PATENTE COMERCIAL AL DIiA
R s i o
R Dl %A 31 LOCALE Y 86,
Coneepins RIGTA ANIITLY ?t '[A'!.;!:' .:gg'lunn. -t
b 1’..":;.‘.:.»&-_« b 3
: Subtntal
: - Reajuste
Es cuanto se informa para fines posteriores.
Atentzmente.
k

LUIS IGNACIO MUNOZ TORO

ECCION

Sede Qriente, Carlos Montt N°5615



DIRECCION DE INSPECCION

wo fiuica

INSPECTOR MUNICIPAL




lustre Municipatidad de Nuhoa

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufoa, 28 de diciembre de 2023
ORD.: N© 2900-02963/2023
ANT.: Sols. N° 2751-2752/2023

MAT.: Solicitud de opinion por patentes de alcoholes
nuevas.

DE: Carmen Victoria Wolf Moreno
Administradora Municipal (S)

A: Lorena Escobar Velasco

Presidenta Junta de Vecinos N° 12 - Javiera Carrera
Av. Salvador N° 2302

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra O, de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, solicito a Ud.,
que se informe por escrito a esta Alcaldia, la opinién de la junta de Vecinos que preside, en relacion con las solicitudes de
patentes de alcoholes nuevas, giros "Restaurante Diurno y Nocturno”, para el establecimiento ubicado en Pedre de Ona N°031 Lc.
5 - 6 Nufioa, requerido por el contribuyente Entre Mar y Tierra Gastronomia Spa.

Ruego a Ud. remitir la opinidn solicitada, en un plaze no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electrénicamente
al correo fauintanilla@nunea.cl; con copia a: fmaltes@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl; midiaz@nunoa.cl.

¥ Nustre
-* Mumcipatidad
2" de Nufaa

" CARMEN VICTORIA WOLE MORENO
Administradora Municipal (S)

ANR/RASM/BFM

CC:

Administracion Municipal

Direccion de Administracién y Finanzas
Patentes comerciales

Central de documentacion

Eﬁﬁ‘;—n’i@ Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
i 1- & hitps:/inunoa.cerapapel.clivalidar/?key=20047177&hash=cdeia

ia
14
¥
]
B

Oficio Ordinario N° 1/1



lustre Municipalidad de Nufioa

Direccién de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufioa, 22 de diciembre de 2023
ORD.: N2 02892/2023

ANT.: Sols. N° 2751-2752 / 2023
MAT.: Se solicita opinién por patentes de alcoholes nuevas.

DE: Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A:  Ariel Campos Sapunar
Comisario Carabineros de Chile 33° Comisaria de Nufioa
Guillermo Mann 2100

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley 19.925, Expendio y consumo de Bebidas Alcohdlicas solicito a Ud. que se
informe por escrito a esta Alcaldia, la opinidn de Carabineros de Chile, en relacién con las solicitudes de patentes de alcoholes
nuevas, giros “"Restaurante Diurno y Nocturno”, para el establecimiento ubicado en Pedro de Ofa N°031 Lc. 5 - 6 Nufioa, requerido
por el contribuyente Entre Mar y Tierra Gastronomia Spa.

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un plaze no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electronicamente

al correo fguintanilla@nunea.cl; con copia a: hmora@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl; midiaz@nunoa.cl.

'EANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

HMF/RASM/BFM

cC

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Central de documentacion

E Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
..,::.p hitps://nunoa.ceropapel.clivalidar/ 7key=200295698 hash-dc6ed

E'].’.‘n:ﬂ'ﬁ

Oficio Ordinario N° 1/1



'CARABINERQOS DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA DE NUNOA
OBJ.: SE SOLICITA OPINION PATENTE
DE ALCOHOL: Se remite.

REF.: Oficio Nro. 02892/2023 de fecha
22.12.2023, de la llustre
Municipalidad de Nufioa.

faTallON

NRO.: 1>

s oo st
S

UNOA, 18 de enero de 2024.

PDE 33° COMISARIA DE CARABINEROS NUNOA.

A : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

CIUDAD/

1- De conformidad al documento
consignado en el rubro de referencia, que tiene relacion con Informe de Alcoholes,
ubicado en calle Pedro de Ofia Nro. 031 Local 5-8, comuna de Nufoa, al respecto
se informa lo siguiente:

Que se procedid a la confeccion del citado
Informe de alcoholes, el cual se adjunta al presente Oficio, en el cual Sl accede a lo

solicitado.
2.- Lo anterior es cuanto se comunica.
> W ;
DANIEL V. AGURTO SANDOVAL

|~ Capitan de Carabinggos

7 COMISARIO SUBROGANTE
Ant {
DISTR[BQQIEEN_

1 - llustre Municipalidad de Nufoa
2.- Archivo



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA “NUNOA™

INFORME DE OPINION PATENTE ALCOHOLES
CORRESPONDIENTE AL LOCAL COMERCIAL
UBICADO EN CALLE PEDRO DE ONA NRO.
031 LOCAL 5-6, COMUNA DE NUNOA,

NUNOA, 18 de Enero del 2023.

De conformidad a lo requerido por esa llustre
Municipalidad, a través de la Administradora Municipal Sra. Fanny Quintanilia
Torrent, mediante Orden Nro. 02892/2023, de fecha 22 de Diciembre del arfio 2023,
documento relacionado con la solicitud de patente de alcoholes nueva, para el giro
“RESTAURANTE DIRNO Y NOCTURNO,”, ubicado en calle Pedro de Ofia Nro. 031
local 5-6, Comuna de Nufioa, el cual solicita informe de opinion para la obtencién de
patente de alcohol, requerida por el contribuyente “Entre Mar y Tierra Gastronomia
Spa”, conforme a lo establecido en el Art. 8° de la Ley 19.925 Expendido y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas, en actual vigencia, al respecto se comunica lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

Solicitud de opinion para obtencidn de patente
nueva en relacion con el ordenamiento juridico conforme a la Ley Nro 19.925 sobre
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, Oficio Nro. 02892/2023 de fecha 22 de
Diciembre del afio 2023. solicitado por contribuyente “Entre Mar vy Tierra
Gastronomia Spa”, a esa llustre Municipalidad de Nufioa.

iIt. UBICACION:

El Restaurante Diurno y Nocturno “Entre Mar y
Tierra” clase H, se ubicaria en Calle Pedro de Ona Nro. 031 Local 5-6 Comuna de
Nufoa

fli. ENTORNO SOCIAL:

Su entorno es principalmente de locales
comerciales y ubicado entre las Avenidas Vicuha Mackenna y Avda. General
Bustamante, a una cuadra del Parque Bustamante e Ingreso a la Estacion de Metro
Pedro De Ofa, como asimismo por pasaje Pero de Ofia esquina Avda. frarrazaval se
encuentra la Direccion de Seguridad de la liustre Municipalidad de Nufioa.

V. OTROS GIROS O PATENTES:

Ei local en cuestion se ubicaria en calle Pedro de
Ofia Nro. 031 Local 5-6, comuna de Nufioa, el cual en la actualidad se encuentra
funcionando. como Restaurante diurno y nocturno, sin venta de alcoholes, Patente
Alcoholes Nro. 236148-5.-



V. INSTALACIONES:

Que, en este orden de gestion se realizd la
diligencia de inspeccion ocular del Restaurante Diurno y Nocturno antes sefialado vy
perimetro colindante del entorno. -

Que, por otro lado, cabe sefialar que el entorno
es principalmente comercial donde se encuentra entre la Avda. Vicufia Mackenna y
Avda. General Bustamante, a una cuadra del Parque Bustamante, y también al ingreso
a la Estacion del Metro Pedro de Ofia, como asimismo por pasaje Pedro de Ofa
esquina Avda. lrarrazaval se encuentra la Direccion de Seguridad de la llustre
Municipalidad de Nufioa; el cual cumple con el Articulo 14°, de la Ley Nro. 18.925, en
actual vigencia, para ser categorizado y obtener la clasificacion Clase C, en
conformidad a lo anterior no estaria cumpliendo con lo estipulado

VL- INFORME FINAL:

Vistos y analizados los antecedentes vya
expuestos. teniendo en consideracion que NO EXISTEN contravenciones de la Ley
Nro. 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas, en actual vigencia y
conforme a revision e inspeccion del exterior, se entrevisté al duenio del local Feliciano
Liamoctanta Ramos, Cedula de ldentidad Nro. 22.510.261-9, celular 954507436 es
posible manifestar que el solicitante “Restaurante Diurno y Nocturno Entre Mar y
Tierra Gastronomia Spa”, se estima procedente ACCEDER a la solicitud presentada
por el interesado, para que funcione la Patente de “Restaurante Diurno y Nocturno
Entre Mar y Tierra Gastronomia Spa”, Clase C, en Calle Pedro de Ofa Nro. 031
local 5-6, comuna de Nufioa, conforme a los siguientes argumentos:

1. Que, en la direccion antes indicada al realizar
una inspeccion ocular al interior del Restaurante, existe una puerta de vidrio que da
acceso al lugar, en cuyo interior se encuentran mesas para los clientes, en ese mismo
orden, en dicho lugar no tiene una bodega para mantener las bebidas aicoholes, ya
gue se encuentra esperando la autorizacion.-

2. Que, el local tiene en 'ﬁorma independiente una
bodega donde tiene la mercaderia de todo tipo, la cual una vez @utorizado lo habilitaria
como bodega de alcoholes para su restauranté. Dicho Iugar que utilizaria como
bodega de alcoholes, se encuentra ubicado a un costado deI Restaurante, en calle
Pedro de Ona Nro.031 - 2E Nufoa; dicho lugar son oflcmas Ja cual algunas se
encuentran sin ocupar, dando cumpl:mlento a lo establecido eh el articulo 14°, de ia
Ley Nro.19.925.

i
i

p e '.: | -
kAN

RENE A. ATGAVERGARA
Suboficial Mayor deﬁarabmeros
DILIGENCIADOR™.

; [}AN!EL AGURTO SANDOVAL

I
i

/" /Capitan de Carabineros
/' COMISARIO (S}



FIJACION FOTOGRAFICA

LAS IMAGENES ILUSTRAN LA UBICACION DEL RESUARANTE DIURNO Y NOCTURNO "ENTRE MAR Y TIERRA
GASYTRANOMIA Spa”, ESPECIFICAMENTE EN CALLE PERO DE ONA NRQ. 031 LOCAL 5-f COMUNA DE NUNOA

Wi, s
- %

4 i 11
—— i a\. Ly ‘!

o) \:7{:){\“ P9 S—

RENE AL AICA VERGARA
SUBOFICIAL MAYOR DE CARABINEROS
DILIGENCIADOR



ROL UNICO TRIBUTARIO

ROL UNICO TRIBUTARIO

i
bll Servicic o
NOMBRE O RAZON SOLIAL

ENTRE MAR Y TIERRA GASTRONOMIA SPA

CIRECCION PRINCIPAL (CASA MATRIZ)

PEDRQ DE ONA 21 31 NUNOA

RUT

77383892-5

A Veritiqus sii.cl

N SERIE 202104478317
FECHA EMISION 18/06/2021

RUT USUARIO  22510261-9
CEDULA

HEUANO FELICIANO LLAMOCTANTA RAMOS
CEDULA

Recuerde, no procede el derecho a crédito fiscal por adguisicion de
bienes o utilizacion de servicios que no digan relacion con el giro o
actividad del contribuyente. Art. 23 N* 1 D.L. 825 Ley de IVA.




SOLICITUD DE PATENTES DE ALCOHOLES N° 2754 DE FECHA 06/12/2023 |

01 de Febrero del 2023

RAZON SOCIAL PRODUCTOS RECABARREN SPA. RUT 77.148.321-6

NOMBRE DE FANTASIA PRODUCTOS RECABARREN
DIRECCION RICARDO LYON N° 3570
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL MARIA JOSE ZAMORA RECABARREN RUT
DIRECCION SUECIA N° 1238

TELEFONO 977166519
20.127.090-1

TRAMITE SOLICITADO Sol. N* 2754 (06.12.2023), patente de alcohol nueva , giro "Depésito de Bebidas
Alcohélicas".

INFORME DIRECCION DE OBRAS Favorable de Fecha 16.01.2024
Entregado al Dpto. de Patentes Comerciales el 18.01.2024.

INFORME DE INSPECCION: Local se encuentra a mas de 100 metros de establecimientos educacionales, recintos
policiales y Salud, Informe favorable de fecha 30.12.2023. Dpto. de Inspeccion.

OPINION JJVV N° 8 "IRARRAZAVAL", Ord. N°A 2900/250 (22.01.2024), sin respuesta.

OPINION CARABINEROS DE CHILE 18° Comisaria, Ord. N° 2900/2891 (22.12.2023), respuesta recibida el 25.01.2024, donde estiman
procedente NO ACCEDER al giro solicitado, esto por que no se cumpliria con lo estipulado en los

Art. N° 7, 14 y 20 de la Ley de Alcoholes.

El contribuyente presenta todos los antecedentes solicitados segin normativas vigentes, por lo que se encuentra apta para
someter a votacion, agregando que existe disponibilidad de cupos para la categoria letra A) Ley de Alcoholes.

SE REMITE AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CON EL OBJETO QUE ESE ORGANISMO SE PRONUNCIE.

I

[—\r 1 : t
H ORAFLORES '

DIRECTOR (8)
ADMINISTRACION Y FINANZAS

HMF M/bfm.

DISTRIBUCION:
- ALCALDIA
- CONCEJO MUNICIPAL
- ADMINISTRACION MUNICIPAL

- DAF
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Municipalidad de Nufioa
Direccion Administracion y Finanzas
Depto. Patentes Comerciales

ROL DE PATENTE

USo EXCLUSIVO MUNJ‘C!PAUDAD

FECHA: [
SOLICITUD N®: ___ D~ ‘3 @*4
RECEPCIONADO POR: __¢, L

FORMULARIO SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL

() PATENTE ARRENDADA
(><Z) PATENTE NUEVA
(_J camBIO NOMBRE
(____JCAMBIO UBICACION

ASOCIADA A PATENTE COMERCIALROL: 27 445, 324-6

GIRO: MinyiMARKET

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBUYENTE

B  PERSONA NATURAL

B VIPRESA EN UN DIA PEEEm  FSCRITURA PUBLICA

| NOMBRE o RAZON SOCIAL PRODUCTIOS, RECARARREN '3,
| RUT 17 ML 321-6
NOMBRE FANTASIA Pradudss Rebharem

TELEONO

156-82R4L 65 AC G0N recarendnd s [.C

REPRESENTANTE LEGAL

_NOMBRE Mand dose R amora RecabInen

RUT  120.42% 030-1 | TELEFONO [ 873 665 1S
DOMICILIO PARTICULAR AU 5&):2-(«'19 ,p_gg

COMUNA
INFORMACION DEL INMUEBLE
B ARRENDADO
_AVDA./CALLE/PSJE.

1 Ricrdo Lyon IO |

B PFROPIO

- OF/CINA
ANTECEDENTES TRIBUTARIOS
ACTIVIDAD A REALIZAR

_GIRO SOLICfTADO

VENTAS AL PoR_MENOR De BERIDAS ALHOLIcAS ¥ No Alcotiol,

[ COVIGO S.ILI.

BOTULERA (DepnSt0 ¢ BERpAS AUDHIL (AS
4322200 “ie

El DPTC. DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA OTROS ANTENCEDENTES A:
JUNTA DE VECINOS

CARABINEROS DE CHILE (Se_un corresponda)

DPTO. DE INSPECCION MUNICIPAL (Fotometraje)

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (Recepcion Final)

R S A

FINALMENTE, EL DPTO DE PATENTES, EL.cVARA LOS ANTECEDENTES AL CONCEJO MUNICIPAL PARA SU APROB Cl

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, declara que los datos contenidos en
esta solicitud y los antecedentes acompafiades, son

expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total
responsabilidad que se pueda derivar de ellos.

QL/Z%

DIRECCION

AVDA. IRARRAZAVALN®2434, PISO 3
HORARIO DE ATEMCION

LUNES A VIERNES 05:00 — 14:00 HRS.

SITID WEB
WWW.NUNOA.CL
E-MAIL PATENTES COMERCIALES
PATENTECOMERCIAL@NUNOA.CL

TELEFONOS ATECION 322407853 — 7855 ~ 7858 - 7862

SECRETARIA 232407807




USO EXCLUSIVO

DIRECCION DE OBRAS INFORME SOBRE CONDICIONES DEL LOCAL
MUNICIPALES
SOLICITUD N* 2°F+5 M  FECHA 16 e el vie DE 2024
ROL PROPIEDAD %") - 9 DESTINO S.L.1. u w e
DIRECCION AL c_cz\’"cic ol p% 2570

Vet al por wincn e Bebickas, Alecbolices (2t

SENOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Esta direccion informa a usted que, respecto de la peticion efectuada en la
presente solicitud, en base a lo estipulado en el Articulo 24 del D.L. N° 3.063 sobre Rentas Municipales, el
pronunciamiento de esta Direccion es lo siguiente:
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DIRECCION DE INSPECCION \§N Nunoa

i Rlunizipatdsd
de Hufoa

Nufoa 30 Diciembre 2023

INFORME DE FOTOMETRAJE

DE: LUIS IGNACIO MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL

A: SR. FERNANDO PUSCHEL K
DIRECTOR (S) DE INSPECCION

MAT: Informe de Foto metraje Calle Ricardo Lyon N°3570
Solicitud para Patente Botilleria (Deposito de Bebidas Alcohdlicas)

1.- Mediante este documento informo a Ud., que se da cumplimiento a lo indicado en
correo electronico de fecha de 29 diciembre 2023, el cual indica, realizar foto metraje
a local comercial ubicado en calle Ricardo Lyon N°3570, solicitud enviada por DAF
N°2754 fecha de ingreso 06 diciembre 2023, se informa lo siguiente:

2.- La diligencia realizada al local comercial ya mencionado, de acuerdo a la Ley de
Alcoholes, no existen centros Hospitalarios, Policiales, ni recintos Educacionales
al su alrededor, que impidan su funcionamiento.

3.- Se hace presente que la medicion fue realizada de acuerdo a lo estipulado en la Ley
de Alcohaoles N°19925 art.8 y Dictamen de la Contraloria General de la Republica
N°031602 N°11, de fecha 18 de Mayo de 2011.

Razén Social: Productos Recabarren SPA.

Rut Comercial: 77.148.321-6

Nombre de Fantasia: Productos Recabarren

Rol: 233976

Giro: Minimarket

Direccion: Calle Ricardo Lyon N°3570
Representante legal: Maria José Zamora Recabarren
Rut: 20.127.090-1

Domicilio: Avda. Suecia N°1238

COMUNA.: Providencia.

MRS B NIRG8O Fe e W G I REPETEEsh
Sede Oriente, Carlos Montt N°5615 1
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DIRECCION DE INSPECCION
1 Munitipaticad
de Hufoa

Se adjuntan fotografias

'WERCIAL AL DiA

Es cuanto se informa para fines posteriores.

Atentamente.

= r—————
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LUIS IGNACIO MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL

Sede Oriente, Carlos Montt N°5615
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Ilustre Municipalidad de Nunoa

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufioa, 22 de enero de 2024
ORD.: N2 2900-00250/2024
ANT.: Sol. N® 2754/2023

MAT.: Solicitud de opinidn por patente de alcohol nueva.

DE: Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A: Rafael Garcia Lépez
Presidente junta de Vecinos Irarrazaval Unidad Vecinal N° 8

Sucre N° 2825

Conforme a lo dispuesto en el Articufo 65 Letra O, de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, solicito a Ud.,
que se informe por escrito a esta Alcaldia, la opinidn de la Junta de Vecinos que preside, en relacién con la solicitud de patente de
alcohol nueva, giro “Deposito de Bebidas Alcoholicas”, para el establecimiento ubicado en Ricardo Lyon N° 3570 Nufoa, requerido
por el contribuyente Productos Recabarren SPA.

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un plazo no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electronicamente

al correo fguintanilla@nunoa.cl; con copia a: hmora@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bf eptes@nunoa.c; midiaz@nunoa.cl.

FANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

Anexos

HMF/RASM/BFM

0 6

Administracion Municipal

Patentes comerciales

Direccion de Administracion y Finanzas
Central de documentacion

Oficio Ordinario N° 1/2



llustre Municipalidad de Nufica

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nunoa, 12 de enero de 2024
ORD.: N2 2900-00139/2024
ANT.: Sol. N° 2754/2023

MAT.: Se solicita opinion por patente de alcohol nueva

DE: Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A:  Ariel Campos Sapunar
Comisario Carabineros de Chile 33° Comisaria de Nuhoa

Guillermo Mann 2100

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley 19.925, Expendio y consumo de Bebidas Alcohdlicas solicito a Ud. que se
informe por escrito a esta Alcaldia, la opinién de Carabineros de Chile, en relacion con las solicitud de patente de alcohol nueva,
giro “Depbsito de Bebidas Alcoholicas”, para el establecimiento ubicado en Ricardo Lyon N°3570 Nuhoa, requerido por el

contribuyente Productos Recabarren SPA.

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un plazo no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electrénicamente

al correo fquintanilla@nunoa.cl; con copia a: hmora@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl: midiaz@nunoa.cl.

FANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

Anexos

ANR/RASM/BFM
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Administracion Municipal

Direccion de Administracidn y Finanzas
Patentes comerciales

Central de documentacion

Oficio Ordinario N° 1/2



CARABINEROS DE CHILE
PREFECTURA SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA DE NUNOA )
OBJ.: SE SOLICITA OPINION PATENTE

DE ALCOHOL: Se remite.

i REF.. Oficio Nrc. 2800-00139/2024 de
INGRESO fecha 12.01.2024, de la llustre
recisino: . 25 ENE20%. . 4 4 Municipalidad de Nufioa.

-
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NUNOA, 24 de enero de 2024,

DE : 33° COMISARIA DE CARABINEROS NUNOA

A : ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

ClUuDAD/

1.- De conformidad al documento
consignado en el rubro de referencia, el cual dice relacidon con evacuar un Informe
de Alcoholes, del local de nombre “Deposito de Bebidas Alcohdlicas”, ubicado en
Avda. Ricardo Lyon Nro. 3570, comuna de Nufoa, al respecto se informa lo
siguiente:

Que se procedit a la confeccion del citado
informe de alcoholes, el cual se adjunta el presente Oficio, en el cual NO accede a

jo solicitado.
2.- Lo anterior es cuanto se informa.
AEROS S
AT
( ,;;_3.:1‘,- 3, / 47
& i : i’
2 \¢, €3 DANIEL V. AGURTO SANDOVAL
\ oi;%m,}';f ¢ ;; Capitan de Carabineros
N ST i COMISARIO (S)
Ant. /
DISTRI 1ON,

1.- lustre Municipalidad de Nufoa.
2.- Archivo.



CARABINEROS DE CHILE
PREF. SANTIAGO ORIENTE
33° COMISARIA “NUNOA"

INFORME DE OPINION PATENTE ALCOHOLES
CORRESPONDIENTE AL LOCAL COMERCIAL
UBICADO EN CALLE RICARDO LYON NRO.
3570, COMUNA DE NUNOA.

NUNOA, 22 ENERO del 2024.

De conformidad a lo requerido por esa llustre
Municipalidad, a través de la Administradora Municipal Sra. Fanny Quintanilla
Torrent, mediante Orden Nro. 2900-00139/2024, de fecha 12 de enero del afio 2024,
documento relacionado con la solicitud presentada para obtener patente de alcoholes.
girc “Depésito de Bebidas Alcohdlicas” ubicado en calle Ricardo Lyon Nro. 3570.
Comuna de Nufioa, requerido por la contribuyente Productos Recabarren SPA,
conforme a lo establecido en el Art. 8° de la Ley 19.925 Expendido y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas, en actual vigencia, al respecto se informa lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Solicitud obtencion de Patente de Alcoholes
nueva, Deposito de Bebidas Alcohdlicas, Oficio Nro. 2800-00139/2024, de fecha
12.01.2024, ANT. Nro. 2754/2023 ademas dicho local cuenta con giro Minimarket,
llustre Municipalidad de Nufioa, con su documentacién vigente.

. UBICACION:

El Depdsito de Bebidas Alcoholicas, se
ubicaria en calle Ricardo Lyon Nro. 3570, comuna Nufioa. Region Metropolitana,
ademas como primera diligencia se entrevistd a el encargado del local comercial
Eduardo Gamboa Cabrita Gamboa, nacionalidad VVenezolana, quien se encuentra en
situacidon migratoria IRREGULAR, con Contrato de Trabajo l|a empresa antes
indicada.

il. ENTORNO SOCIAL:

Su entorno ¢s heterogéneo principalmente
residencial y comercial, edificio en altura, locales de alcoholes en especial en el
rubro de la gastronomia, farmacias, veterinarias y comercio en general.

V. OTROS GIROS O PATENTES:

El local esta ubicado en calle Ricardo Lyon Nro.
3570, comuna de Nufioa, en este sentido es dable sefialar que dicho recinto comercial
cuenta con giro Minimarket, Rut Nro. 77.148.321-6, documentacion vigente al dia, de
esa liustre Municipalidad de Nufoa.



V. INSTALACIONES:

Que, en este orden de diligencias se realizo una
inspeccién del local antes sefialado y perimetro colindante del entorno. el suscrito se
entrevistd con el encargado ya individualizado en el parrafo il, quien manifestd que su
empleadora esta solicitando el requerimiento de patente alcohol, correspondiente al
giro Deposito de Bebidas Alcohdlicas, "Clasificada dentro de la categoria A’
Articulo Nro. 3 Ley 19.925, para ser consumidas fuera del local de venta o de sus
dependencias.

Que, por otro lado, cabe senalar que el entorno
corresponde a locales comercial del rubro de la gastronomia, artesania y otro comercio
en general, donde se emplazaria el Depésito de Bebidas Alcohdlicas, donde existe
un Minimarket.

Que, de acuerdo con Ilo anterior se puede
establecer que se cumple con lo estipulado en el Articulos 4°, 8°, 15° y 16°, de la ley
de Alcoholes, en actual vigencia, para obtencion de patente de Alcoholes Clase A,
para obtencion patente respectiva de Alcoholes.

Que, dentro de la inspeccion se pudo observar
que el Depédsito de Bebidas Alcohdlicas, mantiene conexion directa con el
Minimarket, situacion que no se cumple con lo estipulado en el Articulo 14°, el cual
senala que “Todos los establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas, a
excepcion de hoteles y casas de pension, deben estar absolutamente independientes
de la casa habitacién del comerciante o de cualquiera otra persona”.

Que, aparte de ello conforme al entorno se pude
colegir que el lugar continuo se situan dos establecimientos con giros de patentes de
alcoholes, en actual vigencia, ubicados en Avenica lrarrazaval Nro. 2760, Avada.
Irarrazaval Nro. 2764, giro de Expendio de Cerveza, Patente Nro. 4044287, Fuente de
Soda, Patente Nro. 224484, respectivamente, en este sentido se contrapone
directamente a lo estipulado en el Articulo 7° de la actual Ley 19.925 de Alcoholes, que
a la letra dice “En cada comuna, las patentes indicadas en las letras A, E, F y H del
articulo 3° no podran exceder, en ningun caso, la proporcion de un establecimiento por
cada 600 habitantes. El numero de patentes limitadas en cada comuna, distribuidas
dentro de las diversas categorias senaladas en el inciso anterior,

Articulo 7°- En cada comuna, las patentes
indicadas en las letras A, E, F y H del articulo 3° no podran exceder, en ninguin caso, la
proporcion de un establecimiento por cada 600 habitantes. El nUmero de patentes
limitadas en cada comuna.

Articulo 8°- iLa municipalidad determinara, en
su respectivo plano regulador, 0 a través de ordenanza municipal, las zonas de su
territorio en las que podran instalarse establecimientos clasificados en las letras D), E)
y O) del articulo 3° y locales que expendan bebidas alcohdlicas para ser consumidas
fuera del respectivo local.

Que, por otro lado, cabe senalar que el entorno
corresponde a calle Ricardo Lyon esquina de avenida Irarrazaval, donde se emplazara
Depédsito de Bebidas Alcoholicas, existen locales comerciales de diferentes rubros
tales como gastronomia, restaurantes con venta de bebidas alcohdlicas, ademas
dentro de esta observacién se pudo apreciar que el fugar se encontraba en completa
suciedad y desorden.

Que, Articulo 20, numeral 2 sefiala, “ Si el local
no reuniese las condiciones de salubridad, higiene y seguridad prescritas en los
reglamentos respectivos.



Vi.- INFORME FINAL.:

Vistos y analizados los antecedentes y frente a
que existen contravenciones de la Ley de Alcoholes en actual vigencia, a mi entender
conforme a revision e inspeccion del interior, exterior y entrevista personales con los
encargados de los diversos locales de comerciales, ademas del local comercial
solicitante_Productos Recabarren SPA. Se estima procedente NO ACCEDER a Ia
solicitud presentada por la interesada, para que funcione la Patente de “Deposito de
Bebidas Alcoholicas” Clase A, en calle Ricardo Lyon Nro. 3570, comuna de Nufioa,
conforme a los siguientes argumentos:

1.- Que, en la direccion antes indicada, se contrapone Ley 19.925, Expendio y
Consumo de Bebidas Alcohdlicas, en razon gue en dicho perimetro existen dos locales
con Patentes de Alcoholes, se excede la proporcion de un establecimiento por cada
600 habitantes.

2. Que, de acuerdo con los antecedentes revisados, el citado Depédsito de Bebidas
Alcoholicas no cumple con lo establecido en el articulo 7°, de la presente ley de
Alcoholes

3. Que. el Deposito de Bebidas Alcohdlicas, no cuenta con ingreso independiente,
a las demas estructuras del local comercial en comento, de conformidad al Art. 15°, de
la precitada Ley de Alcoholes y Vinagres.

4. Que, la ubicacion del local se ajusta a lo establecido en el Art. 16°, de la presente
Ley de Alcoholes. en virtud de que no se establecera en conventillos, cites y demas
edificios analogos de habitaciones ni tampoco a menos de 20 metros de los deslindes
de ellos.

5. Que, el Deposito de Bebidas Alcohdlicas, ubicado en calle Ricardo Lyon Nro.
3570, Comuna de Nufioa, no se encuentra afectado-a la inhabilidad, respecto a lo
establecido en el Art. 4° 14° de la Ley 19.925. .~

_..-CAMILO E. PIZARRO VILLALOBOS
_Suboficial Mayor de Carabineros
ENCARGADO OF. MICC.

EL V. AGURTO SANDOVAL
Mayor de Carabineros
COMISARIO
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NOMBRE O BRALON SOCIAL

PRODUCTOS RECABARREN SPA

RECCION PRINCIPAL (CASA MATRIT]

RICARDO LYON 3570 LC 1 NUNOA

RUT

77148321-6

A erthdgue esia couula on sil.cl

N* SERIE 202003694726
FECHA EMISION 02/06/2020

RUT USUARIC  14265286-K
CLDULA

lL’lL;f\tIQa:} GLORIA ISABEL RECABARREN TORRES

Recuerde, no procede ef derecho a crediio hscal por adquisicion de
bienes o uilizacion de servicios que no dgan relacion con ¢l giro ©
actividad dei contribuyente. Art. 23 N" 7 D4, 625 Loy de IVA




| SOLICITUD DE TRAMITE DE PATENTE DE ALCOHOL N° 90 DE FECHA 11/01/2024

29 de Febrero del 2023

RAZON SOCIAL COMERCIAL NUNOHUE SPA RUT 76.855.862-0
NOMBRE DE FANTASIA NUNOHUE
DIRECCION IRARRAZAVAL N° 5616-5620 TELEFONO 976104873
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL VERONICA RUBIO CORNEJO RUT 7.251.532-3

DIRECCION SUECIA N° 1238

TRAMITE SOLICITADO Sol. N° 90 (11.01.2024), cambio de ubicacién patente de alcohol rol 400355 , giro “"Depésito de
Bebidas Alcohélicas™.

INFORME DIRECCION DE OBRAS Favoranle de Fecha 31.01.2024
Entregado al Dpto. de Patentes Comerciales el 01.02.2024.

INFORME DE INSPECCION: Local se encuentra a mas de 100 metros de establecimientos educacionales, recintos
policiales y Salud, Informe favorable de fecha 28.02.2024. Dpto. de Inspeccién.

OPINION JJVV N° 5 "BREMEN", Ord. N°A 2900/143 (12.01.2024), sin respuesta (plazo vencido).
OPINION CARABINEROS DE CHILE 18° Comisaria, Ord. N° 2900/142 (12.01.2024), sin respuesta (plazo vencido).

El contribuyente presenta todos los antecedentes solicitados segin normativas vigentes, por lo que se encuentra apta para
someter a votacion.

SE REMITE AL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL CON EL OBJETO QUE ESE ORGANISMO SE PRONUNCIE.
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; IRECTOR (S)
! \ ADMINIST ION Y FINANZAS
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DISTRIBUCION: \
- ALCALDIA
- CONCEJO MUNICIPAL
- ADMINISTRACION MUNICIPAL
- DAF



Municipalidad de Nufioa
Direccion Administr. ion y Finanzas
Depto. Patentes Comerciales

USO EXCLYSIVO MILINICIRALIDAD

"1/ A

FECHA:

ROL DE PATENTE

J-202

SOLICITUD N°:

A0

L400255-1. )

L Lt e

RECEPCIONADO POR: _ ¥ baan

FORMULARIO SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL

() PATENTE ARRENDADA
(I PATENTE NUEVA
(] cAMBIO NOMBRE
[CXJ cAMBIO UBICACION

ASOCIADA A PATENTE COMERCIAL ROL: ‘L OO . 35 S~/

GIRO: %‘dtz.m

INDIVIDUALIZACION DEL CONTRIBE

REPRESENTANTE LEGAL

B PERSONA NATURAL B EVIPRESA EN UN DIA B ESCRITURA PUBLICA
NOMBRE o RAZON SOCIAL - ctal no .

RUT 36, £5S. 82 O

NOMBRE FANTASIA o

TELEONO A (OFYF3 E-MAIL

NOMBRE o 6 LA o s ek A K E
RUT 1,280,532 - 30
DOMICILIO PARTICULAR Fosle nia Ut Ne

COMUNA
INFORMACION DEL INMUEBLE
B ARRENDADO
AVDA./CALLE/PSIE. |

OFICINA
JECEDENTES TRIBUTARIOS
ACIIVIDAD A REALIZAR

| GIRO SOLICITADO
CODIGO S.L..

El DFTO. DE PATENTES COMERCIALES SOLICITARA OTROS ANTENCEDENTES A:
JUNTA DE VECINGS

CARABINEROS DE CHILE (Segun corresponda)

DPTO. DE INSPECCION MUNICIPAL (Fotometraje)

DIRECCION DE OBRAS MUN ZIPALES (Recepcion Final)

B

A7\ -

FINALMENTE, EL DPTO DE PATENTES, ELEVARA LOS ANTECEDENTES AL CONCEJO MUNICIPAL PARA SU APROBACION.

DECLARACION JURADA

Quien suscribe, declara que los datos contenidos en

esta solicitud y los antecedentes acompaiiados, son
expresion fiel a la verdad, por lo que asumo total
responsabilidad que se pueda derivar de ellos.

VREISEE

el |

DIRECCION
AVDA. IRARRAZAVALN®2434, PISO 3
HORARIO DE ATENCION
LUNES A VIERNES 09:00 - 14:00 HRS.
\ TELEFOMOS ATECION 232407853 — 7855 — 7858 — 7862

SITIO WEB

WWW.NUNCA.CE

E-MAIL PATENTES COMERCIALES
PATENTECOMERCIAL@NUNOA.CL
SECRETARIA 232407807




INFORME DE PATENTE DIRECCION DE OBRAS
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Gl DIRECCION DE INSPECCION \QI Nunaa

tunicipatdac

de Nuroe

Nlufioa 28 Febrero 2024

INFORME DE FOTOMETRAJE

DE: LUIS IGNACIO MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL

A: SRTA. MARIA CECILIA ARRATIA DUQUE
DIRECTORA DE INSPECCION

MAT: Informe de Foto metraje Avda. Irarrazaval N°5616 y 5620
Solicitud para Patente Expendio de Bebidas Alcohdlicas

1.- Mediante este documento informo a Ud., que en compaiiia de los Inspectores Jorge
Pavez Gutiérrez y Oscar Hormazabal Flores, se da cumplimiento a lo indicado en
correo electronico de fecha de 27 febrero 2024, el cual indica, realizar foto metraje a
local comercial ubicado en Avda. Irarrazaval N°5616 y 5620, solicitud enviada a DAF
N°90 fecha 11 enero 2023, se informa lo siguiente:

2.- La diligencia realizada al local comercial ya mencionado, de acuerdo a la Ley de
Alcoholes, no existen centros Hospitalarios, Policiales, ni recintos Educacionales
al su alrededor, que impidan su funcionamiento.

3.- Se hace presente que la medicion fue realizada de acuerdo a lo estipulado en la Ley
de Alcoholes N°19925 art.8 y Dictamen de la Contraloria General de la Republica
N°031602 N°11, de fecha 18 de Mayo de 2011.

Razén Social: Comercial NuAohue SPA

Rut Comercial: 76.855.862-0

Nombre de Fantasia: Nufiohue

Rol: 400355

Giro: Botilleria

Direccion: AVDA. IRARRAZAVAL N°5616 y 5620
Representante legal: Veronica de Jesus Rubio Cornejo
Rut: 7.251.532-3

Domicilio: Lastenia Valdivieso, N° 5598 Casa m
COMUNA: Nufioa

LOCAL CERRADO




DIRECCION DE INSPECCION \sl Numnoa

Se adjuntan fotografias

LOCAL CERRADO
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Es cuanto se informa para fines posteriores.

Atentamente.

LUIS IGNACIO MUNOZ TORO
INSPECTOR MUNICIPAL




Ilustre Municipalidad de Nuhoa

Direccion de Administracion v Finanzas
Patentes comerciaies

Nuhoa, 12 de enero de 2024
ORD.: N© 2900-00143/2024
ANT.: Sol. N® 90/2024

MAT.: Solicitud de opinidn por cambio ubicacién patente de

alcohol rol 400355

DE: Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A:  Nicolas Zuniga Copano
Presidente junta de Vecinos N° 5 - Bremen
Bremen N° 251 Casa E

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 65 Letra 0, de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, solicito a Ud.,,
que se informe por escrito a esta Alcaldia, la opinién de la Junta de Vecinos que preside, en relacion con la solicitud de cambio
ubicacion patente de alcohol, rol 400355, gire “Depésite de Bebidas Alcoholicas”, para el establecimiento ubicado en lrarrazaval

N® 5620 Nufoa, requerido por el contribuyente Comercial Nufiohue SpA.

Ruego a Ud. remitir la opinion solicitada, en un plazo no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electronicamente

al correo fquintanilla@nunoa.cl; con copia a: hmora@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl; midiaz@nunoa.cl.

i 1“’: /

/

ANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

ANR/RASM/BFM

€C:

Administracion Municipal

Direccion de Administracién y Finanzas
Patentes comerciales

Central de documentacion

:__:..{» https://nunoa.ceropapel.clivalidar ?key=200926528hash=e3c87
r
W

Documento lirmado con Firma Eleclronica Avanzada, el documento original disponible en:

Oficio Ordinario N° 1/1



llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Administracion y Finanzas
Patentes comerciales

Nufoa, 12 de enero de 2024
ORD.: N° 2900-00142/2024
ANT.: Sol. N° 90/2024

MAT.: Se solicita opinién por cambioc ubicacién de patente
de alcohol rol 400355

DE:  Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A Eduardo Gonzalez Niinez

Teniente Coronel Carabineros de Chile 18° Comisaria Nunoa
Licenciado de Las Penas 5147

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 8, de la Ley 19.925, Expendio v consumo de Bebidas Alcohélicas solicito a Ud. que se
informe por escrito a esta Alcaldia, la opinidn de Carabineros de Chile, en relacién con la solicitud de cambio de ubicacion patente
de alcohol, rol 400355, giro “Depésito de Bebidas Alcoholicas”, para el establecimiento ubicado en lrarrazaval N° 5620 Nuhoa,
requerido por el contribuyente Comercial Nuiohue SpA.

Ruego a Ud. remitir la opinién solicitada, en un plazo no superior a 30 dias. La respuesta puede ser enviada electronicamente

al correo fguintanilla@nunoa.cl; con copia a: hmora@nunoa.cl; rsalgado@nunoa.cl; bfuentes@nunoa.cl; midiaz@nunoa.cl.

FANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

Anexos

]Portada solicitud

ANR/RASM/BFM

CE

Administracién Municipal

Direccién de Administracion y Finanzas

Patentes comerciales

Central de documentacién

Eduardo Gonzalez Nifiez-Teniente Coronel Carabineros de Chile 18° Comisaria Nuioa

Oficio Ordinario N° 1/2
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Hustre Municipalidad de Nluiioa

(Céd. Barra) PATTEALCOH

Folio 2.246.239
Fecha de emision 03/07/2023
Nombre
COMERCIAL NUNOHUE SPA
RUT
76.855.862-0
Direccion

PDTE JOSE BATLLE Y ORDONEZ 4713

Nro.

PATENTE: 400.355-1

PERIODO: 2DO. SEMESTRE 2023
DEPOSITO DE BEBIDAS ALCOHOLICA

A1

ORDEN DE INGRESO MUNICIPALES

CUENTA NOMBRE MONTO
1150301001001001 FDO.MUNICIP(ART.24) 31.537
1150301001001001 IMPUESTO LEY ALCOHOL 63.326
1150301002002001 Derecho Aseo 28.212
35
25/07/2023
Subtotal 123.075
'M' Reajuste
ZLria Mot
Intereses
Firma y timbre cajero Total 123.075

Contribuyente



Ilustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Asesoria Juridica

Nufoa, & de marzo de 2024

MEMORANDUM N°: 00044/2024

A: Guillermo Alejandro Reeves Iriarte
Secretario Municipal secretaria municipal

DE: Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF.: Solicita incorporar como punto de tabla; acuerdo de
transaccion extrajudicial que indica

En relacion a la informacion del ANT., informo a ustedes lo siguiente:

1.- Mediante Folio N° 7992 de fecha 31 de agosto del 2023, este municipio tomé conocimiento de accidente sufrido por el Sra.
Carolina Salazar Escobillana por caida de gancho de arbol en calle La Verbena N° 5395, Nufioa, lo que le provoco dafios a su
vehiculo.

2.- Por correo electrénico de fecha 04 de diciembre del 2023 la Direccion de Medio Ambiente informa vy ratifica la extraccién
de urgencia de arbol ubicado en calle La Verbena N°5395, Nuiioa, debido a que arbol se esta seco.

3- Se recibe Informe N° 4587 de fecha 30 de junio del 2023, de la Direccion de Seguridad Piblica que da cuenta de accidente
ocurrido en el lugar de los hechos a consecuencia de caida de arbol sobre automovil estacionado en la calle

4- En razon de los hechos, y a fin de precaver un litigio eventual, mediante Ordinario N° 2900-00271-2024 de la Direccién de
Asesoria Juridica, el Municipio ofrecié a la solicitante el pago del 95% aproximadamente del monto solicitado por concepto de
gastos por ella realizados y que asciende a $262.800 (doscientos sesenta y dos mil ochocientos pesos) . El 95% de esta suma
corresponde a $ 249.660 (doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos sesenta pesos).

5- Mediante correo electrénico de fecha 30 de enero de 2024, la Sra. Carolina Salazar Escobillana, acepta la propuesta
indicada.

6.- Atendido los antecedentes del caso, y sin que este municipio reconozca responsabilidad alguna en los hechos descritos, se
estima conveniente para los intereses municipales pagar a la Sra. Carolina Salazar Escobillana, la suma Gnica y total de $ 249.660
(doscientos cuarenta y nueve mil seiscientos sesenta pesos).

7.- Por tanto, y en consideracion a que la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 65 letra i,
establece que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para transigir extrajudicialmente, se somete a su aprobacion la
solicitud de marras.

Saluda atentamente a ustedes

2 EMILIA RIOS SAAVEDRA
Alcaldesa

Anexos
Archivo
antecedentes Digital Ver
FQT/MAC/JLD
C.C.

Memorandum N° 00044/2024 1/2



Direccion de Asesoria Juridica
Gabinete de concejo
Secretaria Municipal

Alcaldia

Central de documentacion
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SOLICITUD DE DEVOLUCION DE DINERO POR DANOS EN VEHICULO POR CAIDA DE TRONCO DE ARBOL
MUNICIPAL

Para: Emilia Rios, Alcaldesa de la Comuna de Nufioa, Santiago.
De: Carolina Salazar, vecina de La Verbena 5395, Comuna de Nufioa. Educadara de Parvulos a domicilio.

Estimada alcaldesa, el motivo de esta carta es solicitar la devolucion del dinero que he tenido que gastar debido
a la caida de un gancho/tronco del arbol que estaba fuera de mi casa y al caer rompié el vidrio trasero de mi
vehiculo marca Suzuki Alto, afio 2008, dejandome sin la posibilidad de usarlo, generando ademas que me sacaran
un parte por tener que usar el auto de mi marido para salir a trabajar y que estaba con restriccién.

El viernes 30 de junio de 2023, estando en el patio junto a mi madre, escuchamos un fuerte ruido, similar a un
choque y al salir a mirar vimos que se habia caido un gancho del arbol sobre mi auto rompiendo el vidrio trasero
y rayando la pintura.

Cabe destacar que al momento de escanear el cddigo QR que habia en el tronco del arbol, éste arrojo la lectura
ARBOL MALO. Esto deja en evidencia que deberia haber sido cortado hace tiempo, sobre todo porque ya se habia
llamado al departamento de medio Ambiente en otra ocasién en que se habia caido otro gancho mas pequefio,
que por suerte cayoé en la calle y no causé dafios a nadie.

Mi auto es un Suzuki Alto del afio 2008, que me lo compré especialmente por ser pequefio y consumir poco
combustible y asi poder ir a trabajar, ya que, al ser Educadora de Parvulos, necesito movilizarme con bolsas con
variados materiales para poder realizar la estimulacidn de los diferentes nifios con los que trabajo.

Debido a la ruptura del vidrio me vi obligada a usar el auto de mi marido para poder movilizarme durante el tiempo
que logré recaudar el dinero para arreglar el auto. Uno de mis alumnos vive en ciudad empresarial y no hay otra
forma de llegar a ese lugar que en auto, ya que, si lo hiciera en Uber el valor del viaje seria mucho mas que lo que
gano en la hora de trabajo.

Lamentablemente tuve que movi' arme por Vespucio con Bilbao el dia para acortar camino y utilizar el tinel AVO
2, en esa ocasién me sacaron un parte por el que tuve que pagar.

El detalle de lo que he gastado para poder arreglar mi auto es el siguiente:

Cambio de vidrio trasero $120.000.-
Cotizacion por la reparacion de la pintura $ 142.800.-
Parte por restriccion vehicular $63.199.-

Total de todo lo que he gastado a causa de este accidente $ 325.999.-

Este es el monto que solicito a la Municipalidad de Nufioa me pueda devolver, ya que, es un monto de dinero que
no tenia considerado y debido a que los arboles que estan en las veredas son de responsabilidad de la
Municipalidad, tanto su mantencion, como en su tala y reposicién cuando estan en malas condiciones.

ﬂ,{,ﬁg\ CEN".E.-{;'-\--:‘-i: 2 cf :--;-,.u i
CarolinaSalazar Escobillana |

8.458.934-9 RECIBIDO: ___y
564- A299 42 Y4 o

CSALAZAZ@ UC. £L. . | 1o, 3202













Yo carolina salazar rut 8.458.934-9 declaro que
no tengo ningun seguro asociado para el auto
suzuki alto patente HBDZ69.

Por lo tanto he tenido que utilizar mis propios
iIngresos para su arreglo. Por esta razon solo he
podido arreglar el vidrio y no la pintura.

Apenas reciba el dinero haré uso del dinero para
arreglar la parte trasera .

Muchas gracias

Carolina salazar
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2812126, 16:5 1 solicitud de informe - jlira@nunoa.cl - Correo de ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA.

ninoa.cl> fun, 4 dic 2023, 16:14

i, Pamela

Amaray Castro Rocha <acast

para Palncio, mi, Luis. Lus, Lorena, X

Director,

Con fecha 24 de julio se indica una emergencia en el lugar La Verbena 5395, ese dia la cuadrilla asistio al lugar y la rama no se encontraba, pero por cadigo QR se procedid con la
extraccion de un arbol seco. Esta emergencia pudo ser atendida por el camidn SUL.

Dicho lo antenor, se cumple con informar que, no habia trabajos programados en esa direccidn y la Unica solicitud de vecinos fue el mismo dia que se atendid la emergencia

(N1138 24772033 000 | Carolinasalazar W 992994274 La Verbena 5395

Esperando que esta informacion sea de ulilidad, estoy atents ante cualquier cosa.

Saludos!

A . | Amaray Paz Castro Rocha
Nunoa | Departamento de Ornato
\ ’ e Direccion de Medio Ambiente

=g acastror@nunoa.cl
Av. Irarrazaval 2434, Nufioa - Santiago - Chile Q, +56 9 5709 5908

https://mail google.com/mailiu/1/#search/acastror’%40nunoa.cl+la+verbena+5395/KtbxLxGkLHPZdpKmhZnXHtnbCzjkRW.Jjlq

n



|. MUNICIPALIDAD DE KURIOA v
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA 57

SEGURIDAD

NUNDA
INFORME
DE: CAIDA ARBOL SOBRE VEHICULO
NRO. DE
INFORME: 4587
DE: . CRISTIAN ALVEAR VALENZUELA
) = JEFE DE TURNO
A: p Ignacio Zuiiga
. . Director de Seguridad Publica

Mediante el presente documento, se informa sobre procedimiento de
lesionado por desganche de rama en via Publica, se recaban los antecedentes, que mas
abajo se detalla:

. ANTECEDENTES
Funcionario a cargo : | Pamela Aranguiz
Movil - [ M-44 o
Fecha : | 30.06.2023
Hora de ocurrencia : | 19:33
Lugar procedimiento : | La Verbena 5395
Tipificacion : | Caida de Rama ,sobre vehiculo.
Cuadrante - [ 121 - o
Movil de apoyo

. RELACION DE LOS HECHOS

Se Concurre por llamado de la Central. a verificar un arbol cae, sobre un vehiculo en via Piiblica. Al
lugar se hace presente Mévil 44 a cargo de Inspectora Srta Pamela Aranguiz, a calle La Verbena Nro
5395

En el lugar se entrevista a Sr DANIEL HERRERA CONCHA, Cédula de Identidad: 13.026.807-2, fono:
569-95376913 relata al momento de llegar a su domicilio, en su vehiculo estacionado siente un
estruendo ruido sale a verificar que un arbol cayé sobre su vehiculo, provocando daiios a parte de
carroceria y luneta trasera quebrada,

Vehiculo es de su conyuge.se encontraba estacionado fuera de su domicilio en calle La Verbena 5395.

VEHICULO CON DANOS

Automévil Marca Suzuki modelo Alto color Rojo, Placa Patente Unica BHZD-69 se percata que una
rama de gran tamafio, cae sobre la parte trasera del vehiculo, generando la destruccion de la luneta
trasera quebrada, y parte de carroceria pintura, Al acercarse a correr las ramas verifica que esta
blando como esponja y con unos insectos, negros el vehiculo No cuenta con Seguros, Concurren a
la 18 Comisaria de Nufioa a efectuar el denuncio, por los dafios.

SEGURIDAD PUBLICA
Adopta procedimiento Movil 44 a cargo de Inspectora Municipal Pamela A-anguiz.

USUARIO |



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

SEGURIDAD
NUNOA

Informe realizado por:

CRISTIAN ALVEAR VALENZUELA

Jefe de Turno

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
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llustre Municipalidad de Nufioa

Direccion de Asesoria Juridica

Nufoa, 24 de enero de 2024
ORD.: N© 2900-00271/2024

ANT.: Carta de fecha 29.08.2023
Folio N°7992 de fecha 31.08.2023

MAT.: Da respuesta.

DE: Fanny Quintanilla Torrent
Administradora Municipal

A CAROLINA SALAZAR ESCOBILLANA

La Verbena 5395, Nuhoa

Junto con saludar y en atencién al asunto citado en el antecedente, en el que informa el
accidente sufrido el dia 30 de junio de 2023, debo indicar a Ud., lo siguiente:

Revisados los antecedentes acompanados y a fin de precaver un litigio eventual y sin que
ello importe un reconocimiento de responsabilidad del hecho por parte de esta Municipalidad,
es que se propone solicitar autorizacion al Concejo Municipal para suscribir con usted, una
transaccion extrajudicial, la cual tendria como objetivo pagarle la suma final y definitiva de
$249.660 monto que equivale al 95% de los gastos acreditados, los cuales ascienden a un
monto total de $262.800. Todo ello en caso de que estuviese de acuerdo.

Por lo anterior, es necesario que Ud., manifieste su conformidad, mediante el envio de una
carta o un correo electrénico a jlira@nunoa.cl, en el mas breve plazo.

Saluda atentamente a Ud.,

~ FANNY QUINTANILLA TORRENT
Administradora Municipal

Anexos
‘Nombre : Tipo Archivo
|Folio 7992

Copias

JCLL/JLD

c.C
Direccion de Asesoria Juridica
Central de documentacion

Oficio Ordinario N° 1/2




S1LS, 112D Correo de ILUS | RE MUNICIPALIDAD DE NUNOA. - Devolucién de dinero por vidrio roto por rama de arbol

'%.‘}-‘.‘ iy

u Julia Lira <jlira@nunoa.cl>

Devolucién de dinero por vidrio roto por rama de arbol
1 mensaje

Carolina Valeska Salazar Escobillana <csalazae@uc.cl> 30 de enero de 2024, 20:36
Para: Julia Lira <jlira@nunoa.cl>

Buenas tardes sefiora Julia

Por medio de la presente dejo constancia de que acepto el pago que se me ofrece para pagar los gastos en los que he
incurrido para arreglar el vidrio y la pintura de mi auto.

Muchas gracias

Carolina salazar

8458934-9

Celular 992995274

Buenas tardes

https://mail. google.com/mail/u/1/?ik=6¢16699e 18&view=pt&search=all&permthid=thread-f:178 9560379386449578&simpl=msg-f:17895603793864495...  1/1



w Nunoa | corporacion de
municipalidad | Desarrollo Social

Solicitud de Carrera Funcionaria, Asignaciones
del Articulo N°45 de la Ley 19.378 para el Afio
2024, Version N° 02

pagina 1 de 24



ﬁuﬁoa Corporacién de
wanicipaticad | Desarrollo Social

I. INTRODUCCION

La Corporacién Municipal de Desarrollo Social Nufioa por medio de su Direccién de Salud
fiscaliza, organiza, elabora, y supervigila todas las labores administrativas y asistenciales de orden
general de la salud publica de la comuna, por lo que en su estructura organica se encuentran
todas las unidades unipersonales para cada caso.

El Estatuto de Atencion Primaria, regido por la Ley 19.378 contempla, en su articulo 23, que la
remuneracion se constituye por el Sueldo Base, la Asignacion de Atencién Primaria y las demés
asignaciones a que se tiene derecho en consideracion de la naturaleza de sus funciones, como es
el caso del pago de asignaciones por concepto de responsabilidad.

Adicionalmente, en virtud del articulo 39 de la Ley 19.378 que establece que cada comuna debera
establecer un sueldo base para cada uno de los niveles de la carrera funcionaria, los cuales
deberan ser aprobados por el Concejo Municipal y su posterior modificacion requerira el acuerdo
de éste.

Finalmente, segiin lo estipulado en el inciso segundo del articulo 56 del Estatuto de Atencién
Primaria, el cual establece que cada entidad administradora definir la estructura organizacional
de sus establecimientos de atencion primaria de salud, es que se definen las Asignaciones
Especiales Transitorias, acorde al articulo N°45, las cuales deben ser autorizadas por el

ConcejoMunicipal,

Pagina 2 de 24



Nunoa | corporacion de

Municipalidad | Desarrollo Social

Asignaciones Especiales Transitorias, regidas por el Articulo 45 de Ia Ley 19.378

Por Funcién especial por categoria:

El pago de esta asignacion se realiza de manera proporcional a la jornada de cada funcionario
que cumpla con la especialidad indicada:

a)

b)

c)

a)

b)

c)

d)

e}

g

h)

Categoria A, Médicos Psiquiatras del establecimiento denominado COSAM, por
jornada de 44 horas: $2.750.000

Categorfa A, Médico oftalmélogo/a del establecimiento denominado UAPO, por jornada
de 22 horas: $1.500.000

Categoria A, Odontologo endodoncista/periodoncista/rehabilitador/ortodoncista, por
jornada de 44 horas: $300.000

Por Funcién especial del Establecimiento de Salud Primaria:

Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias, respecto del proceso de calidad y acreditacién en la comuna: $200.000.-
Dotacién de Salud, que coordina los programas adicionales encomendados por el
Ministerio de Salud y supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales: $200.000.-

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad de Atencion Dependencia Severa, cn
los establecimientos de salud primaria: $200.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la labor de Secretaria de la Direccién en los
establecimientos de salud primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, encargado/a Unidad del GES, en los establecimientos de salud
primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como es la Unidad IRA - ERA, en los establecimientos de
salud primaria: $100.000.

Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, respecto del proceso de participacién ciudadana, en los
establecimientos de salud primaria: $200.000.

Dotacién de Salud, que coordina la equidad de género en la comuna y que por ello
supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias habituales. en los

establecimientos de satud primaria: $50.000.
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Nunoa | corporacién de
municipaticad | Desarrollo Social

i) Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones
funcionarias habituales, como son las adquisiciones de los establecimientos de
salud primaria: $50.000.

j) Dotacién de Salud que realiza labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales, como es la mayordomia: $50.000,

k) Dotacién de Salud que realiza labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales, como es la coordinacién del horario vespertino del establecimiento: $50.000.

1) Dotaciéon de Salud que realiza labores en Servicios de Atenciéon Primaria en
Urgencia(SAPU), percibird asignacién supletoria de colacién por turnos adicionales
a su jornada de mas de 12 horas realizado correspondiente a $3.500.

m) Dotacién de Salud que realiza labores adicionales a sus obligaciones funcionarias

—

habituales, como es la docencia en el marco de la Relacién Asistencial Docente en
44 hrs: $100.000.

3. Por funcion especial de caricter comunal acordadas con la Direccién de Salud
Primaria:

a) Dotaci6n de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a sus obligaciones

funcionarias habituales, como lo es la estadistica a nivel comunal: $100.000.

4. Por necesidad del servicio en el Establecimiento de Salud
4) Dotacién de Salud, nivel 1 que realiza labores en centros de atencién primaria: $116.000
por 44 hrs.

b} Dotacién de Salud que realiza labores de TIC: $150.000
¢) Directores de establecimientos con continuidad operacional estable: $800,000
d) Dotacién de Salud que mantiene ta continuidad de la atencién en los centros de salud

de la comuna: percibird una asignacién de 1.5% mensual calculado sobre Ja sumatoria de
su sueldo base mis la asignaciéon de atencion primaria.
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2, OBJETIVO

Obtener la aprobacion del Honorable Concejo Municipal de las asignaciones transitorias
especiales descrita en Art N°45, Ley 19.378.

3. MARCO LEGAL: Articulo 45, de laLey N® 19.378

Al Honorable Concejo Municipal, en consecuencia, de lo descrito anteriormente queda de

manifiesto los nuevos ambitos de accion que deben ser abordados por toda la dotacién de salud

de [a comuna, lo que podria resumirse en:

1.

La necesidad de estructurar el area de salud municipal en base a una organizacion

jerarquizada que dé cuenta de estos nuevos ambitos de gestion,

Mayores exigencias en la gestion de la coordinacién dentro de la red de salud, con el servicio
de salud, con el Intersector y con la comunidad.

Conduccidn de los servicios de atencién primaria de salud, en el marco de los lineamientos
ministeriales actuales,

Consecuente aumento de funciones del personal.

Cumplimiento de metas adicionales con énfasis en mejora en la calidad dentro del contexto
del modelo de salud familiar.

El propdsito de asegurar la atencidn de salud a la comunidad por parte de los servicios
que se indican, en consideracién a los requerimientos y dificultades presentados en el

desempefiode las labores pertinentes.
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5, CARACTERISTICAS DE LA ASIGNACION

a) Su vigencia sera determinada por la entidad administradora de salud municipal, con
acuerdo del Concejo Municipal;

b) No es remuneracion;

¢) Noesimponible;

d) Es tributable;
e) Es discrecional, puesto que compete exclusivamente a la entidad administradora de

salud, con aprobacién del Concejo Municipal, determinar su procedencia, en
consideracion a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades del servicio, asi como
su monlto y vigencia;

) Su monto se determinard de acuerdo a lo establecido por la entidad administradora de
salud municipal, con acuerdo del concejo municipal;

g) Noes base de calculo para la determinacion de ninguna otra remuneracién o beneficio
legal;

h) Prescribe en el plazo de seis meses contado desde la fecha en que se hubiere hecho

exigible.
5. NECESIDADES DE SERVICIO EN EL CUAL SE BASA

La descentralizacion del sistema de salud, dio paso a que los centros de atencién primaria
quedaran bajo administracién municipal, siendo la Corporacién Municipal de Nuiioa, por medio
de su Direccion de Salud, la entidad administradora local de los establecimientos de salud
primaria.

De este modo, las unidades sefialadas no solo deben llevar a cabo las actividades propias de su
nivel de atencién, sino también implementar el modelo de salud familiar que hoy en dfa esta
vigente en el pais, el cual presenta una mirada holistica e integral que implica realizar labores

estatutarias mas alld del simple quehacer del servicio piblico.
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Este cambio de paradigma, junto a los avances en salud existentes, hacen que dia a dia sea més
complejo satisfacer las necesidades en salud de una poblacion, lo que obliga a tener un
dispositivo rector dentro de la comuna que logre direccionar los esfuerzos para otorgar las

prestaciones que nuestros vecinos necesitan,

En este contexto el contar con una Direccién de Salud fortalecida, tanto a nivel de direccidn
como de sus funcionarios al dia de hoy se hace imprescindible sostener en el tiempo, ya que no
solo debe velar por otorgar las estrategias pertinentes para acompafiar a los usuarios de la mejor
manera en el camino de la salud, sino que debe dar los lineamientos para poder tener el mayor
crédito social posible del gasto en salud del estado a través del per capita (monto de dinero por
usuario inscrito) y los més de 20 convenios especificos para los distintos programas que se deben
ejecutar con su financiamiento. Para esto se debe tener un manejo prolijo de los ingresos, a

sabiendas que estos montos son limitados, mientras las necesidades en salud no tienen limites.

De acuerdo a los lineamientos descritos, se hacen evidentes los argumentos que sustentan la
complejidad que ha ido adquiriendo el sistema cada dia mas, para lo cual se deben establecer

estrategias que den respuesta a las necesidades del servicio, tales como:

1. Las exigencias del servicio se han incrementado progresivamente en la conduccion,
coordinacion y administracién de los servicios de atencion primaria,

2. Lasexigencias tanto en los cumplimientos de metas e indicadores de los programas no
per capitados, asi como de las garantias explicitas exigidas, obligan a una mejora continua
del sistema de salud.

3. Los componentes de nuestro Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar, integracion
al trabajo en equipo, fortaleciendo la relacién con la comunidad, con énfasis en lo
promocional y preventivo y un mayor trabajo en red con el Intersector,

4, El Modelo ademds requiere de un trabajo dindmico con la Red de Salud del Servicio de
Salud y todos los organismos que guardan relacion con la salud de las personas de
nuestra comuna (ONG, MINSAL, Superintendencia de Salud, ISP, etc.), con el propdsito
de entregar una mejor calidad de atencion de salud progresiva en el tiempo a todos los
usuarios de la red, acordes a nuestro diagnéstico epidemiolégico y social.

5. Lanecesidad de garantizar la seguridad de los pacientes en todas las prestaciones de fa
red y ademads innovar en entregar satisfaccion usuaria para satisfacer las necesidades y

expectativas de nuestra poblacion.
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En el caso de la asignacion transitoria municipal solicitada seencuentran sus acciones en las

siguientes dreas temdticas prioritarias, cuyas tareas debe siempre asumir més alla de sus labores
estatutarias sefialadas en el art. 58 de la ley 18.883, a saber: Acontinuacion, el detaile:

1.- Area de Gestién Financiera, Recurso Humano y Adquisiciones.

a)
b)
c)
d)
e)
1}
g)
h)
1)
)
k)

Anélisis financiero

Rendiciones Financieras

Control gestion financiera

Recursos fisicos

Adguisiciones Directas

Prestaciones de Servicio

Contratacion RR. HH (Estatuto y Honorarios)
Procesamiento de Remuneraciones
Procesamiento pago boleta de Honorarios
Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

Vigilancia.

2.- Area de Gestion de la Informacién.

a)
b)
c)
d)
e)
f
8)
h)

Manejo del Per cépita

Monitoreo de metas sanitarias e [AAPS
Supervision de estadisticas Comunales
Gestidn Lista de Espera

Monitoreo Comunal SIGGES

Gestion de Registro Clinico Electrénico
Gestién de Agendas

Supervisor sistema de Licencias Médicas

3.- Area de Gestion Comunitaria, Participacion Social y Promocién de la Salud.

a) Formular, implementar, monitorcar y evaluar acciones de promocién de la salud en los

establecimientos de APS de la comuna, en sincronia con orientaciones técnicas del nivel

central.
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b) Contribuir a Ja construccion de alianzas intersectoriales con actores publicos, privados y la

sociedad civil que permitan utilizar todo el capital social y los recursos materiales disponibles

para la promocién de ambientes que favorezcan una vida saludable.

¢) Diseiiar estrategias para posicionar las politicas locales de Promocion de la Salud en la Agenda

Piblica Local (PLADECO, PADEM, Regulaciones locales, etc.).

d) Participar y coordinar actividades de capacitacion en promocion de la salud para los equipos
de salud y los funcionarios del Intersector que forman parte de los comités de trabajo
intersectorial.

e) Promover la participacion activa de organizaciones sociales y representantes de la sociedad

civil en las instancias de trabajo intersectorial para la creacion de entornos saludables.

f) Dar lineamientos estratégicos para el desarroilo de las mesas territoriales en los

establecimientos de salud de la comuna, asi como la elaboracién de los diagndsticos

participativos.

g) Monitoreo y supervision de laley 20.584 de derechos y deberes de los usuarios.

4.- Area de Gestién Técnica y Programatica.

a)
b)
c)
d)
€)

Supervision de Metas Sanitarias, IAAPS y de Convenios.

Asistencia y Seguimiento Técnico y Administrativo de Convenios

Gestion del Proceso Planificacion y Programacion en Red.

Asistencia Técnica a Establecimientos de Salud dependientes del Depto. de Salud
Supervisién e Implementacién del Modelo de Salud Familiar.

5.- Area de Gestién de Docencia y Capacitacién.

a)
b)

¢)

d

Asistencia y apoyo técnico al Comité de Capacitacion.

Coordinacién con Universidades y Centros de formacién técnica, en lo referente a los
centros de prictica, modalidad de los internados y beneficios que conlleva la docencia
para la comuna.

Supervisar las actividades docentes que s€ realizan en cada establecimiento de salud:
nimero de alumnos, carrera, universidad, nivel, profesor responsable, docentes
participantes, actividades académicas: reuniones clinicas, seminarios, actividades
précticas; las evaluaciones de los alumnos realizadas por los docentes.

Informar a la Direccién de Salud la capacidad docente de los distintos centros de salud,

servicios o unidades.
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Gestionar necesidades de apoyo logistico: equipamiento, papeleria, insumos, etc.; asi
como los recursos econdmicos requeridos para e} desarrollo de la docencia en forma
Optima,

Evaluar peridédicamente el desarrollo de los convenios vigentes suscritos por la
Municipalidad con Universidades y Centros de Formacién técnica e Instituciones de
Salud, considerando la programacion completa de actividades a desarrollar durante el

afo.

6.- Area de Salud Familiar

a)

b)

c)

d)

e)

g8

h)

Velar por el avance y fortalecimiento del Modelo de Salud Familiar y Comunitario en la
comuna.

Conocer y revisar las normativas y orientaciones técnicas entregadas por el Ministerio de
Salud y la Direccion de Salud, para el desarrollo del proceso de certificacion del
modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencion Primaria,
Socializar con los equipos las normativas y orientaciones técnicas para el desarrollo del
proceso de certificacion.

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en Jos Convenios asociados a los Programas
de Modelo de Atencidn Integral de Salud Familiar y Comunitaria en Atencién, segiin las
orientaciones técnicas entregadas y los plazos indicados.

Presentar la documentacion requerida, en los tiempos que corresponda, para llevar a
cabo el proceso de certificacién en base a las orientaciones técnicas emanadas del
MINSALjunto al equipo del centro.

Evaluar trimestralmente las acciones programadas en el plan de mejoras emanado del
proceso de certificacion de salud familiar. (PAUTA MAIS)

Liderar el proceso de establecer un plan de mejora continua, junto al equipo de salud,
con el objetivo de profundizar el modelo de salud familiar en la comuna.

Entregar informacion y analizar los informes Estadisticos de Prestaciones Mensuales
(REM) vinculados con actividades del 4mbito de la salud familiar,
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6. CONCLUSION
La presente asignacion transitoria municipal se encuentra dentro del marco juridico vigente,
ya que no ha sido solicitado para ninguna persona en particular, sino més bien a una parte
de la dotacién que cumpla funciones de conformidad al articuio 56 de la citada ley N°
19.378, por la necesidad de servicio expuesto y no para efectos de aumentar
remuneraciones.
Recordar que el art. 58 de la ley 18.338, supletoria de la salud primaria, expresa las
obligaciones funcionarias, mas no las funciones que cada uno debe desempefiar, en ese
contexto, existe una mayor exigencia en la gestién de la coordinacién y conduccion de los
servicios de atencién primaria de salud dentro del marco de los lineamientos ministeriales,
trayendo como consecuencia el aumento de funciones del personal y el cumplimiento de
metas adicionales con énfasis en una mejora en la calidad, con el Gnico fin de asegurar la

atencion de salud a la comunidad por parte de los servicios que se prestan en la comuna.

En definitiva, los argumentos entregados con anterioridad verifican que la direccion de salud
de Nufioa, cumple labores mas allé de sus obligaciones estatutarias , agregando valor a la
gestion de salud como ademas liderando equipos, motivando y supervisando la calidad de la
atenci6n, implementando nuevas tecnologias, generando trabajo comunitario, representando
ala comuna dentro y fuera de los limites de ésta con el fin de fortalecer el trabajo de Atencion
Primaria, mejorando nuestras metas e indicadores mas alla de las orientadas por el Ministerio
de Salud , lo que es constitutivo como necesidades del servicio que ameriten la aplicacion del
articulo 45 de la Ley 19.378.

7. ENUMERACION DE ASIGNACIONES TRANSITORIAS MUNICIPALES.

El modelo de salud familiar es la base del sistema de atenci6n, ya que en la actualidad es el
que da mayores oportunidades a la poblacion de obtener un camino hacia la salud digno,
equitativo y justo, otorgando una mirada integral que permite al usuario situarlo en su
contexto familiar, laboral y comunitario, entregando una mirada holistica, dando a los
equipos de salud las herramientas para acompadiar de forma real y concreta a nuestros

usuarios en la senda de la salud.
Dentro de los principios fundamentales del modelo de salud familiar se encuentran:

v Continuidad del cuidado
v Integralidad
v Centrado en la persona y su familia
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Para poder cumplir con estos preceptos se necesitan equipos estables que den
continuidad de la atencién, por un lado y por otro, equipos de salud capacitados para

entender los conceptos de integralidad y de centrarse en la persona junto a su familia.

Esto se cumple en gran medida porque que contamos con equipos multiprofesionales
degran experiencia y que cuentan con capacitaciones en el modelo de salud familiar,

otorgandoles herramientas para ejercer de forma adecuada, es por ello, que las

necesidades de servicios individual son:

Por Funcién especial por categoria:

a) Asignacién a la dotacion de profesionales médicos psiquiatras, que laboran en

el COSAM:
De acuerdo a la Sociedad de Neurologia, Psiquiatria y Neurocirugia existe un

déficit de profesionales médicos con especialidad en psiquiatria, los cuales
alcanzan un poco mas de 1.750 profesionales en el territorio nacional. Su
distribucién en la red de salud no responde a criterios demograficos, y
actualmente su presencia se concentra en clinicas y consultas ubicados en los
sectores con mayores ingresos. Esta situaciéngenera una dificultad para realizar
su contratacién, ya que la competencia entre losdistintos dispositivos ptiblicos y
privados de salud por este estamento ha aumentado el valor de sus aranceles,
dejando en desventaja al sector publico. La necesidad imperiosa de contar con
este profesional para el funcionamiento del Centro Comunitario de Salud
Mental, se ve exacerbada por el aumento en la demanda en este 4mbito de la
salud que se ha visto agravada ademds por la pandemia, y que setraduce en que
nuestro COSAM es el segundo con mds lista de espera de toda la Red Oriente de
Salud pablica. En esta misma linea, se tiene a la vista la necesidad de contar
con estos profesionales dado el cumplimiento de garantias GES que son de

exclusividad para psiquiatras.
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b) Asignacion ala dotacién de profesionales médicos oftalmélogos que laboran en

¢)

1aUAPO comunal:

De acuerdo a la Sociedad Chilena de Oftaimologia, existe un déficit de
profesionales médicos con especialidad de oftalmologfa, los cuales alcanzan un
poco mds de 800 profesionales en el territorio nacional. Su distribucién en la red
de salud no responde a criterios demograficos, y actualmente su presencia se
concentra en clinicas y consultas ubicados en los sectores con mayores ingresos.
Esta situacion genera una dificultad para realizar su contratacion, ya que la
competencia entre los distintosdispositivos piblicos y privados de salud por este
estamento ha aumentado el valor de sus aranceles, dejando en desventaja al sector
publico. La necesidad imperiosa de contar con este profesional para el
funcionamiento de la Unidad de Atenci6n Primaria Oftalmolégica, se ve
exacerbada por la prevalencia de problemas oftalmoidgicos de los usuarios de
la red, los que se asocian a la alta proporcién de personas mayores que estan
inscritas en los centros de la red. En esta misma linea, s¢ tiene a la vista la
necesidad de contar con estos profesionales dado el cumplimiento de garantias
GES que son de exclusividad para oftalmélogos.

Asignacidn a la dotacién de profesionales odontélogos con especialidad en

ortodoncia, endodoncia y rehabilitacién que laboran en los centros de la comuna:

Con el objetivo de disminuir las listas de espera, durante los ultimos afios
elMinisterio de Salud ha traspasado una cantidad considerable de recursos
paraimplementar estrategias de atencion odontoldgica de especialidad a través
de losprogramas de reforzamiento de la atencién primaria de salud, lo cual ha
permitidoincorporar  distintos especialistas  que realizan
atenciones de endodoncia, rehabilitacion, ortodoncia y periodoncia.
Pese a esto, su contratacién se ve dificultada, ya que la competencia entre los
distintos dispositivos puablicos y privados de salud por este estamento ha

aumentado el valor de sus aranceles, dejando endesventaja al sector piblico.
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Por Funcién especial del Establecimiento de Salud Primaria:

a)

b)

Asignacién a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias, respecto del proceso de calidad y acreditacién en la
comuna:El proceso de acreditacion de los prestadores institucionales forma parte de lo
establecido por la ley GES en cuanto a la garantia de calidad en la atencion. La
complejidad del proceso de acreditacion requiere que algin miembro del equipo de
salud reemplace sus actividades clinicas por horas administrativas, de manera que en
este periodo pueda liderar el proceso en cuanto a la existencia y actualizacion de los
protocolos de funcionamiento de las distintas unidades de los centros de salud, a la
supervision de los mismos, y a la constante actualizacién de los registros, asi como
a la obtencién de las distintas autorizaciones sanitarias con organismos como
SEREMI o el Instituto de Salud Publica. En nuestra comuna, los dos Centros de

Salud Familiar ya estan acreditados.

Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina los programas adicionales
encomendadas por el Ministerio de Salud y supervisa labores adicionales a sus
obligaciones funcionarias habituales: El modelo de Salud Familiar contempla el
desarrollo de una serie de estrategias y lineamientos que se retinen a través de los
distintos programas los cuales cuentan con sus respectivas orientaciones técnicas y
guias clinicas, con énfasis en una distribucién por los distintos ciclos de vida, y en
programas de relevancia y que son transversales en salud publica, tales como los de
salud mental, salud sexual y reproductiva, entre otros. Su gestion se traduce en una
serie de actividades que se monitorean a través metas sanitarias, IAAPS, y
COMGES, por lo que su implementacién, supervision, evaluacién, y disefio requiere
de profesionales clinicos que tengan tiempo de gestion administrativo para esto, y

que lideren su desarrollo en los equipos.
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¢) Asignacién a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a

d)

sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad de Atencion
Dependencia Severa en los establecimientos de salud primaria: La comuna de
Nufioa cuenta con una pirdmide poblacional invertida, lo cual se traduce en que la
proporcion de personas mayores supera al promedio nacional, situando a Nufioa
dentro de las primeras cinco comunas a nivel nacional que tienen mds personas
mayores dentro de su territorio. Las necesidades en salud de las personas mayores
difieren de las requeridas por los grupos etario més jovenes, ya que el
envejecimiento se relaciona con la pérdida de la autonomfa, debido a la presencia
de multimorbilidad y otros factores ambientales y sociales a los que este grupo
pobiacional estd expuesto. Producto de lo anterior, el nimero de personas con
dependencia severa que requiere atencion sanitaria en su domicilio es mas aito en
Nufioa que en otras comunas del pais. por lo cual la coordinacién de esta estrategia
nacional requiere de la presencia de un coordinador con dedicacion especial para su

correcto desarrollo.

Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la labor de Secretaria de la
Direccion en los establecimientos de salud primaria: La funcién de secretaria de
direccion es llevada a cabo por funcionarios de categoria D, esto ¢s, funcionarios
que son administrativos. El rol de secretaria de direccién es un cargo que comprende
labores adicionales con respecto a otros miembros de la misma categoria, ya que
tienen dentro de sus tareas el resguardo y la elaboracion de documentos de gran
relevancia para las instituciones de salud puablica, que muchas veces contiene
informacién confidencial de funcionarios y usuarios, como es la documentacion
asociada a sumarios administrativos o informes requeridos por tribunales de justicia.
Su desarrollo y entrega tiene ademas plazos de ejecucién que muchas veces generan

cargas de trabajo més altas que las desarrolladas por otros miembros pares de su

categoria.
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e) Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales en la Unidad del GES, en los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de GES es liderada por funcionarios
de categoria D, esto es, funcionarios que son administrativos. En su rol desarrollan
labores adicionales con respecto a otros miembros de la categoria, ya que dentro de
sus tareas estd revisar la documentacion relativa a las patologias o prestaciones de
salud que tienen garantia GES, asi como supervisar que no se excedan en el
cumplimiento en cuanto a las garantias de oportunidad, lo cual tiene implicancias
legales y administrativas, y a que la documentacién y los registros electronicos estén
completos. El cumplimiento de este proceso es critico, ya que de €l depende que
finalmente los usuarios accedan a los programas de garantias en salud que

actualmente contempla la ley.

f) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Unidad IRA - ERA, en los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de IRA-ERA posee gran relevancia
dentro de los establecimientos de salud de APS, debido a que las condiciones
ambientales en la Region Metropolitana determinan una gran prevalencia de
enfermedades cronicas del tipo respiratorio, con sus respectivas exacerbaciones, a
lo largo del afio. Por esta razén, se requiere que un miembro del equipo coordine su
funcionamiento, para supervisar la correcta operacién de la misma, asi como el

control oportuno de las listas de usuarios que forman parte de esta unidad.
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g) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina la Equidad de género en la

h)

i)

comuna y que por ello supervisa labores adicionales a sus obligaciones funcionarias
habituales, en los establecimientos de salud primaria: En los ultimos 10 afios, las
politicas de género han tomado relevancia nacional en todas las materias que
implican garantia de derechos humanos. El acceso en salud es por supuesto, un
ambito critico en el que la mirada de género debe ser incluida, ya que el desarrollo
de politicas y nuevas orientaciones técnicas en esta materia requieren que parte del
equipo clinico coordine su implementacion, supervise su cumplimiento, y entregue

directrices en esta materia.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como son las Adquisiciones de los
establecimientos de salud primaria: La Unidad de adquisiciones es liderada por
funcionarios de categoria D, esto es, funcionarios que son administrativos. En su rol
desarrollan labores adicionales con respecto a otros miembros de la categoria, ya
que dentro de sus tareas esté generar los planes de compra para sus establecimientos,
desarrollar las cotizaciones y subir los requerimientos a través de las plataformas de
compra de la Corporacién de Desarrollo Municipal de Nufioa. Su trabajo oportuno
es critico para el buen funcionamiento de los centros de salud de la comuna, ya que
de ellos depende la disponibilidad de medicamentos, insumos, equipamientos y

mantenciones oportunas.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como lo es la participacion en salud en
los establecimientos de salud primaria: La participacion ciudadana en salud se
define como la capacidad de incidir en las decisiones respecto de esta materia, ya
sea que se relacionen con el disefio, implementacion, evaluacion de politicas. planes
y programas vinculados con la recuperacién y mantencién de la misma. Su
desarrollo en los centros de Salud se realiza de multiples formas, dentro de las que

se incluyen el funcionamiento del Consejo de Desarrollo Local y una serie de otras
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i)

k)

instancias que requieren de un liderazgo que coordine y supervise sus distintas

actividades.

Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Mayordomia en los
establecimientos de salud primaria: El proceso es realizado por funcionarios de
categoria D, E o F, esto es, funcionarios que son administrativos o auxiliares. Su
trabajo oportuno es critico para el buen funcionamiento de los centros de salud de
la comuna, ya que de ellos depende la disponibilidad de equipamientos y

mantenciones o reparaciones oportunas.

Asignacion a la Dotacion de Salud, que realiza labores en Servicios de Atencion
Primaria en Urgencia (SAPU-SAR): Mantener operativo el funcionamiento de las
unidades de SAPU-SAR requiere garantizar la disponibilidad de trabajadores que
estén dispuestos a realizar una labor de alta complejidad, en entornos complejos y
en horarios no hébiles, sobre todo para quienes realizan turnos adicionales a su

jornada habitual sobre las 12 horas.

Asignacion a la Dotacion de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la Supervisién del Vespertino
en los establecimientos de salud primaria: El proceso permite mantener operativo el
establecimiento en el horario vespertino, cuando ya no estd presente el equipo
directivo de gestion, lo cual permite levantar alertas y coordinar la respuesta frente
a incidentes u otro tipo de necesidades en el establecimiento. Su trabajo oportuno es
critico para el buen funcionamiento de los centros de salud de la comuna, ya que de
ellos depende el correcto funcionamiento en un horario de poca afluencia de
funcionarios, pero que permite mejorar el acceso al disponibilizar oferta para

usuarios que estdn en periodo laboral.
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m) Asignacion a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como es la docencia en los
establecimientos de salud primaria: Los centros de la red local de salud publica
administrados por CMDS realizan labores de docencia asistencial para carreras del
area de salud de nivel técnico y profesional de distintos centros de formacion
técnica, institutos y universidades del pafs. Los funcionarios de la red deben dedicar
parte de su jornada a supervisar, evaluar y educar a los alumnos que semestralmente
van realizando sus procesos de pasantia, lo cual implica compatibilizar esta labor

con su actividad clinica permanente.

Por funcién especial de caricter comunal acordadas con la Direccién de Salud
Primaria:

a) Asignacién a la Dotacién de Salud, que coordina y supervisa labores adicionales a
sus obligaciones funcionarias habituales, como lo es la estadistica a nivel comunal:
La estadistica en salud forma parte de las actividades centrales para la correcta
planificacién y evaluacién de la gestion sanitaria realizada por los centros de salud.
Este rol es cumplido por funcionarios de la categoria D, por lo que desarrollo
corresponde efectivamente a una funcion especial adicional a la que realizan otros

miembros de su categoria.

Por necesidad del servicio en el Establecimiento de Salud

a) Dotacién de Salud, nivel 1 que realiza labores en centros de atencién primaria: La
necesidad de continuidad de servicios y el resguardo de la calidad de la atencién
requiere disminuir dentro de lo posible la rotacién de los funcionarios en la red de
establecimientos de salud. Actualmente, la carrera funcionaria de la comuna
presenta baja competitividad en este nivel, independiente de la categoria, por lo que
se ha vuelto complejo retener a funcionarios de mayor experiencia. Producto de
esta situacion, es que ha propuesto incorporar esta asignacion, para equiparar la

remuneracion en cuanto al valor del mercado.
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b)

c)

Dotacién de Salud que realiza labores de TIC: El proceso de tecnologizacion de los
establecimientos de APS desarrollado en la ultima década, debido a la
implementacién del modelo de redes integradas de servicios de salud (RISS),
implica contar con una serie considerable de activos fijos computacionales,
miltiples plataformas tecnologicas, softwares y mantencion de servidores.
Producto de esto, gran parte de los establecimientos de la red han debido incorporar
técnicos en informatica en sus dotaciones, ya que se vuelve una necesidad
imperiosa contar con conocimiento técnico que los equipos de salud no tienen
durante todo el horario de funcionamiento de los establecimientos. Sin embargo,
los sueldos de mercado se distancian de los ofrecidos por la tabla de
remuneraciones de APS para la categoria C, lo que pone en riesgo la continuidad
de la prestacion de este servicio por la alta rotacién que presentan este tipo de
funcionarios. Producto de lo anterior, y considerando la relevancia que tiene la
continuidad operacional para los centros de salud, se ha propuesto incorporar esta

asignacion, para equiparar la remuneracién en cuanto al valor del mercado.

Directores de establecimientos con continuidad operacional estable: La continuidad
operacional de los establecimientos de APS que realizan extensiones y que cuentan
son SAPUS largo adosados, implica que los directores de los establecimientos
realizan con frecuencia labores de coordinacién y gestiéon para resoluciéon de
incidentes fuera de sus jornadas labores de 44 hrs. Considerando la estabilidad de
esta condicién, y por tanto la imposibilidad de aplicar pago de horas extras o
realizar devolucion de horas compensadas por la naturaleza del cargo, la
remuneracion de estos cargos directivos ha aumentado en el mercado, razén por la
cual se hace necesario incorporar una asignacién que permita generar sueldos

competitivos, para resguardar la continuidad y evitar la rotacién,



. Nufioa Corporacion
Salud Municipal

d) Dotacion de Salud que mantiene la continuidad de la atencion en los centros de
salud de la comuna: La necesidad de continuar sin afectar el normal funcionamiento
de los establecimientos de salud para las vecinas y vecinos de Nufioa se hace
indispensable, puesto que existe una situacion sanitaria post- Pandemia que afecta
directamente la salud de la comuna y se ve reflejado en los indicadores vitales. A
esto se adiciona, el aumento sostenido de inscritos que han tenido los centros de
salud en los ultimos afios. Por lo tanto, existe una mayor exigencia en la gestion de
coordinacién con el objetivo de asegurar la atencion de salud a la comunidad por
parte de los servicios que se otorgan, lo que ratifica la necesidad de no afectar el

normal funcionamiento.




Ilustre Municipalidad de Nufnoa

Direccion de Secretaria de Planificacion Comunal
Asesoria urbana

Nufioa, 4 de marzo de 2024
MEMORANDUM N°: 00046/2024

A: Guillermo Alejandro Reeves Iriarte
Secretario Municipal secretaria municipal

DE: Emilia Rios Saavedra
Alcaldesa

REF.: Solicita aprobacion del H. Concejo Municipal del tema
que se indica

Por medio de la presente, se solicita la aprobacién del H. Concejo Municipal para el “Plano de detalle de la apertura Sucre”, el
cual cuenta previamente con el respectivo informe favorable de la Secretaria Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo.

EMILIA RIOS SAAVEDRA

Alcaldesa
Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Informe Tecnico Asesoria Urbana Digital Ver
6 Ord. N°132 Secpla Digital Ver
5 PLANO APERTURA SUCRE Digital Ver
7 Ord. Eco. N°3524_ 20231229 MUN. de Nuroa Digital Ver
Ingreso DOM Digital Ver
FQT/ASB/GPB
e

Asesoria urbana
Direccion de Secretaria de Planificacién Comunal
Direccién de Obras Municipales

Memorandum N° 00046/2024 1/1



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
ASESORIA URBANA

NUNOA, 07 Agosto de 2023

INFORME TECNICO N°05

En atencién a la solicitud respecto al Plano de Detalle de la propiedad ubicada en calle Condell
N°1749 de Rol S.1.I. N°4-008 de la Comuna de Nufioa, el presente informe denominado ‘Apertura
de calle Sucre tramo entre Condell y Emilio Vaisse”, informa lo siguiente:

1. En el Plano Regulador y su Ordenanza, el tramo en consulta indica como perfil entre lineas

oficiales 20m. dejando afecto a utilidad publica, porciones de terrenos para la materializacién de

ésta, como se incluye una seccion del Plano del PRC a continuacion:

2. Esta apertura de calle Sucre involucra 3 sitios, dos sitios ubicados al lado norte y un sitio al lado

sur, que corresponden a las siguientes direcciones:

- CONDELL N° 1749, ROL 4 -008
- EMLIO VAISSE N° 752, ROL 4 - 055
- EMILIO VAISSE N° 770, ROL 800-90001 correspondiente a Bien comun.

3. En el momento de redactar este informe, se cuenta con dos levantamiento Topogréfico;

3.1.- El primero de CONDELL N° 1749, ROL 4 -008, de quien solicita este Informe y Plano de
Detalle.

3.2.- El segundo de EMILIO VAISSE N° 770, ROL 800-90001, adjunto al expediente de
Edificacion donde se construyeron 3 Torres, en un periodo donde la afectacion a utilidad
publica se liberé (2010- 2015 aprox.) por parte del Gobierno central, ya que esta afectacion
data de 1989 a la fecha.

3.3.- Ambos Levantamientos tienen un limite en comun, correspondiente a 72m, mas hacia el
poniente existen diferencias, por la existencia de un terreno sin Rol de Sl y que

actualmente se encuentra ocupado por vecinos de su entorno.
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4. Considerando lo proyectado en el Plano Regulador se desarrolla el siguiente plano de Detalle:

5. El detalle de las superficies de cada propiedad afectas a utilidad publica, es la siguiente:

CUADRO RESUMEN AFECTACION A UTILIDAD PUBLICA
Rol S.LI. Ubicacién franja afecta Sup. Afecta
1.- 4-008 CONDELL N° 1749 13m. x 72m. 936 m?
2 | 800 - 90001 EMILIO VAISSE N° 770 7m.x72m.+ 504 m?
Bien Comun TORRES A, ByC 5,5m. x 72m. 396 m?
3 4 -055 EMILIO VAISSE N°752 4,5m. x 41m. 184,50 m?
2.020,50 m?

6. Las dimensiones consideradas en el perfil graficado, consideran el mismo desarrollo proyectado
por el GORE para calle Sucre hacia el lado oriente de la calle Condell, que contempla Ciclovia en
ambas direcciones, Transporte publico y Transporte privado. Proyecto prioritario para el Gore
dentro del Plan Maestro del Gran Santiago, préximo a implementarse.
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7. Se adjunta Plano de Detalle por Apertura Sucre entre Emilio Vaisse y Condell, denominado AU-
36 fecha agosto 2023.

o

-’// .
_GINO PISANI BASUALTO
e ARQUITECTO
" ASESOR URBANISTA (S)
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I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

DE:

NUNOA, 2'1 AGO. 72073
ORD. N ADZ .-

MAT. : Solicitud de informe, en relacion al
Articulo 28 Bis de la LGUC, sobre
plano de detalle de la propiedad
ubicada en Condell N°1749, Nufioa.

ADJ.: - Informe Técnico N°05 - Asesoria
Urbana.
- Plano de detalle Apertura Sucre
entre Emilio Vaisse y Condell.
- Solicitud de Folio N°907 de fecha
22.08.2023.

GONZALO ARANGUIZ LEIVA
SECPLA

SRA. ROCiO ANDRADE CASTRO
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION METROPOLITANA

Presente
De nuestra consideracion,

Con fecha 22.08.2022, mediante Folio N°907, se recibe el ingreso del Sr. Juan
Pablo Johnson el cual solicita a este Municipio un plano de detalle para la
propiedad de calle Condell N°1747, Rol S.I.I. N°4-008 de la Comuna de Nufioa,
que se encuentra afecto a utilidad publica por el Plan Regulador Comunal, en
vitud de los articulos 28 Bis y 59 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones.

Entre las fechas 22.08.2022 correspondiente al ingreso y el 07.08.2023 cuando
se elabora el informe y plano de detalle, se realizaron diversas consultas
internas, relacionadas con la correspondiente fiscalizacion a un terreno de Bien
Nacional de Uso Publico, el cual esta siendo utilizado sin autorizaciéon por un
particular y que es parte de la porcion de terreno en donde se proyecta la
apertura de la calle Sucre.

Con fecha 07 de agosto del 2023, Se elabora el Informe Técnico N°05 con plano
de detalle denominado “Apertura Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell
entre Emilio Vaisse y Condell”, el que fija los trazados y ancho de los espacios
declarados de utilidad publica de las propiedades ubicadas en Condell N°1749
de Rol S.L.I. N°4-008, Emilio Vaisse N°752 de Rol S.I.I. N°4-055 y Emilio Vaisse
N°770 de Rol S.1.I. N°800-90001, el cual contiene el plano de detalle, perfil de
calle Sucre y cuadro de superficies.

De acuerdo con trazados y anchos de los espacios declarados de utilidad publica
en los plan lo dispuesto en el Articulo 28 Bis “A través de planos de detalle podra



fijarse con exactitud los es reguladores comunales, seccionales o
intercomunales, siempre que no los modifiquen.

Los planos de detalle seran elaborados por el municipio o por la Secretaria
Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, segun especifiquen planes de
nivel comunal o intercomunal. Cuando los confeccione el municipio deberd
solicitar un informe a la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo respectiva sobre el proyecto de plano, y cuando los elabore esta
ultima, debera requerir informe de los municipios afectados. Si el informe no se
emite dentro de quince dias habiles contados desde su recepcion se entendera
que no hay observaciones, salvo que la autoridad correspondiente solicite,
dentro de dicho plazo, una prérroga por igual periodo.”

5 Por lo anterior, es que vengo a solicitar a Ud., el correspondiente informe sobre
el proyecto de plano “Apertura Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell entre
Emilio Vaisse y Condell” de la Comuna de Nufioa.
Agradeciendo desde ya su disposicion.
Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
(i
LJG§PB-
DISTRIBUCION
- SEREMI MINVU
- SECPLA
- Asesoria Urbana

- Central de Documentacion
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Ministerio de

Vivienda y

Urbanismo ORD. N° : 3524
ANT. : Su Ord. N"132 de fecha 21.08.2023.
MAT. : (DDUI)(AVS)(EPL) - NUNOA Art. 28 bis

LGUC. Responde solicitud de Informe de
Plano de Detalle denominado Apertura
Gobiema de Chite Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell

OFICIO ELECTRONICO entre Emilio Vaisse y Condell, de la

comuna que indica. Ingreso N° 0102220
de fecha 21.08.2023

ADJ. . No hay

Santiago, 29 diciembre 2023

A

DE

: GONZALO ARANGUIZ LEIVA
SECPLA - MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CAROLINA A. CASANOVA ROMERO
SECRETARIA MINISTERIAL METROPOLITANA DE VIVIENDA Y
URBANISMO

Esta Secretaria Ministerial recibié su oficio mediante el antecedente, por el cual requiere
nuestro Informe, respecto al plano de detalle elaborado por su municipio, denominado
"Apertura Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell entre Emilio Vaisse y Condell”, de
acuerdo con el articulo 28 bis de la Ley General de Urbanismo y Construcciones (LGUC).

El mencionado plano de detalle, y que involucra tres predios, fue elaborado de acuerdo con
su Informe Teécnico N°5 de fecha 07.08.2023, en respuesta a la solicitud de un requirente,
para la propiedad de calle Condell N°1749, Rol SII N°4-008, la cual se encuentra afecta a
utilidad publica de acuerdo con su Plan Regulador Comunal (PRC) vigente.

Asimismo, informa que, en este proceso, se realizaron diversas consultas internas,
relacionadas con la correspondiente fiscalizacién a un terreno correspondiente a un Bien
Nacional de Uso Publico, el cual esta siendo utilizado sin autorizacion por un particular y
gue es parte de la superficie donde se proyecta la apertura de la calle Sucre.

Al respecto informo a usted lo siguiente:

INFORME PLANO DETALLE
“"Apertura Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell entre Emilio Vaisse y
Condell”
Comuna de Nufioa

1.- Ubicacion Predios y N° e Condell N°1749 - Rol 4-008
de Roles SII » Emilio Vaisse N°752 - Rol 4-055
e Emilio Vaisse N°770 - Rol 800-90001

Instrumento Planificacion Territorial

2.- PRC de Nufioa Ordenanza Local N°129 Publicada D.0O. 27.10.1989 -
Capitulo V -Vialidad- articulo 29 Vialidad Estructurante,




graficado en el Plano denominado PRN 1, de fecha
septiembre 1989,

Ordenanza Local N°1.315 Publicada D.O. 29.10.2007 y su
Plano denominado AU-15.

Observaciones

El PRC de Nufioa ha incorporado diversas modificaciones
posteriores a la publicacion en el D.O. de fecha 27.10.1989,
de su Ordenanza Local N°129. Una de estas modificaciones
fue de caracter integral del PRC (Ordenanza Local N°1.315
Publicada D.O. 29.10.2007), que, aunque no modifica las vias
del presente informe, si las grafica por lo que se considera en
el analisis, la imagen referencial para el sector en estudio.

Nombre Tramo Ancho entre Lineas Oficiales Observaciones
Via E Existente | Dimension (m)

P .

E Existente

Proyectado P Proyectado
Sucre P Emilio 20P Apertura

Vaisse a

Condell

Imagen sector en analisis plano PRC de Nunoa denomlnado AU-15.
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Por lo anterior, esta Secretaria Ministerial, remite el presente Informe favorable para el
plano de detalle denominado "Apertura Sucre entre calles Emilio Vaisse y Condell
entre Emilio Vaisse y Condell”, ldmina AU-36, de fecha agosto 2023, elaborado por la
Municipalidad de Nufioa de acuerdo a las atnbuaones senaladas en el articulo 28 bis de la
LGUC, el que fija con exactitud el trazado y ancho del espacio declarado de utilidad publica,
concluyendo, que dicho plano respeta el trazado de la via graficada en el PRC vigente de
la comuna de Nufioa y mantiene el ancho entre lineas oficiales proyectado.

Finalmente, se informa que habida consideracion de la entrada en vigencia de la Ley N°
21.180, sobre Transformacion Digital del Estado, esta Secretaria Ministerial ha instruido a
través de la Resolucidon Electrénica Exenta N° 1258 de fecha 05.09.2023, la emisién de
documentacién en formato digital y despachada mediante correo electrénico al usuario.
Asimismo, la atencion presencial a la ciudadania del Departamento de Desarrollo Urbano
e Infraestructura se realizara de lunes a jueves, entre las 09:00 horas y hasta las 13:00
horas en las dependencias ubicadas en calle Morandé N° 322, Oficina 602, comuna y ciudad
de Santiago.



Saluda atentamente a Ud.

CAROLINA CASANOVA ROMERO
SECRETARIA MINISTERIAL METROPOLITANA DE VIVIENDA Y URBANISMO

CCR/LPC/AVS/AVO/FVG/RSB
Distribucion

- SECPLA - MUNICIPALIDAD DE NUNOA- MCABALLERO@NUNOA.CL - NMUNOZ@NUNOA.CL
- SECRETARIA MINISTERIAL METROPOLITANA

- DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA
- OFICINA DE PARTES

Ley de Transparencia Art 7.G

Firmado por Carolina Andrea Casanova Romero Fecha firma: 29-12-2023 18:34:02

% [Este documento ha sido firmado & de alaley N* 18,799

Para verificar la a y autenticidad de este d utilice los siguient
timbre y folio de verificacién: Folio: 3524 Timbre: UBFECKEUWFCPHF En:
http:/fivdoc.minvu.cl
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8. YO O - DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
feunuve Avol. 2
5 2 AGO 2022
e\ \oADd Lo 7 7.2 Agosto de 2022
Sefior INGRESO N°_ 9 OF
Director de Obras DERIVACION (& 522770
Municipalidad de Nufioa
Presente
REF:  Solicitud Plano de Detalle
Articulo 28 Bis y Articulo 59
Ley General de Urbanismo y Construcciones
Estimado Director:

Por la presente vengo a solicitar un Plano de Detalle para la propiedad de Calle Condell 1747,
Rol 4-008, en la Comuna de Nufioa.

L
Lo anterior en virtud los siguientes Articulos de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Articulo 28 Bis.- A través de planos de detalle podré fijarse con exactitud los trazados y anchos
de los espacios declarados de utilidad piblica en los planes reguladores comunales, seccionales
o intercomunales, siempre que no los modifiquen.

Los planos de detalle serdn elaborados por el municipio o por la Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo, segin especifiquen planes de nivel comunal o intercomunal.

Cuando los confeccione el municipio deberd solicitar un informe a la Secretaria Regional
Ministerial de Vivienda y Urbanismo respectiva sobre el proyecto de plano, y cuando los
elabore esta ultima, deberd requerir informe de los municipios afectados. Si el informe no se
emite dentro de quince dias hdbiles contados desde su recepcion se entenderd que no hay
observaciones, salvo que la autoridad correspondiente solicite, dentro de dicho plazo, una
prorroga por igual periodo.

Con el mérito de todos estos antecedentes, y un informe que justifique la propuesta y su
consistencio con el instrumento especificado, el proyecto serd sometido a la aprobacién del
concejo municipal, si se trata de planes comunales o seccionales, o a la del consejo regional, en
el caso de los planes intercomunales. Los planos serdn promulgados por decreto alcaldicio o

resolucion del intendente, segtin sea el caso.

Articulo 592.- Decldrense de utilidad publica todos los terrenos consultados en los planes
reguladores comunales, planes reguladores intercomunales y planes seccionales destinados a
circulaciones, plazas y parques, incluidos sus ensanchés, en las dreas urbanas, asi como los
situados en el drea rural que los planes reguladores intercomunales destinen a vialidades.

Los propletarios de terrenos afectos a declaratoria de utilidad piblica podrdn solicitar a la
municipalidad o a la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, segun
corresponda, que a través de planos de detalle se grafique con exactitud la parte de sus
terrenos afecta a utilidad publica cuando el plan intercomunal o comunal no lo haya
establecido, debiendo tales planos aprobarse dentro de los seis meses siguientes.
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Antecedentes de la Propiedad

La propiedad en cuestién se ubica en Calle Condell 1747, Rol 4-008, en la Comuna de Nufioa

de acuerdo a la siguiente figura.
Figura 1. Propiedad en Estudio

De acuerdo al Plan Regulador Comunal Vigente, la propiedad se encuentra afecta a utilidad

piiblica por la apertura de calle Sucre de acuerdo a la siguiente figura.
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factibilidad de sy realizacién material,
1415, recientemente construido.

‘ Jugn Pablo Johnson
Propietario Galle Condeli 1747, Rol 4-0038
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