I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
MAPDLG/1sl

ACTA
CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N° 29

01 DE OCTUBRE DE 2019

En Nufioa, a un dia del mes de octubre de dos mil diecinueve V'
siendo las 11:30 horas se inicia la sesién presidida por el
Concejal don GUIDO BENAVIDES ARANEDA. Actua como Ministro de Fe
don MIGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ, Secretario Municipal.

La sesidn se desarrolla en el Salén de Reuniones del Edificio
Consistorial y se inicia con la presencia de los Concejales:

Sr. Juan Guillermo Vivado Portales
Sra. Paula Mendoza Bravo

Sr. Julio Martinez Colina

Srta. Emilia Rios Saavedra

Sra. Alejandra Placencia Cabello
Sr. José Luis Rosasco Zagal

Sr. Camilo Brodsky Bertoni

Sr. Jaime Castillo Soto

Asisten:

Sr. Guillermo Reeves 1I. ADMUN (S)

Sr. Juan Pablo Flores A. Secretario de Planificacién
Sra. Pacla Vidal V. Directora DAJ

Sr. Atilio Matus G. Director de Control

Sr. Sergio Fuentes G. Delegado Alc. Sector Poniente
Sra. Elizabeth Aguilera C. Directora DIDECO

Sr. Roberto Saldivia W. Director DSP

Srta. Maria C. Arratia D. Directora de Inspeccién

Sr. Mauricio Galle A. Director DAF

Sra. Sara Julia Barra L. Directora Comunicaciones (8S)
Sr. Juan Emilio Antunez N. Director DMA (S)

Sr. Rafael Medrano T. Director DOM (S)

Sra. Silvia Rojas H. Encargada Depto. 0O0OCC

Sra. Maria Antonieta Rivera A. Depto. 0OCC

Sr. José Palma V. Secretario General CMDS

Sr. Roberto Stern W. Director de Salud CMDS

Sr. César Vaccia W. Director Ejecutivo CMDN
Sra. Verbnica Farféan P. Directora Gerente CCN

TABLA TRATADA EN LA SESION

1.- Aprobacidén acta sesidn anterior

2.- Aprobacién acta sesidén ordinaria 27 (10.09.19)

3.- Cuenta

4.- Tabla ordinaria

a) Aprobacién actividades relevantes: Informe de la Comisién de
Desarrollo Social

b) Aprobacién Ordenanza 21 sobre Estacionamientos Controlados:
Informe de la Comisién de Obras y Urbanismo

c) Entrega Presupuesto Municipal 2020
correspondientes

5.- Hora de Incidentes

documentos
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En nombre de Dios, de la Patria y de la comunidad de RNufioa se
abre la sesién

1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR
Unanime

2.- APROBACION ACTA SESION ORDINARIA 27 (10.09.19)
Unanime

3.- CUENTA

- Informa sobre la segunda jornada de atencién al publico el
dia sédbado, y que recibié a las delegaciones de los colegios
Presidente Eduardo Frei Montalva Yy José Toribio Medina,
entregandoles simbdélicamente 1los pasajes para el viaje a
Chicago en un intercambio cultural Yy académico.

- Entrega el informe trimestral de contrataciones de personal
correspondiente al tercer trimestre julio - septiembre de
2019, el informe de solicitudes de transparencia a agosto de
igual afio y el PADEM 2020.

4.- TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién actividades relevantes: Informe de la Comisién de
Desarrollo Social

ACUERDO: Aprueba continuar el tema en la Comisién de Desarrollo
Social para estudio e informe con el Reglamento del
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
que analiza la Comisidén de Régimen Interno.

Unanime

b) Aprobacidén Ordenanza 21 sobre Estacionamientos Controlados:
Informe de la Comisién de Obras y Urbanismo

ACUERDO: Aprueba continuar el tema en la Comisién de Obras Y
Urbanismo.

Unanime
Siendo las 11:35 horas ingresa el Alcalde

c) Entrega Presupuesto Municipal 2020 ' documentos
correspondientes

El Secretario de Planificacién cuenta que a través del Memorando
49 de fecha 30 de septiembre del corriente, que forma parte del
acta, e entrega el Presupuesto Municipal 2020; las Politicas V%
Orientaciones Globales Municipales; los Fundamentos de Ingresos
y Gastos; los proyectos FNDR, de inversiones y otros; el Plan
Anual de Capacitacién; el Plan de Subvenciones; el Plan Fondo de
Desarrollo Vecinal; los Cometidos a Honorarios Suma Alzada 1%
Servicios Comunitarios; el Programa de Mejoramiento de la
Gestidn; el estado de avance del PLADECO; la Politica de
Recursos Humanos y el Plan Comunal de Seguridad Publica.

5.- HORA DE INCIDENTES

- Intervencién del Concejal Brodsky

- Consulta por una carta de CAS Chile enviada todos 1los
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concejales sobre la informacién entregada en la sesién
ordinaria 22 respecto a la modificacidén del PMG, en que
indica que el SECMUN habria comentado ciertos
incumplimientos por parte de la empresa afirmando ésta gue
no es tal. Responde el SECMUN que tiene una mirada distinta
de la empresa sobre el SIGDOC que ofrecidé y lo que eran las
aspiraciones y requerimientos de la Unidad ya que por
parametros exclusivamente técnicos la aplicacién no cumplié
con los requerimientos por lo que no se visé la
facturacién, contrato que terminéd anticipadamente en
noviembre del afio pasado para esa linea, pensando la
empresa en términos diferentes, por lo que se estd a la
espera de la nueva licitacién para poder contar con el
SIGDOC operativo en su versién 3.0.

Respecto del caso del Subsecretario Salaberry entiende que
esta zanjado no sabiendo si es oficial su salida del
gobierno. Manifiesta su preocupacién por la sefial politica
de la gestién al tener a una funcionaria cuestionada, sobre
la que pesa una investigacién sumaria sin concluir; que
renuncia, lo que no permite esclarecer si hubo fundamento,
sin embargo se le contrata a honorarios en una situacién
que todos conocen, afirmando que hay un error politico de
lectura en un momento en que la ciudadania estd pendiente
de todo lo que tiene que ver con la probidad funcionaria y
politica que ha generado que cerca del 60% de los electores
potenciales no voten, restringiendo cada vez mas el alcance
de la democracia y espacios de participacién democratica.
Sefiala entender en términos humanos 1lo planteado por el
Alcalde a los medios pero la responsabilidad en términos
administrativos y politicos va mucho mas alla, apuntando
que ademds hay una investigacién abierta en el Ministerio
Publico por trafico de influencias, 1lo que es mas grave.
Apunta que el contrato con la Sra. Salaberry termindé porque
no era ya necesaria la labor que cumplia, segun lo sefiala
el decreto, no leyendo una sefial politica de ponerle coto a
hechos que han conmovido a la comunidad observando sélo una
salida administrativa que no se hace cargo del problema
politico de fondo, preocupandole la situacién. Recuerda que
se ha pedido en numerosas ocasiones saber qué ha pasado con
los sumarios solicitados, no habiendo informacién por lo
cual malamente se puede fiscalizar e informar a la
comunidad el efecto de hechos como los en comento sobre su
realidad y cotidiano vya que se habla de cobros por
participar en ferias organizadas por el Municipio; que
pasaba la funcionaria por los puestos y retiraba articulos
que no pagaba; que pedia plata prestada a los locatarios;
que requeria dinero para stands de ferias que no se
realizaron, noticias todas que aparecieron en Radio Bio Bio
que deben ser esclarecidas en la investigacién, solicitando
a la gestién mayor acuciosidad Yy colaboracién con los
fiscalizadores que componen el CM brindando una informacién
mas expedita, enfrentando 1las cosas de manera directa,
frontal y no via resquicios legales. Consulta por qué la
funcionaria no fue apartada de sus funciones vya que hubo
hechos que conmocionaron a la opinién publica,/ debiendo la
gestidén hacerse cargo de ello, afirmando gue pi el Alcalde
impulsa una politica de transparencia el CM 1lo apoyara,
siendo dificil en los términos en que se han \desarrollado
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los acontecimientos porque los hechos construyen realidad y
la forma de encararlos construyen modus operandi para
enfrentar esa realidad.

El Alcalde recuerda que el sumario data de 2015 y que la
funcionaria renuncié en 2017 a la planta habiendo concurrido
hace aproximadamente un afioc a hablar con él porque estaba en
una situacién complicada y critica, habiéndola oido vy
empatizado con ella por lo gque resolvié ayudarla, como lo ha
hecho con otros, pero condicionada a que si el sumario
concluia con sancién debia irse del Municipio, acotando gque
ha tenido hoy a la vista otros antecedentes por lo que la
llamé a través de DAJ para decirle que diera un paso al
costado y renunciara y dado que no lo hizo le pidié 1la
renuncia, agregando que el sumario estd en curso. Afiade DAJ
que el expediente se encuentra en su Unidad para revisién
bajo secreto de sumario por lo que no puede entregar mayores
antecedentes pudiendo informar sélo que el Alcalde puede
ratificar la sancién que propone el fiscal o modificarla,
acotando que por mandato del Alcalde puso plazo para que
todos los procesos estuviesen afinados al 30 de septiembre vy
enviados a su Unidad para revisién por lo que se han ido
recepcionando en forma paulatina con excepcién de uno en que
se solicitdé extender el plazo. Respecto al término del
contrato de la funcionaria, apunta que tenia la calidad de
honorarios exigiendo la CGR que haya una causa consecuente
entre el motivo de la contratacién y su término, no siendo lo
mismo en el sector privado en que se aplican las causales del
Cédigo del Trabajo.

El Concejal solicita a DAJ informar los sumarios que se le
remitieron y que estarian siendo revisados por esa unidad.

- Intervencién de la Conceijala Placencia

- Recuerda que ayer emitié wun comunicado Jjunto a los
concejales Sr. Brodsky y Sras. Mendoza y Rios cuyo
contenido central es la sefial politica, que es lo que se
les explica a los vecinos y a la comunidad, sefialando gque
es importante fortalecer al Municipio como institucién del
Estado que estd mas cerca de la gente y que impacta més
directamente en su calidad de vida, afirmando que hay
situaciones que se vienen arrastrando desde hace afios, como
por ejemplo el sumario que estd abierto desde 2015, con una
renuncia de la funcionaria que se le recontrata con la
condicién comentada por el Alcalde pero que era imposible
de cumplir porque el proceso seguia abierto, hechos que
ponen en tela de juicio wvarias cosas que hoy empiezan a
aparecer por prensa Yy a las que se da crédito alegrandose
gque el Alcalde finalmente haya tomado 1la decisién de
desvincularla, que es lo que solicitaban publicamente,
independiente como indica DAJ que tiene que haber una
causal coherente con ese término anticipado de contrato.
Requiere que se remitan los informes mensuales de ésta y si
el cometido para el que fue contratada lo cumplié porque
han pasado varios meses. Apunta que la llamada telefénica
de la ex funcionaria es real de acuerdo con lo que informa
el 1inspector, recordando que la investidacién de la
denuncia en Fomento Productivo no es nueva y [ue no tienen
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que ver soélo con la Sra. Salaberry, apuntando que varios
concejales han planteado lo que ocurre cuando se entrega la
potestad de hacer ferias a productoras, las gque cobran
altas sumas de dinero a los vecinos y no se les asegura que
puedan mostrar lo que hacen, transformandose en un negocio
de un privado a través del Municipio, habiendo una practica
que se repite y que hoy explota por un hecho puntual pero
que devela que estd instalada, no en todo el Municipio y
que no tiene que ver con todos los funcionarios creyendo
que hay muchos que son de carrera y que estos hechos les
enojan demasiado porque los ponen en tela de juicio, red
que se protege en algunos espacios, lo que es negativo
teniendo el Alcalde la posibilidad de enmendar la
situacién. Saluda la accién de DSP pareciéndole bueno que
se haya apoyado al funcionario que como ministro de fe
entregdé un informe detallado de los acontecimientos, que
conocidé por prensa, y donde pese a la subjetiva diferencia
jerarquica que existid, dandose cuenta que se trataba del
Subsecretario, hizo su trabajo como correspondia de acuerdo
a los procedimientos. Afirma que si se quiere que la
ciudadania sienta que el Municipio es una institucién que
esta preocupada de su calidad de vida, se tiene que empezar
velando por la integridad y la probidad.

el Concejal Martinez. A las 12:02 lo hace el Concejal
2:04, el Alcalde a las 12:06 y el Concejal Martinez a las

Y
1

Recuerda que la semana pasada se entregd una minuta por el
equipo de asesores externos de AU referido al articulo 18
del PRC por lo que junto a los concejales Sras. Mendoza,
Rios y Sr. Brodsky solicitan la realizacién de una sesién
extraordinaria para el miércoles 9 de octubre a las 18:30
horas para tratar el andlisis del trabajo sostenido con la
SEREMI de Vivienda para arribar al texto publicado en el
Diario Oficial el 30 de agosto del 2019; la situacién del
articulo 18 y las normas generales y particulares para
zonas tipicas; el mapeo de las calles y pasajes entre 11 y
12 metros afectados y propuestas de solucidén de la gestiédn
y concejalias para resolver la discordancia entre lo votado
Yy lo publicado.

Entrega el Oficio 37 del 1 de octubre, que forma parte del
acta, en que cuenta que vecinos le han informado que la
piscina del Polideportivo estd siendo usada lucrativamente
por la empresa Aquaccidén Chile en un horario que podria ser
utilizado gratuitamente por vecinos, solicitando que se
informe si existe algin convenio o contrato con la CMDN
porque hay avisos en Facebook en que cobran por el uso de
la piscina.

Recuerda que sesiones atras plantedé que estd en discusién
en el Senado la ley de integracién social y urbana con
situaciones que afectan al CM como representante de la
comunidad al perder atribuciones a la hora de aprobar los
PRC ya que a partir de la promulgacién de la norma éstos se
vuelven entes consultivos de la SEREMI de Vivienda frente a
proyectos habitacionales en que se estd intentando regular
torres de departamentos en calles estrechas de barrios que
van perdiendo su identidad y que el trabaj¢ desarrollado
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en la MPRC18, que suscitd mucho interés de la comunidad, se
echa por tierra. Acusa recibo de la carta dirigida al
Alcalde por el Club Social y Cultural de la Poblacién de
Suboficiales de Caballeria, primera 2zona tipica declarada
en la comuna, en que plantean su inquietud por cuanto las
zonas tipicas pasan a estar en peligro dado que podrian ser
intervenidas, destacando la concejala que Nufica tiene 7
zonas tipicas en un trabajo de valoracién social vy cultural
del patrimonio material e inmaterial que los vecinos han
levantado y que los concejales valoran. Piensa que por lo
anterior, es importante que el CM se pronuncie en contra
del referido proyecto, creyendo bueno que el Alcalde
promueva una votacidn en el CM para sefialarle al gobierno Y
parlamentarios que se estd en contra porque atenta contra
las atribuciones del CM y del Municipio para abordar temas
propios de proteccién de sus barrios a través de los PRC v
dar cuenta que a la comunidad les interesa preservar las
zonas tipicas. Afirma que si Nufica da esa sefial, se podria
también discutir el tema en otros CM del pais, no pudiendo
quedarse expectante porque el proyecto pasé la Camara de
Diputados pese a las modificaciones que se intentaron hacer
por lo que insiste en la necesidad de pronunciarse para no
ser cbmplices de la destruccién masiva que no afectard sélo
a Nufica sino que a todo Chile.

- Agradece la entrega del PADEM, el que pasard a comisién,
anunciando que se intentard hacer un proceso participativo
como en otros afos dejando constancia que el documento se
entregd con retraso ya que se debidé haberse hecho el 15 de
septiembre como lo sefiala la Ley 19.410, lo que deja
establecido porque se tiene sélo 15 dias para discutirlo y
no un mes como corresponde.

- Intervencidén de la Concejala Rios

- Presenta al Sr. Valenzuela, que trabajard en su concejalia,
agradeciendo el recibimiento que ha tenido, afirmando que
contribuira al trabajo del CM.

- Recuerda que en la plaza del pasaje Las Aralias hace mucho
tiempo se comprometié méquinas de ejercicio para adultos
mayores, lo que no se ha cumplido a la fecha, dando fe que
se usardn en forma intensiva porque a lo menos 30 o 40
casas son habitadas por adultos mayores que se encuentran a
la espera que se instalen.

— Respecto del caso Salaberry, adhiere a los planteamientos
expresados por los concejales que le antecedieron en la
palabra, no pudiendo dejar pasar lo expresado por el
Alcalde y su légica de contratacién, observando que se
acaba de entregar el informe trimestral de contrataciones
de personal a honorarios en donde figuran 6 personas, no
sabiendo si tienen o no antecedentes en el Municipio; si
cuentan con sumarios pendientes pensando que si tuvieran
algin problema se irian a trabajar a la CMDS. Afirma que es
una mala sefial, pudiendo entender la tentacién de ayudar a
una persona a nivel personal pero se asigna /un sueldo de
M$1.400 para hacer estudios de parquimetrégs ocupandose
recursos en alguien que probablemente no tieje competencia
para desarrollar la temdtica, por lo que sd hace un dafio




Siendo

patrimonial al Municipio entregando una sefial negativa
porque lo que esperan los vecinos es una gestidn
profesional a la altura, sabiendo que muchos funcionarios
trabajan duro para eso y para que el Municipio esté a tono
con los tiempos, sin embargo suceden hechos como los en
comento siendo grande el manto de dudas, por lo que expresa
su profundo rechazo a esa lbégica de contratacién, no la
comparte y espera que no debiera volver a repetirse.

las 12:13 horas ingresa la Concejala Hidalgo

Recuerda que Nufica es parte de la Asociacién de Municipios
MSUR, organizacién sin fines de lucro que reline a las
municipalidades del sector sur de la RM que tiene por
objeto propender al desarrollo sustentable de la gestioéon de
residuos por lo que ha desarrollado un programa de
reciclaje a nivel regional, apuntando gque la comuna cuenta
con un sistema de reciclaje que no funciona ya que en la
visita a la planta se les dijo que mas o menos el 20 o 25%
de lo que se recolecta se logra reciclar y que segun
estudios de MSUR esa planta recupera sélo el 5 o 6% de la
recoleccibén regional, comentando que el jueves estuvo en un
seminario en que se expuso los primeros resultados del
referido estudio. En ese escenario, afirma que se tiene
basicamente un contrato de gestién de residuos que recoge
la basura de la comuna y que genera electricidad que luego
la empresa vende, lo que significa que se paga por un
servicio cuyo resultado es vendido obteniendo ganancias 1la
empresa por una fachada de reciclaje. Comenta gque el
convenio de MSUR, que presenta como alternativa que no
necesariamente se debe contratar, establece implementar
programas de recoleccidén separada en el origen, primera
diferencia con el sistema de Nufica, que luego los productos
se comercializan por MSUR pasando eS0OS recursos a una
cuenta municipal que eventualmente podrian usarse para
pagar los mismos camiones que MSUR proporciona, pagéandose
de esa forma mensualmente el camidn distinto que realiza la
separacidén en origen por lo gque podria salir gratis el
reciclaje, no como hoy que se paga y no se obtiene ganancia
ni trazabilidad sobre qué pasa con esSOS recursos Ccomo
tampoco hay una gestién financiera de éstos. Cuenta que en
La Reina empezara a implementarse el sistema, ademéas de
otras comunas, proyecto que tiene el apoyo del gobierno
regional que ha invertido en camiones, invitando a revisar
el modelo Nufica porque no se cumplen ni siquiera estédndares
minimos. Recuerda que cuando asumid® la concejalia planted
la necesidad de iniciar la certificacién ambiental del
Municipio y se le dijo que RNufioa estaba muy adelantado en
temas medio ambientales, resultandoc que hace 3 meses
consultd por el avance de la certificacién y aun no recibe
respuesta por lo gque asume que se perdié porque hay 6 meses
para cumplir la primera etapa. Consulta dénde estd el gran
titular del reciclaje y la relacién con el medio ambiente
si en realidad no hay un plan comunal de gestién de
residuos, tema bastante avanzado en otras comunas. SECPLA
responde que se amplid el plazo hasta diciembreg, acotando
la concejala que se trata de la certificadién béasica
estando muy atrasado fiufioa porque en

municipios expondrdn lo que hacen con
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recursos, informando que entre el 5 Yy 6% de las emisiones
de gases efecto invernadero que se producen en Chile se
relaciona con residuos organicos que una vez que empiezan a
fermentar en los rellenos sanitarios producen gas metano,
residuos a los que mas facilmente se les puede dar una
nueva vida y RNufioa no estd haciendo nada, recordando
iniciativas de privados que hacen compost en Providencia.
Invita a redoblar el tranco en la tematica porque hay una
emergencia climdtica vy Nufica, teniendo recursos y una
direccién de medio ambiente, no hace difusién, el reciclaje
no funciona y se tira a la basura recursos, opinando que si
a la gestién no le conmueve el medio ambiente por lo menos
piense que son recursos que se podrian utilizar en diversos
fines, comentando que enviara los antecedentes de Msur vy
los estudios presentados contando que la Loma Los Colorados
esta construida sobre una falla geoldgica y que en la RM
hay 8 rellenos de distintas empresas, todos con
incumplimientos normativos graves.

Llama a los concejales a asistir a la sesién extraordinaria
de la préxima semana para poder tener quérum porgue ha
habido un atropello flagrante a la competencia del ¢M
mezclandose argumentos técnicos y voluntad politica porque
la SEREMI habria puesto reparos al articulo 18 que pone
limitacién de altura a partir de las caracteristicas de las
calles invocando alguna jurisprudencia que sentencia que no
Se podria hacer. Piensa que el tema debid haber vuelto al
CM, lo que no acaecid por lo que se habria wvulnerado su
voluntad causando dafio a la planificacién y cuidado de
barrios pequefios pudiendo haberse disefiado una salida
alternativa por el M, eésperando que haya una respuesta
clara en la préxima sesién de las razones por las cuales se
tomé esa decisién y no volvié el tema al CM, debiéndose
traer propuestas de solucidén, y conocer si efectivamente
fue la SEREMI o AU quien decidié pasar por sobre la
voluntad del CM debiéndose adoptar las medidas
administrativas que correspondan.

Respecto de los sumarios, acota que éstos no tienen vida
propia, escuchando que se demoran, sin embargo tienen un
plazo legal para su desarrollo, pensando que es deber de la
gestidén otorgar los recursos humanos para materializarlos
en plazo de lo contrario empieza el desgobierno municipal vy
la ciudadania lo resiente, afirmando que no se pueden tener
procesos en desarrollo durante 2 o 3 afios porque se pierde
el sentido de la probidad administrativa.

- Intervencién de la Concejala Hidalgo

Expresa su excusa por no haber estado desde el inicio de 1la
sesidén contando que estaba en un programa de televisién a
propdésito de la contingencia que ha sido dolorosa no sélo
para los funcionarios sino que también para los vecinos.

Consulta por otro tema que le impactd, afirmando gue le
encantaria poder conversar con el Alcalde, habiéndolo
llamado y no le ha contestado, lo que lamenta porgue cree
que la comunicacién debe primar entre lag personas
comentando que cuando se ha enterado de hechos| graves al
interior del Municipio siempre ha tratado de hacérselo
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saber directamente o a través de los asesores esperando que
le hayan informado. Recuerda que en la 0ltima sesién
planteé el tema de Bombo Fica, no por lo que representa
como un humorista querido en el pais sino que por lo mal
asesorado que estd el Alcalde porque cuando decide entregar
un espacio publico, recordandole que administra dineros
publicos y no terrenos ni recursos de €l, se debe ser
cuidadoso porque la gente lo aprecia mal debiéndose cuidar
las formas de lo que es la probidad administrativa.
Responde el Alcalde que la Fiesta Chilena se realiza en el
entorno del Estadio Nacional y el terreno gue ocupd el
humorista estaba en un sector abandonado que no seria usado
entregandose bajo condiciones de descuentos para vecinos vy
una actuacidén gratis en el Festival de Verano solicitando a
la concejala que no exprese tonteras, requiriendo ésta
respeto en el Erato. Acota la concejala que hay
funcionarios con conocimientos que saben que debe haber un
contrato, complicéndole el hecho que haya tomado decisiones
que califica como irregulares, habiéndose enterado por la
prensa porque no se informdé en sesién. Manifiesta que
perseverara en defender la probidad administrativa Y
seguira haciendo declaraciones en 1los medios, ante el
fiscal y ante el que quiera escucharla, lamentando 1lo
ocurrido, contando que el Director DSP le sefiald que no
tenia por qué hablar con los funcionarios Y dgque para eso
estaba €l y que no debia dirigirme a ellos, agregando que
al dia siguiente intentd sociabilizar con los funcionarios
su declaracién publica informandosele que no tiene derecho
a hablarles a los trabajadores Y gque estd impedida de
enviar correos masivos a no ser que el ADMUN autorice la
accién, falta de respeto que lamenta.

Siendo las 12:22 horas sale la Concejala Mendoza retornando a las 12:25, saliendc el Alcalde
volviendo a las 12:29. A las 12:31 horas sale el Conicejal Castillo retornando a las 12:34

- Intervencién del Concejal Martinez

Comenta que en la estacién Chile Espafia del Metro quedaron
al descubierto varios locales que habian estado tapados
durante 1la construccién, habiendo wuna botilleria que
adquirié connotacién, lo que a los vecinos 1le ha
significado una desgracia porgque la explanada se transformé
en un punto de encuentro para beber utilizando la gente los
edificios y locales como bafios publicos, sugiriendo
instalar unas protecciones en diagonal con una pintura
especial debiendo los residentes solicitar un permiso de
obra menor, lo que les es complicado porgque requieren un
arquitecto, solicitando apoyo municipal para estudiar la
solucién y el financiamiento ya que no se puede tener un
inspector o un carabinero de punto fijo en el lugar.

Piensa que el caso Salaberry esta agotado, afirmando que ya
se le sacd el provecho politico que se podia, esperando el
Subsecretario la resolucioén del JPL por el parte
empadronado que le pasé un inspector, que cumplid
profesionalmente como lo hacen todos los inspectores y como
trabajan todos los funcionarios, sin temor y con el respeto
de sus directores, esperando la Sra. Salaperry como
ciudadana comin y corriente lo que la Fiscalial| dictamine,
afirmando que no sabrd qué va a pasar cuando el Ministerio
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Piblico la absuelva y determine que no hubo trafico de
influencias ignorando qué diran quienes la crucificaron
antes. Cree que lo demds es farandula y opiniones de gente
que no le preocupa, como la Sra. Tomicic con todo el
respeto y carifio que le tiene.

- Saluda a los 535 asistentes de la educacién en su dia,
envidndoles un carifioso saludo por la labor clave que
cumplen en las comunidades escolares.

- Intervencidén del Concejal Benavides

- Adhiere al saludo del Concejal Martinez respecto a los
asistentes de la educacién, acotando que también se celebra
el Dia del Adulto Mayor, caracterizandose RNufioa por tener
un alto porcentaje de adultos mayores y clubes, contando
que ha convivido con ellos y que ha asistido a sus
actividades enviandole ademds al Departamento del Adulto
Mayor un gran saludo por la labor que realizan.

— Comenta que wvio al Alcalde (S) en las redes sociales del
Municipio, entendiendo que el titular no se encontraba en
el pais, dejando una ofrenda floral en la conmemoracién del
Cardenal Raul Silva Henriquez y hace semanas atrds en una
misa con motivo del aniversario de la muerte de Vicente
Bianchi, apuntandoe gque no fue formalmente invitado,
deseando conocer el costo en que incurrié el Municipio o
alguna de las corporaciones en la primera actividad.

- Comenta que diferentes comerciantes del eje Irarrédzaval le
han comentado la situacién de los vendedores ambulantes que
se ubican especialmente afuera de las estaciones del Metro
ocasionando problemas de circulacidén en veredas y accesos
ocasionando una competencia desleal a quienes pagan sus
patentes vy hacen un esfuerzo para mantener su local
establecido, solicitando mayor fiscalizacidén dado que cada
dia proliferan mads. Cuenta que ayer vio en las noticias la
iniciativa levantada por el Alcalde de Santiago de multar a
quienes compran en el comercio ilegal, accién desarrollada
también por Providencia tiempo atras, debiéndose evitar que
éstos se trasladen a Nufica y multipliquen su presencia por
los problemas que ello genera.

- Recuerda que en la sesién 26 del 3 de septiembre, se
refirié a vecinos de la comunidad del edificio 23 de Villa
Olimpica que solicitaban pintura para la fachada y que se
le contestdé que por estar ubicado en una zona patrimonial
necesitaban la autorizacidén del CMN, la que llegd el 14 de
agosto esperando que el Municipio acceda a la peticién por
cuanto han pasado ya 2 meses y se encuentran inquietos.

- Recuerda que el 6 de diciembre de 2016 los concejales
juraron o prometieron desempefiar fielmente el cargo con
sujecién a las leyes, comentando que teniendo siempre
presente los principios de probidad, legalidad V%
transparencia no desea ahondar en el caso de la funcionaria
Sra. Salaberry, solicitando que el Municipio, como ha
ocurrido en otros casos, colabore lo mids que pyeda con la
justicia y con el Ministerio Publico entregardo toda la
informacién disponible ya que los vecinos, independiente de
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Sus posturas, quieren que el tema se esclarezca Yy que Nufioca
NO aparezca en los medios de comunicacién por hechos que lo
Unico que hacen es dafiar a todos.

Respecto a los sumarios, cree que es importante conocer el
estado de todos los procesos instruidos porque es facil
denunciar y apuntar con el dedo pero se debe analizar 1lo
que pasa al final ya que la noticia es siempre la denuncia
¥y no el resultado.

Intervencién de la Concejala Mendoza

Sefiala que es imposible no abordar el Cema que ha estado en
la palestra publica toda 1la semana, sabiendo que a veces
puede ser redundante, agotador vy agobiante pero es
inexcusable. Afirma que el Alcalde sabe que su concejalia
Se caracteriza por tener los hechos a la vista antes de
emitir juicios y opiniones, Creyendo que ha habido bastante
investigacién y elementos de juicio pareciéndole que la
decisién tomada es correcta, sin embargo consulta al
Alcalde si sostuvo una conversacién con la Sra. Salaberry
sobre su accionar vy motivaciones, pareciéndole que lo gque
se ha dicho por la prensa es muy grave por lo cual se
inicié la investigacién en Fiscalia, no teniendo dificultad
en condenar hechos como los en comento sin embargo piensa
que hay que tener claridad que sean efectivos e imputables
a las personas que se sefialan siendo importante saber lo
que dice la aludida, entendiendo que el Alcalde 1la
entrevistd para recontratarla, afirmando que fue un error
hacerlo porque habia un sumario en curso habiendo sido 1lo
correcto esperar que éste finalizara. Cree que 1la
solidaridad se ejerce de otra manera y ne a través de
contratar a alguien cuando ha habido hechos complejos.
Puntualiza que si la ex funcionaria efectivamente realizé
la llamada telefénica, segun el informe visto en 1la prensa
porque solicité como otros concejales la informacién que no
ha recibido aun no teniendo razones para dudar de éste,
pareciera extrafio que no haya sabido que no es correcto
porque ha trabajado mas de una década en el Municipio
sabiendo todos que cuando se cursa un parte se debe cumplir
con la multa, mé&s todavia pensando en las exigencias
establecidas para funcionarios publicos. Opina que le
parece de extrema gravedad la posicién en la que el Sr.
Salaberry pone a su hermana, que ademas estid en una
condicién de desmedro respecto de él, con un cargo inferior
Y un sueldo distinto. Acota que se trata del subsecretario
de la cartera mas importante del gobierno; que administra
una enorme cantidad de recursos y que es gquien determina vy
entrega los recursos a los municipios que lo solicitan,
persona a la cual se le infracciona Yy el proceso 1lo
resuelve el JPL con jueces nombrados por los alcaldes,
siendo un circulo redondo de lo que es conocido como
trafico de influencias, situacién delicada que cree que
corresponde que se comunique a la ciudadania que el término
de contrato se produjo por la presuncién de haber cometido
una falta a 1la probidad, hecho probado con el informe DSP,
pareciéndole compleja la situacién en que se encuentra el
Municipio siendo inadecuado que los informes sd demoren en
llegar cuando se tiene una situacién como 1la len comento.
Cree importante transmitir tranquilidad a los inspectores
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que fiscalizaron, que mantuvieron el informe, que lo deben
haber pasado mal esta semana al igual gque todos los
funcionarios, sentenciando que la forma de hacer las cosas
en Nufica debe ser 1la correcta. Recuerda que se conocié
también el caso de las entradas de la Fiesta Chilena en que
todos los afios se pierde una caja con miles de entradas que
seé revenden, lo que evidencia una red de transacciones
informales impropias e indebidas debiéndose actuar con el
maximo rigor y sancionar en forma ejemplificadora porque se
estda en presencia de conductas refiidas con la probidad y
que pasan por alto la fe publica. Recuerda que entregd el
Oficio 51 el 26 de septiembre apenas se informdé por la
prensa de los hechos, no teniendo informacién previa porque
si la hubiera tenido habria hecho las gestiones en forma
inmediata porgque cualquier autoridad que cuente con ella
tiene 1la responsabilidad de hacerlo, documento en que
solicita un informe de los antecedentes ocurridos con el
Subsecretario, las acciones de DSP con los documentos
remitidos al JPL de acuerdo con el escueto comunicado del
Municipio, de las acciones realizadas por la funcionaria
Sra. Salaberry y de las acciones de la gestidén con relacién
a ésta, entendiendo que es relevante entender que estos
hechos no pueden volver a ocurrir pensando que la
determinacién se tomdé de manera tardia entendiendo que el
Alcalde no estaba en la titularidad del cargo por lo que le
otorga el beneficio de la duda por la ausencia de dias
festivos que habia tomado.

- Intervencidén del Concejal Vivado

Cuenta que recibidé respuesta de la Direccidédn de Transito
sobre una peticién de vecinos que requerian la instalacién
de un lomo de toro en la interseccién de Echefiique con
Bremen, no habiendo entendido dicha Unidad la necesidad por
lo que reitera el requerimiento de construir un reductor de
velocidad por Bremen para solucionar los permanentes
accidentes que se producen en ese cruce.

Comenta que estaba entusiasmado con asistir al encuentro de
concejales en Vifia del Mar porque entiende gque es una
actividad beneficiosa en términos de capacitacién, sin
embargo lo retuvo el costo de $285.000 por viatico,
advirtiendo que el alojamiento 1lo paga cada cual y que hay
un almuerzo los dias miércoles Yy Jueves y café en las
reuniones, pareciéndole un cobro excesivo entendiendo que
los charlistas no cobran, entre las que estaba el Sr.
Salaberry, no deseando hacer gastar al Municipio ese monto,
respetando a quienes deseen ir.

Con relacidén al caso Salaberry, afirma que evidentemente es
un tema enojoso, destacando la altura de miras con que los
concejales Sras. Mendoza, Placencia, Rios vy Sr. Brodsky
plantearon la situacién pareciéndole que es como debe
hacerse frente a hechos de esta naturaleza, en forma
respetuosa, dura y exigente, actitud loable gque celebra.
Comparte también la forma en que el Alcalde resolvidé el
tema de la funcionaria Salaberry. Piensdg que las
acusaciones que se hacen por la prensa no puedenp significar
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una sentencia por parte de la opinién publica dado que se
pudo haber denunciado algo a lo mejor en forma
irresponsable, opinando que parte de lo que vive el pais
respecto a malas relaciones que surgen entre personas se
debe a que los medios de comunicacién resuelven de pronto
hechos que no debieran porque no les corresponde hacerlo,
dado que una cosa es relatar situaciones gue pudieran ser
irregulares y otra es plantear a la opinién publica eventos
que puedan afectar a determinadas personas sin que las
autoridades que si les corresponde analizarlo lo hayan
hecho. Entiende que no puede ser la razén para desvincular
a la funcionaria hechos circundantes dado que el JPL y la
Fiscalia se encuentran investigando por tanto considerar
€s0s aspectos como razdén para desvincularla habria sido
prejuzgar antes que resuelvan las entidades que les
corresponde debiendo dejar que funcionen las instituciones
creyendo dque en todo orden de cosas los organismos
publicos, privados, las familias y las personas pueden
cometer errores siendo importante que de éstos, con el
apoyo de todos, se pueda salir adelante Yy perfeccionar los
procedimientos y la forma de ser.

- Intervencién del Concejal Castillo

a

oncejala a las 13:05 y el

Cuenta que vio en los medios de difusién una idea que le
parecid exXtraordinariamente importante solicitando se
evalie el acopio de pasto para auxiliar a los crianceros de
comunas rurales en la alimentacién de sus animales.

Solicita la némina de sumarios y el estado en que se
encuentran, entendiendo la dilacién por la falta de tiempo
de los funcionarios es responsabilidad del legislador que
en vez de disponer instancias especializadas dejé al
arbitrio del Alcalde la designacién de fiscales para gue
entre pares se incoen investigaciones, situacién que desde
el punto de vista de la justicia le parece irregular e
ildégico reiterando su propuesta de crear en DAJ una suerte
de fiscalia para abordar los sumarios disponiendo de tiempo
y profesionales para hacer un trabajo en profundidad y con
la prontitud que amerita.

Solicita agilizar la construccién de plazas de calistenia
dado el entusiasmo de los jévenes de la comuna, apuntando
que se trata de instalar un par de maquinas en lugares en
que hay otro tipo de elementos de esa naturaleza, lo que no
tiene un costo exacerbado.

1do las 13 horas sale la g

Solicita conocer la respuesta que Metro entregdé sobre 1la
propuesta formulada respecto a Plaza Egarfia, ademds del
oficio enviado con todos los antecedentes.

Solicita la instalacién de un semdforo en José Domingo
Cafias con Carmen Covarrubias contando que visitd el sector
y esta de acuerdo con la urgente solucién gque necesitan los
vecinos. Cree que hubo un error en la Direccién de Transito
al apreciar el problema porque se le ha respondido a los
requirentes que se solucionard en 2 afios porque [forma parte
de las mitigaciones que 1la empresa constructora |presentara
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cuando construya el edificio, lo que no parece una
respuesta adecuada y una solucién légica porque el tema
debe ser atendido hoy afirmando que si se cuenta con
informe de 1la UOCT hay que proceder vy buscar otra
mitigacién. Cuenta que también se debe abordar la solucién
en Conventry con Emilia Téllez, Hamburgo con la misma calle
Yy Republica de Israel con Suarez Mujica, a una cuadra de
Avenida Grecia y del Estadio Nacional.

Consulta a SECPLA por las licitaciones pendientes en el
plano de la infraestructura comunal, sugiriendo no esperar
que se consulte sino que informar al CM los problemas que
existen y las propuestas de solucién.

Destaca que a propdsito de la presentacién hecha al Alcalde
Yy posteriormente a la CGR, se ha empezado a encontrar
solucién al problema de los tragamonedas, felicitando 1la
accion de la Direccién de Inspeccién, pensando que hay que
ir al fondo del problema porgque se justificaba en un oficio
de esa Unidad que el regente de los locales solicitaba
permiso para instalar flipper y después colocaban maquinas
tragamonedas convirtiéndose en casinos clandestinos que
generan una serie de problemas sociales en la comunidad
desde que la gente gasta recursos de locomocién y otros
hasta convertirse en luddpatas. Espera que se inspeccione
cada uno de los locales y de las maquinas porgque hay un
manual de la Superintendencia de Casinos vy Juegos de Azar
que define aquellas que tienen caracteristicas de Jjuego de
azar y las que son de destreza.

las 13:09 horas se retira el Concejal Benavides

Comenta que en José Pedro Alessandri 273 hay un edificio
llamado Puerta del Sol, destinandose con mucho criterio un
espacio para que taxis, vehiculos de emergencia e incluso
los mismos vecinos pudieran estacionar transitoriamente,
solicitando éstos la instalacién de una reja en la esquina
con Dublé Almeyda, no sabiendo quien aconsejé instalarla en
ese espacio, solicitando instruir a la Direccidén de
Transito para que busque wuna solucién acorde a la
necesidad.

Agradece la disposicién del Alcalde y del ADMUN (S) por la
transversalidad del accionar municipal en homenajes de
algunos personajes gque siempre se entendié gue eran
patrimonio de cierto sector politico, rescatando el
respaldo del Municipio en la conmemoracién del centenario Y
primer afio de fallecimiento del maestro Vicente Bianchi,
vecino e hijo ilustre de RNufica. La misma situacién destaca
respecto del homenaje al Cardenal Silva Henriquez, también
vecino de la comuna que vivié en la casa arzobispal de
Simén Bolivar y por mucho tiempo en Los Pescadores, lo que
motivé cambiar el nombre a la calle pasando a denominarse
Los Pescadores del Cardenal Raul Silva Henriquez,
lamentando la ausencia de algunos que muchas veces con
otras intenciones han utilizado el nombre de los citados
personajes.

Cree que es el concejal mas antiguo del pais por|lo que le
correspondié constituir la Comisién Nacional de Qoncejales
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y luego la Asociacién Nacional de Concejales esmeréandose
para que se capacitaran, siendo el ©propulsor de la
realizacidén de congresos Y seminarios de diversas
tematicas, observado que es necesario que los concejales
participen y se compenetren de las facultades que les
otorga la norma evitando sobrevalorar el cargo,
reconociendo las limitaciones que tiene su actuar para
censurar cuando se pretende ejercer facultades no en
relacién a la finalidad objetiva gque pudo haberse imaginado
sino que en funcién de la parafernalia de lo gue pueda
significar para el exterior y de la atencién periodistica
que puede concitar.

13: 16 horas

OB
CONCEJAL

IGUEL ANGEL PONCE DE LEON GONZALEZ [
SECRETARIO MUNICIPAL
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NUNOA,
ORD. N°A 3500/~ 5 431

ANT.: Art. 27 letra a) Ley N°19.695 y
4° N°3 de la Ley 20.922 -

MAT.: Remite informe de
contrataciones de Personal
Tercer Trimestre afo 2019.

DE: ALCALDE

A : SENORES CONCEJALES

En atencién a lo dispuesto en el articulo 27, letra a) de la Ley N°19.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, y articulo 4° N°3 de la Ley N°20.922,
adjunto remito para su conocimiento Informe de las Contrataciones de Personal
efectuadas por el Municipio durante el Tercer Trimestre del afo 2019,
correspondiente a los meses de julio a septiembre de 2019:

» Contrataciones de Personal Contrata y Planta
» Personal Contratado en Calidad de Suplencia

» Contrataciones Honorarios a Suma Alzada

Sin otro particular, saluda atentamente;

{
f

. / {
/ y _ o)
~" ) / ‘
/ ] J
/

) | 1"
_.),f ;\\ bJ( / ‘JI' /‘{.f‘:_{/‘Lr / )
/ e
< =
DRES ZARHI TROY
ALCALDE




&

-

cd NEA D _
30 SEP 709
I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME CONTRATACIONES DE PERSONAL CONTRATA y PLANTA - TERCER TRIMESTRE 2019
(Periodo entre el 01/07/2019 y el 30/09/2019)
RUT NOMBRE GRADO | ESCALAFON CALIDAD |Inicio Contrato| Término [UNIDAD MUNICIPAL
JURIDICA Contrato
1 15673551-5 |FLORES ASTUDILLO JUAN PABLO 3 DIRECTIVOS PLANTA 01/07/2019 | 31/12/9999 |Director de SECPLA
2 13689491-9  |VALDES VILAZA MARIA ALEJANDRA 9 PROFESIONALES | CONTRATA | 09/07/2019 | 31/12/2019 |Secpla
3 06313139-3 |CASANOVA SAEZ AGUSTIN SANTIAGO 16 AUXILIARES CONTRATA 12/07/2019 31/10/2019  [Secretaria Municipal
4 07033099-7 |OLAVARRIA BRAVO CARLOS 9 PROFESIONALES | CONTRATA | 01/08/2019 | 31/12/2019 |Asesoria Juridica
5 11227253-4 |PARRAGUEZ RODRIGUEZ LORENA MARISOLE 14 | ADMINISTRATIVOS [ CONTRATA | 01/08/2019 | 31/12/2019 [Direccion de Medio Ambiente
B 17304039-3 |ROJAS GATICA CAMILA FERNANDA 10 TECNICOS CONTRATA 01/08/2018 3112/2019  |Administracion Municipal
7 13931774-2  |SAN JUAN LABRIN JENNIFFER VALESKA 15 ADMINISTRATIVOS | CONTRATA 01/08/2019 31112/2019  |Dideco
8 18321890-5 |SANTANDER GONZALEZ NICOLE 9 PROFESIONALES | CONTRATA | 01/08/2019 | 31/12/2019 |Secpla
9 10441700-0 |VIDAL VERGARA PAOLA BEATRIZ 3 DIRECTIVOS PLANTA 01/08/2019 | 3112/9999 |Directora Asesoria Juridica
10 11127064-3 |[MONTECINOS CELIS GERMAN MARCELINO 17 | ADMINISTRATIVOS [ CONTRATA | 06/08/2019 | 31/12/2019 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
1 18429811-2  |POBLETE SANCHEZ MAYCOL ALEXIS 16 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 06/08/2019 | 31/12/2019 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
12 17740070-K  |CACERES ARREDONDO FERNANDO ADOLFO 15 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 12/08/2019 | 31/12/2019 [Administracion Municipal
13 09381267-3 |SOTELO LUCERQ SILVIA VERONICA 15 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 12/08/2019 | 31/12/2019 |[DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
14 190394514  |[FIGUEROA FAUNDEZ FRANCISCO ALEXIS 17 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 01/08/2019 | 31/12/2019 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
15 08628386-7 |GUTIERREZ QUEZADA GERMAN ANTONIO 17 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 01/09/2019 | 31/12/2019 [DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
16 12314905-K  |[MORALES PALACIOS RODRIGO ANDRES 17 | ADMINISTRATIVOS | CONTRATA | 01/09/2019 | 31/12/2019 |DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
17 14045808-2 |SUAZO AVELLO RAUL ALBERTO 10 PROFESIONALES | CONTRATA | 01/09/2019 | 31/12/2019 |DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
18 16087562-3 |VALENCIA NUNEZ VALERIA LILIAN 10 PROFESIONALES | CONTRATA | 01/09/2019 | 31/12/2019 |Dideco

+



I.MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL CONTRATADO EN CALIDAD DE SUPLENCIA - TERCER TRIMESTRE 2019
(Periodo entre el 01/07/2019 y el 30/09/2019)

T |NOMBRE _ ESCALAFON TGRADO] INICIO | TERMNO [ UNDAD
1 | 08854639-3 |REEVES IRIARTE GUILLERMO DIRECTIVO 3 01/07/2019 31/12/2018  |ADMINISTRACION MUNICIPAL
2 | 092895564 |VALLEJOS MORA MARIA GABRIELA DIRECTIVO 5 01/07/2019 31/12/2019  |DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
3 | 16648137-6 |GUTIERREZ QUINTANA ROCIO TECNICO 14 01/07/2019 31/12/2019  |DAF - PERMISOS DE CIRCULACION
4 | 17780749-4 |BRIONES DIAZ GARY JESUS TECNICO 13 01/07/2019 31/12/2019  |DAF - DPTO. CONTABILIDAD
5 | 15470691-7 |GONZALEZ ARANGUIZ DANIEL TECNICO 13 01/07/2019 31/12/2019  [DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
6 | 17781849-6 |ZUNIGA LARA CATHERINE TECNICO 13 01/07/2019 31/12/2018  [DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
7 | 10979643-3 |PARADA FIGUEROA EVELYN JEFATURA 10 01/07/2019 31/12/2019  |DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
8 | 06299477-0 |BARRA LOPEZ SARA JULIA DIRECTIVO 5 01/08/2019 31/12/2019 |COMUNICACIONES
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|. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS D M1
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 70 SEP 701
INFORME CONTRATACIONES HONORARIOS A SUMA ALZADA / TERCER TRIMESTRE 2019
. (Periodo Julio a Septiembre de 2019)
| APELLIDOS NOMBRES RUT |Unidad Estudios/Titulos MoNTo | COMETIDO Descripcién Cometido INICIO | TERMING [PECRETO| FECHA
2019 CGR |DECRETO
I
| Prestar apoyo en la ejecucion de los programas sociales, que se
Direccién de Desarroflo Comunitario - ; . encuentran dirigidos a las familias y menores de la comuna,
1 |PAREDES REYES EVELYN 15BE5H180 | e Asisloncis Sou Trabajadora Social | § 888888 | 48 otorgados a traves del Departamento de Asistencia Social de 1| °07/2019| 31122018 368 | 05072019
Direccion de Desarrollo Comunitario.
2 |DIAZ ARGANDORA YASNA CLAUDIA | 11.263,235.2 |Dveccion de Desarrollo Comunitario :CMHBMN@.W " s asesss| 0 [Es de deeccion de necesicades de capaciacion para mico y 010772018| 311272018 340 | 2800612019
B Oficina Fomento Productivo Profesional ' pequenos empresarios de la comuna
n - _ Estudio y tasaciones de Bienes raices urbanos de Nufioa para
3 o
CONTRERAS VERGARA  [TERESA 13.916.534-9 |Direccion de Obras Municipales  |Arquitecto §TS0000 | B8 | serveio de I o B 29/07/2019| 29/09/2019| 481 | 03/09/2019
o g : Efectuar un estudio para promover la organizacion, el desarrolio y la
4 |MARABOLI GUZMAN |LILIANA 9,094 8555 |Pireccion de Desarrollo Comunitario Tgnm ChsoeZ® |§  86066| 33 |paicioacion acva de dos vecios en les organizaciones| 01/08/2019| 311222019 454 | 0&08%2018
Organismos Comunitarios Media comunitaries
M . Prestar apoyo a la Direccion de Desarrollo Comunitario para la
5 [CASTILLOCHAVEZ ~  |JORGEALBERTO | 14.460 671 w_ncsg O DA Conc S0 o $ 900000| 41 [coordinacion de los planes y programas que debe ejecutar sea con| 12082019| 121102018 472 | 211082019
|financiamiento interme o externa.
) . Licencia Ensefianza g .
6 |SILvA CORNU PABLO 18.864.351-8  |Secretaria Municipal - Concejo Media § 468,254 110 Prestar colaboracion a sefiores Concejales en lemas Especificos 09/09/2019| 31112/2019 507 2710872019




SOLICITUDES AGOSTO 2019
Apellid Apellid Correo Fecha Fecha Fecha
Ne Codigo Nombre e et Estado Materia Respuesta Unidad
Paterno Materno Electrénico Recepcion Respuesta Vencimiento
RESPUESTA Salicita asistencia de [Se informa link para
1 |MU186T0002751 Sophia Maraboli Aedo sophiamaraboliaedo@gmail.com 01-08-2019 ENTREGADA 30-08-2019| 30-08-2019]Alcalde a los revisar Actas del TRANSPARENCIA
Concejos Concejo
RESPUESTA Consulta sobre
Ti Fabi .cl -08- -08-2 -09-2 ia | licitad TRANSPARENCI
2 |MU186T0002752 abiola Orrego florrego@uc.c 02-08-2019 ENTREGADA 05-08-2019 02-09-2019 reciclaje Se envia lo solicitado S CIA
RESP! TA Saolicita R i6
3 [Mu186TO0D2753  |Nicole Bravo Riveros bravoriveros.n@gmail.com 02-08-2019| "> VES 27-06-2019 02-09-2019]>0 0 @ RECERCION | indica fink TRANSPARENCIA
ENTREGADA Final
Se informa
RESPUESTA Solici dient;
4 |MU186TO002754  |Lorena Delgado Rivera lordelga@gmail.com 04-08-2019 > Y 30-08-2019]  03-09-2019) 0 - xPediente | edimientopara  |TRANSPARENCIA
ENTREGADA de edificio )
solicitud
RESPUESTA Consulta sobre
5 U18B6T Fi Pavleti i franjo.pavieti ;i -08- 08-2 -09-20 ia lo solici MA
MU 186T0002755 ranjo avietic Favi ranjo.pavietic@gmail.com 05-08-2019 ENTREGADA 27-08-2019 03-09-2019 reciciaje Se envia lo solicitado Di
RESPUESTA Consulta por
6 |MU186T0002756 PAULINA INOSTROZA  |AEDO pinostroza@alto.cl 05-08-2019 ENTREGADA 27-08-2019 03-09-2019|chaterrias en la Se indica link TRANSPARENCIA
comuna
RESP licit
7 |MuissTo002757  |ANaro Fuentes Araya alvaro.afa@gmail.com 05-08-2019 REoPUESTA 27-08-2019 03-09-2019| 0VCa Provectosen | s link TRANSPARENCIA
ENTREGADA la comuna
Consulta sobre
) . RESPUESTA Se informa que no
8 |MU186T0002758 Floi Vi fl Cia. techo. 05-08- 27-08-201 03-08-2019 t I TRAN CIA
2 rencia ergara r orencia.vergara@techo.org 5-08-2019 ENTREGADA 08-2019 campamentos en la axisten SPAREN
comuna
Consulta sobre fmm informa que estan en
. = RESPUESTA la pagina de SECPLA/
9 |MU186T0002759 Fi il -08- = -
U186TO00. ernanda Espinosa ipinza fdaesp@gmail.com 06-08-2019 ENTREGADA 27-08-2019 04-09-2019 HH.MMO por Sudrez SR ASESORIA URBANA
- Nacionales
i Mat la RESP C It.
10 |MU186T0002760  |Diego Salazar Ss0e diego.salazar@roamler.com 06-08-2019[" > DS A | o) 08 0010 oa-0g-2019fCOMSUIERSObre kL ok TRANSPARENCIA
Parra ENTREGADA patentes comerciales
PUESTA licita Inf i
11 |MU186T0002761 |nicolas bermudez || nicolas.bermudez@infosero.cl 07-08-2013 =" UE 28-08-2019]  05-09-2019| 0"l Informacién | e s CMDS TRANSPARENCIA
ENTREGADA de Laboratorios
Consulta sobre
I i Se inf
12 |MU186T0002762  |Lucas Escalona Flores lucasescalonaflores@gmail.com 07-08-2019[ o UESTA | g 08 o010 05-09.2010 MStruUctivO de IDFMa que no TRANSPARENCIA
ENTREGADA Tratamiento Datos  |tenemos
Persanales
:Us-a-c-
Cultural para la
(o . RESPUESTA Consulta por , . SECPLA/
13 |MU1B6T0002763 Musica y I j 0 7-08-20 8 -09-20 licitad
U y las orquestajnunoa@gmail.com 07-08-2019 ENTREGADA 22-08-2019 05-09-2019 ssibvandidn soliditad Se envia lo solicitado SUBVENCIONES
Artes de
Y




RESPUESTA C Ita sob tiro
14 |MU186T0002764 Marcos Roco Nufiez m.maximilianoroco.n@gmail.com 09-08-2019 29-08-2019 09-09-2019 o..;c.m ﬂ.m._.... . |Se envia lo solicitado DMA
ENTREGADA residuos domiciliarios
RESPUESTA Consulta Feri
15 |MU186T0002765  |Marisol Garcia Gonzalez marigarciag@gmail.com 11-08-2019 5 28-08-2019 10-09-2019[ 7"V PATTENES oo anvia lo solicitado  [TRANSPARENCIA
ENTREGADA Libres
Se informa que se
RESPUESTA Solicita Di n di blica en CGR
16 |MU186T0002766  |Pablo Aranda Loyola pabloaranda.ima@hotmail.com 12-08-2019| " orY 30-08-2019 10:00-2000]"0 = 2 S amEnce: jpubice e TRANSPARENCIA
ENTREGADA Contaloria obstante se le envia lo
solicitado
CORPORACION RESPUESTA Solicita Diagnostico . -
17 7 1 TELA. -08-201 -05- 10-09-2019 S al |
MU1B6T000276 JUEGATELA NFO®@JUEGATELA.CL 12-08-2019 ENTREGADA 05-05-2019 0-09 de OPD e envia lo solicitado DIDECO
RESPUESTA Solicita informacion
2 ) " . i, 032 e ot ; 1 P
18 |MU186TO002768 Michael Buble buble archivospublicoschile@gmail.com 13-08-2019 ENTREGADA 29-08-2019 11-09-2019 de Estacionamientos Se envia lo solicitado TRANSPARENCIA
RESPUESTA licita actas d
19 |MU186T0002769  |laviera valdes javiera.valdes.m@gmail.com 13-08-2019 09-09-2019 11-09-2000[ OlcHR actasde | o iica tink TRANSPARENCIA
ENTREGADA concejos
Consulta sobre
PUESTA tos
20 |MU186T0002770  |Sebastisn  |Miranda samirand@uc.cl 13.08-2019 T Y 28-08-2019 11-09-2019|Pr*UPUEStOSY Se indica link TRANSPARENCIA
ENTREGADA ejecucion
presupuestaria
. ) RESPUESTA Solicita presupuesto )
MU186TI 77 j il 4-08- - -09- i I TRANSPAR
21 U186T0002771 javier ignacio |barraza carrasco jvbarrazac@gmail.com 14-08-2019 ENTREGADA 30-08-2019 12-09-2019 pars otucacion Se indica link RANSPARENCIA
RESPUESTA Consulta sobre
22 |MU186T0002772 edmundo elias |gaytan menay elias.gaytan@gmail.com 14-08-2019 ENTREGADA 28-08-2019| 12-09-2019|contrato Estadio Se deriva a IND TRANSPARENCIA
Nacional
Solicita planos de Ve ircEma satre
ESPUESTA edimiento d
23 |MU186T0002773  |Lorena Escobar Acevedo lorenac.escobar@gmail.com 14.08-2019 E>F VEST 29-08-2019|  12-09-2019]ascensores de procecimiento de | ANSPARENCIA
ENTREGADA . solicitud de desarchivo
edificio
en DOM
RESPUESTA Consulta sobre
24 |MU1BET0002774 Rodrigo Gomez Contreras redrigo.gomez.c@ug.uchile.cl 16-08-2019 ENTREGADA 30-08-2019 13-09-2019|profesores Se deriva a CDR TRANSPARENCIA
Polideportivo
PUESTA licita actas d
25 [MU186T0002775  [Patricio Valdiviess  |Ferandez pvaldivi@gmail.com 16-08-2019| > 02-09-2019 13.09-2019[ 0NCa actAsde  fo L link TRANSPARENCIA
ENTREGADA concejos
Se informa
RESP! A Solicita exped
26 [MU186T0002776 |carla Palacios [Lopez clpalaci@uc.cl 17-08-2019 | EoF UEST. 20-082019)  16-09-2019]>0 12 xpediente | edimientopara  |TRANSPARENCIA
ENTREGADA de edificio )
solicitud
RESPUESTA Solicita detalle de
27 |MU186T0002777 il Padi | il il. -08- - . lici
Danilo Lépez adilla opdanilo@gmail.com 17-08-2019 ENTREGADA 25-09-2019 16-09-2019 Alumbrado Poblico Se envia lo solicitade  |DOM
TRANSITO /
X RESPUESTA C I " - s
28 |MU186T0002778  |Geraldy Durén Mufioz geryeep@gmail.com 19-08-2019) 1Y 10-09-2019 16-09-2019|C0nS UM datosde | s losolicado  |LICENCIAS DE
ENTREGADA Licencias de Conducir CONDUCIR




Consulta sobre
RESPUESTA
29 __schmqooou.__um Héctor Gabriel |Villa Olivares hgvilla@uc.cl 19-08-2019 ENTREGADA 29-08-2019 16-09-2019|Certificados de Se indica link TRANSPARENCIA
Recepcion Final
RESPUESTA Consulta sobre
30 42__5 186T0002780 Valentina Ramos investiga.deportes@gmail.com 20-08-2019 ENTREGADA 30-08-2019 17-09-2019|deportes en la Se deriva a CDN TRANSPARENCIA
comuna
f RESPUESTA Solicita listado de " o DAF/
ique. .cl 8-2 N | 7-09-2019 |
31 |MU186T0002781 Enrique Lazo Ureta enrique.lazo@dox.c 20-0: cﬁm_mz._.mmm.pob 05-09-2019 17-09-201 Se envia lo solicitado POV
RESPUESTA Solicita Patent
32 |MU186TO002782  |Cristobal Castro Gonzalez cdcastro@uc.cl 21.08-2010|RESPY 29-08-2019 2309201930 A Patentes o dica link TRANSPARENCIA
ENTREGADA Comerciales
RESPUESTA Consulta sobre
33 |MU186T0002783 Roxana Salazar alejandra.roxana@gmail.com 21-08-2019 ENTREGADA 28-09-2019 23-09-2019|Certificados de Se indica link TRANSPARENCIA
|Recepcién Final
RESPUESTA Consulta por
34 |MU186TOD02784 Pablo Hernandez Araya pablo.hernandez156@gmail.com 22-08-2019 ENTREGADA 02-09-2019| 24-09-2019|funcionarios en la Se envia lo solicitado TRANSPARENCIA
municipalidad
RESPUESTA Solicita Patentes
35 |MU186TDD02785 Martin Possekel martinpossekel@gmail.com 22-08-2019 ENTREGADA 29-08-2019 24-09-2019 Comandales Se indica link TRANSPARENCIA
RESPUESTA C I bre |
36 |MU186TO002786  |Eduardo Jared |Galo Erazo eigalo@uc.cl 22.08-2009| " > 2 23-09-2019 24.09-2019| OS2 SOBMEI0S . o vialosolicitado  |DIDECO
ENTREGADA migrantes
RESPUESTA Solicita Patentes
i i i i 10, ill il. -08-201 9-0 4-09- 9 indica i
37 |MU186T0002787 Ignacio Jaramillo Pischedda ignacio.jaramillo@gmail.com 23-08-2019 ENTREGADA 29-08-2019 24-09-201 Comueiiies Se indica link TRANSPARENCIA
Fernando Jose RESPUESTA Solicita expediente | O™3
i 2
i has@live.cl 22-08- -08- 4-09- i T
38 |MU186T0002788 David r?___o___._m Meyohas fimeyohas@live.c! 2-08-2019 ENTREGADA 28-08-2019 24-09-2019 de edificio o_.o.u.mn__::m:no para RANSPARENCIA
solicitud
Consulta sobre
RESPUESTA
39 [MU186T0002789  |Mauricio Villanueva mvillanueva.ing@hotmail.com 23-08-2019| o UEST: 29-08-2019 25.09-2019C" 2108 POr Se indica link TRANSPARENCIA
ENTREGADA vehiculos
municipales
RESPUESTA Solicita castro de
4 MU186T0002790 Ricardo Claro { hoo. 23-08-2019 23-09-2019| -2019 ja CD i DMA
0 ica r raclaro@yahoo.com ENTREGADA 25-09 oshotado 5e deja CD para retiro
ESPUEST, Solicita Pat
41 |MU186T0002791  |Ricardo Dalli ricardodalli@gmail.com 23-08-2018|" A 1 03092019 25-09-2019[>0 2 Patentes | dica link TRANSPARENCIA
ENTREGADA Comerciales
; RESPUESTA Consulta sobre
42 |MU1B6T0002792 Jacin Henrit Jimé jacinta.h. il. 23-08-2019 03 2019 -09-2019 S dat TRANSPARENCI
000 acinta nriquez iménez jacinta.h.j@gmail.com 08- ENTREGADA -09- 25-09 estidn augtural e entrega datos de CCN [TRANSPARENCIA
RESPUESTA Solicita Patentes
43 |MU186T0002793 |I i Jaramill i i0.) il il.com -08- 3-09-2019 - 9 indica link PAR 1A
U186T000 gnacio aramillo ignacio.jaramillo@gmail.co 23-08-2019 ENTREGADA 0 01 25-09-201 comecsiolia Se indica lin TRANSPARENC
Solicita decretos de
RESPUESTA infi
44 |Mu186TO002794  |Pablo Garcia Torres juridico.garcia@gmail.com 24.08-2019|"> 24-09-2019 26-09-2019abandano gt
_mz._.zmn>c> X decretos
—.uan_mnunmm
RESPUESTA Ofrece articulos Se entrega datos de
45 |MU186T00027! K. Baltansk linell2 nomed.cl 26-08-2 _ 03-09- 2 -2019 RANSP.
95 aren altansky clinell2@pro 019 ENTREGADA 09-2019 6-09 ditlea CMDS TRANSPARENCIA
RESPUESTA lici
46 [MU186T0002796  |sergio lagos valenzuela  |slagosvalenzuela@gmail.com 26-08-2019 09-09-2019 26-09-2019|°0 1R 3cAS e | ica link TRANSPARENCIA
ENTREGADA concejos




==

Solicita entrega de
i RESPUESTA registro de camaras y | Se informa que no se
47 M T 7 5 -08-201 -09-20 -09-2 TRANSPARENCIA
U186T0002797 jorge molina sanhueza molinaelbueno2018@gmail.com 26-08-2019 ENTREGADA 03-09-2019 26 019 S thaidinteids puede entregar NS
vehiculo
RESPUESTA Consulta sobre
48 |MU186T0002798 Berta Hernandez Gonzalez aceptica@gmail.com 27-08-2019 ENTREGADA 03-09-2019 27-09-2019|construcciones en la |Se indica link TRANSPARENCIA
comuna
Solicita entrega de
" . . RESPUESTA registro de camaras y [Se informa que no se
49 |MU186T000279 | h | il 7-08- -09- -09-2019 TRANSP, NCI,
670002799  |jorge molina sanhueza molinaelbueno2018@gmail.com 27-08-2019 ENTREGADA 03-09-2019| 27-0% Steoettntes e puede entregor ARENCIA
vehiculo
Consulta sobre
feli fi il. ESP A
50 |MU186T0002800  |Felipe Sanchez _.”63292 L 28-08-2019 ”z;mmwg 10-09-2019 30-09-2019 |actividades Se deriva a CDN TRANSPARENCIA
deportivas
Consuta por persona
~ RESPUESTA a cargo de .
51 |MU186T 2801 i i i -08- -09- - f | RANSPAR
000280 Sebastian Miranda samirand@uc.cl 28-08-2019 ENTREGADA 23-09-2019| 30-09-2019 Prvaricide i Dialliod Se informa lo solicitado |TRANSPARENCIA
Econdmicos
Matus de la RESPUESTA Solicita listado de A
52 |MU186T0002802 Diego Salazar diego.salazar@roamler.com 28-08-2019|" 05-09-2019 30-09-2019 = Adjuntamos planilla exel [PATENTES
Parra ENTREGADA patentes comerciales
COMERCIALES
Solicita datos de
ESTA Se inf| o
53 |MU186T0002803  |Maria Herranz mijherranz@uc.cl 29.08-2019 "ESPUES 03-09-2019 01-10-2019 [habitantes de la eimromaquedebe | cPARENCIA
ENTREGADA dirigirse a INE
comuna
Solicita datos de
infr be
54 |MU1B6TO002808  |Maria [Herranz miherranz@uc.cl 2908-2019[ "> UESTA | 03 00.019)  01-10-2019|habitantes de fa o e qua e TRANSPARENCIA
|ENTREGADA dirigirse a INE
comuna
Solicita detalle
RESPUESTA técnicos de
55 |MU186T 805 Myri R .cl -08- -09- - nvia | licitado NSITO
0002 yriam omero Guevara mromero@stradale.c 30-08-2019 ENTREGADA 25-09-2019 02-10-2019 sefaléticas de Se envia lo solicitad: TRA
transito
Solicita listado de Se indica link y se indica
A RESPUESTA Fusién de Roles y que debe acercarse a
56 |MU186T0002806 Isabel Barrera Gonzal sabel h il. - -09- -10-2019 TRANSPARENCIA
rrer, zalez isabel_barrera@hotmail.com 30-08-2019 ENTREGADA 05-09-2019 02-10-20 procedimientos para |DOM para solicitar
solicitarlos Fusién
Consulta sobre
nvii . Juridi
57 |MU186T0002807 Marcelo Durdn Mufioz marceloduranchile@yahoo.com 30-08-2019 RESPUESTA 16-09-2019 02-10-2019|convenio con ENEL PRSI ORE. Xt DAJ
ENTREGADA con respuesta
por cortes de luz
Se indica que no es SAIP
. . X RESPUESTA Consulta por carta N
58 |MU1B6TO00D2808 Carolina E [¥] Carol il 8-2 -09- 2- d | a TRANSPARENCIA
i spino. aroliesp@gmail.com 30-08-2019 ENTREGADA 03-09-2019 02-10-2019 anwinda sl Alcside H_Mw__ﬂmmmwma rigirse C




[ Municipalidad de Nuioa
Secretaria Comunal de Planificacién N _
NUNOA, .
3 0 ScT. 2013
MAT: Remite Proyecto
de Presupuesto 2020.

MEMORANDUM N°_ 7%

. DE: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE NUNOA

A: SRES. CONCEJALES.

Junto con saludarles y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N° 82 de la Ley N°18.695,
someto a vuestra consideracién Proyecto de Presupuesto afio 2020, sus fundamentos y
orientaciones globales.

Se adjunta los siguientes antecedentes:

Proyecto de Presupuesto 2020: Proyeccion de Ingresos y Gastos.

Politicas y Orientaciones Globales Municipales.

Fundamentos Ingresos y Gastos Presupuesto 2020.

Proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional; de inversiones
sectoriales de asignacion regional, subsidio de agua potable y otros recursos
presentados anualmente a fondos sectoriales.

5. Plan Anual de Capacitacion.

6. Plan de Subvenciones.

7. Plan Fondo de Desarrollo Vecinal.

8

9

Ewee

Cometidos de Honorarios a Suma Alzada y Servicios Comunitarios.
. Programa Mejoramiento de la Gestién Municipal (PMG).
10. PLADECO, Informe N3 Estado de Avance afio 2016- 2021. /)

11. Politica de Recursos Huma 'sc,'\PAi}b:?\._\ Vi e”“
12. Plan Comunal de SeguridddPuliiigd, <.\ N /) /] . I/
Saluda a Uds. w F"'J.l o |/ ] /|l
o2 U =y 14
\& AE )TN /i"f/ -
& O U s~ NLL

S=-* ~ANDRES ZARHI TROY
ALCALDE




PRESENTACION PROYECTO PRESUPUESTO 2020

Atendida la Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su Articulo
82, se hace entrega del Proyecto Presupuesto 2020 para ser revisados y discutido por este Concejo
Municipal y resuelto antes del 15 de diciembre. Se adjuntan los siguientes anexos:

1. Proyecto de Presupuesto 2020: Proyeccion de Ingresos y Gastos

2. Politicas y Orientaciones Globales Municipales.

3. Fundamentos Ingresos y Gastos.

4. Proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional; de inversiones
sectoriales de asignacion regional; subsidio agua potable y otros recursos. Proyectos
presentados anualmente a fondos sectoriales.

5. Plan Anual de Capacitacion.

6. Plan de Subvenciones.

7. Plan Fondo de Desarrollo Vecinal.

8. Cometidos de Honorarios a Suma Alzada y Servicios Comunitarios.

9. Programa Mejoramiento de la Gestion Municipal (PMG).

10. PLADECO, Informe N23 Estado de avance afio 2016- 2021.
11. Politica de Recursos Humanos.
12. Plan Comunal de Seguridad Publica.

Para la Formulacion del proyecto Presupuesto 2020 se trabajo bajo los
siguientes supuestos basicos, en cuanto a variables macroecondmicas. Estos son:

v Tasa de reajuste estimado para las remuneraciones de los funcionarios
municipales igual al 3,3%. Este porcentaje se cierra definitivamente una vez
aprobada la Ley de reajuste al sector publico.

v" Valor de Unidad de Fomento (UF) se calculé en $28.836 para |a proyeccion de gastos
en cuanto a contratos se refiere.

v Indice de precios al consumidor (IPC) de 3,3% para la proyeccion de ingresos y
gastos en general.

v" Valor Unidad Tributaria (UTM) se calculé en $50.430 para la proyeccion de ingresos

y gastos en cuanto a cobros y contrato se refiere.

Articulo 82.- El pronunciamiento del concejo sobre las materias consignadas en la letra b) del articulo
79 se realizard de la siquiente manera:

a) El alcalde, en la primera semana de octubre, someterd a consideracién del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual con sus metas y
lineas de accion. En las orientaciones globales, se incluirdn el plan comunal de desarrollo v sus
modificaciones, las politicas de servicios municipales, como, asimismo, las politicas y proyectos de
inversion. El concejo deberd pronunciarse sobre todas estas materias antes del 15 de diciembre,
luego de evacuadas las consultas por el consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil,
cuando corresponda.
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1.- Proyecto de Presupuesto:
Proyeccion de Ingresos y Gastos



PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS

Para la Formulacién del proyecto Presupuesto 2020 se trabajo bajo
los siguientes supuestos basicos, en cuanto a variables macroeconémicas. Estos son:

v' Tasa de reajuste estimado para las remuneraciones de los funcionarios
municipales igual al 3,3%. Este porcentaje se cierra definitivamente una vez
aprobada la Ley de reajuste al sector publico.

v Valor de Unidad de Fomento (UF) se calculé en $28.836 para la proyeccion
de gastos en cuanto a contratos se refiere.

v" indice de precios al consumidor (IPC) de 3,3% para la proyeccion de ingresos
y gastos en general.

v Valor Unidad Tributaria (UTM) se calculé en $50.430 para la proyeccion de
ingresos y gastos en cuanto a cobros y contrato se refiere.



ﬁu hoa Secretaria Comunal de Planificacion

MUNICIPALIDAD Departamento de Presupuesto

I.Municipalidad

Presupuesto de Ingresos Municipales 2020 de Nuroa

Presupuesto Afo

Denominacion 2020(M$)

Deudores Presupuestarios 67,857,831
03 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la realizacién de actividades 41,013,455
03.01 Patentes y Tasas por Derechos 18,664,450
03.01.001 Patentes Municipales 7,495,000
03.01.002 Derechos de Aseo 5,393,000
03.01.003 Otros Derechos 5,285,650
03.01.004 Derechos de Explotacion 400,000
03.01.999 Otros 80,800
03.02 Permisos y Licencias 8,499,005
03.02.001 Permisos de Circulacion 7,912,000
03.02.002 Licencias de Conducir y similares 587,000
03.02.999 Otros 5
03.03 Participacién en Impuesto Territorial - Art. 37 DL.N° 3.063, de 1979 13,850,000
05 |C x C Transferencias Corrientes 9,555,062
05.03 De otras Entidades Publicas 9,555,062
05.03.002 De la Sub secretaria de Desarrollo Regional 570,000
05.03.008 Del Servicio de Salud 8,100,000
05.03.007 Del Tesoro Publico 655,062
05.03.099 De otras Entidades Publicas 230,000
06 C x C Rentas de la Propiedad 40,000
06.03 Intereses 40,000
07 C x C Ingresos de Operacién 2,225,635
07.02 Venta de Servicios 2,225,635
08 C x C Otros Ingresos Corrientes 9,001,252
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 300,000
08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N°19.117 Art Unico 300,000
08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4,263,468
08.02.001 Multas — De Beneficio Municipal 1,672,205
08.02.002 Multas Art. 14, N° 6, Ley N° 18.695 — De Beneficio Fonda Comun Municipal 1,892,500
08.02.003 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Municipal 28,800
08.02.004 Multas Ley de Alcoholes — De Beneficio Servicios de Salud 19,200
08.02.005 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Beneficio Municipal 110,013
08.02.006 Registro de Multas de Transito No Pagadas — De Beneficio Otras Municipalidades * 440,050
08.02.008 Intereses 100,700
08.03 Participacién del Fondo Comiin Municipal — Art. 38 D. L. N° 3.063 , DE 1979 3,500,000
08.03.001 Participacion Anual 3,500,000
08.04 Fondos de Terceros 50,000
08.04.001 Arancel al Registro de Multas de Transito No Pagadas 50,000
08.99 Otros 887,784
08.99.001 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 28,503
08.99.999 Otros 859,281
12 C x C Recuperacion de Préstamos 5,208,443
12.10 |Ingresos por Percibir 5,208,443
13 C x C Transferencias para Gastos de Capital 213,984
13.03 De Otras Entidades Publicas 213,984
13.03.002 De la Sub secretaria de Desarrollo Regional 213,984
15 SALDO INICIAL DE CAJA 600,000
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Presupuesto de Gastos Municipales 2020

suB

SUB SUB

ASIG  asiG

ASIG

Secretaria Comunal de Planificacion
Departamento de Presupuesto

DENOMINACION

TOTAL GASTO

|.Municipalidad
de Nufioa

PRESUPUESTO ANO 2020
(M$)

67,857,831

21 Gastos en Personal 15,604,786
01 Personal de Planta 10,308,622
02 Personal a Contrata 3,991,164
03 Otras Remuneraciones 858,200
04 Otros Gastos en Personal 446,800

22 Bienes y Servicios de Consumo 17,465,832
01 Alimentos y Bebidas 138,450
02 Textiles, Vestuario y Calzado 49,200
03 Combustibles y Lubricantes 78,060
04 Materiales de Uso o Consumo 197,496
05 Servicios Basicos 3,160,665
06 Mantenimiento y Reparaciones 292,469
07 Publicidad y Difusién 377,624
08 Servicios Generales 10,680,500
09 Arriendos 1,012,734
10 Servicios Financieros y de Seguros 503,910
11 Serviclos Técnicos y Profesionales 843,064
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 131,660

23 Prestaciones de Seguridad Social 655,062
01 Prestaciones Previsionales 655,062

24 Transferencias Corrientes 26,334,632
01 Al Sector Privado 18,960,644

001 Fondos de Emergencia 5,000
Educacion - Personas Juridicas Privadas, Art. 13,
002 D.F.L. N° 1-3063/80 1,650,047
Salud - Personas Juridicas Privadas, Art. 13,
003 D.F.L. N° 1-3063/80 13,526,597
004 Organizaciones Comunitarias 330,000
005 Otras Personas Juridicas Privadas 1,952,000
002 Corporacion Cultural 1,000,000
003 Corporacién de Deportes 952,000
006 Voluntariado 72,000
001 Cruz Roja 12,000
002 Cuerpo de Bomberos de Nufioa 60,000
007 Asistencia Social a Personas Naturales 1,193,000
008 Premios y Otros 12,000
999 Otras Transferencias al Sector Privado 220,000
03 A Otras Entidades Publicas 7,373,988
002 A los Servicios de Salud 19,200
080 A las Asociaciones 10,086
Al Fondo Comun Municipal - Permisos de
090 Circulacion 4,945 000
092 Art 14 n° 6 ley 18.695 1,890,000
099 A Otras Entidades Publicas 16,500




Transferencias Corrientes a otras Municipalidades

100 (80%) 440,050
101 {002 Servicios Incorporados a su Gestién Area Salud 53152
26 Otros Gastos Corrientes 5,354,163
01 001 Devoluciones 5,244 163
Compensaciones por Dafios a Terceros yloala
02 001 Propiedad 60,000
04 001 Aplicacion Fondos de Terceros 50,000
29 Adquisicion de activos no Financieros 260,672
03 Vehiculos 2,100
04 Mobiliario y Otros 50,000
05 Maquinas y Equipos 47 000
06 Equipos Informaticos 48,000
07 Programas Informaticos 113,572
3 Iniciativas de Inversion 1,923,684
02 Proyectos 1,923,684
002 Consultorias 120,984
004 Obras Civiles 1,652,700
001 Mejoramiento Dependencias Municipales 70,000
Mejoramiento Infraestructura Colegios y Liceos
002 Municipales 3,000
Construccion y Mejoramiento Sedes Sociales y
004 Comunitarias 30,000
Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento
005 Centros Culturales y Deportivos 203,700
Mejoramiento, Construccion y Reposicion de
007 Areas Verdes 200,000
008 Reposicion Veredas Diversos Sectores 380,000
Mejoramiento, Construccion y Reposicién de
009 Calzadas Diversos Sectores 380,000
Mejoramiento y Construccién de Infraestructura de
010 Agua Potable y Alcantarillado 40,000
Mejoramiento y Construccion de Alumbrado
011 Publico 200,000
Mejoramiento semaforos, demaracion vial y
013 sefializacion 1,000
014 Mejoramiento Copropiedades 25,000
Proyectos Mejoramiento Urbano y Equipamiento
015 Comunal 120,000
005 Equipamiento 150,000
016 Mobiliarios urbanos diversos 150,000
33 Transferencias de Capital 155,000
01 Al Sector Privado 80,000
001 [001 001 FONDEVE 80,000
03 A Otras Entidades Publicas 75,000
A los Servicios Regionales de Vivienda y
001 |001 001 Urbanizacion 75,000
34 Servicio de la Deuda 100,000
07 Deuda Flotante 100,000
35 |01 SALDO FINAL DE CAJA 4,000
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POLITICAS Y ORIENTACIONES GLOBALES MUNICIPALES

Las politicas y las orientaciones globales de la Municipalidad de Nufioa, para el afio 2020,
estan referidas al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 2016-2021. En consecuencia se
tiene:

Nufioa es una comuna esencialmente residencial, identificada con atributos de una buena
calidad de vida. En general, consolidadas y comodas viviendas; 6ptimos colegios; buen nivel
de atencién de salud; sede de instituciones de educacién superior; institutos profesionales y
de capacitacion; facilidades en sus accesos a distintos servicios publicos y privados; abundante
y creciente comercio; desarrollo y renovacion inmobiliaria sostenido; movilidad y conexion
con medios de transporte urbano; buenas alternativas deportivas; destacado protagonismo
cultural; lugares recreativos, saludables y tranquilos; buen nivel de oferta gastronomica y de
diversién. Estas condiciones generan también un importante nivel de expectativas, lo que
obliga a mantener, profundizar Y proyectar cada vez mas las caracteristicas que la han llevado
a estar en un destacado lugar en calidad de vida de |a Region Metropolitana.

Nufioa es una comuna en donde se promueve la mantencién de barrios de buena calidad en
todo su territorio, ademas con acciones territoriales y sociales en aquellos sectores mas
deteriorados, de tal forma de disminuir las brechas y desigualdades.

En lo institucional, Nufioa se orienta hacia la solucién de los problemas que genera el
desarrollo y las necesidades vecinales; muestra por ello la capacidad de estar
permanentemente abierto al cambio vy al aprendizaje; a la incorporacion y participacion de
sus vecinos en las decisiones que los afectan; a la racionalizacién, eficiencia; y de manera
especial: ala transparenciay probidad en su gestidn.

VISION COMUNAL:

“Aspirar a ser una comuna con altos niveles de calidad de vida y desarrollo urbano, con un
fuerte énfasis en el cardcter participativo de sus ciudadanos, en temas como educacion, salud,
desarrollo social, economico, cultural, deportivo y medioambiental”.
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MISION CORPORATIVA Y GESTION INSTITUCIONAL

“Mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna de Nufioa, con énfasis en el
ciudadano como actor principal de la gestion Municipal, a través de una administracidn
eficiente, participativa e inclusiva, que promueva el crecimiento equilibrado y sustentable en
las dreas de educacidn, salud, desarrollo social, econdomico, cultural, deportivo v
medioambiental”.

Es asi como la gestién municipal esta fijada por los Lineamientos Estratégicos del PLADECO
cuyos ejes de accién permitirdn satisfacer las necesidades de los vecinos y mejorar su calidad
de vida:

1) Linea N° 1: Nufioa con toda seguridad.

La comuna debe procurar otorgar espacios para que las familias puedan vivir en paz vy
tranquilidad, para lo cual debemos consolidar la idea de una seguridad ciudadana que ayude a
sus vecinos al mejoramiento de ambientes de agrados y de certezas.

Ciertamente la seguridad no termina alli. En un pais como el nuestro, con alta propension a
los riesgos naturales e influenciados permanentemente por las consecuencias del cambio
climatico, la preparacion de la comunidad resulta ser un aspecto de alta consideracién. Por
ello formara parte de este pilar del desarrollo la gestion del riesgo, la prevencion, la seguridad
y la responsabilidad ante los riesgos de desastres.

2) Linea N° 2: Nufoa y el medio ambiente, una relacién de respeto Y desarrollo
sustentable

Asumimos en pleno la definicién bésica del desarrollo sustentable, en el sentido que las
generaciones presentes no pueden comprometer las capacidades que tienen las futuras
generaciones para satisfacer sus necesidades y su calidad de vida. Ello implica que debemos
exigirnos compromisos y responsabilidades en |a aplicacién de las politicas y programas con
un equilibrio entre los factores econdmicos, ambientales y sociales.

La Municipalidad debe entonces liderar acciones tendientes al desarrollo sustentable, a la
preocupacion por el cambio climatico Yy una constante ocupaciéon por una inclaudicable
voluntad por la calidad medioambiental en sus actos, y por la consiguiente promocion,
conducta, control y la fiscalizacidn.
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Por ello, reciclaje, uso de combustibles alternativos, cuidado por su patrimonio arbodreo,
proteccion del medio ambiente, preocupacién por el entorno, gestién de los residuos
domiciliarios, eficiencia energética, etc. seran conceptos presentes en cada una de nuestras
acciones.

3) Linea N° 3: Nufioa, una ciudad con calidad de vida

Nufioa cuenta con una vocacién residencial, comercial, de servicios y con potencialidades que
deben ser aprovechadas como factor del desarrollo, potenciando su capital fisico, social,
institucional y ambiental. Hay importantes tareas de ordenamiento territorial pendientes,
enfocédndose en consolidar barrios patrimoniales, comerciales y de equipamiento. Para ello se
requiere del mejoramiento constante de las condiciones normativas actuales, de manera de
lograr conjugar la vocacién residencial de la comuna con el desarrollo inmobiliario. Aqui, la
inclusién de nuestros vecinos aparece como uno de los pilares de los cambios normativos.

Por otra parte, serd una tarea importante el potenciar las obras e inversiones (privadas y
publicas) en infraestructura, iluminacién, areas verdes, de manera de seguir avanzando en
calidad de vida comunal, asi como en la operatividad y eficiencia en la red vial.

4) Linea N° 4: Nufioa y su compromiso con el desarrollo social

Un eje central, serd el de avanzar en acciones que apunten a expandir la igualdad de
oportunidades, elevar el nivel de vida, la calidad y el bienestar de las familias mas
necesitadas. En este sentido, debemos profundizar las tareas de desarrollo social y asistencia a
los grupos mas vulnerables de la comuna.

Para ello, pondremos especial énfasis en la accion social, en el empleo, en el mejoramiento de
las condiciones de vida del adulto mayor; en la insercién de la juventud; en el apoyo a las
personas con capacidades distintas y el fortalecimiento de la asociatividad en la comunidad.

5) Linea N° 5: Nufioa, educacién publica, gratuita y de calidad

Uno de los objetivos transversales de nuestra municipalidad siempre fue la formacién del
alumno, manteniendo un proceso de mejoramiento continuo que se tradujo en desafios,
superaciony avances para alcanzar importantes indices de calidad en la educacidn municipal.
Sabemos hoy que estamos sometidos a cambios sustantivos en las politicas de sostenimiento
municipal de la educacién, lo que conlleva que la futura administracién de los
establecimientos fiscales de la comuna ya no sera de la misma forma que en el actualidad.
Aln imprecisas las medidas y cambios que nos sobrevendrdn -y el significado de ellas-
conocemos sin embargo que la municipalidad dejaré la exclusiva responsabilidad actual.
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Sin embargo, el compromiso con nuestros alumnos debers requerir de un apoyo
permanente, mas alld del sistema de administracién que se fije en el nuevo Sistema Nacional
de Educacion Publica, en discusién parlamentaria actualmente.

6) Linea N° 6: Nufioa y la salud, un compromiso con la vida.

Seguiremos mejorando la calidad del sistema de salud comunal: la promocion, la prevencidn,
la informatizacién, la descentralizacién (de la gestion y de sus recursos humanos) y el
cumplimiento de estricto de metas e Indicadores.

Ademas, un objetivo y meta esencial serd materializar finalmente el proyecto de Clinica para
Nufioa, adecuando los procesos administrativos, legales y financieros que nos permitan abrir
las puertas a este centro de salud para nuestros vecinos.

7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

La cultura continuara haciéndose extensiva a todos los residentes y usuarios de la comuna,
mejorando la infraestructura para ello, incorporando espacios para el desarrollo y exhibicién
de las artes y las demandas de todo tipo de segmentos, edades e intereses. Trabajaremos
pare ello en la elaboracion de un proyecto cultural que suponga la definicion de objetivos,
metas, centros de accion cultural, segmentacion etaria, etc.

Del mismo modo, el deporte y la recreacién ocuparan parte de nuestros programas y
proyectos, asi como de nuestra relacién con la comunidad y sus asociaciones. Especial acento
tendremos en lograr los apoyos plblicos, o a través de las alianzas publico- privadas,
necesarios para que las iniciativas, modelos de funcionamiento, actores, centros, etc.,
constituyan un tema indispensable para la expansion y la organizacién vecinal en torno a estas
actividades.

8) Linea N° 8: Nufioa: el ciudadano en el centro de la gestion municipal.

Nuestra municipalidad ha venido observando con interés y preocupacion el deterioro que
esta sufriendo la imagen publica de muchas instituciones publicas y de quienes ejercen cargos
de eleccion popular y trabajan en el servicio publico del pais. Ello nos lleva a comprometernos
a profundizar conceptos y practicas como la ética, la responsabilidad fiscal, la fiscalizacion
publica, la transparencia y la probidad, como elemento clave de |a gestion. Asi, una de
nuestras finalidades serd la responsabilidad y correccién en la actividad publica a través de
estandares de transparencia y probidad que todos anhelamos y que exigen nuestros vecinos.
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Ademas deberd ser reconocida por su capacidad de inclusién de la comunidad y por la
participacion ciudadana amplia y responsable. Queremos asi que este sello esté en las
decisiones municipales. Para ello pondremos un énfasis especial en incorporar mecanismos
que permitan la integracion vecinal mas fluida, mejorando sustantivamente nuestros niveles
de comunicacién, informacién y consulta a los vecinos

Todo lo anterior, conforme al Decreto Alcaldicio N° 1496 de fecha 27.09.2016 que aprueba el
PLADECO 2016-2021, dictado segln acuerdo del Concejo Municipal, de fecha 20.09.2016 en
sesion ordinaria N° 27.
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INGRESOS




Los objetivos generales en cuanto a la recaudacion de INGRESOS apuntan a:

v" Disefiar y liderar la habilitacién de nuevas estrategias de administracion
financiera municipal, que permitan alcanzar los ingresos estimados, en el marco
de la naturaleza legal de los tributos y de las posibilidades de avanzar en su
innovacién.

v" Maximizar la rentabilidad del patrimonio y los activos comunales, mediante el
manejo de informacién oportuna y eficiente.

v" Incorporar nuevas herramientas y/o tecnologias para facilitar la gestion y anélisis
de los recursos financieros.

v Maximizar las oportunidades de obtencién de recursos externos para la
inversién social, urbanay de gestion interna.




FUNDAMENTOS Y ESTIMACION DE LOS INGRESOS
ANO 2020

SUBTITULO O3 “TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACT. IVIDADES”

Comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a |a propiedad que ejerce la
Municipalidad sobre determinados bienes y a las autorizaciones que otorga para la realizacién
de ciertas actividades, que por su naturaleza requieren ser reguladas.

Estimacion Afio 2020: M$ 41.013.455

Item 03-01 “Patentes y tasas por derechos”

Estimacion Afio 2020: M$ 18.664.450

Son entradas, provenientes de la propiedad que el Estado ejerce sobre
determinados bienes, por la autorizacién para el ejercicio de ciertas actividades,
por la obtencion de ciertos servicios estatales, etc.

Comprende los siguientes ingresos:

Patentes Municipales. Comprende ingresos por concepto de patentes
comerciales, industriales, profesionales, de alcoholes y provisorias. Durante el
afio 2020 se espera conforme a las proyecciones obtener un incremento
significativo, producto de una labor especializada y sistemética de cobranza.

Derechos de Aseo. Corresponde a los derechos contemplados en la Ley de Rentas
Municipales, respecto de los gastos efectuados por el Municipio, en la
recoleccién domiciliaria de residuos y su disposicion final en relleno sanitario.
Este ingreso es generado por el cobro que se efectta conjuntamente con el pago
de las contribuciones recaudado por la Tesoreria General de la Republica, el
derecho de aseo domiciliario, de patentes comerciales y retiro de escombros.




Otros Derechos. Corresponde a los ingresos generados por derechos de
propaganda de ocupacién temporal y permanente de los bienes nacionales de
uso publico, transferencias de vehiculos y derecho de urbanizacién vy
construccion.

Derechos de Explotacién. Correspondiente a la concesién de parquimetros.

Otras. Comprende los ingresos de los convenios de pago de patente comerciales
y derecho aseo.

Item 03-02 “Permisos y Licencias”

Estimacion Afio 2020: M$ 8.499.005

Corresponde a los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de
caracter obligatorio para realizar ciertas actividades.

Comprende los siguientes ingresos:

Permisos de Circulacién. Del total de los ingresos que se recaudan por Permisos
de Circulacion, el 37,5% queda a beneficio municipal, puesto que el 62,5%
restante, se transfiere a la Tesoreria General de la Republica como aporte al
Fondo Comun Municipal.

Licencias de Conducir y Similares. Corresponde al ingreso por concepto de
otorgamiento de Licencias de Conducir y duplicados.

Item 03-03 “Participacién en Impuesto Territorial”

Estimacion Afio 2020: M$ 13.850.000

De acuerdo a lo establecido en el art. 37 D.L. N° 3.063, de 1979, en este item
corresponde a la recaudacion por concepto del pago de Contribuciones de
Bienes Raices percibida por intermedio de la Tesoreria General de |a Republica,
organismo que entrega al Municipio un monto equivalente al 40% del total
recaudado en la comuna, siendo el 60% restante retenido como aporte al Fondo
Comun Municipal.




SUBTITULO O5 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES”

Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo, sin efectuar
contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a
financiar gastos corrientes, es decir, que no estdn vinculadas o condicionadas a la adquisicion
de un activo por parte del beneficiario.

Estimacion Afio 2020: M$9.555.062

Item 05-03 “De Otras Entidades Piblicas”

Estimacion Afio 2020: M$ 9.555.062

Comprende las transferencias de otras entidades publicas como la compensacion
de predios exentos, los prestadores de servicios de asistencia técnica (PSAT). Los
ingresos del servicio Metropolitano Oriente de Salud, aguinaldos, bonos y otros
para ser traspasados a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioa,
y bonificacién por ley N221.135 que otorga beneficio de incentivo al retiro
voluntario para los funcionarios municipales.

SUBTITULO O6 “RENTAS DE LA PROPIEDAD”

Comprende los ingresos obtenidos por los organismos publicos cuando ponen activos que
poseen, a disposicién de otras entidades o personas naturales.

Estimacion Afio 2020: M$40.000

Item 06-03 “Intereses”

Estimacion Afio 2020: M$ 40.000

Comprende los ingresos obtenidos por los intereses de la cuenta corriente que
posee el municipio durante el afio en ejercicio.




SUBTITULO O7 “INGRESOS DE OPERACION”

Comprende los ingresos provenientes de la venta de bienes y/o servicios que son consecuencia
de la actividad propia de cada organismo del sector publico, o ventas incidentales relacionadas
con las actividades sociales o comunitarias habituales de los ministerios y otras reparticiones de
gobierno. Dichos ingresos incluirdn todos los impuestos que graven las ventas del organismo,
como asimismo cualquier otro recargo a que estén sujetas.

Estimacion Afio 2020: M$ 2.225.635

Item 07-02 “Venta de Servicios”

Estimacion Afio 2020: M$ 2.225.635

Este item considera los ingresos provenientes de la venta de servicios prestados
por el Municipio, como por ejemplo, certificados , copias de planos, arriendos de
inmuebles municipales, remates de bienes municipales, servicios veterinarios y
de zoonosis, fiesta chilena, etc.

SUBTITULO O8 “OTROS INGRESOS CORRIENTES”

Comprende a todos los otros ingresos corrientes que se perciban y que no puedan registrarse
en las clasificaciones anteriores.

Estimacion Afio 2020: M$ 9.001.252

Item 08-01 “Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas”

Estimacion Afio 2020: M$ 300.000

Corresponde a los ingresos provenientes de |a recuperacion de licencias médicas
de los funcionarios, de acuerdo al Art. 12 Ley N°18.196 y Art. Unico Ley N°19.117.




Item 08-02 “Multas y Sanciones Pecuniarias”

Estimacion Afio 2020: M$ 4.263.468

Corresponden a ingresos provenientes de pagos obligatorios por parte de
terceros, por el incumplimiento de las leyes, normas administrativas u
obligaciones. En especifico se considera las multas de los Juzgados de Policia
Local por faltas de transito y ley de alcoholes. Estas multas considera la
recaudacion a beneficio municipal.

Item 08-03 “Participacién del Fondo Comin Municipal — Art.38 DL. N° 3.063,
de 1979”

Estimacion Afio 2020: M$ 3.500.000

Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se determine del
“Fondo Comun Municipal”, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del
DL. N° 3.063, de 1979.

Item 08-04 “Fondos de Terceros”

Estimacion Afio 2020: M$ 50.000

Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector publico y que
en virtud de disposiciones legales vigentes deben ser reintegrados a terceros.

Item 08-99 “Otros”

Estimacion Afio 2020: MS 887.784

Comprende otros Ingresos Corrientes no especificados en las categorias
anteriores, tales como las transacciones judiciales y extrajudiciales, boletas de
garantia y otros.




SUBTITULO 12 “RECUPERACION DE PRESTAMOS”

Corresponde a los ingresos originados por la recuperacion de préstamos concedidos en afios
anteriores, tanto a corto como a largo plazo.

Estimacion Afio 2020: MS 5.208.443

Item 12-10 “Ingresos por percibir”

Estimacion Afio 2020: MS 5.208.443

Comprende los ingresos devengados y no percibidos al 31 de Diciembre del afio
2019, en conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 12 del D.L. N° 1.263 de
1975.

SUBTITULO 13 “TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL”

Corresponden a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la contraprestacion de bienes
y/o servicios, y que involucran la adquisicion de activos por parte del beneficiario.

Estimacion Afio 2020: MS 213.984

Item 13-03 “De Otras entidades Publicas”

Estimacion Afio 2020: MS 213.984

Comprende las transferencias de |la SUBDERE por programa mejoramiento
urbano, por fortalecimiento a la gestion Municipal y Programa Revitalizacion de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblemética.



SUBTITULO 15 “SALDO INICIAL DE CAJA”

Corresponde a las disponibilidades netas en cuenta corriente bancaria y en efectivo de los
organismos publicos, ademas de los fondos anticipados y no rendidos, excluyendo los depositos
de terceros, tanto en moneda nacional como extranjera, al 1° de enero.

Estimacion Afio 2020: M$ 600.000

|




GASTOS




En materia de GASTOS, los objetivos generales utilizados en la elaboracion son:

v" Resguardar los gastos fijos y variables que permitan el buen funcionamiento
del municipio, de manera de poder dar cumplimiento a las funciones privativas
y compartidas.

v' Racionalizar y/o promover el buen uso de los recursos existentes.

v" Fomentar el desarrollo social, cultural y de emprendimiento para los vecinos
de la comuna.

v' Crear las condiciones para una comuna segura.

v" Asegurar la inversidn, con una vision de mediano y largo plazo.

En el presupuesto de recursos humanos se aplica un reajuste de 3,3% y entre otros, los

siguientes supuestos:

v’ Se construye el presupuesto a partir de la dotaciéon de personal vigente al mes de
septiembre 2019, en sus modalidades de planta, a contrata y a honorarios.

v' Se provisionan los fondos para el pago de los aportes post laboral, seguro de invalidez y
trabajo pesado.

v' Se resguardan los gastos fijos y variables correspondientes a la gestion interna, donde
se encuentran gastos como: materiales de uso o consumo corriente, combustibles,
mantenciones y reparaciones, consumos bdasicos, arriendos de maquinas y equipos, de
bienes inmuebles, vehiculos, servicios informaticos entre otros.



En materia de servicios a la comunidad, se tiene que:

v' En esta partida se resguardan todos los gastos asociados a la mantencién de los
bienes nacionales de uso publico de la comuna como son: el aseo y ornato; la
recoleccion de basura; la mantencion de las plazas, parques y jardines; la
mantencion sefializaciones y demarcacion de las calles de la comuna, con el
objeto de aplicar las disposiciones de transito y transporte publico, etc. También
se considera en esta partida, los gastos por concepto de servicios basicos, como
es la energia eléctrica para las luminarias, semaforos, consumos de agua entre
otros.

v" En esta partida se consideran los fondos por concepto de aporte al FCM, pago de
impuestos y convenios con otras organizaciones y asociaciones, el Registro de
Multas, Servicio de Salud por multas de alcoholes, devoluciones, sentencias
ejecutoriadas, entre otros.

v" En materia de inversién interna municipal, adicionalmente al Plan de
Capacitacion, que tiene por objetivo continuar con la politica de
perfeccionamiento del personal municipal y las mantenciones de Edificios, cuyo
objetivo es continuar avanzando en el mejoramiento de las infraestructuras que
permiten |la entrega de los servicios a la comunidad.



SUBTITULO 21 “GASTOS EN PERSONAL”

Comprende todos los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros
gastos relativos al personal.

Estimacién Afo 2020: MS 15.604.786

item 21-01 “Personal de Planta”

Estimacion Afio 2020: M$ 10.308.622

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Sueldos y Sobresueldos

Sueldo base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o
colectivo, asignados a los grados de las dotaciones permanentes fijadas por
disposiciones legales generales o especiales vigentes.

e Aportes del Empleador

Constituyen los aportes que deben efectuar la municipalidad en su calidad de
empleador, a las instituciones de bienestar y previsionales, en conformidad a la
legislacion vigente.

° Asignaciones por Desempefio

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio
institucional, individual y colectivo, asignadas a las dotaciones permanentes
fijadas por disposiciones legales generales o especiales vigentes.

¢ Remuneraciones Variables

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y en
el exterior y otras remuneraciones.

e Aguinaldos y Bonos

Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente.




item 21-02 “Personal a Contrata”.

El maximo que puede gastar el municipio en personal a contrata y que son
transitorios en la organizacion de un ente publico, corresponde al 40% del gasto
en personal de planta.

Estimacion Afio 2020: MS$ 3.991.164

El presente gasto, considera lo siguiente:
e Sueldos y Sobresueldos

Sueldos base y asignaciones adicionales, no asociados a desempefio individual o
colectivo, asignados a los grados del personal a contrata que se consulten en
calidad de transitorio, por mandato expreso de la ley o de la autoridad
expresamente facultada para ello.

e Aportes del Empleador

Constituyen los aportes que deben efectuar la municipalidad en su calidad de
empleador, a las instituciones de bienestar y previsionales, en conformidad a la
legislacion vigente.

e Asignaciones por Desempefio

Considera las asignaciones adicionales al sueldo base, asociadas a desempefio
institucional, individual o colectivo, asignados al personal a contrata fijadas por
disposiciones legales generales o especiales vigentes.

e Remuneraciones Variables

Por concepto de trabajos extraordinarios, comisiones de servicio en el pais y en
el exterior y otras remuneraciones.

e Aguinaldos y Bonos

Para el cumplimiento de la normativa legal, cuando sea procedente.



item 21-03 “Otras remuneraciones”

Estimacion Afio 2020: M$ 858.200

El presente gasto, considera lo siguiente:
e Honorarios a Suma Alzada — Personas Naturales

Honorarios a profesionales, técnicos o expertos en determinadas materias y/o
labores de asesoria altamente calificada, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Los pagos ocasionados, por concepto de vidticos y pasajes que se establezcan en
el respectivo contrato se imputaran a esta misma asignacion en el caso de los
viaticos y a la asignacién determinada para dicho concepto, en el caso de los
pasajes.

e Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo

Corresponde incluir en este item las remuneraciones brutas de personal
adicional de acuerdo a las normas del Cédigo del Trabajo. En especifico considera
el pago al médico del Gabinete Psicotécnico.

e Suplencias y Reemplazos

El funcionario de planta designado como suplente, dentro de un mismo Servicio,
percibird la remuneracion correspondiente al grado de la suplencia, con
imputacion del gasto a las asignaciones que precedan del item 01, del subtitulo
21,

¢ Alumnos en Practica

Gastos por concepto de personal que preste servicios en forma transitoria, como
parte de su formacion técnica o profesional. No comprometidos en asignaciones
anteriores.

e Otras

Otras Remuneraciones no especificadas en las categorias anteriores.



ftem 21-04 “Otros gastos en personal”

Estimacion Afio 2020: M$ 446.800

El presente gasto, considera lo siguiente:
¢ Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones

Son las retribuciones por concepto de asistencia a Juntas, Consejos, Comisiones
y Concejos Municipales. Comprende, ademas, los pagos por concurrencia a
fallos, audiencias, reuniones y sesiones, y la entrega de fondos para fines
especificos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

e Prestaciones de Servicios Comunitarios

Comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de honorarios,
para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién
administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén
directamente asociados al desarrollo de actividades en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion
o para enfrentar situaciones de emergencia.




SUBTITULO 22 “BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO”

Comprende los gastos por adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales,
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades del Municipio.

Estimacion Afio 2020: M$ 17.465.832

item 22-01 “Alimentos y Bebidas”

Estimacion Afio 2020: MS 138.450

Corresponde a los gastos por concepto de adquisicion de alimentos destinados
al consumo de seres humanos y animales (que corresponde alimentar).

Son los gastos que por estos conceptos se realizan para la alimentacién de
adultos mayores, mujeres y jovenes que participan de las colonias que todos los
afos se realizan en la IV y V region.

Ademas se consideran los alimentos para el Centro de Rescate Canino.

item 22-02 “Textiles, Vestuario y Calzado”

Estimacion Afio 2020: M$ 49.200

Son los gastos por concepto de adquisiciones y/o confecciones de textiles,
acabados textiles, vestuarios y sus accesorios, prendas diversas de vestir y
calzado.

Comprende la adquisicién de vestuario institucional para el personal femenino y
masculino, asi como la adquisicion de banderas, y ropa y calzado de seguridad,
entre otros.



item 22-03 “Combustibles y Lubricantes”

Estimacion Afio 2020: M$ 78.060

Son los gastos por concepto de adquisicion de combustibles y lubricantes para el
consumo de vehiculos, motos, calefaccion y otros usos.

Item 22-04 “Materiales de Uso o Consumo”

Estimacion Afio 2020: MS$ 197.496

Son los gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso o consumo
corriente, tales como materiales de oficina, materiales de ensefianza, productos
quimicos y farmacéuticos, materiales y Utiles de aseo, menaje para casinos y
oficinas, insumos computacionales, materiales, repuestos y accesorios para
mantenimientos y reparaciones.

El presente gasto, considera lo siguiente:

* Materiales de Oficina. Comprende los gastos por concepto de
adquisiciones de:

Productos de papeles, cartones e impresos y, en general, todo tipo de
formularios e impresos y demds productos de esta naturaleza necesarios para el
uso o consumo de oficinas. Incluye, ademas, materiales para impresién, en
general todo tipo de productos quimicos necesarios para el uso o consumo de
oficinas.

Materiales y Utiles Diversos de Oficina y, en general, toda clase de articulos de
naturaleza similar para el uso o consumo de oficinas

Materiales y Utiles Diversos de Impresion, no incluidos anteriormente,
necesarios para el uso o consumo en unidades de impresion que mantengan las
distintas unidades municipales.



e Textos y Otros Materiales de Ensefianza

Comprende la adquisicion de textos de estudio del ambito municipal y libros para
la Biblioteca Municipal.

e Productos Quimicos

Comprende la adquisicidon de productos quimicos inorganicos, sulfato de cobre,
soda caustica, carbonato de sodio y otros compuestos quimicos inorganicos.
Productos quimicos organicos tales como: alcoholes, glicerina, aguarras y otros
compuestos que son usados por el Canil.

e Productos Farmacéuticos

Son los gastos por concepto de adquisiciones de vitaminas y preparados
vitaminicos  productos bacteriolégicos, sueros vacunas, penicilina,
estreptomicina y otros antibidticos, cafeina y otros alcaloides opidceos;
productos opoterdpicos como plasma humano, insulina, hormonas,
medicamentos preparados para uso interno y externo, productos para cirugia y
mecénica dental, materiales de curaciéon y otros medicamentos y productos
farmacéuticos.

Medicamentos para el canil y campamentos de invierno y verano.
e Materiales y Utiles de Aseo

Son los gastos por concepto de adquisiciones de todo producto destinado a ser
consumido o usado en el aseo de las dependencias municipales.

e Menaje para Oficina, Casino y Otros

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos tales como ceniceros,
cuchilleria, bateria de cocina, candados, platos, vasos, botellas, azucareros,
bandejas, alcuzas y demas articulos de esta naturaleza necesarios para el uso en
oficinas, casinos y otras dependencias municipales.

¢ Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

Son los gastos por adquisiciones de insumos y/o suministros necesarios para el
funcionamiento de los equipos informaticos, tales como téner, cd, etc.

e Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de Inmuebles

Son los gastos por concepto de adquisiciones de articulos refractarios, vidrios,
ladrillos, cemento, yeso, cal, baldosas, mosaicos, bloques y pastelones de
cemento, codos, cafierias y fittings, materiales para pintar y barnizar, materiales



de cerrajeria, maderas, articulos eléctricos, productos aislantes y de
impermeabilizacién, pegamentos, colas, anticorrosivos, desincrustantes,
explosivos, papeles decorativos y, en general, todo articulo de naturaleza similar
necesario para la mantencion y reparacion de las reparticiones de las
dependencias municipales.

* Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y Reparaciones de
Vehiculos

Son los gastos por concepto de adquisiciones de neumaticos, camaras, baterias,
rodamientos, ejes, pifiones, diferenciales, materiales eléctricos, pistones,
bloques, motores, bujias, faroles, espejos, vidrios y, en general, todo material de
esta naturaleza necesario para la mantencién y reparacién de los vehiculos
motorizados municipales.

e Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos para Mantenimiento y
Reparaciones

Son los gastos por concepto de adquisiciones de herramientas, materiales,
repuestos y otros Utiles necesarios para la mantencién, seguridad y reparacién
de bienes inmuebles, instalaciones, maquinarias y equipos no incluidos en los
rubros anteriores.

¢ Productos Elaborados de Cuero, Caucho y Plasticos

Son los gastos por concepto de adquisiciones de productos elaborados de cuero,
caucho y plasticos, tales como pieles, cueros, curtidos y por curtir, bolsas, correas
monturas y otros productos de talabarteria (a excepcion de calzados, carteras y
otras prendas de vestir), articulos de caucho como mangueras, cojines, etc. (a
excepcion de neumaticos y cdmaras para vehiculos motorizados), bolsas de
polietileno y articulos de plasticos varios.

e QOtros

Son los gastos por concepto de adquisicion de otros materiales de uso o
consumo no contemplados en las asignaciones anteriores.



item 22-05 “Servicios Basicos”

Estimacion Afio 2020: M$ 3.160.665

Son los gastos por concepto de consumos de energia eléctrica, agua potable gas
de cafieria y licuado, correo, servicios telefénicos y otros relacionados con la
transmision de voz y datos, etc., tanto del gasto corriente de la gestién municipal,
como de los servicios comunitarios.

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Electricidad.

Se incluye el gasto de electricidad de dependencias municipales y los gastos por
concepto de los consumos de energia eléctrica del alumbrado publico de calles,
plazas, semaforos y paraderos diferidos de la Comuna.

e Agua.

Se incluye el gasto por concepto de consumo de agua potable, dependencias
municipales, areas verdes y grifos.

¢ Gas licuado y de cafieria.
e Servicio de Correo.

Comprende los gastos por concepto de envio de correspondencia, libros,
impresos y otros tanto de los Departamentos Municipales como de los Juzgados
de Policia Local via Central de Documentacién, asi como también el envio masivo
de correspondencia relativa a las campafias de ingresos municipales y otros.

¢ Telefonia Fija.

Consumo de Telefonia planta municipal y otras dependencias municipales.
¢ Telefonia Celular.

Consumo de teléfonos celulares municipales

e Acceso a Internet.

Acceso a Internet por WIFI de dependencias municipales.




e Enlaces de Telecomunicaciones

Referido a los gastos por contratacion de lineas de comunicacién con redes o
bases de datos publicos y privados, a través de microondas, radiofrecuencia,
fibra optica, satélite, etc.

ftem 22-06 “Mantenimiento y Reparaciones”

Estimacion Afio 2020: MS 292.469

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por concepto de
reparaciones y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, instalaciones,
construcciones menores y sus articulos complementarios como cortinajes,
persianas, rejas de fierro, toldos y otros similares. En el caso de que el cobro de
la prestacion del servicio incluya el valor de los materiales incorporados, el gasto
total se imputara a este item, en la asignacion que corresponda.

El presente gasto, considera lo siguiente:

¢ Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacién de las dependencias
municipales. Incluye también los gastos por los servicios adquiridos, para el
mantenimiento y reparacion de instalaciones como las eléctricas, ascensores,
elevadores, agua, gas, aire acondicionado, telecomunicaciones, de radio y
television.

e Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de automoviles,
autobuses, camiones, etc.

* Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y Otros

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciéon de mobiliario de
oficinas, muebles de instalaciones educacionales, sanitarias y hospitalarias, etc.



¢ Mantenimiento y Reparaciéon de Maquinas y Equipos de Oficina

Son los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion de maquinas
calculadoras, contables, relojes de control, maquinas de calculo electronico,
equipos de aire acondicionado, aspiradoras, enceradoras, grabadoras, etc.

e Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos

Comprende los gastos por concepto de mantenimiento y reparaciones de
magquinas y equipos de construccion.

¢ Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos

Son los gastos por concepto de reparacion y mantenimiento de los equipos
computacionales y los dispositivos de comunicacién, equipos eléctricos,
cableados de red e instalaciones eléctricas de exclusivo uso informatico.

e Otros

Son los gastos por concepto de mantencién y reparacion de otras maquinas y
equipos no incluidos en las asignaciones anteriores.

item 22-07 “Publicidad y Difusién”

Estimacion Afio 2020: MS 377.264

Corresponde a los gastos por concepto de publicidad, difusion y relaciones
publicas en general, tales como avisos y promociones en periddicos, radios,
television, revistas, contratos con agencias publicitarias , servicios de
exposiciones, medios de comunicacion y, en general todo gasto similar que se
destine a estos objetivos.

Comprende ademads, la confeccion de lienzos, pendones, textos o letras
autoadhesivas, entre otros.




El presente gasto, considera lo siguiente:

e Servicios de Publicidad

Son los gastos por concepto de publicidad, difusion o relaciones publicas en
general, tales como avisos, promocion e informacién en periodicos, radios,
television, contratos con agencias publicitarias.

e Servicios de Impresion

Comprende los gastos por concepto de servicios de impresion de folletos,
dipticos, revistas, memorias, manuales, invitaciones, pendones lienzos, afiches y
otros similares, como asimismo el gasto en fotocopias de planos. Incluye el
material adquirido a la Casa de Moneda, formularios que dicen relacion con
permisos de circulacién, licencias de conducir y otros.

e Servicios de Encuadernacion y Empaste

Comprende los gastos por concepto de servicios de encuadernacion y empaste
de documentos, informes, libros y similares.

e Otras

Son los gastos por concepto de otros servicios de publicidad y difusidon no
contemplados en las asignaciones anteriores.

item 22-08 “Servicios Generales”

Estimacion Afio 2020: M$ 10.680.500

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Servicios de Aseo

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de limpieza, lavanderia,
desinfeccion, extraccion de basura, encerado y otros analogos. Incluye, ademas,
los gastos por contrato de recoleccién domiciliaria, por barrido de calles,
derechos por disposicion final de los residuos.



e Servicios de Vigilancia

Son los gastos por concepto de contratacion de servicios de guardias para fiesta
chilena, afio nuevo, actividades municipales, camaras de video, alarmas y otros
implementos necesarios para resguardar el orden y la seguridad, de las personas
y valores que se encuentren en un lugar fisico determinado. Lo que incluye las
dependencias municipales.

e Servicios de Mantencion de Jardines

Son los gastos por concepto de servicio de mantencion de jardines y dreas
verdes, de la comuna, ademas comprende el pago a las diferentes empresas que
entregan mantencion a los parques y jardines y arbolado de la comuna.

e Servicios de Mantencion de Alumbrado Publico

Considera los gastos que se efecttan por la mantencion del Alumbrado Publico
de la Comuna.

e Servicios de Mantencion de Semaforos

Corresponde a los pagos que se efectuan a la empresa contratista por la
mantencion de los cruces semaforizados, los semaforos escolares y la luminaria
de cruces peatonales de la comuna.

e Servicios de Mantencion de Sefalizaciones de Transito

Corresponde al gasto por mantencion de sefiales de transito, en la via publica, las
cuales conciernen a sefaléticas reglamentarias y preventivas de mayor
importancia, como pares, ceda el paso o de reversibilidad, etc.

También se debe considerar trabajos especificos como de limpieza, reposicion de
componentes, traslados y otros analogos.

e Pasajes, Fletes y Bodegajes

Son los gastos por concepto de movilizacién, locomociéon, mudanzas,
transportes, pago de permisos de circulacion de vehiculos y placas patentes para
vehiculos motorizados, peajes, embalajes, remesas de formularios, materiales,
muebles, utiles, enseres, transporte de correspondencia, reembolso al personal
por estos mismos conceptos por pagos efectuados de su propio peculio, gastos
de carga y descarga, de arrumaje y otros andlogos. Incluye ademads gastos de
despacho y bodegaje.



* Salas Cunas y/o Jardines Infantiles

Comprende el pago del servicio de Sala Cuna y Jardines Infantiles para los hijos
de funcionarias municipales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

* Servicios de Pago y Cobranza

Son los gastos por concepto de contratacin de servicios por el pago y/o
recaudacion de beneficios, y las notificaciones por mora.

® Servicios de Suscripcion y Similares

Corresponde a los gastos por concepto de suscripciones a revistas y diarios, y
suscripciones o contrataciones de servicios nacionales e internacionales de
informacién, por medios electrénicos de transmision de datos, textos o similares.

* Servicios de Produccién y Desarrollo de Eventos

Son los gastos por concepto de contratacién de personas juridicas, para la
produccion y desarrollo integral de eventos sociales, culturales y deportivos, que
se realizan en beneficio de la comunidad. Se considera entre otros, La Fiesta
Chilena en Nufioa, Fiesta de Fin de Ano, Fiestas de Adultos Mayores, Dia de la
Mujer y otros.

e Otras

Son los gastos por concepto de otros servicios generales no contemplados en las
asignaciones anteriores.

item 22-09 “Arriendos”

Estimacion Afio 2020: M$ 1.012.734

El presente gasto, considera lo siguiente:

* Arriendo de Edificios

Corresponde a los gastos por concepto de arriendos de edificios oficina, escuela,
habitacion, etc., para el cumplimiento de las funciones municipales; se incluye
los arriendos de Grecia 1970, departamento del Adulto Mayor y Seguridad
Publica, entre otros. Incluye, ademads, el pago de gastos comunes Teatro

. |




Municipal y las asignaciones para arriendo de locales para oficinas, garantias de
arriendo, derechos de llave y otros analogos.

e Arriendo de Vehiculos

Son los gastos por concepto de arriendo de vehiculos y motos para flota de la
municipalidad.

e Arriendo de Mobiliario y Otros

Corresponde al arriendo de mobiliario de oficinas, conteiner para instalaciones
de permiso de circulacién, educacional, sanitario y hospitalario, etc. En general
articulos para el desarrollo de las actividades municipales.

e Arriendos de Maquinas y Equipos

Corresponde al arriendo de maquinas y equipos, equipos de oficinas,
construccién, otras maquinas y equipos necesarios tales con amplificacion,
iluminacion, electrogenos, placa compactadora, etc.

-Equipo gabinete psicotécnico, equipos de radio, etc.
e Arriendo de Equipos Informaticos

Son los gastos por concepto de arriendo de equipos computacionales,
periféricos, adaptadores, accesorios, medios de respaldo y otros elementos
complementarios, ubicados in situ o remotos. Incluye el arriendo de lineas y
dispositivos de comunicaciones.

-Equipos multifuncionales dependencias municipales.
-Arriendo de impresoras para proceso de ventas permiso de circulacion.
¢ Otros

Son los gastos por concepto de arriendo de otros bienes no contemplados en las
asignaciones anteriores.

ftem 22-10 “Servicios Financieros y de Seguros”

Estimacion Afio 2020: MS 503.910

El presente gasto, considera lo siguiente:



o

e Primas y Gastos de Seguros

Son los gastos por concepto de primas de seguro contra dafios y otros accidentes
a la propiedad municipales como incendios, colisiones de vehiculos municipales
y computadores de la red de infocentros.

e Gastos Bancarios

Corresponde a los gastos bancarios, no vinculados a los de la deuda interna y
externas. Pagos por Transacciones a Transbank, transacciones electronicas de
remuneraciones y emision de cheques y vales vista. Se considera ademas, el
pago de electrénico de proveedores.

ftem 22-11 “Servicios Técnicos y Profesionales”

Estimacion Afio 2020: MS 843.064

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Estudios e Investigaciones.

Comprende gastos por conceptos de estudio e investigaciones, tales como
contratacion de investigaciones sociales, estadisticas, cientificas, técnicas,
econdmicas u otros analogos que no tengan vinculacidn con la toma de
decisiones sobre inversion, como tampoco para llevar a cabo la ejecucién futura
de proyectos de inversion.

e Cursos de Capacitacion

Corresponde incluir en este rubro los gastos por la prestacion de servicios de
capacitacion o perfeccionamiento necesarios para mejorar la gestiéon municipal.
Tales prestaciones podran ser convenidas con el personal propio o ajeno al
Servicio, o a través de organismos externos de capacitacion. Considera Pagos a
Profesores y Monitores y Cursos contratados con Terceros

Es politica permanente de la actual gestién la capacitacion, el perfeccionamiento
y la asistencia a seminarios y otros cursos, dentro o fuera del pais, a objeto de
que los funcionarios estén al tanto de otras realidades comunales y con ello
enriquecer el desarrollo personal y el trabajo interno.



e Servicios Informaticos

Son los gastos por concepto de contratacion de consultorias para la mantencion
o readecuacion de los sistemas informaticos para mantener su vigencia o
utilidad. Se considera:

- Servicios de Sistemas informaticos del Municipio.

e Otros.

Se considera ademas la contratacidon del servicio y técnico o profesionales no
contemplados en las asignaciones anteriores, entre estos servicios de encuesta
ficha registro social de hogares.

item 22-12 “Otros gastos en bienes y servicios de consumo”

Estimacion Afio 2020: M$ 131.660

El presente gasto, considera lo siguiente:

e Gastos Menores

Comprende los gastos de cualquier naturaleza y de menor cuantia que se
entregan a las Direcciones municipales, cuyas rendiciones de cuentas deben ser
aprobadas por la Direccion de Control.

e Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial

Comprende los gastos por concepto de inauguraciones, aniversarios, presentes,
atencion a autoridades y otros, en representacion del Municipio en actividades
relacionadas con las funciones que |le son propias.

e Derechos y Tasas

Son los gastos por concepto de pagos realizados en contrapartida a prestaciones
obtenidas de un servicio, tales como gastos por derechos notariales, de registro,
legalizacion de documentos y similares. Incluye las tasas municipales y otras.

e Contribuciones



Comprende el pago por el tributo que se aplica sobre el avalio fiscal de las
propiedades, determinado por el Sl de acuerdo con las normas de la Ley sobre
Impuesto Territorial.

e Otros

Son los gastos no considerados en otros items que puedan producirse
exclusivamente dentro del afio en ejercicio.

SUBTITULO 23 “PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL”

Estimacion Afic 2020: M$ 655.062

item 23-01 “Prestaciones Previsionales”

Estimacion Afio 2020: MS$ 655.062

Son los gastos por concepto de los desahucios e indemnizaciones por
funcionarios acogerse a retiro voluntario.

SUBTITULO 24 “TRANSFERENCIAS CORRIENTES".

Estimacion Afio 2020: M$ 26.334.632

Comprende los gastos correspondientes a donaciones u otras transferencias corrientes que no
representan la contraprestacion de bienes o servicios. Incluye aportes de cardcter institucional
y otros para financiar gastos corrientes de instituciones publicas y del sector externo.



ftem 24-01 “Al Sector Privado”

Estimacion Afio 2020: MS 18.960.644

Son los gastos por concepto de transferencias directas a personas, tales como
becas de estudio en el pais y en el exterior, ayudas para funerales, premios,
donaciones, etc. y las transferencias a instituciones del sector privado, con el fin
especifico de financiar programas de funcionamiento de dichas instituciones,
tales como instituciones de ensefianza, instituciones de salud y asistencia social,
instituciones cientificas y tecnolégicas, instituciones de asistencia judicial,
médica, de alimentacidn, de vivienda, etc. Incluye, ademas, las transferencias a
clubes sociales y deportivos, mutualidades y cooperativas, entre otras.

El presente gasto, considera lo siguiente:

ftem 24-01-001 Fondo de Emergencia.

Estimacion Afio 2020;: MS 5.000

El Municipio ha implementado un proceso permanente de adquisiciones de
elementos para enfrentar situaciones de emergencia en el pais, en virtud de
estudios cientificos, especialmente relativos a terremotos, para enfrentar estas
posibles catastrofes en la mejor condicidn posible.

ftem 24-01-002 Educacién — Personas Juridicas Privadas

Estimacion Afio 2020: M$ 1.650.047

Corresponde a la transferencia de recursos que se efecttia a la Corporacidn
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa para el drea de Educacién.



Item 24-01-003 Salud - Personas Juridicas Privadas

Estimacion Afio 20: M$ 13.526.597

Corresponde a la transferencia de recursos que se efectia a la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Nufioa para el drea de Salud mediante
subvencion y lo otorgado por el nivel central.

Item 24-01-004 Organizaciones Comunitarias.

Estimacion Afio 2020: M$ 330.000

Corresponde a transferencias que se entrega a Juntas de Vecinos,

Clubes y otras organizaciones de similar naturaleza.

ftem 24-01-005 Otras personas Juridicas Privadas.

Estimacion Afio 2020: M$ 1.952.000

Corresponde a transferencias que se entrega a otras personas juridicas privadas,
tales como, Corporacién Cultural, Corporacion de Deportes.

item 24.01.005.002 “Corporacién Cultural” (M$1.000.000).
item 24.01.005.003 “Corporacién de Deportes” (M$ 952.000).




item 24-01-006 Voluntariado.

Estimacion Afo 2020: M$ 72.000

Corresponde a la transferencia de recursos que se efectua a
distintas instituciones del voluntariado que coayudan al cumplimiento de
funciones municipales, tales como Cruz Roja y Cuerpo de Bomberos de Nufioa.

item 24-01-007 Asistencia Social a Personas Naturales.

Estimacion Afio 2020: M$ 1.193.000

Corresponde a la asignacién de recursos para la ejecucion de programas sociales
y otras prestaciones asistenciales a personas carentes de recursos que se
desarrolla esencialmente a través del Departamento de Asistencia Social de
la Direccion de Desarrollo Comunitario. Destaca, entre otros, el programa de
atencion integral a postrados y servicio de teleasistencia.

item 24-01-008 Premios y otros.

Estimacion Afio 2020: M$ 12.000

Considera la entrega de galvanos, medallas, premio y otros destinados a las
actividades de los organismos sociales.

item 24-01-999 Otras transferencias al Sector Privado.

Estimacion Afio 2020: M$ 220.000

Relativo a otras transferencias de los predios exentos de basura a la empresa
contratada por la recoleccién domiciliaria.




item 24-03 “A Otras Entidades Publicas”

Estimacion Afio 2020: M$ 7.373.988

Corresponde al gasto por transferencias remitidas a otras entidades que en |a Ley
de Presupuestos del Sector Publico no tienen la calidad superior que identifica a
los organismos, tales como municipalidades y fondos establecidos por ley.

item 24-03-002 “A los Servicios de Salud”

Estimacion Afio 2020: M$ 19.200

Corresponde a recursos transferidos por concepto de recaudacion por multas
asociadas a la ley de alcoholes.

ftem 24-03-080 “A las Asociaciones”

Estimacion Afo 2020: MS 10.086

Corresponde a recursos transferidos a la Asociacién Chilena de Municipalidades.

item 24-03-090 “Al Fondo Comuin Municipal”

Estimacion Afio 2020: MS$ 4.945.000

Corresponde al aporte que se efectta al Fondo Comun Municipal, equivalente al
62,5% de la recaudacion por concepto de permisos de circulacién de vehiculos.




ftem 24-03-092 “Articulo 14 N° 6 de la Ley 18.695”

Estimacién Afio 2020: M$ 1.890.000

Corresponde al aporte que se efectta al Fondo Comun Municipal.

item 24-03-099 “A Otras Entidades Publicas”

Estimacién Afio 2020: MS 16.500

Corresponde a las transferencias realizadas a la Defensa Civil entre otras.

ftem 24-03-100 “Transferencias Corrientes a otras Municipalidades”

Estimacion Afio 2020: M$ 440.050

Corresponde a las transferencias realizadas a otras Municipalidades por
concepto de recaudacion del 80% del registro nacional de multas.

ftem 24-03-101 “Servicios Incorporados a su Gestion Area Salud”

Estimacion Afio 2020: MS 53.152

Corresponde a las transferencias para Servicio de Bienestar de la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social del Area Salud.




SUBTITULO 26 “OTROS GASTOS CORRIENTES”.

Estimacion Afio 2020: M$ 5.354.163

El presente gasto, considera lo siguiente:

item 26-01 “Devoluciones”

Estimacion Afo 2020: MS 5.244.163

Comprende las devoluciones de pagos en exceso, duplicados en patentes
comerciales, permisos de circulacién, de fianzas, garantias, descuentos
indebidos, reembolsos, incluye también las devoluciones de gastos efectuadas
por los sefiores Concejales. Ademds, esta considerados los ingresos por percibir
histdricos y afio 2019.

item 26-02 “Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad”

Estimacion Afio 2020: MS 60.000

Comprende los gastos por concepto de pagos, como compensacién por dafios a
las personas o a las propiedades causados por la municipalidad. Pueden ser tanto
pagos para cumplimiento de las sentencias que se encuentren ejecutoriadas,
incluidas las de origen previsional, dictadas por autoridades competentes de
acuerdo con el articulo 752 del Cédigo de Procedimiento Civil u otras
disposiciones legales, como pagos de gracia acordados extrajudicialmente.

ftem 26-04 “Aplicacién Fondos de Terceros”

Estimacion Afio 2020: MS$ 50.000

Comprende el gasto de arancel de registro de multas no pagadas.




SUBTITULO 29 “ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS" .

Estimacidn Afio 2020: MS 260.672

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos
existentes.

item 29-03 “Vehiculos”

Estimacion Afio 2020: MS 2.100

Son los gastos por concepto de adquisicion de carro de arrastre para emergencia
Comunal.

item 29-04 “Mobiliario y Otros”

Estimacion Afio 2020: MS 50.000

Son los gastos por concepto de adquisicidn de mobiliario de oficinas, muebles de
instalaciones. Asimismo, incluye los gastos en otros enseres destinados al
funcionamiento de oficinas y otras instalaciones publicas.

item 29-05 “Maquinas y Equipos”

Estimacion Afio 2020: MS$ 47.000

Son los gastos por concepto de adquisicion de maquinas, equipos y accesorios
para el funcionamiento municipal que no formen parte de un proyecto de
inversion.

item 29-06 “Equipos Informéticos”

Estimacion Afio 2020: MS 48.000




El presente gasto, considera lo siguiente:

* Equipos Computacionales y Periféricos

Corresponde a los gastos por concepto de adquisicion de equipos
computacionales y unidades complementarias, tales como UPS, lectores de cinta,
impresoras, lectoras-grabadoras de CD-ROM, etc.

Equipos computacionales para proceso de permiso de circulacién.

* Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas

Son los gastos por concepto de adquisicion de equipos de comunicaciones, tales
como Router, Hub, Firewall, Balanceador de Carga (CSS), Scanner de Red, Patch
Panel, etc.

item 29-07 “Programas Informaticos”

Estimacion Afio 2020: M$ 113.572

El presente gasto, considera:
* Programas Computacionales

Son los gastos por concepto de adquisicion de uso de software, tales como
procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos, licencias
informaticas.

e Sistemas de Informacion

Son los gastos por concepto de software disefiados especificamente o
adecuados a las necesidades de |a municipalidad, a partir de un producto
genérico, o la contratacidn de un servicio de desarrollo de software del que
resulte un producto final, cuya propiedad intelectual pertenecerd a la
municipalidad.




SUBTITULO 31 “INICIATIVAS DE INVERSION".

Estimacion Afio 2020: M$ 1.923.684

Comprende los gastos en que deba incurrirse para la ejecucién de estudios basicos, proyectos
y programas de inversion, incluidos los destinados a Inversién Sectorial de Asignacion Regional.
Los gastos administrativos que se incluyen en cada uno de estos item consideran, asimismo, los
indicados en el articulo 16 de la Ley N° 18.091, cuando esta norma se aplique.

Las asignaciones especiales con que se identifiquen los estudios basicos, proyectos y programas
de inversion, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5° del articulo 19 bis del decreto ley N°
1.263 de 1975, corresponderan al cadigo y nombre que se le asigne en el Banco Integrado de
Proyectos (BIP).

item 31-02 “Proyectos”

Estimacion Afo 2020: MS 1.923.684

Corresponde a los gastos por concepto de estudios preinversionales de pre
factibilidad, factibilidad y disefio, destinados a generar informacién que sirva para
decidir y llevar a cabo la ejecucién futura de proyectos.

Asimismo, considera los gastos de inversion para inicio de ejecucion de obras y/o la
continuacion de las obras iniciadas en afios anteriores, con el fin de incrementar,
mantener o mejorar la produccion de bienes o prestacién de servicios.

En especifico comprende todos los proyectos de inversién que irdn en beneficio
directo de los habitantes de la Comuna, como por ejemplo, pavimentacidn, veredas,
multicanchas, construccidn de plazas, vallas, ciclovias, mejoramiento copropiedades,
juegos, alarmas comunitarias y otros. Ademas incluye el mejoramiento de
dependencias municipales.



item 31-02-002“Consultorias”

Estimacion Afio 2020: MS 120.984

Corresponde a los gastos por contratacién de personas naturales o juridicas que
puedan actuar de contraparte técnica para validar los resultados del estudio
preinversional contratado, en que incurra la institucion mandatada, asi como
Asesorias a la inspeccidn técnica, contratacion de estudios y especialidades
técnicas, cuando se trate de aquellos directamente relacionados con el proyecto
durante su ejecucion fisica, siempre y cuando la institucion que ha efectuado el
proceso de licitacion no cuente con el personal idéneo para ejecutar esta tarea.

En especifico comprende el gasto de ejecucion para el Programa Revitalizacion de
Barrios e Infraestructura Patrimonial Emblematica y otros estudios.

ftem 31-02-004 “Obras Civiles”

Estimacion Afo 2020: MS 1.652.700

Comprende los gastos directamente relacionados con la ejecucién fisica de los
proyectos, asi como también servidumbres de paso, ornamentos artisticos, redes
para conexiones informadticas y las inversiones complementarias necesarias para que

el proyecto pueda ser ejecutado.



El presente gasto, considera lo siguiente:

“Mejoramiento Dependencias Municipales”

Estimacion Afio 2020: M$ 70.000

Los recursos asignados tienen como finalidad financiar ejecucién de obras de
mejoramiento de la infraestructura de los inmuebles municipales, con el
proposito contar con dependencias de calidad para atencion de publico.

“Mejoramiento, Infraestructura Establecimiento Colegios y Liceos Municipales”

Estimacion Afio 2020: M$ 3.000

La inversion y mejoramiento de esta infraestructura estard orientada al aporte
municipal en proyectos postulados a fondos sectoriales.

“Construccion y Mejoramiento Sedes Sociales y Comunitarias”

Estimacion Afo 2020: MS 30.000

Se considera mejoramientos en sedes sociales y comunitarias con aporte
municipal.

“Mejoramiento Infraestructura y Equipamiento Centros Culturales y Deportivos”

Estimacion Afio 2020: MS 203.700

Se considera inversiones en mejoramiento de canchas y multicanchas, entre
otros.



“Mejoramiento, Construccién y Reposicidn de Areas Verdes”

Estimacion Afio 2020: M$ 200.000

Comprende la ejecucion de obras de mejoramiento, construccién y reposicion de
espacios publicos destinados a areas verdes en diversos sectores de la comuna.

“Reposicion Veredas Diversos Sectores”

Estimacion Afo 2020: MS$ 380.000

Corresponde a una provisién de fondos para la ejecucién de obras de reparacién
y construccion de veredas dafiadas, a fin de atender los requerimientos de la
comunidad y necesidades detectadas por la unidad técnica.

“Mejoramiento, Construccién y Reposicion de Calzadas Diversos Sectores”

Estimacion Afio 2020: M$ 380.000

Corresponde a una provision de fondos para la ejecucién de obras de
mejoramiento, construccion y reposicion de calzadas en mal estado, a fin de dar
respuesta a los requerimientos de los vecinos y necesidades detectadas por la
unidad técnica en terreno.

“Mejoramiento y Construccion de Infraestructura de Agua Potable”

Estimacién Afio 2020: MS 40.000

Corresponde a una provisién de fondos para la instalacién de medidores de agua
potable.




“Mejoramiento y Construccién de Alumbrado Publico”

Estimacion Afio 2020: M$200.000

Asignacion de fondos para atender requerimientos de la comunidad, a través de

la provisién e instalacién de luminarias en distintos sectores de la comuna por
razones de seguridad.

“Mejoramiento de Seméaforos y Sefializaciones”

Estimacion Afio 2020: MS 1.000

Considera recursos destinados a dotar de infraestructura de semdaforos y
sefializacién de transito en la comuna por razones de seguridad vial.

“Mejoramiento Copropiedades”

Estimacion Afio 2020: MS 25.000

Considera apoyo a peticiones de los vecinos mejoramiento en espacios comunes

de condominios de vivienda social y que no hayan sido favorecidos con subsidios
de parte del SERVIU.

“Proyecto Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal”

Estimacion Afio 2020: M$ 120.000

Considera los proyectos postulados al Programa Mejoramiento Urbano vy
Equipamiento Comunal, de la SUBDERE.




ftem 31-02-005 “Equipamiento”

Estimacion Afio 2020: M$ 150.000

El presente gasto, considera lo siguiente:

“Mobiliarios urbanos diversos”

Estimacion Afio 2020: M$ 150.000

Considera la provision e instalacion de diversos elementos de mobiliario urbano
a saber: estaciones de bicicletas, juegos infantiles, contenedores de basura y de
reciclaje, escafios, papeleros, circuitos deportivos, jardineras, vallas peatonales,
alarmas comunitarias, entre otros.

SUBTITULO 33 “TRANSFERENCIAS DE CAPITAL”.

Estimacion Afio 2020: MS$ 155.000

Comprende todo desembolso financiero, que no supone la contraprestacion de
bienes o servicios, destinado a gastos de inversién o a |a formacion de capital.

ftem 33-01 “Al Sector Privado”

Estimacion Afio 2020: MS 80.000

Comprende las transferencias para gastos de capital a personas y entidades
privadas y entidades privadas como colegios, instituciones privadas, instituciones
que prestan servicios y asistencia judicial, etc.

En este caso especifico se considera transferencias a las organizaciones
comunitarias para el proyecto FONDEVE.



o

item 33-03 “A otras entidades Publicas”

Estimacion Afio 2020: MS$75.000

Corresponde al gasto por transferencias de capital remitidas a otras entidades
publicas se considera el gasto para que en la Ley de Presupuestos del Sector
Publico no tienen la calidad superior que identifica a los organismos, tales como
municipalidades y fondos establecidos por ley.

En este caso especifico se considera transferencia al SERVIU para pavimentos
participativos.

SUBTITULO 34 “SERVICIO DE LA DEUDA".

Estimacion Afio 2020: M$ 100.000

Comprende a desembolsos financieros, consistentes en amortizaciones,
intereses y otros gastos originados por endeudamiento interno o externo.

ftem 34-07 “Deuda Flotante”

Estimacion Afio 2020: M$ 100.000

Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del
ejercicio presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos N°12 y
N° 19 del D.L. N° 1.263 de 1.975. 2014.

SUBTITULO 35 “SALDO FINAL DE CAJA”.

Estimacion Afio 2020: MS$ 4.000

Estimacion al 31 de diciembre del ejercicio presupuestario.
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5.- Plan Anual de Capacitacion



Plan de Capacitacion

| Municipalidad
de Nuinoa

Departamento de Desarrollo Organizacional

|
| Direccion de Gestion de Personas

Municipalidad de Nufioa




INTRODUCCION

Atendiendo que el capital humano con que cuenta la Municipalidad de Nufoa, es el factor
clave en la busqueda de mejores resultados en su gestion, dado que son ellos quienes
realizan en forma cotidiana las acciones que dan vida a la organizacién de forma que ésta

logre alcanzar sus objetivos y en definitiva, realizar su mision.

Desde la perspectiva de la Municipalidad, dada la importancia del desempeno de las
personas, se requiere poner especial atenciéon, por un lado, a las necesidades
organizacionales y, por otro, a las necesidades de las personas, considerado que es el
fortalecimiento de las areas de capacitacion una de las variables asociadas al mejor
desempenio del personal y que importaria que éstos asuman responsabilidades mayores y
nuevos desafios, que permitan altos niveles de calidad y efectividad, constituyéndose en
aliados estratégicos del gobierno comunal, para alcanzar el bien comun.

En este orden de ideas, constituye un imperativo permanente para el desarrollo de las
personas al interior de nuestra Municipalidad, diagnosticar, implementar, ejecutar,
controlar y evaluar un Plan Anual de Capacitacion, que permita la interaccion y
contribucién de los funcionarios en cada uno de sus roles para el progreso sistematico de
sus objetivos, quienes comprometidos con el desarrollo organizacional, mejoren su
desemperfio individual y grupal, conformando equipos de trabajo eficientes y efectivos,

motivados frente a sus tareas cotidianas, alineados a la misién y vision institucional.




Asimismo, y desde una definicion mas formal, la Capacitacion seguin contempla el Articulo
22, parrafo 3°, de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
se entiende como: “el conjunto de actividades permanentes, organizadas y sistematicas
destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen
los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus cargos o
aptitudes funcionarias.”

A partir de esta concepcién, la Municipalidad se abocara a la tarea de dar continuidad al
Procedimiento de Capacitacion confeccionado el afio 2018, incorporando los nuevos
lineamientos en torno a su gestién, que incorpora un acabado Proceso de Deteccion de
Necesidades de Capacitacién, Planificacion, Ejecucion y Evaluacién, situando como eje
central el desarrollo de nuestros funcionarios, quienes asumiendo este desafio, puedan
mejorar su desempefo individual y grupal, conformando equipos de trabajo eficientes y
efectivos, motivados frente a sus tareas cotidianas, y comprometidos con la mision y vision
institucional.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar y Administrar un Plan anual de Capacitacion focalizado en el desarrollo integral
de las personas que trabajan en la Municipalidad de Nufioa; teniendo en cuenta, entre
otros, los programas atingentes contemplados en el Plan de Desarrollo Comunal 2016-
2021 y desarrollando un diagnostico que otorgue un marco participativo y establezca de
manera explicita las areas de capacitacion, su accesibilidad y prioridad a corto, mediano y
largo plazo, ya sea a través de instituciones y mecanismos de asociatividad con otros
municipios u organismos estatales nacionales o internacionales; como asimismo, de la
negociacion de paquetes de ofertas académicas en condiciones ventajosas con
instituciones de educacioén publicas o privadas dentro del marco legal vigente.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar el desarrollo individual y colectivo de los funcionarios.
Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del personal.
Mejorar la calidad y productividad en el ejercicio de cada funcion.

-

Contribuir a la preparacion de los funcionarios de manera que puedan desarrollar
cargos de diversa responsabilidad, a través del mejoramiento de aptitudes y
actitudes en el trabajo.

5. Facilitar la integracion y adhesion de los funcionarios con los objetivos y metas
institucionales.

6. Otorgar a nuestros vecinos y contribuyentes, servicios de calidad.

ETAPAS Y DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION

~
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Deteccién de Necesidades de Capacitacion: es el proceso de investigacion en
que se establecen las diferencias establecidas entre los conocimientos o
competencias existentes y el resultado o nivel de desarrollo esperado como

requerimiento del cargo.

objetivos estratégicos Establecimientoranking de criticidad

Entrevistade DNC con impacto de periodo
anterior y establecer nieva DNC Planificacion

Reunitncon informantes claves: Desafioen
términos de RRHH, analisis de |a estructura .
de Municipio, 1° input de Capacitaciones b e

Planificacién de Capacitacién: sobre la base de la deteccién de necesidades de
capacitacién, debe realizarse un proceso que genere las acciones necesarias para
lograr aminorar las brechas detectadas. Esta planificacion considera analisis
presupuestario y temporalidad de ejecucion.

Ejecucion de la Capacitacion: en esta etapa nos preocuparemos de asegurar la
calidad de la implementacion del plan establecido, como: calidad de los
instructores, duracion de actividades, frecuencia, entre otras.

Evaluacién de la Capacitaciéon: proceso indispensable, donde mediremos el
impacto de los procesos de aprendizaje en los funcionarios y como estos son
replicados en sus cargos. Para concretar esta accion, realizaremos Encuestas de
Satisfaccion y de conocimientos, asi como también seguimiento a corto y mediano

plazo, que nos den cuenta del cambio en el desempenio.
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PRESUPUESTO ANO 2020

En atencion a lo preceptuado en el Art. 28 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la Municipalidad de Nufioa considerard en su propuesta de
presupuesto $62.000.000.- (sesenta y dos millones de pesos), para la ejecucion del Plan
Anual de Capacitacion.

AREAS DE CAPACITACION

Teniendo presente el resultado del Diagnéstico de deteccion necesidades v
requerimientos de Capacitacion, conjuntamente con los lineamientos estratégicos
definidos para el Plan de Desarrollo Comunal 2016-2021, el Municipio considerara la
participacion de sus funcionarios en la realizacion de: Diplomados, Postitulos, Seminarios,
Tallares, Charlas u otros cursos de capacitacion otorgados por instituciones publicas o
privadas en el ambito nacional y/o internacional, a través de contratacién o convenio en las
siguientes areas de capacitacion, entre otras:

AREAS PRIORITARIAS DE CAPACITACION

1. Desarrollo social
2. Desarrollo territorial
3. Gestion financiera

4. Gestion interna
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CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo a lo sefalado en el Art. 23° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales y al Reglamento N°2 de Capacitacion del 13 de Junio de 2019,

existiran los siguientes tipos de capacitacion, que tendran el orden de preferencia que a

continuacion se sefala:

a)

b)

La capacitacién para el ascenso, que corresponde a aquella que habilita a los
funcionarios para asumir cargos superiores. La seleccién de los postulantes se hara
estrictamente de acuerdo al escalafén. No obstante, sera voluntaria y, por ende, la
negativa a participar en los respectivos cursos no influird en la calificacién del
funcionario.

La capacitacién de perfeccionamiento, que tiene por objeto mejorar el desempefio
del funcionario en el cargo que ocupa. La seleccién del personal que se capacitara, se
realizara mediante concurso.

La capacitacion voluntaria, que corresponda a aquella de interés para la
municipalidad, y que no esta ligada a un cargo determinado ni es habilitante para el

ascenso. El alcalde determinara su procedencia y en tal caso seleccionara.

Con todo, el Alcalde podra disponer discrecionalmente, el envio de funcionarios en
comision de estudios en los casos en que los programas sean para el desempefio
especifico de un determinado servidor y esté comprendida en las areas sefaladas
como prioritarias de capacitacion.
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PROCEDIMIENTO DE POSTULACION LEY 20.742

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la
obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos
estén directamente relacionados con materias afines a la gestién y funciones propias
de las municipalidades y se regiran por los procedimientos dispuestos en el Decreto
1933 de fecha 04.12.14, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, que aprueba el Reglamento del Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

No obstante lo anterior, la Municipalidad, a través del Departamento de Desarrollo
Organizacional, difundira y velara por la pertinencia del patrocinio que se otorgara a la
postulacion de los funcionarios interesados en participar en los concursos de becas
del Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento sefialado precedentemente.

ACCESO IGUALITARIO

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacién de
Funcionarios Municipales, Departamento de Desarrollo Organizacional implementara
las siguientes medidas:

a) Difundira profusamente a todos los funcionarios de planta y contrata, los beneficios
que se pueden obtener a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y
las formalidades que establece el Decreto 1933 de fecha 04.12.14, del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica, Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, que aprueba el Reglamento del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales.
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b) Asegurarda que todos los funcionarios interesados en cursar programas

establecidos en la Ley N° 20.742, y su Reglamento, puedan postular al patrocinio
de la municipalidad, para participar en los procesos de postulacién que conforme a
esta ley se otorguen.

c) Garantizara que en la seleccion de los funcionarios de planta y contrata interesados
en obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de becas, no existan
discriminaciones de ningln tipo, con excepcion de aquellas que imponga cada
programa.

d) Asegurara la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la Municipalidad, como asimismo, el acceso oportuno a la informacion
y entrega de certificaciones exigidas.
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I Municipalidad de Nuoa
PLAN DE SUBVENCIONES 2020

El Municipio considera en el Presupuesto, recursos para apoyar a personas
juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro y cuyo objetivo considere
beneficiar a residentes de la comuna.

El Decreto Alcaldicio N2 1850 de fecha 10 de Noviembre de 2017, que aprueba el
nuevo “Procedimiento administrativo para obtener subvencion Municipal”, para
el proceso de postulacion afio 2020, llevado a cabo en los meses de Julio y
Septiembre del afio 2019.

Conforme a lo establecido en la Ley 18.695, sobre Municipalidades, el Municipio
tiene la facultad de otorgar subvenciones (transferencias de fondos publicos), para
fines especificos, a personas juridicas, de caracter publico o privado, sin fines de
lucro, que colaboren directamente en el cumplimiento de sus funciones.

Las instituciones que postulen a subvencién municipal, deben tener domicilio en la
comuna o tener beneficiarios directos con domicilio efectivo en Nufioa.

Para la obtencidn de la subvencién municipal, las instituciones deben presentar
postulaciéon mediante presentacion de proyectos y/o programas relacionados con
las funciones del municipio, esto es, en dreas de educacion, capacitacion, cultura,
recreacion, deporte, proteccion del medio ambiente, etc.

Las Instituciones legalmente constituidas podran presentar al municipio, entre los
meses de Julio y Septiembre de cada afio, los proyectos o programas para que sean
acogidos a tramitacion que les permita dentro de las disponibilidades municipales
obtener recursos financieros disponibles para el afio siguiente.

La solicitud de postulacién se debe retirar en el Departamento de Planificacion
Social de la Secretaria Comunal de Planificacion, a partir del primer dia habil del
mes de Julio de cada afio. El Plazo para entregar las postulaciones expira el Gltimo
dia habil del mes de Septiembre.

Las solicitudes de subvencién deben ser presentadas en el Departamento de
Planificacidén Social dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacién,
documento que debe ser firmado expresamente por el presidente de la Institucion
o su reemplazante legal, sin omitir ninguno de los antecedentes requeridos y
aportando todos los documentos necesarios que avalen la postulacion.
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 Municipalidad de Nuioa

A la solicitud de postulacion se deben acompaiar los siguientes antecedentes:

1

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Certificado de vigencia de personalidad juridica y directorio vigente. *

Fotocopia de los Estatutos, cuando la Institucion es nueva o postula por
primera vez.

Inscripcion en el Registro Central de Colaboradores del Estado vy
Municipalidades de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.
http://www.registros19862.cl/.*

Nomina de socios y N° beneficiarios vigentes segln corresponda.

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la
Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia Representante Legal.

Fotocopia de la rendicion de cuentas de la tltima subvencidn recibida en el
Municipio, con el timbre de Contraloria Municipal como recibida. No
obstante para la entrega de recursos, la Direccién de Contraloria Municipal
debera revisar que todas las rendiciones de cuentas estén aprobadas antes
de entregar el cheque. En caso de postular por primera vez, no sera

necesario presentar dicho documento. *

Cada Institucién debera adjuntar la Resolucion del Tribunal Electoral (TER)
que valide el proceso de Eleccion del Directorio, si correspondiese.

ANEXO N°1“Carta Aceptacion de las Bases de Postulacién Subvencion
Municipal”.

ANEXO N°2 “Carta Compromiso del Coordinador/a del Proyecto”.
ANEXO N°3 “Nomina Actualizada de Beneficiarios de la Comuna de Nufioa”.
ANEXO N°4 “Inventario” de los bienes adquiridos con subvencion municipal.

ANEXO N°5 “Acta de Asamblea de la Organizacion”. (Sélo para
Organizaciones Comunitarias)



I Municipalidad de Nuioa

16. ANEXO N°6“Nomina de Participantes en la Asamblea”. (Solo para
Organizaciones Comunitarias)

17 ANEXO N°7 “Chequeo de Documentos para uso de la Institucion”.

No se acogerd a tramite de postulacion las solicitudes de subvencion que no den
cumplimiento a alguno de los requisitos sefialados.

El Departamento de Planificacién Social recibira las solicitudes de postulacién, y
verificard el cumplimiento de los requisitos obligatorios (Antecedentes de
Postulaciéon) sefialado en el articulo sexto. Una vez cumplido con todos los
requisitos de postulacion y evaluacion de la calidad de los documentos
presentados, quedard con estatus de “Admisible sin observaciones”, para la
evaluacion objetiva de las solicitudes.

La evaluacién objetiva de las solicitudes, se hara en base a una pauta de evaluacion
que analizara lo siguiente:

ITEM I
1.- COHERENCIA INTERNA:

1.1 Diagnostico.

1.2 Beneficiarios Totales.

I.3 Beneficiarios de Nufioa.

.4 Objetivos.

1.5 Metas/Resultados y Actividades.
.6 Coherencia de la propuesta.

ITEMII

2.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

2.1 Monto solicitado respecto del Total.
2.2 Monto directo al beneficiario.

2.3 Atributos del Presupuesto.

Nota *: Estos documentos se solicitaran internamente, cuando la institucion haya
tramitado la Personalidad Juridica en el Municipio de Nufioa. En caso contrario,
debera presentar obligatoriamente estos documentos
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ITEM 11
3.- CAPACIDAD TECNICA DEL EJECUTOR

3.1.- Equipo Humano.
3.2 Experiencia Organizacion, Corporacion o Fundacion.

ITEM IV
4.- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
4.1 Sostenibilidad del Proyecto.

ITEM V
5.- PRIORIDADES MUNICIPALES

5.1 Prioridades Municipales.
5.2 Bonificacién a Organizaciones e Instituciones que pertenecen a la comuna.
5.3 Bonificacidn a Instituciones nuevas con beneficiarios residentes en la comuna.

Sera responsabilidad de la Secretaria Comunal de Planificacion, a través del
Departamento de Planificacion Social, elaborar la propuesta técnica de asignacion
de subvencion, para resolucion del Alcalde.

El Alcalde en el mes de Diciembre de cada afio, presentara al Concejo Municipal la
proposicién de subvenciones para el afo siguiente.

El Concejo Municipal evaluarad la propuesta Técnica del Alcalde, y podra solicitar
mas antecedentes a través de la Comision de Desarrollo Social. La aprobacion o
rechazado de la propuesta individualizada, debera someterse a consideracion en
sesion del Concejo Municipal.

Con el acuerdo del Concejo Municipal, el Departamento de Planificacion Social
elaborara el Decreto Alcaldicio con identificacion de la Institucion beneficiada,
indicacion del programa y monto financiero aprobado.
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El Departamento de Planificacién Social informara a cada Institucién el resultado
de su postulacién, remitiendo ademas formulario de rendicién de cuenta en que
deberan consignar detalle de los gastos efectuados. El Departamento sefialado
debera informar también a todas las Instituciones que no resultaron favorecidas.

Las Instituciones beneficiadas con subvencién municipal, deberan suscribir un
convenio con la Municipalidad de Nufioa, donde se consignara el Decreto Alcaldicio
en que se aprobaron los recursos, el programa, monto y fecha en que se giraran los
recursos y los objetivos finales de inversidon de la subvencién.

La entrega de la subvencién se materializard una vez que Contraloria Municipal,
verifigue que cada Institucién no tiene rendiciones cuentas pendientes y que
estan aprobadas por dicha Direccion.

La municipalidad no cursard nuevas subvenciones, si las instituciones beneficiarias
mantienen rendiciones de cuentas pendientes por subvenciones otorgadas en afos
anteriores.

En ningin caso los recursos podran ser depositados en cuentas corrientes
bancarias particulares, o en depésitos a plazo a nombre de la Institucién o a
nombre de particulares. Por lo anterior, la institucidon debers presentar al
Departamento de Planificacidn Social dentro de 20 dias habiles, una vez retirado el
cheque en Tesoreria Municipal, fotocopia de la Cartola Bancaria en gue esta
registrado el depésito de los recursos entregados.

Una vez entregado los recursos, la institucién tendra un plazo méaximo de 90 dias
corridos, para solicitar la modificacion de los objetivos del Proyecto (Ampliacion,
Cambio de Glosa, o la Redistribucién Presupuestaria de cada ITEMS). No obstante a
ello en casos excepcionales y fundadamente, se podra solicitar dicha modificacién
fuera del plazo reglamentado.

En el caso de solicitar una modificacién de los objetivos del proyecto, debera
adjuntar nuevamente la ficha de postulacién y los antecedentes presentados que
requieran modificacién.
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Las instituciones que reciban de la Municipalidad recursos en caracter de
subvencidn, deberan rendir cuenta fiel y documentada a la a la Municipalidad, de
los fondos

Las instituciones solo podrdn comprometer recursos, que le hubieran sido
entregados en subvencion, con posterioridad a la fecha del acuerdo del Concejo
Municipal y el Decreto que lo aprueba. Excepcionalmente el Concejo Municipal
podra autorizar gastos cuyo fecha sea anterior a la del respectivo acuerdo,
debiendo para ello indicarse expresamente dicha circunstancia en el acuerdo y el
respectivo decreto que lo aprueba.

Todas las rendiciones de cuentas deberan detallarse en un formulario conforme a
la naturaleza de su otorgamiento que entregard la Municipalidad, al que se
acompafiara toda la documentacion en original que respalde los gastos efectuados,
las que para efectos de presentacién, deberan acompafiarse adheridas en hojas
tamafio oficio y numeradas correlativamente.

Las facturas, boletas y comprobantes de arriendo, que acrediten el gasto, deben
acompafiarse en original. Sélo en casos justificados, la Municipalidad podra aceptar
en subsidio de la documentacién en original, copias o fotocopias debidamente
autenticadas ante Notario Publico, adjuntando ademds el correspondiente
certificado de la institucién, que acredita la imposibilidad de acompafiar el
documento original.

Todos los documentos presentados en rendicion de cuentas deberén estar visados
(Firmados) por el representante legal o la persona autorizada por esta y presentarse
con el timbre de la institucion.

Las facturas, impresas o electrénicas, deberan ser emitidas a nombre de la
institucion beneficiaria de la subvencion y acompanarse debidamente canceladas
por el proveedor, con su firma y fecha de cancelacion.

En las boletas o facturas debe estar claramente indicado el bien adquirido o el
servicio prestado, a fin de verificar que el gasto corresponde al objetivo de la
subvencion. En caso contrario, debera acompanarse a la factura de compra, la guia
de despacho correspondiente.
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En casos en que proceda el pago de remuneraciones, con cargo a la subvencion
(Corporaciones u Otros), se debe acompanar las liquidaciones de sueldos. Las
Liquidaciones de sueldo, deben estar firmadas por el funcionario, y visadas por el
superior que corresponda, a su vez deben traer timbre correspondiente a la
institucion, ya sea Colegio, Jardin, Consultorio, etc.

En los casos que se realice el pago de boletas de honorarios, se debera adjuntar la
respectiva boleta por los servicios prestados, firmada por el prestador del servicio y
el empleador (Representante Legal).

Las Boletas de Honorarios, en su glosa debera especificar qué servicios presto,
donde, en qué fecha y sefialar el programa al que corresponde sus servicios. A su
vez la glosa del documento tributario, debe coincidir con lo que se presenta en la
rendicion.

Cuando exista pago de remuneraciones o de honorarios, deberd acreditarse la
declaracién y pago dentro de los plazos legales, de las obligaciones que imponen
las leyes tributarias (Impuesto Gnico, Impuesto a la Renta,etc), de las obligaciones
provisionales ( Fondo de Salud, Fondos de Previsién, Seguro de Cesantia, etc)
cuando proceda, y de cualquier otra obligacién que impongan los reglamentos o
leyes especiales sobre la materia.

Cuando exista pago de honorarios, con retencién, junto con presentar el
Formulario 29, de pago de impuesto, se debera incluir el detalle de las boletas de
honorarios pagadas en dicho documento.

No se podra presentar en rendicién de cuentas, el pago de multas e intereses, en el
pago de las obligaciones tributarias y previsionales. Si las hubiere, éstas deberan
ser rebajadas. Tampoco se podra presentar en rendicién de cuentas en los pagos
de consumos basicos (luz, agua, teléfono, gas, etc), el pago de multas e intereses,
reposicion de servicios o pago de servicios anexos a telefonia tales como: llamadas
de larga distancia internacional, servicios de informacidn etc.

No se aceptaran, en las rendiciones de cuentas, pagos efectuados con tarjetas
bancarias o de multitiendas, tanto de crédito como de débito Yy pago con
transferencias de cuentas corrientes particulares.
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La rendicion de cuentas de los recursos entregados en subvencién, deberin ser
presentados en la Direccién de Control, debiendo presentar la dltima rendicién de
cuentas el ultimo dia habil del mes de Diciembre de cada afio.

A las Instituciones que se les entrega la subvencién de manera parcializada
(cuotas) durante el afio, deberdn rendir cuenta antes, de solicitar la subvencién
siguiente.

Junto a la rendicion de cuentas, deberd presentar un set fotografico de las
actividades, bienes adquiridos e inventario de los recursos financiados con
subvencion municipal.

Cuando las rendiciones de cuentas presenten observaciones, estas deberan ser
subsanadas en un plazo méximo de 20 dias habiles, contados desde el momento de
la solicitud de aclaracién de los antecedentes via oficio por parte de la Contraloria
Municipal.

El Departamento de Planificacion Social fiscalizard de manera aleatoria la inversién
de los recursos otorgados como subvencién verificando en terreno la correcta
utilizacion de los recursos. Frente a inversiones que no cumplan con las finalidades
correspondientes debera emitir un informe de reporte al Director de la Secretaria
Comunal de Planificacién y a la Contraloria Municipal en un plazo no mayor de 3
dias habiles desde que tomé conocimiento del hecho.

Nota: El plan de Subvenciones presentado, es un resumen del Decreto N2 1850 de fecha 10 de
Noviembre de 2017, que aprueba el nuevo “Procedimiento administrativo para obtener
subvencién Municipal”.
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FONDO DE DESARROLLO VECINAL ANO 2020

Fondo de Desarrollo Vecinal, es un fondo administrado por la Municipalidad que
tiene por finalidad apoyar proyectos especificos de desarrollo comunitario,
presentados por las juntas de Vecinos de la Comuna de Nufioa, cuyo objeto este
comprendido entre aquellos que sefiala el articulo 43 2 de la Ley 19.418.

Solo las juntas de vecinos con su directorio vigente, y con una antigliedad superior
a un anho después de haberse constituido, podran presentar proyectos especificos
para ser apoyados por el FONDEVE. Las organizaciones comunitarias funcionales o
las regidas bajo la ley de Copropiedad Inmobiliaria (19.537) podran acceder a este
apoyo unicamente a través de una junta de vecinos.

Las juntas de vecinos podran postular a proyectos de manera individual o colectiva,
es decir, podran postular en conjunto dos o mas juntas de vecinos a proyectos
especificos de desarrollo comunitario

El FONDEVE ESTARA COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR:

1.- Aporte Municipal
2.- Aportes de los Vecinos y/ o beneficiarios

LOS PROYECTOS A FINANCIAR DEBERAN DESARROLLARSE EN LOS SIGUIENTES
AMBITOS:

Cultura:

1. Proyectos que fomenten la educacion y la cultura civica.

2. Proyectos que potencien la identidad especifica de la comuna de Nufioa y
protejan su patrimonio material e inmaterial.

3. Proyectos que fomenten la lectura, la poesia, la literatura y cualquier forma
de expresion artistica.

4. Proyectos que fomenten actividades culturales de cardcter masivo (Shows
artisticos, Obras de Teatros, Conciertos al Aire libre y otros de similar
naturaleza)
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Deportes y Actividad Fisica:

5. Proyectos que fomenten habitos de vida saludable y reduccion del
sedentarismo en general.

6. Proyectos que fomenten el transporte no motorizado

7. Proyectos que fomenten el deporte recreativo con actividades masivas
tales como Corridas, Competencias de futbol, Basquetbol, Voleibol,
Actividades al aire libre y otros de similar naturaleza.

Seguridad:

8. Proyectos que fomenten la Adquisicion o el mejoramiento del Mobiliario
Urbano.

9. Proyectos que fomenten la Recuperacion, mediante la reorganizacién y
limpieza de espacios publicos deteriorados.

10. Proyectos que fomenten la utilizacion del Espacio Publico con distintos usos
y actividades de la comunidad.

11. Proyectos que fomenten la formaciéon y capacitaciéon de encargados o
monitores de seguridad vecinal y/o emergencias en el barrio.

Medio Ambiente:

12. Proyectos que fomenten la educacion ambiental y el reciclaje a través
campanas educativas.

13. Proyectos que fomenten la instalacion de contenedores de reciclaje.

14. Proyectos que fomenten la implementacion de huertos urbanos en
espacios publicos, Juntas de Vecinos y en condominios regidos bajo la ley
de copropiedad.

15. Proyectos que fomenten el reciclaje a partir del Compostaje en los hogares,
ferias libres y juntas de vecinos.

16. Proyectos que fomenten el uso de energias alternativas y/o la instalacion
de paneles solares o termosolares.

Infraestructura Comunitaria:

17. Mejoramiento y reparacion de Sedes Sociales y/ o Juntas de Vecinos.

18. Mejoramiento y Reparacion de espacios comunes de propiedades regidas
por la ley de copropiedad inmobiliaria.

19. Proyectos de Pavimentacion que no estén cubiertos por otros fondos
publicos.

20. Instalacion de paneles termosolares.

21. Otros que se ajusten a la Ley.



I Municipalidad de Nusioa

DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deberan formularse en la Ficha de Postulacion, la que debera estar
firmada por el presidente de la Junta de Vecinos y el secretario.

Debera acompafiarse los siguientes antecedentes:

(8
2.
3.

o wu

© o N

Certificado de vigencia de personalidad juridica y directorio vigente
Certificado Registro 19.862

Fotocopia Libreta de Ahorro, o alguna cuenta (Vista o Corriente) de la
Institucion.

Fotocopia Rut de la Institucion.

Fotocopia de Rut de Representante Legal.

Fotocopia de la rendicién de cuentas de la ultima subvenciéon y FONDEVE
recibida por el Municipio

ANEXO N°1 “Carta Aceptacion de las Bases”

ANEXO N°2 “Carta Compromiso del Coordinador/a del Proyecto”.

ANEXO N°3 “Némina Actualizada de Beneficiarios de la Comuna de Nufioa”.

10 ANEXO N°4 “Acta de Asamblea de la Organizacion”.
11. ANEXO N°5 “Némina de Participantes en la Asamblea”.
12. ANEXO N°6 “Chequeo de Documentos para uso de la Institucion”.

DE LA EVALUACION DE LAS SOLICITUDES FONDEVE

La evaluacion objetiva de las solicitudes, se hara en base a una pauta de evaluacién
que analizara lo siguiente:

ITEM |

1.- COHERENCIA INTERNA:
Diagnostico.

Beneficiarios Totales.
Beneficiarios de Nufioa.
Objetivos.

Metas/Resultados y Actividades.
Coherencia de la propuesta.
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ITEM I

2.- ASPECTOS PRESUPUESTARIOS

2.1 Monto solicitado respecto del Total.
2.2 Monto directo al beneficiario.
2.3 Atributos del Presupuesto.

ITEM III
3.- CAPACIDAD TECNICA DEL EJECUTOR

3.1.- Equipo Humano.
3.2 Experiencia Organizacion, Corporacion o Fundacion.

ITEM IV
4.- SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
4.1 Sostenibilidad del Proyecto.

ITEMV
5.- PRIORIDADES MUNICIPALES

5.1 Prioridades Municipales.

5.2 Bonificacion a Juntas de Vecinos que apadrinan proyectos de otras
organizaciones.

5.3 Bonificacién a Juntas de Vecinos que postulan a proyectos propios.

COMISION EVALUADORA DE PROYECTOS PRESENTADOS AL FONDEVE

Existirda una Comisién Evaluadora de los proyectos propuestos por las Juntas de
Vecinos, la que estara integrada por:

El Administrador Municipal.

El Secretario Comunal de Planificacién y Coordinacidn.
El Director de Administracion y Finanzas.

El Director de Desarrollo Comunitario.

El Director Juridico.

El Director de Obras.

Profesional de la Secretaria Comunal de Planificacién

AU R ]
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DE LA ADJUDICACION

Una vez que el Concejo Municipal se pronuncie sobre los proyectos, la Secretaria
Comunal de Planificacién, notificara de la aprobacién o rechazo a las Juntas de
Vecinos.

La resolucién sobre los Proyectos FONDEVE aprobados por el Concejo Municipal
requerird de Decreto Alcaldicio y la suscripcion de un convenio, el que debera
contemplar el aporte del municipio y la contribucion de los vecinos.

Para los proyectos Seguridad-Medio Ambiente e Infraestructura Comunitaria, la
Junta de Vecinos postulante al Fondo de Desarrollo Vecinal, podra convocar a los
oferentes, a través de una publicacién sin costo en la pagina web del Municipio
www.nunoa.cl.

La publicacién debera contener la identificacion del proyecto, las Especificaciones
Técnicas, las Bases Administrativas y el Calendario del Proceso en donde se sefiala
entre otros antecedentes, fecha, hora y lugar del Acto de Recepcion y Apertura de
las ofertas

Podran postular y presentar ofertas las personas naturales y juridicas interesadas
en ejecutar el proyecto y que cumplan con los requisitos establecidos en las
especificaciones técnicas y administrativas.

Sera responsabilidad de la Junta de Vecinos velar por la transparencia e igualdad
en el proceso de recepcién de las ofertas. Lo anterior se traducira en que las
ofertas y sus antecedentes deberan ser entregados en un solo acto, en sobre
cerrado y en la fecha establecida en la publicacién.

El Acto de Apertura de las Ofertas la realizara la Junta de Vecinos, en presencia de
una Comisién que estara integrada por el Presidente de la misma, dos de sus
directivos y el Inspector Técnico de Obras o Inspector Técnico de Servicio que los
asesora.

La Junta de Vecinos procedera a levantar un Acta del proceso, la que sera firmada
por los integrantes de la Comision, debiendo entregar copia a cada una de las
empresas que presentaron ofertas.

A este acto de apertura, podran asistir los vecinos interesados, en calidad de
observadores.
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La Junta de Vecinos dependiendo de la naturaleza del proyecto mencionado en el
articulo décimo quinto, hard entrega del acta de apertura, las ofertas recibidas y el
informe de evaluacién del ITO y/o ITS que los asesora, a través de una carta
dirigida al Director de la Secretaria Comunal de Planificacion en la oficina de
partes. Una vez que SECPLA recepcione los antecedentes, se encargara de requerir
los andlisis técnicos de las unidades municipales que correspondan, dando el V.B.

DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

La Junta de Vecinos suscribird un contrato con la persona natural o juridica que
realizara el proyecto en las dreas de Seguridad-Medio Ambiente, Infraestructura
Comunitaria y en caso de ser necesario podra suscribir contratos para los
proyectos de Cultura y Deporte.

Las obras o servicios contratados, que deban ejecutarse con cargo al Fondo de
Desarrollo Vecinal, no podran iniciarse sin que:

1. Decreto Alcaldicio que aprueba el financiamiento del Proyecto.

2. El Convenio de transferencia suscrito entre la Municipalidad y la Junta de
Vecinos

3. El contrato firmado entre la junta de vecinos y el contratista en los
proyectos de Seguridad-Medio Ambiente e Infraestructura Comunitaria y
en caso de ser necesario podra suscribir contratos para los proyectos de
Cultura y Deporte.

Una vez concluidas los proyectos de las areas de Seguridad-Medio Ambiente e
Infraestructura Comunitaria relacionados con el mejoramiento o construccién de
obras, la Junta de Vecinos y el Inspector Técnica de la Obra, debera solicitar a
Direccion de Obras, la respectiva Inspeccién Técnica de los trabajos ejecutados.

Para que la empresa ejecutora del proyecto pueda obtener el pago, la Junta de
Vecinos deberd tener los siguientes antecedentes que deberd presentar cuando
realicen el proceso de rendicién de cuentas:

1. Decreto Aprueba FONDEVE

2. Decreto Aprueba Convenio de Transferencia entre la Municipalidad y la
Junta de Vecinos

3. La respectiva Factura o Boleta de Honorarios, con V.B y firma del Presidente
de |a Junta de Vecinos, firma de quien emite el documento y el ITO para
proyectos de Seguridad, Medio Ambiente e Infraestructura.

4. Informe con 10 fotografias de la actividad, adquisicion y obras realizadas.
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ANTECEDENTES SOLICITADOS PARA PROYECTOS DE SEGURIDAD-
MEDIOAMBIENTE E INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA (Dependiendo de la
Naturaleza del Proyecto)

5. Elinforme parcial o final del Inspector Técnico de Obra de la Organizacion
Comunitaria.

6. Comprobante de depdsito de ingresos (recursos propios de la organizacién)
solo en los casos que hubo aporte econdmico.

7. Contrato suscrito entre la Junta de Vecinos y la empresa contratista.

8. Informe de la direccidn correspondiente (Obras-Medio Ambiente-Seguridad
Ciudadana) con el V.B para el pago de los servicios contratados por la Junta
de Vecinos

DE LAS RENDICIONES DE CUENTAS

Las instituciones que reciban de la Municipalidad recursos por el FONDEVE,
deberan rendir cuenta fiel y documentada a la Municipalidad, de los fondos.

Las instituciones sélo podran comprometer recursos, que le hubieran sido
entregados con posterioridad a la fecha del acuerdo del Concejo Municipal y el
Decreto que lo aprueba.

Las facturas deberan ser presentadas en original con fecha, firma y timbre de pago,
indicando que estan canceladas.

Todos los documentos presentados en rendicién de cuentas deberan estar visados
(Firmados) por el representante legal o la persona autorizada por esta y
presentarse con el timbre de la institucién.

Las facturas, deberdn ser emitidas a nombre de la institucin beneficiaria y
acompafarse debidamente canceladas por el proveedor, con su firma y fecha de
cancelacion.

Se debera adjuntar un registro fotografico de las actividades ejecutadas y/o bienes
adquiridos con los recursos solicitados. En el caso que los recursos consideren la
realizacion de actividades de capacitacion o de recreacion, debera adjuntar némina
de los asistentes o participantes debidamente firmada.




[ Municipalidad de Nuiioa

En casos en que proceda el pago de remuneraciones, con cargo al FONDEVE, se
deberd acompafiar las liquidaciones de sueldos mas un contrato simple de trabajo.
Las Liquidaciones de remuneraciones, deberan estar firmadas por quien emite la
boleta, y visadas por el representante legal.

En los casos que se realice el pago de boletas de honorarios, se debera adjuntar la
respectiva boleta por los servicios prestados, firmada por el prestador del servicio y
el empleador (Representante Legal), ademéas del contrato simple. Si viene con el
impuesto retenido; se debe adjuntar el comprobante del Servicio de Impuestos
Internos.

Cuando exista pago de honorarios, con retencién, junto con presentar el
Formulario 29, de pago de impuesto, se debera incluir el detalle de las boletas de
honorarios pagadas en dicho documento.

No se podra presentar en rendicion de cuentas, el pago de multas e intereses, en el
pago de las obligaciones tributarias y previsionales. Si las hubiere, éstas deberan
ser rebajadas.

No se aceptardn, en las rendiciones de cuentas, pagos efectuados con tarjetas
bancarias o de multitiendas, tanto de crédito como de débito Yy pago con
transferencias de cuentas corrientes particulares, acumular puntos o dejar dinero
de vuelto para donacion y otros.

La rendicién de cuentas de los recursos entregados por el FONDEVE, deberan ser
presentados en la Direccién de Control.

Junto a la rendicion de cuentas, debera presentar un set fotogréfico de las
actividades, bienes adquiridos e inventario de los recursos financiados con el
FONDEVE.

Nota: El plan Presentado del FONDEVE, es un resumen del Decreto N© 354 de fecha
08 de Marzo de 2019, que aprueba el nuevo “Procedimiento administrativo para
obtener subvencién Municipal”.
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N PROPOSICIGN COMETIDOS 2020 AREA
Elaboracién de proyectos a fin de poner en marcha, fur ¥ 6n a la co idad en materias

! propias de la Ley del Consumidor. ADMUN = BEATENC.VECING
Llevar un cronograma de la ejecucion técnica de los planes y programas desarrollados, por las direcciones

2 |municipales evaluando su porcentaje de cumplimiento e informando de eflo mensualmente al sefior| ADMINISTRACION MUNICIPAL
Alcalde.
Asesorias, estudios, andlisis v elaboracién de proyectos referidos a organizacion interna, iGn

3 dmini iva, dimi ing! de procesos, y levantamiento de indicadores, entre otras| ADMINISTRACION MUNICIPAL
materias que permitan aumentar los grados de eficiencia v eficacia en el Municipio.
Realizar un estudio de impacto de c en ios de redes sociales institucionales (Faceb

4 [instagram y Twitter, entre otras), con el objetivo de introducir mejoras en la informacién y comunicacién, | ADMINISTRACION MUNICIPAL
que pudieran contribuir a la toma de decisiones en temas de interés comunal”
Prestar apoyo en el analisis extrajudicial de los confiictos que se promuevan entre los copropietarios o

S |éstos con el administrador de aquellos inmuebles acogidos a la ley de copropiedad inmobiliaria, de| ADMUN - OF ATENC.VECINO
conformidad a lo dispuesto en el art. 352 de |a ley N® 19.537

6 |Organizar y asistir a reuni de coord| én y charlas de vecinos contra delitos y prevencion de drogas. ADMUN - OF ATENC.VECINO
Prestar servicios de orientacién en materias de familia y ejecutar en todas sus etapas el programa

7 |de Mediacidn Familiar a los vecinos que lo requieran, a través de la Oficina de Atencion al ADMUN - OF ATENC.VECINO
Vecino.
Efectuar patrocinio judicial y seguimiento de las diversas causas penales en las cuales los vecinos

B8 |de nuestra comuna sean victimas de delitos violentos, por medio de la Defensoria Penal de ADMUN - OF ATENC.VECIND

Victimas de Nufioa.

Brindar asesoria legal en los ambitos del derecho civil, laboral y comercial con &l propésito de
aclarar dudas y derivacion a las clinicas juridicas en convenio vigente.

ADMUN - OF ATENC.VECINO

Orientar a los vecinos de los prog iales vigentes y lizar sus di das en

10 |apoyo socioecondmico a familias con vulnerabilidad social, a través del departamento social de la ADMUN - OF ATENC.VECINO
Direccién de Desarrollo Comunitario

11 |Prestar atencién a vecinos y propener proyectos conforme a sus peticiones ALCALDIA

12 Efectuar andlisis v coordinacién de las actividi de la Alcaldia, a través de agendas colaborativas, ALCALDIA

ptimizando el tiempo y de de parte de las autoridades

13 |Estudio para efl lizacién de los métodos y procedi municipales. CONTROL

14 |Elaboracién y/o actualizacién de Manual de Procedimientos municipales. CONTROL

18 Elaborar un manual de procedimiento que regule las rutinas administrativas internas de la Direccién de CONTROL
Control, relativas al control presupuestario de ingresos y gastos.
Estudiar y proponer las respuestas a los preinformes e informes finales y otros documentos emanados de la

16 [C loria | de la Repiblica, con ocasién de su labor fiscalizadora en el municipio, que sean CONTROL
requeridos en su oportunidad.

17 Efectuar recopilacién de normas y dictdmenes de la Contraloria General de la Replblica, sobre CONTROL
madificaciones presupuestarias relacionadas con D.S. de Haclenda NF 1499,

18 |Prestar asesorias técnicas, en materias de auditorias, a la idn de Control, CONTROL

19 Andlisis y cuantificacién de contribuyentes morosos de permisos y derechos municipales, con el objeto DAF
proceder a efectuar cobros.

1 |Andlisis mensual del sistema bancario, cotejando registros de ingresos de tesoreria con la contabilidad y DAF
banco, indicando las diferencias si las hubiera.

57 |Prestar apoyo en la cobranza de impuesta territorial morasc, de acuerde a convenio suscrito con la DAF
Tesoreria General de la Republica.
Efe m , levantar indicad de gestién y proponer mejoras de los procesos de: Patentes

22 |Comerciales, Permiso de Circulacidn, Ayudas O 6n de Bien i de Use Publico, de DAF
Permisos de Edificacion

3 Efectuar evaluacion de las de io poral del espacio piblico ingresadas y cursadas DAF
en el Departamento de Rentas Municipales.

2 [° de pr para el mejoramiento de |a gestién de los recursos humanos, en materias DA ARHH

de seguridad interna y externa,

Pagina 1




N PROPOSICION COMETIDOS 2020 AREA
Identificacién y clasificacion de las problemdticas de mayor relevancia en el &mbito legal, que afecten a los
2 fur municipales, a fin de prop las herr y vias de solucidn para ser abordadas por el DAF - RRHH
Departamento de Asistencia Social del Departamento de Recursos Humanaos. Se deberd presentar un
informe mensual con el andlisis estadistico que refleje lo encomendado.
26 |Ejecutar programas de actividades de pausa laboral y recreativas destinadas a los funcionarios municipales DAF - RRHH
27 |Elaborar un estudio para el diagnéstico de clima laboral, DAF - RRHH
28 |Estudio para implementacién v gestion de provectos en el drea de Desarrollo Organizacional DAF - RRHH
29 |Asesoria para elaboracién de prog: para el mej del clima laboral en distintas Unidades Municipales. DAF - RRHH
30 |Estudio de deteccion de necesidades de capacitacién para micro y pequefios empresarios de la comuna. DIDECO
an Estudio sobre la poblacién juvenil de la comuna, propeniendo cursos de accidn que les permitan un mejor DIDECO
|desarrolio.
32 |Elaboracién de estudio de nuevas fuentes laborales, en la comuna, con el abjeto de insertar a sus vecinos. DIDECO
Efectuar un estudio para promover la organizacién, el desarrolio y la participacién activa de los vecinos en|
33 N DIDECO
las organizaciones comunitarias
34 Andlisis de Ficha de Proteccion Social, con el objeto de determinar niveles de vulnerabilidad de la comuna, DIDECO
proponiendo acciones de apoyo
35 |Estudio de poblacién adulta mayor en la comuna y su nivel de participacién en actividades municipales. DIDECO
35 |Coerdinar dades de 6n entre la Municipalidad de Rufioa y otros Municipios, para dar a conccer DIDECO
las distintas expresiones culturales a los vecinos de la comuna.
Disefiar, elaborar y desarrollar un programa de capacitacién laboral, tendiente a la mejora continua del
37 |proceso de insercién laboral, ademds de aumentar las herramientas de empleabilidad de DIDECO
cesantes, inscritas en la OMIL, emitiendo un informe mensual de dicho programa.
Mantener actualizado el registro activo de las bases de micro, pequefias v medianas empresas de la
35 [cOmuna, asi como también las fichas de ings de p y paralel la 6n de DIDECO
antecedeﬂm informacién, d ién relativa al f productivo y principaimente programas de
i conel micr P fal en oficina y en terrenc.
» Efectuar estudios y formulacion de proyectos que permitan beneficiar a los sectores mas vulnerables de la DIDECD
comuna, en distintas dreas municipales
Estudio de racionalizacion administrativa de todos los procesos internos de servicios a h l:nmunld:d que
a0 |entrega la Direccion de Desarrollo Comunitario, a fin de una j ¥ oioECO
|optimizacién de los mismos, bajo una perspectiva de reduccidn de tiempo; reduwan de los costos
asociados a los procesos y privilegiando |a calidad de la atencién al usuario.
Prestar apoyo a la Direccidn de Desarrollo C itario para la ¢ inacion de los planes y programas que
a1 DIDECO
debe ejecutar sea con financiamiento Interna o externo.
42 |Elaboracion y/o actualizacion de base de datos de Organizaciones Comunitarias de la comuna. DIDECO
4 Elaboracion de programas que permitan una mayor inclusién de p con idades diferentes en actividad BIDECO
municipales.
4 Elaboracién de estudio de redes de apoyo gubernamentales que beneficien a la poblacion adulta mayor de DIDECO
12 comuna y orientar a su postulacion e ingreso.
a5 Confeccionar un manual de procedimiento para solucién de conflictos, entre dirigentes sociales por el uso DIDECO
de sedes sociales.
% Entrevistar, evaluar, colocar lab te y realizar segui de en situacién de discapacidad DIDECO
|intermediadas con empresas.
47 |Orientar y realizar informes para la obtencion del Registro Nacional de Discapacidad DIDECO
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N® PROPOSICION COMETIDOS 2020 AREA
Atender, orienta, registrar y realizar seguimiento de casos de personas pertenecientes a grupos migrantes,
a3 < : DIDECO
pueblos originarios y diversidad sexual.
49 |Asistir a personas en situacién de idad severa en actividades de la vida diaria bisicas. DIDECO
50 Atender la necesidad de llevar un control de los recursos fi os di tos en el p DIDECO
aprobado de la Direccion de Desarrollo Comunitaric,
Prestar apovo en el desarrollo y gestién del prog de i gados a través del
51 |Departamento de Asistencia Social de |a Direccion de Desarrollo Comunitario, que se otorgan a los DIDECO - SOCIAL
residentes de la comuna
Prestar apoyo técnico en la realizacién de las evaluaciones socicecondmicas Que se requieren para
I - SOCIAL
= diferentes informes sociales, solicitados por insti externas al i DIDECE + 500
Prestar apoyo en la ejecucion de los programas sociales, que se encuentran dirigidos a las familias v
53 |menores de la comuna, otorgados a través del Departamento de Asistencia Social de la Direccion de DIDECD - SOCIAL
Desarrollo Comunitario,
Preparacion de proy ] y especifi técnicas de proyectos de mejoramiento de :
% lviviend ¥ 6n de vivienda en cor la a los progi del Servicio de Vivienda y Urbanismo. DNDECH.= VIVIEHDR
55 |Capacitar a las Juntas de Vecinos y Comités de Ad acidn para la de la ley de Copropledad DIDECO - VIVIENDA
Difusidn y capacitacién a organizaci vecinales y itarias sobre si de pestulacion a subsidios
55 para viviendas habitacionales DIECO=VIVIENDS
Prestar servicios de asistencia técnica v/o profesional a los vecinas de la comuna que lo requieran, que
57 |cuenten previamente con la social y fi los respecti di de bacid DIDECO - VIVIENDA
con los planos y documentos requeridos por la Ley 20.251
58 F_ﬂudi_ar las politicas del Concejo Comunal de la Discapacidad, proponiendo acciones para adecuar los DIDECO / DISCAPACIDAD
espacios pdblicos.
& Efectuar estudio de Ia. poblacién que posea algun grado de di idad, 2 fin de elab 1l de: DIDECO / DISCAPACIDAD
apoyo para su integracidn.
50 Prestar apoyo en la asesoria téenica en materias del drea eléctrica y corrientes débiles para el 0OM
mejoramiento de edificios municipales.
61 |Estudio v elaboracién de proyecto de mejoramiento de los sistemas de alumbrado publico de la comuna DOMm
& Realizacién de tasaciones de viviendas sociales, en concordancia a los programas del Servicio de Vivienda y DOM
Urbanismo
& Estudio para detectar Edificaciones que no cumplen con Permiso Edificacién, Recepcion Final, Cambio de DOM
Destinos, enfrentado por manzana, en Zona Oriente y Poniente de la Comuna.
64 [Efectuar estudio sobre los plazos de aprobacién de solicitudes de edificacién y obras menores. oom
& Elaborar catastro y solicitud de retiro de acometidas, anclajes y remates de instalaciones de empresas de GOM
servicios telefénicos que estdn fuera de servicio, con seguimiento.
P Efectuar revisién, andlisis y estudio estadistico de los reclamos ingresados en la DOM, producto de las|
propiedades abandonadas dentro de la Comuna.
p (Ordenamiento y clasificacién de expedientes de edificacion rezagados, con el objeto que el Departamento DoM
de Edificacion de la Direccién de Obras, resuelva sobre su resolucion definitiva.
Levantamiento Topogréfico de diversos lugares de la comuna, con el objeto de Proyectar Eliminacidn de
68 Wy DOM
barreras A sicas para la Disc g
65 |Prestar apoyo en |a asesoria técnica de materias de optimizacion de energia. pom
Evaluacidn superficial y medicin del estado de los pavimentos de calzadas, con el objeto de determinar la
70 |cantidad y magnitud de las fallas con miras a realizar un diagndstico global del mismo, generando DOM
I ivas de miento o rehabilitaciones adecuadas en el tiempo. / P-\'\DAD
R eSTIOp,
Nk o)
e O A
Sz Z
s Q . =0
be] - >
-\ - o
“% 7 &
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N* PROPOSICION COMETIDOS 2020 AREA
Revision y determinacion de predios de la comuna en cuanto 3 su conformacion geométrica,

n comprendiendo validacidn de direcciones y rol del servicio de impuestos internos, generando asi la base DOM
cartogréfica digital para desarrollar un sistema de informacién geogrifico y actualizar las bases de datos de
informacidn territorial del Departamento de Catastro e Inspeccién, para su interaccion definitiva,

72 |Registro de base actualizada de propiedades, situacion predial v registros estadisticos DOM

e Elaborar informes a cerca de la Ley 20,324, que regulariza bienes Raices urbanos sin recepcién definitivas. Y oom
asumir patrocinio en causas donde se ven involucrados los intereses municipales.

74 |Estudio y tasaciones de Bienes raices urbanos de Rufioa para Canvenio Servicio de Impuestes Internos. DOM - SlI

25 |Reconilar expedientes y actualizar el catastro de bienes raices de la comuna, en el marca del Convenio DOM - Sil
suscrito con el Servicio de Impuestos Internos

7% Pmtaf apoyo y en r a prevencién de riesgos en actividades y recintos DSP - EMERGENCIA
municipales o comunal, en general.

7 Realizar estudios sobre siniestros en el espacio nubllc? ¥ su rel_ucldn ante el Ministerio Publico y Juzgados DSP - EMERGENCIA
de Garantias, que permitan recuperar los dafios al patrimonio piblico,

78 |Estudio de las condiciones municipales para enfr las 8! yp de DSP - EMERGENCIA

7 Elaboracion y/o actualizacién del Plan de proteccitn civil y de emergencias comunales, para enfrentar casos DSP - EMERGENCIA
de incendios, avisos de artefactos explosivos, terremotos y actividades sociales masivas, entre otras.
Elaborar & implementar un plan de maonitareo y vigilancia en sectores vulnerables al ruido en la comuna.

80 |Entregar una asesoria técnica en la labor de fiscalizacién de ruido por las denuncias recibidas y elaborar una. DSP - INSPECCION
base de datos digital por denuncias y tipo de fuente detectada.

81 Analizar, estudiar y evaluar la ordenanza local que regula el comercio ambulante en lugares piblicos de la INSPECCION

{comuna de flufica.

Realizar catastro de publicidad enla en difs I publicitarios como Unipal,

& Minipol, Monumentales y otros. s

83 |Prestar apoyo técnico en la digitalizacién de y docur én de la Direccién de Inspeccién INSPECCION
Estudiar, diagnosticar y confeccionar un mapa digital, identificando los puntos o lugares donde se concentra

84 5 INSPECCION
el comercio llegal en la comuna de Nufioa
Elaborar y levantar un catastro relacionado a las ferias libres en la comuna, considerando nimero de

85 G " 5 ; INSPECCION
comerciantes, giros, trabajadk por puesto, de vehiculos, ocupacion reglamentaria, entre otros.
Estudio sobre impl ion de acci dis al mej i de las estructuras emplazadas en

= bien nacional de uso pablico (kioscos) IGPELEION
Realizar una recopllacién, estudio y andlisis de proyectos legales y reglamentarios que puedan influir en el

a7 R & JURIDICO
funcionamiento municipal, con el fin de prevenir, minimizar o anticipar sus efectos.

88 Patrocinar y def los m les en el cobro mediante el procese judicial respectivo, de lo JURIDICO
adeudado por contribuyentes que se encuentran morosos

® Defender los intereses municipales ante tribunales en causas, en que el Municipio sea demandante o e
demandado y requiera la defensa especializada.

90 |Asumir la defensa de la Municipalidad en juicios penales. JURIDICO

91 |Realizar estudio de cambios legales que afecten al Municipio JURIDICO

92 |Realizar estudios e informes en materias legales Municipales JURIDICO

93 [Realizar informes en derecho sobre ias que no sean habituales en la gestion de |a Direccién Juridica. JURIDICO
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A a prof | para la itucidn y puesta en funcionami de cory fund es 0
94 |asociaciones de acuerdo a lo dispuesto en el titulo Vi de la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de JURIDICO

Municipalidades.

95 |Realizar néminas con infractores a la Ley del Trinsito JUZGADO POLICIA LOCAL
Redactar O la parte expositiva de las sentencias en procesos de trénsito que se tramitan en el
L
96 Juzgado de Policia Local. JUZIGADO POLICIA LOCA
97 Elaboracién de las ndminas de los infractores que no paguen las multas a fin de su envio al Registro de JUZGADO POLICIA LOCAL
Multas No Pagadas
Realizar estudios de las ordi municipales, pr i la incorporacidn de nuevas ordenanzas y/o
% las modificaciones y refor i alas {HZGADO-FOLIGIA
Disefiar y aplicar un sistema de ordenamiento de nuevas causas ingresadas a los Jurgados, referentes a
OCAL
% linfracciones a los arts. 3,5, 12, 21, 25 v 26 de a ley sobre expendio y consumo de bebidas aicohdicas. ot
100 |Efectuar estudio y catastro para la preservacién del patrimonio arbéreo MEDIO AMBIENTE
101 |Efectuar un registro y actualizacién de la atencidn de mascotas en el Centro de Rescate Municipal MEDIO AMBIENTE
Efectuar los estudios y andlisis acerca de las itii mi les en i6n con los programas vy
102 |proyectos relativos a la ion de n fi lando propuestas para la realizacién de nuevos MEDIO AMBIENTE
proyectos.
103 |Evaluar el efecto fitosanitario de plagas que afectan a nuestro arbolado urbano comunal. MEDIO AMBIENTE
Efectuar evaluacién y ion de én de pi de aguas lluvias de la comuna, tanto en redes
MEDIO AMB
104 primarias como secundarias, detectando puntos criticos para definir scluciones especificas. EDIO AMBIENTE
105 |Efectuar un estudio para proponer proyectos de forestacidn y dreas verdes de la comuna. MEDIO AMBIENTE - SECPLA
Elaboracidn de programa mensual de difusidn i wal de los proy y actividadh ipal N
305 con el objeto de darlos a conocer a la comunidad. ACERLY ComeeangY
107 Producir graficos y para la :n?tgc de nolncm periodisticas e informacién para RR.PP. ¥ Comunicaciones
proyecciones en salas de espera, y otras P
108 R“llw.ul’l estudio y plan estratégico thactividodcs municipales, para efectuar acciones comunicacionales, RR.PP. ¥ Comunicaciones
de difusion en los medios de comunicacion.
108 ::;l:lr actualizacién del disefio de la pégina web municipal, a fin de hacer mas facil la navegacion en la A ¥ Comunsationas
110 |Elaboracion de disefios de contenidos graficos y publi d, de actividades municipales RR.PP. ¥ Comunicaciones
Redaccién de articulos , diagramacién y edicién de material que se utilice para el plan de difusién interno .
11 via no del Municipio RR.PP. Y Comunicaciones
ot . i .
112 ar con |a Unidad de Relaciones Piblicas en la promocion y difusidn de las actividades del Municipio AR.PP. ¥ Comunicacionas
hacia la ) P L
113 |Prestar Servicios de comunicacién y/o locucion para actividades que se realicen a nivel municipal o comunal RR.PP. ¥ Comunicaciones
Mantener actualizada la base de datos del Departamento de Relaciones Piblicas y efectuar el cruce de
bases de datos de otras unidades municipales, cuando las actividades lo requieran; colaborar en la Gy
sl elabaracidn y tabulacion de encuestas para medir el grado de aceptacién de las actividades organizadas por RPNy Comeunicaciony
el Departamenta de Relaciones Piblicas
115 |Prestar apoyo al desarrollo, progr ion y ion de las act ¥ eventos icipal RR.PP. Y Comunicaciones
116 |Apoyo en la elaboracién de actas y archivo de documentacidn del Concejo Municipal, SECMUN
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117 [Transcripcion de actas de las sesiones del Concejo Municipal. SECMUN
118 |Transcripcidn de actas de las sesiones del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil. SECMUN

119

Elaborar registro y estadisticas de recepcién de llamados y audiencias que solicitan los vecinos a los sefiores|
Concejales.

SECMUN - CONCEJO

120

Cumplir la labor de encargada a nivel protocolar ¥ operativo de los requerimientos de los Sefiores

Ci jales. Preparar y dinar las Sesi de trabajo del Concejo Municipal.

SECMUN - CONCEID

12

-

Prestar colaboracion a sefiores Concejales en temas Especificos

SECMUN - CONCEJO

Realizar recopilacién de acuerdos del Concejo Municipal relacionado con la entrega de subvenciones|

directas, identificando los beneficios a la comunidad.

SECMUN - CONCEJO

123

Efectuar seguimiento del estado de cumplimiento de solicitudes efectuadas por los Concejales, a las|
distintas Unidades Municipales.

SECMUN - CONCEJO

124

Prestar apoyo a Organizaciones de la Sociedad Civil de la comuna, para la obtencidn y registro de personalidad juridica
¥/0 modificacién de estatutos,

SECMUN / DIDECO

125 |Efectuar estudios de factibilidad Sanitaria para el Plan Regulador Comunal. SECPLA

126 |Efectuar estudio de costo/col de emp de tel i Ves. SECPLA

127 (Elaborar requerimientas y especificaciones en sistemas informticos. SECPLA

128 Efectuar asesoria en procesos de compras piblicas, tanto en elaboracién de bases de licitacién, SECPLA
aclaraciones e informes téenicos, como en la adjudicacién de éstos.

129 Prestar asesoria en diversos proyectos de i6 icipal y en la elaboracién de proyectos SECPLA

para el desarrollo comunal.

Reali; dios de las logias de informacién exi en la mu pr iendo nuevos

= cursos de accién e iniciativas de | idn \6g SECPLA

m Reallinlar nm?ios del mzdn de ‘avanudelu' ici ; dei ién [ a fondos publicos y de las SECPLA
ini de én con instituciones privadas.

132 Realizar andlisis, propuestas y evaluacion de planes y proyectos de planificacién ¥ desarrolio urbano de la SECPLA
comuna.

133 Elaboracién de estudio y proponer mecanismos de participacidn ciudadana para el disefio y materializacin, SECPLA
del PLADECO, asi como de los planes plurianuales de inversiones.

134 Realizar estudios y/o proyectos en relacién al disefio, implementacion, gestidn y operacidn de nuevos SECPLA
proyectos comunales en el drea de |a salud y/o educacién,

135 |Estudio de nuevas apli nes de légicas digi enlos de cor i par IP. SECPLA

136 (Estudio, disefio y proposicion de nuevos software y sistemas para la gestion municipal SECPLA

137 |Disefar, programar e implementar, los nuevos requerimientos de software y capacitar al personal. SECPLA

13g |PiseRar v elaborar un programa para digitalizar Informacion de diferentes dreas municipales para la SBCHA
incorporacion de la firma digital en la documentacién municipal.

139 |Efectuar un estudic de modificacion al plan regulador comunal. SECPLA

qu:::;:;;cldn de estudio y p de ¥ proy pars el uso y ordenamiento del espacio SECPLA
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181 Elaboracion de estudio de especificaciones técnicas de proyectos postulados por el Municipio para su SECPLA
financiamiento con fondas externos
142 (Georreferenciacion de informacién para estudios de inversién municipal SECPLA
143 |Anilisis, elaboracion de informes y distica para seg de Programas Municipales en ejecucién. SECPLA
144 |Elaboracion de estudio de los contratos de arrendamientos, servicios. tecnologias. SECPLA
145 |Realizar catastro del registro de juridicas, de fondos piblicos del Municipio. SECPLA
146 [Elaboracién de estrategias para el manejo de los recursos municipales. SECPLA - ADMUN
147 |Aplicacion en terrena de encuestas de diversas materias de interés institucional SECPLA - ADMUN

148

Diseflo y formulacién de proyecto de fidelizacién de los vecinos y cantribuyentes de la comuna, a fin de
lograr un mavyar sentide de pertenencia, aplicando encuestas a fin de evaluar el nivel de satisfaccién de
usuarios, de los servicios entregados por el Municipio en diversas dreas.

SECPLA - ADMUN - DIDECO

149

Realizar encuesta a los usuarios de la Municipalidad que hacen trimites en esta, para conocer tiempos de
tramitacion de sus solicitudes.

SECPLA - ADMUN - DMA

Estudio v proposicién de politicas de gestién destinadas a evitar déficit operacionales en las finanzas de la

130 fi1ystre Municipalidad de Rufioa, SECHLA=DA
151 (Estudio para la creacién de nuevos ingresos municipales y/o aumento de los ingresos actuales SECPLA - DAF
152 (Elaboracion de proyecto para la obtencién de may ingresos SECPLA - DAF
153 |Efectuar estudio a seccionales del plan regulador comunal. SECPLA - DOM
154 f"‘r""’ i my Reci i 8 26 SRR Sdcnsiaen Ol Mstcgloy analinr ¥ ooy ysrvstce
155 Efectuar estudios en el drea informaticas, con el objeto de incorporar nuevas aplicaciones dirigidas a la SECPLA - Informitica

[comunidad.

Analizar, Generar y proponer protocolos de seguridad de los sistemas informaticos operados en el
Municipio.

SECPLA - informatica

Estudiar y proponer mejoras necesarias para el correcte funcionamiento de redes y servidores
computacionales del Municipio.

SECPLA - Informatica

158 |Elaboracién de proyectos de mejoramiento en las plazas de la comuna. SECPLA - MEDIO AMBIENTE
159 (Elaboracién de estudio técnico y econdmica de equipamiento de mabiliaric en dreas verdes de la comuna. SECPLA - MEDIO AMBIENTE
160 |Poblar bases de Datos en disti Direcci Muni SECPLA - Todas las Unidades
161 |Di i de D en di Direcci M SECPLA - Todas las Unidades
162 ::I:u-rau:::ud;ul::;r::.u ¥ control estadistico de los procesos de dafios v lesiones de transito v denuncias| SEGURIDAD PUBLICA
163 ::b:;:gé:;;:l::l: ::t ;snu:sst:: ::. :r:;::zientm y denuncias de delitos ocurridos en la comuna, que SEGURIDAD PUBLICA
164 Elab ¥ gest la impler 5n de un programa integral de seguridad en la comuna, considerando SEGURIBAD PUBLICA

la normativa legal vigente, como asimismo con las instituciones de seguridad.
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Diagnostico, evaluacion, y proposicién de un plan de seguridad en condominios sociales de la comuna,
165 |junto con ej ciclos de idn a los ios que viven en ellos, destinados a reducir SEGURIDAD PUBLICA
|situaciones de riesgo que puedan afectar a dichas comunidades.
166 |Efectuar estudio, anilisis e implementacién de provectos de innovacion en Seguridad Publica SEGURIDAD PUBLICA
Prestar apoyo 3 la Direccidn de Seguridad Publica para Ia elaboracion y andlisis estadistico, bases de datos,
167 |construccian de mapas, di de modelos y dirmi que se requieran para el cumplimiento de SEGURIDAD PUBLICA
los objetivos de esta Unidad.
168 fileftl:. dll?ﬂl'lfv desarrollar proyectos referentes a la prevencian situacional enfocada a temdticas de SEGURIDAD PUBLICA
B Pdblica.
Disefiar, elaborar y desarrollar proyectos referentes 3 la prevencion psicosocial, trabajo comunitario y
R PUBLI
189 | capacitacién en herramientas tecnolégicas enfocadas a la tematica de Seguridad Piblica, SEQURICAD PLBUICA
Analizar y g f iar datos, Jisticas internas y externas referentes a delitos de mayor
170 |connotacién social e Incivilidades, como herramienta para la formulacién de planes, programas y SEGURIDAD PUBLICA
y en tematica de Seguridad Publica.
m Asesoﬁa ptofes.ionil r}tferentu 2l uso de tecnologias como herramientas complementarias a la prevencién SEGURIDAD PUBLICA

dtica de Seguridad Piblica

Y en

s o e, Bt s o st g uiwreitie by
173 |Efectuar estudio de Capacidad Vial en la comuna, proponiendo nuevos proy a desarrollar. TRANSITO
178 Estudiar ;::l:gnoninr los puntos o lugares que ibil la lacién de p: en diversos TRANSITO
175 Estudio de tréfico vehicular en sectores criticos, proponiendo medidas adoptables, como: Sefalizacién vial, TRANSITO

pintura de cruces, entre otras.

DIRECTORA (S) DE GESTION DE PERSONAS
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Nuhoa

MUNICIPALIDAD

9.- Programa Mejoramiento de
la Gestion Municipal (PMG)



I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA /=

N

NUROA, 16 de septiembre de 2019

REF.: Remite propuesta de metas
institucionales y colectivas 2020

MEMORANDUM N° 1/2019

DE: ALVARO SAPAG BONILLA
PRESIDENTE COMITE TECNICO MUNICIPAL

A : ALCALDE

A través del presente remito adjunto propuestas de Metas
Institucionales y Colectivas para el periodo correspondiente al
afo 2020. Lo anterior para su revision y analisis respectivo.

~ ALVARO SAPAG BONILLA
PRESIDENTE COMITE TECNICO MUNICIPAL

ASB/GRI/LEB/MSLE/GVM
Distribucién
- Archivo Comité Técnico Municipal
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) es el principal instrumento de planificacion y
gestion de la organizacion municipal. Su propdsito es contribuir a una administracién eficiente
de la Comuna y promover iniciativas de estudios, programas y proyectos destinados a
impulsar el progreso economico, social y cultural de sus habitantes.

El PLADECO debe representar la vision de futuro de la Comuna y sus estrategias para
alcanzarla. Para esto, el PLADECO debe ser abordado como una tarea comdin, fruto del trabajo
conjunto entre Municipio y Comunidad, asumido como un proceso continuo y dinamico en el

tiempo, que debe ir actualizando cada afio.

Es por ello que la revision y estados de avances del PLADECO 2016-2021, aprobado seglin
Decreto N° 1496 de fecha 27/09/2016, es una tarea esencial del Ciclo de Gestién del PLADECO
vigente, ya que es necesario evaluar los logros alcanzados, reformular o complementar los
estudios, programas o proyectos e incorporar nuevas iniciativas que mejoren las falencias
detectadas, con el objeto de responder a las necesidades cambiantes de la comunidad.

De esta forma los estados de avances constituyen una herramienta fundamental para la
gestion y analisis, lo que permitira actualizar el PLADECO 2016-2021.
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CICLO DE ELABORACION DEL PLADECO 2016-2021

La metodologia establecida para la elaboracion del PLADECO 2016-2021, se baso
principalmente en el “Manual de Elaboracién del Plan de Desarrollo Comunal propuesto por la
SUBDERE” que identifica tres ciclos:

A.- CICLO DE ELABORACION

En esta etapa se consideran 3 fases:

1. PROPUESTA MUNICIPAL (FASE |): Elaborada por el Alcalde y el Equipo técnico
(Directores y Funcionarios) de la Municipalidad. La propuesta se constituye como el

estado inicial del PLADECO y fue la base para el trabajo con la comunidad.

Se compone de Lineas de propuestas (estratégicas) que representan la vision del
Alcalde y de su equipo técnico, que identificaron previamente las necesidades u
oportunidades presentes en la comuna, a través del diagndstico de la situacion actual.

2. PROPUESTA DE LA COMUNIDAD Y PARTICIPACION (FASE Il): Elaborada a partir de los
intereses de la comunidad y los distintos grupos sociales. En esta etapa se realiza el

levantamiento de las propuestas de la comunidad, detectando las necesidades,
visiones e intereses a través de un proceso participativo integrando metodologias
cualitativas y cuantitativas en la recoleccion de los datos.

3. TOMA DE DECISIONES (FASE lll): En esta etapa se elabord la propuesta definitiva,
integrando la propuesta de la comunidad y la propuesta municipal.




ESQUEMA CICLO DE ELABORACION

Propuesta

. Municipa

Propuesta
de la

Decisiones Qmunidad

Toma de

-. B.- CICLO DE APROBACION

1. PRESENTACION DEL PLADECO AL CONCEJO MUNICIPAL: Durante una de sus sesiones
ordinarias o extraordinarias, donde se expone el proceso de desarrollo y los resultados
obtenidos.

2. LANZAMIENTO OFICIAL DEL PLADECO A LA COMUNIDAD: Una vez garantizados los
proyectos estratégicos del PLADECO, se presenta a la comunidad los resultados del
trabajo desarrollado.
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C.- CICLO DE GESTION

1. DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que resultaron de la
propuesta de elaboracién definitiva del PLADECO.

2. GESTION PRESUPUESTARIA: Asignacién presupuestaria para ejecutar e implementar
los distintos estudios, programas y proyectos que guiaran el plan de desarrollo
comunal 2016- 2021.

3. REVISION FUTURA Y PERMANENTE DEL PLADECO VIGENTE: Para evaluar los logros
alcanzados, reformular o complementar el PLADECO 2016-2021 de acuerdo a las
necesidades de la comunidad.

ESQUEMA DE CICLOS DEL PLADECO

Ciclo
Elaboracién

Ciclo de
Aprobacion
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METODOLOGIA PARA REVISION PERMANENTE DEL PLADECO 2016-2021

1. Creacion de un Tablero de Control de los Programas y/o Proyectos que permita el
control y monitoreo permanente.

2. Los programas y/o proyectos del PLADECO vigente, se ordenan seglin Direccién
Municipal y se solicita la informacién del estado de avance a través de “Fichas de
Evaluacion y Seguimiento”.

3. Tabulacidn de la Informacién.

4. Revision de las actividades informadas y estados de avance por programa.

5. Reunién de retroalimentacién o feedback con cada Director responsable de cada
programa y/o proyecto.

6. Elaboracion de estadistica y graficos por Lineas Estratégicas.
7. Retroalimentacion de tablero de Control de los Programas.

8. Informe Final de Estado de Avance.
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| ncorcs
o FICHA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLADECO 2016-2021
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Codigo Programa
|unn ESTRATEGICA: ]

PROGRAMA Y/O PROYECTO:

DIRECCION RESPONSABLE :
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VISION COMUNAL PLADECO 2016-2021

Nufioa es una comuna esencialmente residencial, identificada con atributos de una buena
calidad de vida. En general, consolidadas y cémodas viviendas: optimos colegios; buen nivel
de atencién de salud; sede de instituciones de educacién superior; institutos profesionales y
de capacitacion; facilidades en sus accesos a distintos servicios publicos y privados; abundante
y creciente comercio; desarrollo y renovacion inmobiliaria sostenida; movilidad y conexion
con medios de transporte urbano; buenas alternativas deportivas; destacado protagonismo
cultural; lugares recreativos, saludables y tranquilos; buen nivel de oferta gastronomica y de
diversion. Estas condiciones generan también un importante nivel de expectativas, lo que
obliga a mantener, profundizar y proyectar cada vez mas las caracteristicas que la han
llevado a estar en un destacado lugar en calidad de vida de la Region Metropolitana.

Nufioa es una comuna en donde se promueve la mantencidn de barrios de buena calidad en
todo su territorio, ademas con acciones territoriales y sociales en aquellos sectores mas
deteriorados, de tal forma de disminuir las brechas y desigualdades.

En lo institucional, Nufioa se orienta hacia la solucién de los problemas que genera el
desarrollo y las necesidades vecinales; muestra por ello la capacidad de estar
permanentemente abierto al cambio y al aprendizaje; a la incorporacién y participacion de
sus vecinos en las decisiones que los afectan; a la racionalizacidn y eficiencia; y de manera
especial: a la transparencia y probidad en su gestion.

Por lo tanto, nuestra visién es:_

“Aspirar a ser una comuna con altos niveles de calidad de vida y desarrollo urbano, con un
fuerte énfasis en el caricter participativo de sus ciudadanos, en temas como educacion,
salud, desarrollo social, econémico, cultural, deportivo y medioambiental”.
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MISION CORPORATIVA Y GESTION INSTITUCIONAL

“Mejorar la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna de Nufioa, con énfasis en el ciudadano
como actor principal de la gestion Municipal, a través de una administracién eficiente, participativa
e inclusiva, que promueva el crecimiento equilibrado y sustentable en las dreas de educacidn, salud,
desarrollo social, econémico, cultural, deportivo y medioambiental”,

La municipalidad, en su afén de dar solidez a su visién, misién y las politicas que implemente,
ha definido 7 pilares en que sustenta su gestién:

1.- Transparencia: en los principios de rectitud, probidad e integridad esta el eje fundamental
y son nuestro compromiso de gestién.

2.- Compromiso: alentamos el desarrollo y compromiso del personal de la municipalidad,
fomentando la formacion continua y sistematica de equipos técnicos con gran vocacion de
servicio y motivados por el servicio publico.

3.- Eficiencia: la gestién municipal exige un manejo eficiente de los recursos publicos,
procedimientos y tecnologias adecuadas, asi como contar con un adecuado banco comunal de
proyectos de inversion que nos permita presentar iniciativas a las mas diversas instancias de
financiamiento nacional e internacional.

4.- Modernizacién: incorporar sistemas informaticos y de gestion digital, actualizados,
modernos y rapidos que permitan una gestién, tramites, procedimientos e informacidn
oportuna y confiable.

5.- Calidad: nos proponemos siempre prestar nuestros servicios en la oportunidad y calidad
que los vecinos requieran, asumiendo compromisos explicitos de excelencia en la gestion.

6.- Innovacién: en las alianzas publico-privadas buscaremos dar soluciones nuevas y atractivas
a los problemas del desarrollo local.

7.- Participacién: las autoridades, directivos y funcionarios entienden su gestion incorporando
a la ciudadania organizada, activa y responsable.




AREA Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y POLITICOS

Areas Estratégicas: Nos referimos a la determinacién de las dreas prioritarias del desarrollo
comunal en el plazo de tiempo determinado. Las areas estratégicas, son amplias lineas de

accion que se han definido con caracter estratégico para el desarrollo comunal.

AREA SEGURIDAD
CIUDADANA

AREA DESARROLLO

ARES T LA MEDIO AMBIENTAL

GESTION

AREA DESARROLLO AREA DESARROLLO
SOCIAL URBANO

Lineamientos: Son los ejes de accion sobre los cuales el Municipio enfocara su trabajo para
satisfacer las necesidades de los vecinos y mejorar su calidad de vida. Definimos aqui algunos
lineamientos que nos deben impulsar a ese futuro que gueremos y gue constituyen nuestras

principales motivaciones:
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Area Estratégica

Lineamientos Estratégfico

Seguridad Ciudadana

Nufioa con Toda Seguridad.

Area del Desarrollo Medio Ambiental

Nufioa y el Medio Ambiente

Area del Desarrollo Urbano

=t

ufioa, una Ciudad con Calidad de Vida

Area Desarrollo Social

P

uioa y su Compromiso con el Desarrollo Social

=1t

ufioa y la Salud un compromiso con la vida

Nufioa Educacién Publica y Gratuita de Calidad

Nufioa, Comuna Deportiva y Cultural

Area Gestién Municipal y de los Servicios
Publicos

Nufioa: El Ciudadano en el Centro de la Gestién Publica
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FACTORES CRITICOS DEL EXITO INSTITUCIONAL

Para cumplir con la vision de futuro y las metas estratégicas jerarquizadas, se sefiala aqui un
conjunto de factores criticos de éxito:

1. Proyecto de desarrollo municipal explicito y compartido:

Se considera fundamental para el proceso de desarrollo de la comuna, el que nuestra
municipalidad considere el Pladeco como su plan estratégico municipal. Esto permitira alinear
las fuerzas constructivas en pro de un mismo ideal y articular las alianzas necesarias para su
materializacion.

2. Equipo afiatado de lideres de la Municipalidad:

La materializacién de este Plan sélo sera posible en la medida que se constituya una masa
critica de funcionarios lideres de la Municipalidad, que muestren un espiritu innovador y
realizador, una fuerte motivacién, gran capacidad de convocatoria y la formacién técnica y
profesional adecuada a los desafios del Municipio. Ese sera entonces el perfil que se precisa
para llevar adelante nuestros objetivos de gestidn.

3. Modernizacién, estandarizacién y automatizacién de los procesos:

Procedimientos y sistemas municipales deben disefiarse e implementarse teniendo como
objetivo central el beneficio de los usuarios-vecinos. Asi, debera existir una clara orientacién a
dar satisfaccion a esas necesidades mediante la modernizacion, estandarizacién vy
automatizacion de la gestion municipal.

Para ello tendremos una clara, categodrica y explicita decision y un fuerte liderazgo
modernizador en materias de tecnologias de la informacién.

4. Postulacion a fondos de financiamientos externos Nacionales e internacionales:

Estamos conscientes que, con nuestros recursos presupuestarios propios, no seran suficientes
para inducir el desarrollo econdmico, social y cultural que la comuna necesita. Por lo tanto, el
financiamiento de los grandes proyectos requiere de los esfuerzos necesarios, para acceder a
diversos tipos de financiamientos externos y con la utilizacién -lo mas amplia posible- de los
instrumentos legales que nos permita la Ley de Financiamiento Urbano Compartido.
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5. Capacidad de articular alianzas estratégicas publico-privadas:

Los esfuerzos aislados de |la municipalidad no seran suficientes para impulsar y sostener el
desarrollo comunal. Por ello debemos tener una politica de alianzas estratégicas con las mas
diversas instituciones publicas y empresas privadas locales que tengan como propositos
coincidentes en desarrollo comunal: en el comercio, en el area de |los servicios, en el incentivo
a las dreas de recreacién y gastronomia; en la capacitacion e insercion laboral; en el desarrollo
urbano y vial; etc. Por ello debemos impulsar la mas amplia articulacién de alianzas con
actores publico y privados.

6. Metodologia y la organizacion de la gestion de proyectos de desarrollo comunal y
municipal.

La gestion de una institucion se da en dos planos complementarios y coexistentes:

a) la gestion de las rutinas de trabajo, como son la expedicion de licencias, autorizaciones, o
documentos; el despacho de normas, etc.

b) la gestion de los cambios, como pueden ser el disefio y puesta en marcha de nuevos
procedimientos de gestion administrativa o financiera contable; o el desarrollo de nuevos
servicios, etc. Este segundo ambito de gestion se administra a través de proyectos de
desarrollo que tienen una existencia definida en el tiempo -con un inicio y un fin- con un
Director de proyecto y los recursos necesarios para su materializacion. La Municipalidad debe
abordar los sistemas, procedimientos y habitos, para administrar una nueva gestion que
permitan el necesario equilibrio entre el trabajo cotidiano y la gestion estratégica. Esta cultura
de gestidon debera ser fortalecida diariamente.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS 2016-2021

La agenda de proposiciones, programas y proyectos correspondiente al PLADECO vigente,
busca consolidar un cuerpo de ideas e iniciativas que permitan orientar las acciones, politicas
e inversiones que realizard la Municipalidad de Nufioa durante la vigencia del presente
instrumento. Se trata de formulaciones para todo el ambito de nuestro quehacer local,
iniciativas en curso que merecen ser profundizadas, ideas y sugerencias de programas,
proyectos pendientes y nuevas acciones que podrian abordarse. Todo ello, formulado a partir
de la Vision contenida en el PLADECO 2016-2021.

Estos programas y proyectos que guian la inversion y la accion municipal de los proximos
afios, se desarrollé de manera participativa con la comunidad, Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil, y el Concejo Municipal, que fue aprobada en la sesion
ordinaria N° 27 del 20 de Septiembre del 2016 del Concejo municipal.

El informe de estado de avance y cumplimiento de estos programas, se realizo solicitando a
las distintas Direcciones Municipales |la informacién sobre los programas y/o proyectos que
estan bajo su responsabilidad.



I Municipalidad de Suioa

AREA SEGURIDAD CIUDADANA

1) Linea N° 1: Nufioa con toda seguridad.

Objetivo General: La comuna debe procurar otorgar espacios para que las familias puedan vivir
en paz y tranquilidad, para lo cual debemos consolidar la idea de una seguridad ciudadana que
ayude a sus vecinos al mejoramiento de ambientes de agrado y de certezas.

Ciertamente la seguridad no termina alli. En un pais como el nuestro, con alta propensién a los
riesgos naturales e influenciados permanentemente por las consecuencias del cambio
climatico, la preparacion de la comunidad resulta ser —cada dia mas- un aspecto de alta
consideracion. Por ello formard parte de este pilar del desarrollo la gestion del riesgo, la
prevencion, la seguridad y la responsabilidad ante los riesgos de desastres.

N° de Programas y Proyectos: 21

LINEA ESTRATEGICA

EJECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS

PENDIENTES DESCARTADOS

TOTAL

NUNOA CON TODA
SEGURIDAD

11

S

1

21

EN PROCESO,43%

NUNOA CON TODA SEGURIDAD

PENDIENTES,5%

EJECUTADOS,52%
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AREA DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL

2) Linea N° 2: Nufioa y el medio ambiente, una relaciéon de respeto Y desarrollo

sustentable

Objetivo General: Asumimos en pleno la definicion basica del desarrollo sustentable, en el
sentido que las generaciones presentes no pueden comprometer las capacidades que tienen
las futuras generaciones para satisfacer sus necesidades y su calidad de vida. Ello implica que
debemos exigirnos compromisos y responsabilidades en la aplicacion de las politicas y
programas con un equilibrio entre los factores econdmicos, ambientales y sociales.

N° de Programas y Proyectos: 27

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NURNOA Y EL MEDIO AMBIENTE, 6 - g -
UNA RELACION DE RESPETO

RELACION DE RESPETO

PENDIENTES,19%

EN PROCESO,59%

NUNOA Y EL MEDIO AMBIENTE, UNA

EJECUTADOS,22%
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AREA DEL DESARROLLO URBANO

3) Linea N° 3: Nufioa, una ciudad con calidad de vida

Objetivo General: Nufioa cuenta con una vocacidn residencial, comercial y de servicios y con
potencialidades que deben ser aprovechadas como factor del desarrollo, potenciando su capital
fisico, social, institucional y ambiental. Hay importantes tareas de ordenamiento territorial

pendientes también, tendientes a consolidar barrios patrimoniales, comerciales y de

equipamiento. Para ello se requiere del mejoramiento constante de las condiciones normativas
actuales, de manera de lograr conjugar la vocacién residencial de la comuna con el desarrollo
inmobiliario. Aqui, la inclusién de nuestros vecinos aparece como uno de los pilares de los

cambios normativos.

Por otra parte, serd una tarea importante el potenciar las obras e inversiones (privadas y
publicas) en infraestructura, iluminacién, areas verdes, de manera de seguir avanzando en

calidad de vida comunal, asi como en la operatividad y eficiencia en la red vial.

N° de Programas y Proyectos: 48

LINEA ESTRATEGICA

EJECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS

PENDIENTES

DESCARTADOS

TOTAL

NUNOA, UNA CIUDAD CON CALIDAD DE
VIDA

1

13

24

438

UNOA, UNA CIUDAD CON CALIDAD DE

PENDIENTES,50%

VIDA

EJECUTADOS,23%

EN PROCESO,27%
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I Municipalidad de Nuioa

AREA DESARROLLO SOCIAL

4) Linea N° 4: Nufioa y su compromiso con el desarrollo social

Objetivo General: Un eje central sera el avanzar en acciones que apunten a expandir la
igualdad de oportunidades, elevar el nivel de vida, |a calidad y el bienestar de las familias mas
necesitadas. En este sentido, debemos profundizar las tareas de desarrollo social y asistencia
a los grupos mas vulnerables de la comuna.

Para ello, pondremos especial énfasis en la accién social, en el empleo, en el mejoramiento de
las condiciones de vida del adulto mayor; en la insercién de la juventud; en el apoyo a las
personas con discapacidad y en fortalecimiento de la asociatividad de la comunidad.

N° de Programas y Proyectos: 35

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NUNOA Y SU COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOCIAL 15 1 7 35

NUNOA Y SU COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOCIAL

PENDIENTES,20%

EN PROCESO,37%

EJECUTADOS,43%
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1 Municipalidad de Nuiioa
5) Linea N° 5: Nufioa, educacién publica, gratuita y de calidad

Objetivo General: Uno de los objetivos transversales de nuestra municipalidad siempre fue la
formacion del alumno, manteniendo un proceso de mejoramiento continuo que se tradujo en
desafios, superacién y avances para alcanzar importantes indices de calidad en la educacion
municipal.

Sabemos hoy que estamos sometidos a cambios sustantivos en las politicas de sostenimiento
municipal de la educacién, lo que conlleva que la futura administracion de los
establecimientos fiscales de la comuna ya no sera de la misma forma que en la actualidad.

Sin embargo, el compromiso con nuestros alumnos debera requerir de un apoyo permanente,
mas alla del sistema de administracién que se fije en el nuevo Sistema Nacional de Educacion
Publica, en discusion parlamentaria actualmente.

N° de Programas y Proyectos: 18

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL

NUNOA, EDUCACION PUBLICA,

GRATUITA Y DE CALIDAD 0 10 8 a3

NUNOA, EDUCACION PUBLICA, GRATUITA
Y DE CALIDAD

PENDIENTES,44%

EN PROCESO,56%
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1 Municipalidad de Nuoa

6) Linea N° 6: Nufioa y la salud, un compromiso con la vida.

Objetivos General: Seguiremos mejorando la calidad del sistema de salud comunal: la
promocidn, la prevencién, la informatizacién, la descentralizacion (de la gestion y de sus
recursos humanos) y el cumplimiento de estricto de metas e Indicadores.

Ademas, un objetivo y meta esencial sera materializar finalmente el proyecto de Clinica para

Nufioa, adecuando los procesos administrativos, legales y financieros que nos permitan abrir
las puertas a este centro de salud para nuestros vecinos

N° de Programas y Proyectos: 14

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NUNOA Y LA SALUD UN 3 - 3 1
COMPROMISO CON LA VIDA

NUNOA Y LA SALUD UN COMPROMISO
CON LA VIDA

PENDIENTES,29%

EJECUTADOS,14%

EN PROCESO,57%
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1 Municipalidad de Nufia

7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

Objetivo General: El deporte y la recreacién ocuparan parte de nuestros programas y

proyectos, asi como de nuestra relacién con la comunidad y sus asociaciones. Especial acento
tendremos en lograr los apoyos publicos, o a través de las alianzas publico- privadas,
necesarios para que las iniciativas, modelos de funcionamiento, actores, centros, etc.,

constituyan un tema indispensable para la expansion y la organizacion vecinal en torno a estas

actividades.

N° de Programas y Proyectos: 18

LINEA ESTRATEGICA

EJECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS | PENDIENTES

DESCARTADOS

TOTAL

NURNOA, COMUNA DEPORTIVA

3

9

6

18

PENDIENTES,33%

NUNOA, COMUNA DEPORTIVA

EJECUTADOS,17%

EN PROCESO,50%
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7) Linea N° 7: Nufioa, comuna deportiva y cultural

Objetivo General: La cultura continuard haciéndose extensiva a todos los residentes y

usuarios de la comuna, mejorando la infraestructura para ello, incorporando espacios para el

desarrollo y exhibicién de las artes e incorporando las demandas de todo tipo de segmentos,

edades e intereses. Trabajaremos pare ello en la elaboracién de un proyecto cultural que

suponga la definicién de objetivos, metas, centros de accién cultural, segmentacion etaria,

etc.

N° de Programas y Proyectos: 10

LINEA ESTRATEGICA

EJECUTADOS

EN PROCESO

REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS

TOTAL

NUNOA, COMUNA CULTURAL

1

3

6

10

PENDIENTES,60%

UNOA, COMUNA CULTURAL

EJECUTADOS,10%

EN PROCESO,30%
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[ Municipaidad de Nuioa AREA DE LA GESTION MUNICIPAL
8) Linea N° 8: Nufioa: el ciudadano en el centro de la gestion municipal.

Objetivo General: Nuestra municipalidad ha venido observando con interés y preocupacion el
deterioro que esta sufriendo la imagen publica de muchas instituciones publicas y de quienes
ejercen cargos de eleccién popular y trabajan en el servicio publico del pais. Ello nos lleva a
comprometernos a profundizar conceptos y practicas como la ética, la responsabilidad fiscal,
la fiscalizacion publica, la transparencia y la probidad, como elemento clave de |a gestion. Asi,
una de nuestras finalidades serad la responsabilidad y correccién en la actividad publica a
través de estandares de transparencia y probidad que todos anhelamos y que exigen nuestros
vecinos.

Ademds, debera ser reconocida por su capacidad de inclusién de la comunidad y por la
participacién ciudadana amplia y responsable. Queremos asi que este sello esté en las
decisiones municipales. Para ello pondremos un énfasis especial en incorporar mecanismos
que permitan la integracion vecinal mas fluida, mejorando sustantivamente nuestros niveles
de comunicacidn, informacion y consulta a los vecinos.

N° de Programas y Proyectos: 19

LINEA ESTRATEGICA EJECUTADOS | EN PROCESO | REFORMULADOS | PENDIENTES | DESCARTADOS | TOTAL
NUNOA, EL CIUDADANO EN EL
CENTRO DE LA GESTION 1 7 11 19
MUNICIPAL.

NUNOA, EL CIUDADANO EN EL CENTRO DE
LA GESTION MUNICIPAL.

EJECUTADOS,5%

EN PROCESO,37%

PENDIENTES,58%
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INTRODUCCION

Esta politica comprende las directrices que constituyen una base sana para la
administracion eficaz de los Recursos Humanos de este municipio, teniendo como eje
central el desarrollo de las personas, para poder conseguir una gestion modernizadora.

Incorpora en forma articulada los diferentes subsistemas que intervienen en la gestion de
personas. Contempla desde que los funcionarios ingresan, luego se desarrollan, hasta que
por diversas razones abandonan este lugar de trabajo. Es decir, acompafian toda la vida
laboral de los trabajadores de este municipio.

La politica de Recursos Humanos de la llustre Municipalidad de Nufioa, busca generar en su
personal un sentido de compromiso con la institucién, con el fin de contar con individuos
motivados y conscientes de las necesidades de la comunidad, vy asi poder trabajar todos
con un mismo objetivo, alineados con la vision institucional. Al mismo tiempo, tiene por
objeto, guiar las decisiones que se deben tomar relacionadas a su gestion.

Las directrices definidas en el presente reglamento, se aplican a todas las dependencias de
la administracion de la I. Municipalidad de Nufioa, y abarcan al personal contratado en las
calidades juridicas de Planta, a Contrata, Cddigo del Trabajo y Honorarios, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley 18.883, Estatuto administrativo para Funcionarios Municipales.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

MISION MUNICIPALIDAD: La Municipalidad de Nufioa tiene como objetivo central el
mejorar la calidad de vida de todos los vecinos, liderando con servicios de excelencia e
innovadores. Tiene como ejes la inclusion, participacion y proteccion medioambiental.

VISION MUNICIPALIDAD: Ser reconocidos como el mejor lugar para vivir, preservando
nuestra identidad cultural.



iy

MISION DE GESTION DE PERSONAS: Asesorar al Alcalde en el desarrollo y administracién del
personal, proporcionando en todas las areas de su gestion, las condiciones laborales que
permitan obtener lo mejor de cada funcionario, para asi contribuir a la consecucion de la
mision y objetivos estratégicos de la municipalidad.

VALORES/COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Integridad: Hace referencia a obrar con rectitud, transparencia y probidad. Es actuar en
consonancia con lo que cada uno dice o considera importante.

Calidad de servicio: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area de la cual se es
responsable. Poseer |la capacidad de comprender la esencia de los aspectos para
transformarlos en soluciones practicas para el municipio, tanto en su propio beneficio, como
en el de los usuarios.

Innovacién: Comprende tener una vision de futuro y asimismo, adelantarse a los demas en su
accionar.

Es la capacidad de aportar ideas que permitan incorporar mejoras o soluciones nuevas y
diferentes para el municipio, ateniéndose a los recursos existentes

Orientacion al servicio publico: Sentir como propios los objetivos del municipio, apoyar las
decisiones esta comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y
superar obstaculos, controlar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con los
compromisos adquiridos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en equipo: Colaborar y cooperar voluntariamente en un grupo de trabajo, con el fin
de alcanzar los objetivos propuestos. Valorar sinceramente las ideas y experiencia de
quieneslo  rodean, manteniendo una actitud abierta a aprender de ellos.

Equidad, sentido de justicia: Actitud permanente de dar a cada uno lo que le corresponde, en
la relacién con clientes y en el manejo del personal, velando siempre por el
cumplimiento de las politicas comunales. Pensar, sentir y obrar de este modo en todo
momento o circunstancia, aunque fuese mas comodo no hacerlo.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Empatia Participativa

Se refiere a contar con funcionarios capaces de escuchar en forma abierta, y traducir las
necesidades de la comunidad en soluciones concretas

Servicio a la Comunidad

Motivacién de ayudar y servir a la comunidad Nufioina, contar con una actitud constante de
servicio publico.
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Profesionalismo

Firmeza y constancia en la ejecucion de las tareas hasta lograr los objetivos. Fuerza
interior para mantener un determinado nivel de calidad.Cada funcionario tiene una
responsabilidad personal, ya sea en la forma en que coopera con los demas, o como
responsable de un equipo.

Transparencia

Tener disponible informacién, tanto a funcionarios como usuarios, a través de una
gestion eficiente e innovadora.

Conciliacidn Trabajo Vida privada

Preocupacion permanente por los colaboradores, cuidando la carga y ambiente de
trabajo, asi como su impacto sobre su vida familiar, personal y social.

. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

El reclutamiento y seleccién tendran como finalidad el poder incorporar como parte de
esta organizacion, a personal de la mas alta calidad profesional, cuyos valores y competencias
se encuentren alineados con los declarados por este Municipio. Todo esto, con el Unico
proposito de alcanzar la mision y las metas institucionales. Para estos efectos, la Direccion de
Gestion de Personas, sera quien lidere el desarrollo de estos procesos.

Tanto el reclutamiento como la seleccién, se regirdn por procedimientos técnicos
transparentes, no discriminatorios, fundados en el mérito y la excelencia. Se buscara con esto
dar respuestas oportunas y eficientes a los requerimientos internos de personal.

La seleccion tendra presentes criterios objetivos, para ello podra considerar evaluaciones
técnicas y psicologicas, proveyendo los puestos segun descripciones de perfiles de cargos
previamente elaborados. Los postulantes pasaran por los mismos procesos, de manera de
garantizar igualdad de oportunidades, ademas se generaran alternativas que permitan a las
jefaturas elegir al mejor candidato.

A través de la seleccion de personal se evaluardn capacidades de los postulantes para las
vacantes, buscando determinar el nivel de idoneidad para los puestos. En base a las
mediciones se definiran las posibilidades de contrato, basandose en el mérito. El municipio
entonces seleccionara a los candidatos por medio de un proceso estandarizado.

Una vez evaluadas las competencias, se emitird un informe, con una recomendacion de
contratacién. La informacién que acompaiie a esta, sera considerada confidencial y solamente
podrd tener acceso a ella el Director o Jefe inmediato de la dependencia en la que se va a
contratar al candidato, y las personas del drea de Gestion de Personas designadas para ello.
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El proceso de reclutamiento y seleccidn sera la norma que se utilizara para la contratacion
de personal, no obstante la autoridad Alcaldicia mantiene la potestad que le asigna ley con
respecto a la administracidn del personal municipal.

CONTRATACION A CONTRATA, HONORARIOS O CODIGO DEL TRABAJO

Los municipios sélo podran contar con los siguientes escalafones:
Directivos, Profesionales, Jefaturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares.
Médico en el caso de licencias de conducir, que son contratados por Codigo del trabajo.

En el caso de las contrataciones a contrata, donde se decida realizar una evaluacion psico
laboral, el informe emitido con la recomendacion de contratacidon y la informacion que
acompafie a la misma, seran considerados confidenciales y solamente podran ser utilizados
por el Director o Jefe inmediato de la dependencia en |a que se va a contratar al candidato, y
por la Direccién de Gestion de Personas.

No obstante se pueden presentar diferentes postulantes a un cargo, la decision final de
contratacién de los candidatos, sera exclusiva del Alcalde, tal cual lo sefiala la ley.

La determinacion de nombrar en la planta a un candidato finalista le sera comunicada a
este, via correo electrdnico o por carta certificada. En caso que el postulante seleccionado no
asumiere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Desde el momento en que una persona es contratada se le debe indicar de manera
completa toda la informacidon referente a las condiciones laborales. Al interior de la
organizacién se emitira un comunicadovia mail, que presente al nuevo integrante, su cargo y
el lugar en que estara ubicado.

El proceso completo de contratacién, estard guiado por el principio de transparencia,
evitando discriminaciones y buscando incorporar a los candidatos mas idéneos para le
organizacion.

CONCURSOS PUBLICOS

La actual estructura de la Planta Municipal de Nufioa se encuentra regida por el D.F.L
N°115 segun Ley N°19.321 del afio 1994 y las modificaciones establecidas en la ley 20.922
(25.05.2016)

Los concursos publicos se deben regir por un reglamento se llevaran a cabo de acuerdo al
reglamento de concursos Puablicos(anexo 80). También tendrédn como eje central los principios
de transparencia y profesionalismo.



VI. INDUCCION

La municipalidad contara con un procedimiento de acogida para todas aquellas personas
recién contratadas. El objetivo de este proceso de induccidn, es dar una bienvenida v facilitar
la adaptacion del nuevo personal, tanto a nivel laboral como relacional, optimizando asi su
desempefio.

A través de esta induccion, se entregara a cada nuevo funcionario informacién y datos
relevantes que faciliten su integracion a la municipalidad. Mediante esta comunicacién se
espera que conozcan lo que se espera de ellos y cudles son los objetivos que se busca alcanzar
dentro de la institucidn, asi como la forma en que esto se hace.

En este proceso de ensefianza y traspaso de informacién se incluirdn aspectos como:
mision, vision, valores y organigrama de la municipalidad. También politicas, algunos
procedimientos, objetivos y lineamientos estratégicos. Estaran incorporados los principales
convenios y beneficios a los que se esta adscrito.

Sera de vital importancia el aprendizaje de los aspectos técnicos base para el desarrollo
de la funcion a rendir, asimismo, el conocimiento del estatuto administrativo.

Los programas de induccidn para el personal que ingrese, estaran orientados a hacer mas
expedito el proceso de socializacién, tanto en lo relativo a los derechos, deberes y tareas del
puesto, como en lo atingente a los objetivos, valores y cultura propios de la Municipalidad de
Nufioa.

Esta socializacién, liderada por la Direccién de Gestién de Personas, permitira un
conocimiento inicial de las diferentes Direcciones que contempla el municipio. Entregara
nombres y contactos claves para el manejo inicial de los nuevos colaboradores. Permitira
interiorizar los comportamientos que son esenciales para asumir un determinado rol laboral,

también las actitudes requeridas para participar en forma positiva en las actividades
municipales.

VIl. CAPACITACION

Se entendera por capacitacién el conjunto de actividades permanentes, organizadas y
sistematicas, destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen, perfeccionen o
actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente desempefio de sus
cargos o aptitudes funcionarias.

La Direccién de Gestién de Personas promoverd el cumplimiento de los objetivos
institucionales a través del desarrollo integral de sus funcionarios, tanto en el dambito
profesional como personal. Para este fin, utilizara la capacitacién y formacién como una
herramienta de apoyo fundamental.
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La municipalidad buscara el continuo perfeccionamiento de los funcionarios, teniendo en
cuenta como ejes fundamentales las necesidades en relacién a las demandas de la
organizacion y de los puestos en particular. Mediante la formacién se busca favorecer el
servicio a la comunidad, la incorporacién a los constantes cambios culturales y tecnologicos;
contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La capacitaciéon y formacién se desarrollardn en base a un plan anual elaborado en
funcién de un levantamiento amplio de necesidades, el cual sera aprobado y difundido cada
afio. Este contemplard capacitaciones internas y externas, las que seran evaluadas por
quienes participen en ellas, de manera de generar una mejora continua en las mismas.

Se implementaran planes de capacitacién, orientados a desarrollar competencias
transversales y aquellas necesarias para cada cargo en particular, procurando al mismo
tiempo la utilizacidn eficiente de los recursos.

Las capacitaciones transversales buscaran estimular la integridad, calidad de servicio,
innovacién, orientacion al servicio publico, trabajo en equipo y la equidad o sentido de
justicia; todo esto como parte de la estimulacién de una cultura organizacional centrada en
estos valores.

Si bien el drea de Gestion de Personas debe asegurar la oportuna difusién y los llamados a
concursos cuando corresponda, los funcionarios deberan informarse oportunamente de las
opciones de capacitaciones, los temas que estas involucran, los requisitos para ellas, la
disponibilidad de vacantes y horarios de las mismas; todo esto con el fin de estimular las
posibilidades de mejora continua a nivel personal y organizacional.

Para cumplir esta politica, la Direccién de Gestién de Personas deberd actualizar el
respectivo reglamento de capacitacién dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de
publicacién en el repositorio digital, el decreto que aprueba las presentes politicas de
Recursos Humanos.

El reglamento se revisard y,de ser necesario, se actualizara anualmente. El plan de
capacitacion estara orientado a potenciar habilidades y competencias relevantes del personal,
asi como a disminuir aquellas brechas que pudieran existir en relacién a los nuevos desafios
inherentes a la actividad municipal.

VIIl.  DESARROLLO DE CARRERA

Un anhelo importante para cada funcionario en toda institucién es sin duda, poder
enriquecer su puesto de trabajo, ser promovido o ascender a un cargo de mds alta jerarquia.
Las promociones serdn a través de ascensos cuando un cargo jerarquico superior quede
vacante, para ello debera considerarse el escalafén de mérito y los requisitos del cargo si es
que los hubiere.

Por otra parte, y de acuerdo a la Ley N°18.883 se establecen distintos tipos de Capacitacion;
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» Capacitacion para el Ascenso: destinada a desarrollar aptitudes y competencias para que los
funcionarios puedan optar a asumir cargos superiores. (Art. 23°, letra a)

» Capacitacion de Perfeccionamiento: relacionada a mejorar el desempefio del funcionario en
su actividad diaria. (Art. 23°, letra b)

» Capacitacion Voluntaria: capacitacion de interés institucional, orientada a todo funcionario
independiente del nivel jerarquico y que no conduce directamente al ascenso. (Art. 23°, letra
c).

* Los estudios de Postgrado, Superior Educacion Media y Bésica, no se consideraran como
actividades de Capacitacion, y por ende, la Municipalidad no se hace responsable por éstas,
quedando a disposicion de los interesados participar en el desarrollo académico.

Quienes hayan optado por estudios y/o perfeccionamiento por cuenta propia como parte
de su desarrollo personal, pueden exigir una Nota de Mérito por parte de su Jefe Directo,
reconociendo este hecho como un acto positivo y destacable. Siendo causal de
reconocimiento y factor de consideracion al momento de la evaluacion de su desempefio.

ROTACION DEL PERSONAL

Unido a las posibilidades de capacitacion, la rotacion de personal se orienta a la
posibilidad que tiene el funcionario de adquirir nuevos conocimientos y desarrollar
habilidades en diferentes areas del quehacer municipal. Tiene el fin de fortalecer la capacidad
de reemplazo y colaboracién interna, asi como la transparencia de la gestién en actividades
relativas a la fiscalizacion.

La notificacion del traslado la realizara la Direccion de Gestion de Personas, previa
conversacion del jefe con su funcionario, lo que serd formalizado a través del decreto de
destinacion respectivo. En este, se dejara expresa constancia de las necesidades de realizar
acta de entrega de la funcién que se deja.

Las solicitudes de traslados de personal obedeceran a tres vias: necesidades del servicio, a
solicitud del funcionario, que debera canalizarla a través de su jefatura; oapeticionde los
Directores. En este ultimo caso deberan acompafiarse los informes de calificaciones del
desempeiio.

El traslado de personas a otras dependencias, sera notificado a los menos con 3 dias de
anticipacion por su jefatura.

IX.  EVALUACION DE DESEMPENO O CALIFICACION DEL PERSONAL

A través de este proceso se busca identificar fortalezas y debilidades en el desempefio
individual, permitir el reconocimiento al buen desempefio funcionario y retroalimentacién
sobre posibles acciones de mejora, diferenciando asi en funcién de los resultados obtenidos. A



través de este instrumento se intenta mejorar el rendimiento y ampliar los espacios de
participacion, resaltar a quienes se destacan por su buen rendimiento.

Esta municipalidad estimulard el desempefio de los funcionarios, entregando
retroalimentacién y reconocimiento, fidedigno y permanente, motivando e incentivando a sus
funcionarios, para lograr asi el cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados.

La Evaluacién de Desempefio buscara en todo momento la mejora continua, el
reconocimiento del trabajo bien hecho y el destacar comportamientos y actitudes positivas.

Se debe contemplar realizar un seguimiento, apoyando a los funcionarios para que
logren cumplir con los compromisos establecidos. Los resultados de la evaluacion de
desempefio deben formar parte fundamental de los datos de entrada para el disefio del plan
de capacitacion anual.

La Evaluaciéon de Desempefio posee varias implicancias para los funcionarios en lo que
guarda relacion a su trabajo, calificacion anual y promociones, entre otros. Servira de base
para los ascensos, estimulos y la eliminacion del servicio.

Sera politica que los jefes directos completen los formularios que demanda el reglamento
vigente, dejando fuera cualquier aspecto discriminatorio o subjetivo, ajeno al rendimiento en
el trabajo de la persona evaluada. Los aspectos positivos y negativos de la evaluacion deben
ser abordados abiertamente y procurar en todo momento que la calificacion se base en
hechos y no en opiniones.

Una vez informadas las calificaciones, se procede a la Apelacion y Reclamo en los casos
que se consideren necesarios, siendo este el recurso con que cuenta cada Funcionario contra
la resolucion de la Junta Calificadora o del Alcalde en su caso.

El sistema de evaluacion se desarrollara a través de un proceso estandarizado, segun lo
dispuestos en decreto supremo 1228 (29.09.1992 Reglamento de Calificaciones del Personal
Municipal)

REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones debe sin lugar a dudas asegurar el pago eficiente y oportuno a
todos los funcionarios, ser equitativa y con simplicidad de control en su administracion, para
que conduzca a una agil supervision y de paso, contribuya a la transparencia municipal.

El pago de las remuneraciones de los funcionarios se encuentra enmarcado dentro las leyes y
politicas generales de la Administracién del Estado. La llustre Municipalidad de Nufioa se
compromete a aplicar la normativa vigente segun principios de equidad y transparencia,
cualquiera sea la calidad juridica del funcionario. La organizacién velard porque se cancele
todo lo que corresponda al cargo, en forma legal, eficiente y oportuna.
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La Direccién de Gestion de Personas se asegurara de que los funcionarios tengan acceso al
desglose de sus remuneraciones, que cuenten con informacién clara y despejar cuando se
presenten dudas al respecto; las preguntas deben ser aclaradas en forma fidedigna vy
transparente. Durante el proceso de induccién se informara sobre la forma en que se
compone la remuneracién, esta informacion estara disponible en el manual de induccién o en
el departamento de remuneraciones y sera entregada si el funcionario la requiere.

El procedimiento de remuneraciones se realizara conforme a la escala Unica de
remuneraciones municipales.

XI.  BENEFICIOS

La Municipalidad de Nufioa, a través de su Departamento de Bienestar, tendrd la mision
de propender al mejoramiento de las condiciones de vida del funcionario y su grupo familiar, y
a su desarrollo y perfeccionamiento social, econdmico y humano; administrando una red de
beneficios y servicios complementarios a la seguridad social, orientados a la satisfaccion del
bienestar de sus afiliados.

El Bienestar Municipal, también se ocupard de generar espacios de interaccion,
participaciéon y compafierismo entre el personal, e instancias para compartir en familia. A
través de este departamento, el municipio se compromete a entregar el mayor aporte que la
ley permite para la promocion e incorporacion de todos los funcionarios de planta y contrata,
otorgando con ello un valor agregado a las remuneraciones de nuestros funcionarios.

La orientacion profesional personalizada a los funcionarios en la toma de decisiones
previsionales, y el acompafiamiento en situaciones de vulnerabilidad, constituye una gestion
prioritaria.

La legislacion ha permitido que existan entidades legales y autonomas, a las cuales los
funcionarios pueden voluntariamente afiliarse, entre ellas el servicio de Bienestar, la
asociacion de Funcionarios de la | Municipalidad de Nufioa, la Asociacién de Profesionales y
técnicos y la Sociedad de Socorros Mutuos, a quienes apoya de acurdo a lo permitido en la
misma legislacion. Todo ello conforme el Reglamento de Bienestar y a los Estatutos de cada
Asociacion.

XIl.  CLIMA LABORAL

Esta politica destaca la relevancia que tiene dentro del municipio el mantener un
ambiente laboral libre de discriminacién e intimidacion de cualguier tipo. Se enfatiza el trato
digno a los funcionarios, estableciendo que cada persona debe ser considerada con respeto e
igualdad.

10



de Nufica

En la llustre Municipalidad de Nufioa, pensamos que un buen equilibrio entre vida
profesional y privada es clave. No solamente porque refuerza la satisfaccién, compromiso y
productividad, sino también porque tiene una incidencia positiva en los ambientes de trabajo.

El objetivo de esta politica es promover una cultura de involucramiento y responsabilidad
de los funcionarios con la Municipalidad, Ia gue a su vez, se encontrara en una constante
busqueda de alternativas y programas para mejorar la comunicacion, la motivacién,
relaciones laborales y el compromiso de cada uno de sus funcionarios, con el objeto de
armonizar el ambiente de trabajo y con ello la Cultura Organizacional existente.

Encuestas Internas, sirven como sustento respecto de cémo perciben los funcionarios
municipales el clima laboral, manteniendo un seguimiento periodico sobre la cultura, y
posibles cambios que se han dado, constituyéndose como un instrumento de control para la
gestidon municipal.

Uno de los roles de la Direccion de Gestidn de Personas es asesorar de manera
profesional en los problemas de los funcionarios, sin remplazar por ello a los responsables
directos.

Las aptitudes comunicativas deben permitirles tratar todas las cuestiones delicadas, que
se presentan con regularidad en los problemas de relaciones humanas, resguardando la
debida confidencialidad y resguardo de la informacién privada.

En caso de desacuerdos entre funcionarios y superiores o sus colegas, cada cual debe
poder ser escuchado de manera equitativa. El equipo de recursos humanos velara por que un
desacuerdo sea tratado con imparcialidad y que cada parte pueda explicar su punto de vista,
cualquiera que sea su nivel jerarquico.

Se entiende por acoso laboral, cualquier manifestaciéon de una conducta abusiva,
especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos o escritos, que puedan atentar
contra la personalidad, integridad fisica o psiquica de un funcionario, poniendo en peligro su
empleo o dignidad.

Recibida una denuncia, la Direccién de Gestién de Personas debera adoptar las medidas
de resguardo necesarias respecto de los funcionarios involucrados, tales como separacion de
los espacios fisicos o redistribucién del tiempo de jornada, teniendo en consideracion la
gravedad de los hechos. Esta direccién gestionara los antecedentes, de manera de conducir a
las acciones administrativas correspondientes.

Xlll.  COMUNICACION INTERNA

Se garantiza el derecho a todos los funcionarios de estar informados a través de los
medios formales sobre materias pertinentes.
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La comunicaciéon abierta no significa Unicamente informar, sino también escuchar y
dialogar, con lo cual se pretende consolidar como el medio por el cual se produzca sinergia y
retroalimentacion de la gestion.

Asimismo, las reuniones de coordinacion, seran instancias de didlogo institucional y se
contemplaran en la programacion de todas las unidades, cada vez que sea necesario, teniendo
por objetivo, entre otros, informar, programar, evaluar y hacer participe a todos los
funcionarios de la gestion del municipio.

El traspaso de la informacidn a los funcionarios de la Municipalidad de Nufioa orientara el
quehacer de la direcciéon de Gestién de Personas respecto de las innovaciones legales y
normas que rigen la relacion laboral, especial consideracion se tendra con eventos que realice
el municipio y requiera de la participacion del personal, y sus entidades que los agrupen.

Desde el momento que una persona es contratada, se le debe entregar toda la
informacion referente a las condiciones laborales y por los medios disponibles, presentarlos al
interior de la organizacion.

XIV.  PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Se implementardn constantemente actividades que orienten a ofrecer un ambiente
laboral saludable, en el sentido de promover el bienestar de los trabajadores a través de la
proteccion de los riesgos fisicos y psicoldgicos.

Esta organizacion ofrecera un entorno de trabajo favorable a la salud y al bienestar de sus
colaboradores, de acuerdo a las normas mas exigentes de fiabilidad, higiene y seguridad. Cada
funcionario debera velar por su seguridad, asi como por la de sus colegas. Por este motivo,
toda sugerencia relativa a eventuales mejoras sera bienvenida y escuchada con la mayor
atencion.

Las jefaturas y los funcionarios deberdn conocer y cumplir con las medidas destinadas a
su proteccion, especialmente las contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad y en
relacion con la ACHS.

XV.  DESVINCULACION

Las acciones que deriven en el término de una relacién laboral entre un funcionario y
la llustre Municipalidad de Nufioa deberan apegarse a las disposiciones legales, observando
en todo momento los principios de Justicia y Transparencia.

La ley estipula claramente las causales por las cuales se puede establecer el cese de las
funciones municipales para los funcionarios de la planta municipal.
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* Aceptacion de Renuncia, en caso de que el funcionario por motivos personales presente un
documento dejando constancia de su voluntad de cesar en su cargo de manera voluntaria.

* Obtencidn de Jubilacién, pensién o renta vitalicia en un régimen previsional, cesando de sus
funciones y con ello de su cargo, dado el cumplimiento legal de los afios de servicio. El
municipio acompafiara a quienes se acojan a esta jubilacién, entregando asesoria vy
capacitacion para facilitar su insercién y mejor adaptacién en esta nueva etapa de vida. Se
crearan programas para una desvinculacién asistida.

* Declaracién de Vacancia, sefialada de acuerdo a factores gue impiden el actuar en dicho
cargo tales como salud irrecuperable, incompatibilidades con el cargo o pérdida de alguno de
los requisitos de ingreso a la municipalidad.

* Destitucion, sefialada a causa de alguna falta grave que afecte el principio de probidad
administrativa, ausencias superiores a treinta dias injustificadas o condena por algun delito o
crimen entre otros, son factores que condicionan la continuidad del funcionario, haciendo
valida la destitucion del cargo.

* Supresién del Empleo, factor sefialado como consecuencia de reestructuraciones de la
organizacion, fusiones de cargos o unidades, impidiendo la conservacién del puesto y no
existiendo posibilidades de encasillamientos en otros grados ni acogida de jubilacién por parte
del funcionario. En este caso se debe suprimir el empleo indemnizando al funcionario por la
pérdida laboral.

La Direccion de Gestién de Personas, al término de la relacion laboral, velara para que
se entreguen las declaraciones de intereses y patrimonio que la ley disponga.
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Introduccion al Plan Comunal de Seguridad Publica 2019 - 2020

La comuna de Nufioa, ubicada en el sector oriente de la Regién Metropolitana, posee una
superficie total de 16,9 km?, de los cuales, su totalidad corresponden a drea urbana, la que se
extiende desde su limite oriente, con las comunas de La Reina y Pefialolén, al poniente con las
comunas de Santiago y San Joaquin, hacia el sur con la comuna de Macul y, finalmente al norte la
comuna de Providencia. El resto del territorio de precordillera es de preservacion del medio
ambiente natural.

Nufioa, segin los datos proporcionados por el Censo 2017, posee una poblacion de 208.237
habitantes, divididos en 95.409 hombres y 112.828 mujeres, con una densidad de poblacién de
12.353 (Hab/Km?), comparativa al censo 2002 ha aumentado su poblacién total en un 21%. Del
mismo modo, se puede sefialar que existe una poblacién flotante de 1.250.000 personal,
distribuidos en la linea 5y nueva linea 4 del metro, ademas de los buses de transRED.

Como comuna, se ha trata de consolidar, en el mejoramiento de la calidad de vida, la seguridad de
los barrios, la dotacién de equipamiento de primer nivel, el interés de las familias por vivir en Las
Condes accediendo a su calidad de vida y el de las empresas por instalarse en la comuna, han
logrado elevar los valores del suelo a niveles altisimos, llegando a pagarse los precios mas altos del
pais.

Al pueblo de indios de Nufiohue se |e llamé asi por encontrarse en el centro de la comarca del
mismo nombre, en la actual Plaza Nufioa. El cacique de este pueblo era Longomavico o
Aponchonique, y de él dependian los caciques subalternos Malti y Tocalevi, que eran sus
hermanos. Pedro de Valdivia repartio entre sus principales compafieros los rancherios indigenas en
el territorio que genéricamente lo denominaban Nufoa.

Se establecieron entonces encomiendas en los rancherios de Apokintu, Butacura, Macul, Nufioa y
Tobalahuel. Las de Macul y Nufioa fueron concedidas a Juan Jofré, y posteriormente pasaron a su
hijo Luis. Ya en el siglo XVII, el pueblo de Nufioa no existia como pueblo indigena y la encomienda
se encontraba extinta. La hermosura de las tierras Aufioinas, su fertilidad y el regadio que en
muchos de sus sectores habian introducido los indigenas, atrajeron desde los primeros momentos
la atencién de los conquistadores. Por 1546 se empez¢ a distribuir lotes de terreno relativamente
pequefios por medio de concesiones también llamadas chacras.

Los caminos empezaron a formarse naturalmente desde el momento mismo que se inicia el
reparto de la tierra. El de mayor importancia y categoria durante el siglo XVIIl era el Camino de
Nufiohue (actual avenida Irarrazaval) que partia de la calle La Olleria (hoy avenida Portugal), seguia
al oriente por lo que hoy es avenida 10 de Julio y luego por la actual avenida Irarrazaval. A finales
del siglo XIX el camino pasa a llamarse avenida y mas tarde recibié el nombre de Avenida
Irarrdzaval en homenaje a Manuel José Irarrazaval Larrain, autor de la ley sobre Comuna
Auténoma y firmante del decreto que cred la comuna de Nufioa.




Antecedentes generales

A fines del siglo XIX, por Decreto Presidencial, se da vida a la emergente comuna de Nufioa, la que
con hermosos parajes y en un territorio rico en actividad agricola, comienza a cautivar a los
santiaguinos de la época. Su territorio era casi tan vasto como lo es actualmente la jurisdiccién del
Gran Santiago.

Sus extensas alamedas y la existencia de apacibles haciendas fue el lugar escogido por preclaros
personajes de nuestro pais para pensar y disefiar los destinos de Chile.

Cuando se acercaba el cambio de siglo, en 1890, Nufioa tenia 1.197 habitantes, contaba con cuatro
escuelas publicas, una oficina de Correos y otra del Registro Civil. La movilizacién colectiva era
servida por una linea de tranvias de traccién animal.

En otro ambito, el comercio de la época contaba con varias carnicerias, una tienda de abarrotes y
un negocio que expendia remedios. En el plano industrial, se registraba la existencia de seis
molinos, una curtiduria, dos fabricas de hielo, una de cerveza y una panaderia.

El enorme crecimiento demografico y la fervorosa actividad social, cultural, comercial e industrial a
lo largo de su centenaria vida como comuna, indujo a diversas autoridades a reducir
paulatinamente su territorio Y, por ende, su poblacién, la que alcanzaba a las puertas del afio 1980
a mas de 600 mil habitantes. En la actualidad, Nufioa, cuenta con mas de 180 mil vecinos, que
gozan en una comuna moderna y acogedora.

Ubicada en el sector oriente de la capital, de vocacion eminentemente residencial, Nufioa presenta
actualmente una importante franja comercial de seis kilémetros de longitud, que abarca
practicamente toda la extensién de Avenida Irarrazaval, ademds de un abundante comercio local
en todo su territorio jurisdiccional.

Con una importante presencia industrial en el sector sur-poniente, Nufioa, constituye hoy un
importante centro de negocios a escala local, lo que ha significado el ingreso de nuevos flujos de
recursos que se han canalizado para mejorar todos los aspectos de la vida cotidiana de sus
habitantes. Ello ha permitido que hoy nuestros vecinos disfruten de parques y plazas; del Teatro
Municipal y de otras salas de eventos; del Centro Polideportivo y multicanchas disgregadas por
toda la comuna; de una atencién esmerada y altamente eficiente en el Centro de Urgencia en caso
de emergencias; del principal coliseo deportivo del pais, como lo es el Estadio Nacional; del edificio
de Servicios Publicos, que congrega a diversas unidades municipales, juzgados de policia local y a
otras entidades del sector publico y privado. Esta iniciativa estd orientada a mejorar la atencién de
quienes concurren a él y, en fin, a una cada vez mas pujante y renovada actividad comercial.

En los dltimos veinte afios, producto del sostenido auge econdémico experimentado por el pais, el
comercio se ha multiplicado en cantidad y en calidad, generando un positivo impacto en las
distintas areas del quehacer comunal, motivando el creciente interés de empresarios, industriales
y comerciantes, cadenas de supermercados, sucursales bancarias, teatros, restaurantes y mas de
seis universidades, entre otros, confirman lo anterior. Nufioa es, con seguridad, la comuna con mas




tradicién del Gran Santiago, v tal vez del pais, con un rico historial de acontecimientos y sélidos
logros gracias al sostenido aporte de sus habitantes en todas las épocas.

Limites demogréficos

Comuna de Nufioa

Nufioa, es una comuna ubicada en el sector nororiente de la ciudad de Santiago, capital de Chile.
Sus limites son: al norte y poniente con Providencia, al sur con Macul, al poniente con Santiago, al
sur poniente con San Joaquin, al suroriente con Pefialolén y al oriente con La Reina. Las calles que
la limitan son al norte calle Malaquias Concha, Diagonal Oriente y avda. Eliecer Parada, al sur

Rodrigo de Araya, al oriente avenida Ossa (Américo Vespucio) y al poniente avda. Vicufa
Mackenna.
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La comuna, es reconocida por tener la mayor calidad de vida de Santiago, como de igual forma,

también es catalogada como una de las mas seguras de Chile y su indice de desarrollo humano es
uno de los mas altos del pais.

Nufioa alberga la mayor cantidad de profesionales con estudios universitarios de Chile (18,11 % del

total de profesionales del pais) y esta compuesta fundamentalmente por grupos socioeconémicos
medios-altos y altos.

Limites del plan cuadrante de Seguridad Preventiva de Carabineros de Chile




La comuna de Nufioa cuenta con nueve cuadrantes, los cuales fueron determinados por
Carabineros de Chile, conforme a una serie de factores, como poblacién habitante y flotante,
kilémetros lineales, centros comerciales, lineas bancarias, etc., siendo plasmados y entregados a la
comunidad, mediante el Plan Cuadrante de Seguridad Preventiva, correspondiéndole a la 332
Comisaria los cuadrantes 129, 130, 131, 132 y 133, siendo de |3 182 Comisaria los cuadrantes 118,
119, 120y 121, tal como se sefialan en imagen.

Poblacién y vivienda

Segun cifras entregadas por el INE, a través de datos recabados en el pre-censo realizado durante
el afio 2016, desde el afio 2011 a la fecha en Chile se registra un aumento del 14,6% en el nimero
de viviendas, entre los cuales Nufioa ocupa el 8° lugar a nivel nacional.

Segun datos entregado por el Censo 2017, la Comuna poseia una poblacién de 208.237 habitantes,
y en la proyeccién realizada por el INE para el afio 2050, ésta disminuye en 13 puntos porcentuales,
llegando a 442.857 habitantes. Dicho comportamiento es distinto al del contexto regional y
nacional, donde la tendencia es al aumento en porcentajes similares. Segun su edad, el segmento
predominante es el tramo de 30-44 afios con un 26,4% y el de menor frecuencia corresponde al




tramo de 0-14 con un 15,9%. Mostrando una tendencia al envejecimiento de la poblacién y en
consecuencia a una disminucién de esta.

Dadas sus caracteristicas y segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas (INE, 2016), no existen
zonas rurales en la comuna. Su ubicacién en el centro de la capital y rodeado de comunas que,
como ella, han tenido un desarrollo inmobiliario significativo en la ultima década, no han dejado
espacio sin urbanizacién en su territorio.

En viviendas, la comuna de Nufioa, se pueden identificar 14 villas y 4 poblaciones sociales, que se
ubican en su mayoria al sur de Av. Irarrazaval, destacando por su extension y cantidad de
habitantes que albergan en la Villa Frei, Villa Los Jardines y Villa Olimpica, entre otras.

Villas y poblaciones de la comuna

N° Viviendas N° de

Poblacion
Villa Amapolas
Villa Frei 3698 15812
Villa Los Jardines 1610 8030
Villa lo Plaza 402 3198
Villa Los Presidentes 1811 6286
| Villa Los Alerces 452 2879
Villa Grecia 658 1491
Villa Yugoslavia 571 2926
| Villa México 108 424
B Villa Alemana 1078 1758
Villa Olimpica 2660 7116
Villa Canada 702 2390
13 Villa Salvador Cruz Gana 969 4179
Poblacion Exequiel Gonzalez Cortes 655 4265
15 Poblacién Rebeca Matte 477 2569
16 Poblacién Isabel Riquelme 380 869
17 Poblacién Rosita Renard 619 3339

Fuente: Elaboracidn Oficina de Analisis DSP
Unidades vecinales y juntas de vecinos

La Comuna de Nufioa estd dividida territorialmente en 37 Unidades Vecinales, las cuales son
administradas por 44 Juntas de Vecinos. Las Juntas de Vecinos brindan a Sus socios y vecinos la
posibilidad de contribuir al desarrollo de |a comuna al mismo tiempo que les permite satisfacer sus
intereses.
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Seminario N° 769
Salvador N° 2302

Avda. Grecia N° 790
Avda. Grecia N° 1970
Monsefor Eyzaguirre 245
Avda. Grecia 1996

Los tres Antonio N° 868,
interior

Juan Gémez Millas N° 2510
DR. Johow N° 411
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Fuente: Elaboracion Oficina de Andlisis DSP

Distribucién econémica de la poblacién

En Chile los estudios de mercado y marketing clasifican a la poblacién de acuerdo a sus ingresos
(ciertas caracteristicas cualitativas, lugares de residencia y habitos de consumo), en ocho grupos:
A, B, C1, C2, C3, D, E y F; basados en el sistema de clasificacién demogréfica britanica NRS social
grade.



No obstante, en nuestro pais, dentro del primer grupo, se incorpora la poblacién de mayores
ingresos.

1 72.371 41.237 29.690 3.712 206.186
35,1% 20,0% 14,4% 1,8% 100%

Fuente: Elaboracion Oficina de Analisis DSP

Nufioa, de acuerdo a las proyecciones de poblacion, se estima tiene al afio 2015, del orden de
206.186 habitantes, lo que representa el 2,97% de la poblacién proyectada para la Region
Metropolitana y 1,2% de la poblacién proyectada en el pais. El afio 2011, se estima que el 5,2% de
la poblacién comunal se encontraba en situacién de pobreza lo que corresponde a una tasa inferior
a la registrada a nivel regional (11,5%) y nacional (14,4%). En el dmbito de los ingresos, a abril
2013, se estima que la renta imponible promedio mensual de los afiliados al seguro de cesantia, es
de aproximadamente 996,2 mil pesos, cifra muy superior al promedio regional (632,9 mil pesos) y
nacional (563,4 mil pesos). Ademds, en términos de proteccién laboral, se observa que en la
comuna la proporcién de la poblacién de 20 afios y mas que estd afiliada al seguro de cesantia
(39,8%) es mayor al porcentaje observado a nivel regional y nacional (34,2% y 32,9%
respectivamente).

Descripcion y andlisis comprensivo del fenémeno delictual en la comuna

La comuna de Nufioa ha sufrido en los Gltimos cuatro afios un pequefio aumento de denuncias por
delitos de robos, siendo este aumento mas relevante en el caso de los robos con violencia o
intimidacién y robo de objeto de o desde vehiculo. Es llamativo el incremento y coincidente al
comportamiento del delito en comunas aledafias, siendo una de las menormente afectadas por
dicha alza en términos porcentuales, aunque la que concentra una mayor tasa. En el caso de la
comuna, la concentracién se da en dos arterias principales, caracterizadas por un alto flujo
peatonal y automotriz y que la atraviesan de oriente a poniente.

Un fendmeno similar, pero més favorable, ocurre con las tasas asociadas al delito de robo de
vehiculos, que, aunque similares a comunas aledafias, son muy superiores a los promedios
nacionales y regionales, en Nufioa, tiende a la disminucién Ambos fenémenos tienen relacién con
las caracteristicas socioeconémicas de la comuna y su poder adquisitivo. El hurto es un delito que
marca — en términos generales — una tendencia al alza, sobre todo en zonas con gran afluencia de
poblacion. Sin embargo, la comuna se encuentra en una posicién privilegiada, pues las frecuencias
han tenido una disminucién en los Gltimos 10 afios, cuestidn que es posible observar en la
variacién negativa de un 5%, que se exhibe en tabla a continuacién:

DELITO

ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACION

"1 ROBO DE OBJETO DE O DESDE VEHICULO 2382 2248 2202
=3 ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 746 747 620



E ROBO EN LUGAR HABITADO 782 840 694
ROBO EN LUGAR NO HABITADO 830 770 668
"7 ROBO POR SORPRESA 496 580 580
/A ROBO FRUSTRADO 161 179 151

HURTO 1893 1840 2036
B ToTAL 8337 8400 8146

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

La tendencia de los Delitos de mayor connotacidn social, se encuentra marcado por un punto
porcentual a la disminucién, como proyeccién para el afio 2015, siendo los delitos de robo con
intimidacién o violencia, el que mas se dispararia con un 4% de aumento respecto del 2018, en
tanto que el robo de vehiculo y robo de objeto de vehiculo aumentaria un 3%. El robo con
sorpresa, no mantendria un alza ni baja, manteniendo su nimero aproximado al afio 2018. Del
mismo modo, los delitos de robo en lugar no habitado y habitado, tienden a la disminucién en un
14% y 10%, respectivamente, como de igual forma disminuyen el robo frustrado y el hurto en un
4%, con respecto a las cifras del afio 2018.

Ne

DELITO

- ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACION 4%
281 ROBO DE OBJETO DE O DESDE VEHICULO 2271 3%
E ROBO DE VEHICULO MOTORIZADO 636 3%
/1Y ROBO EN LUGAR HABITADO 629 -10%
E ROBO EN LUGAR NO HABITADO 586 -14%
m ROBO POR SORPRESA 581 0%
ROBO FRUSTRADO 145 -4%
n HURTO 1957 -4%
- TOTAL 8042 -1%

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

DELITO
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179 151 -16%
1840 2036 11%
8400 8146 -3%

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

Identificacion y jerarquizacién de problemas de seguridad publica
Analisis de seguridad integral

De los datos y gréficos anteriormente sefialados, se pueden desprender una serie de conceptos e
interrogantes que mas adelante las podremos resolver, conforme se indican en los siguientes
puntos:

Respecto de aquellos delitos con mayor frecuencia mencionados, tanto en las mesas sectoriales,
como en las entrevistas, es posible sefialar que son de especial preocupacién de la comunidad,
algunos delitos de mayor connotacién social. El robo en lugar habitado, el robo de accesorios de
vehiculo, el robo de vehiculos, el robo en lugar no habitado, y el robo con fuerza, son los delitos
que a nivel de percepcién se mencionan con mayor frecuencia, constituyéndose en potenciales
focos de atencion a efectos del disefio de un Plan de Seguridad para la comuna.

Los anillos comerciales y recreacionales de la comuna, se presentan a partir de los discursos como
preocupantes, en la medida que el delito de hurto afecta tanto a los residentes como a la
poblacion flotante y desafia a las policias, asi como también requiere de coordinacién con el sector
comercio con el fin de generar protocolos con la seguridad privada.

Paralelamente y asociado también a las faltas civicas tales como el consumo de alcohol y drogas en
estos espacios y el comercio ilegal, se mencionan recurrentemente las areas verdes, que, si bien
son valoradas en cuanto a su aporte respecto de la calidad de vida, también son percibidos como
sectores de riesgo, siendo utilizados por poblacién infantil y juvenil para el consumo y para
conductas definidas como fuera de la norma, lo que altera la convivencia y seguridad. Lo
anteriormente presentado, no solo refiere a la percepcién de los vecinos, sino que también es
corroborado a través del apartado de informacién de fuentes secundarias entregadas por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito e instituciones de orden, seguridad y justicia.

En este sentido, desde una ldgica territorial, mientras que en la zona norte se prioriza el delito
contra la propiedad en sus distintas variantes, en la zona sur emergen los delitos violentos como de
especial atencion, situacién atribuible al nivel de mayor vulnerabilidad y sensacién de abandono
que los habitantes de esta zona manifiestan, tanto en términos sociales como de caracteristicas
fisicas del entorno publico y condiciones de la vivienda.
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Priorizacion y caracterizacion de la problematica delictual

Problemas Priorizados

Problema 1: Alta
concentracion e incremento
de delitos contra las
personas en sectores
focalizados de la comuna.

Problema 2: Deterioradas
condiciones del
equipamiento comunitario
en barrios del sector sur de
la comuna que facilitan un
uso inadecuado de ellos

Problema 3: Prevalencia de
conductas de riesgo en
ninos, ninas y adolescentes
de determinados sectores
de la comuna

Problema 4: Escasos niveles

de participacion
comunitaria orientada al
control social de la
inseguridad.

Caracterizacion

El delito critico es el robo con intimidacién o violencia, el que
registra un incremento del 4% para el periodo 2019 - 2020, 5
puntos porcentuales por sobre el promedio de la regién y
concentrado en avenidas principales de la comuna.

- Oferta existente: Mesa de coordinacién de control entre policias,
~Ministerio Pablico y Direccién de Seguridad Piblica, Sistema
comunal de patrullaje, Servicio telefénico de denuncia anénima,

Defensoria Penal de Victimas.

Los espacios publicos del sector sur de la comuna, segun
informacion recolectada en el anélisis de los datos cuantitativos se
caracterizan por niveles de deterioro relevantes, lo que se
profundiza con el uso inadecuado de su equipamiento (ingesta de
alcohol y drogas, desérdenes) y que incide en la percepcion de
seguridad de los residentes.

Oferta existente: Reuniones con las organizaciones sociales y
vecinos por parte equipo técnico, creacion de patrullas
comunitarias

Presupuestos participativos municipales, Fondo Nacional
Seguridad Publica, SECPLA.

Vinculado al problema anterior, se encuentra el perfil de usuarios
de dichos espacios. Principalmente nifios y adolescentes que son
caracterizados en el diagndstico como actores disruptivos. Esto se
condice con los mapas de concentracién de denuncias que ratifica
la existencia de incivilidades en dichos puntos.

Oferta existente: Oficina de proteccién de derechos, Oferta
Senda Previene

La concepcidn de seguridad, discursivamente, a través de todo el
diagnéstico, se encuentra profundamente ligada al control y a la
gestion de los actores institucionales. Sélo un 1,3% de las
organizaciones comunitarias registradas en el municipio tienen
como objetivo el trabajo en materias de seguridad.

Oferta existente: Oficina de gestién comunitaria, programa de
instalacion de alarmas comunitarias
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Problema 5: Crecientes Coincidente con la creciente visibiﬁzacién de situaciones de
niveles de consumo de ~consumo en el espacio publico, segln registros de la Direccién de
alcohol y drogas en Salud comunal, en los Gltimos 3 afios, se han incrementado en un
TLECLLELTIERAMNT N 20% las solicitudes de atencién y derivaciones para tratamiento,
de la comuna tanto de adultos como de jévenes de la comuna.

Oferta existente: Intervenciones Senda Previene — Programas de
tratamiento de la corporacién de Salud

ZCLIENERLHEERIGEELIN Especialmente concentrado en alumnos que registran domicilio en
los niveles de ausentismo el sector sur de la comuna y que permanecen sin registro de
escolar en colegios matricula en otros establecimientos. Estas cifras llegan al 4% en
UULIETEIESGEIERS I ITGERI  educacion bésica y 8% en educacién media, por debajo de
promedios regionales pero mayores que en afios anteriores.

Oferta existente: Duplas psicosociales en colegios, Oficina de
proteccion de derechos, Programa 24 horas.
Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

Actividades del Plan Comunal de Seguridad Publica

Actividad N2 1

—
Ea MECANISMOS DE
tE)BJETI\IOS INDICADOR CONTROL DE GESTION SUPUESTOS

ENUNCIADO: % de - Acta de reuniones Los actores
reuniones ejecutadas efectuadas. institucionales

en el afio t/% de - Listas de asistencia asisten a las
reuniones planificadas reuniones de

para el afio t. trabajo convocadas
FORMULA DE

CALCULO: (N° de
reuniones efectuadas
en afio t/ N° de
reuniones planificadas
en afio t) *100
: META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP
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Actividad N2 2

OBIJETIVOS INDICADOR

Revisar los

compromisos de los alianzas.
acuerdos tomados en W1V Y» 3
las sesiones de CALCULO: (N° de
Consejo de Seguridad [EIIFYER

Plblica formalizadas/N° de
alianzas planificadas) *
100.

META: 50%

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

Actividad N2 3

OBIJETIVOS INDICADOR

ENUNCIADO: % de
factores de riesgos en
afio t/ % de factores de
riesgos planificados en
afio t.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
factores de riesgos /N°
de factores de riesgos
planificados) * 100.
META: 50%

Disminuir los factores
de riesgos asociados a
la mantencion de
arboleda, de Ia
comuna

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

SOy ~_ CONTROL DE GESTION
" ENUNCIADO: % de

MECANISMOS DE SUPUESTOS

Las autoridades
encargadas del
control de
seguridad formal se
comprometen a
realizar los acuerdos
adoptados.

- Acta de reuniones
efectuadas.
- Listas de asistencia

MECANISMOS DE
CONTROL DE GESTION
- Registros
documentados sobre
factores de riesgos.
- Registros fotograficos

SUPUESTOS

Las autoridades
encargadas de aseo
y ornato se
comprometen a
realizar las acciones
estipuladas.
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Actividad N2 4

OBIETIVOS INDICADOR

VST T ENUNCIADO: % de

iluminacion peatonal QMMuEEn

y vial, de la comuna reemplazadas en afio t.
FORMULA DE

RESPONSABLE: CALCULO: (N° de

Secretaria de luminarias

Planificacidn,
Direccion de Obras,
Direccion Seguridad
Plblica

reemplazadas/N° de
luminarias
reemplazadas
planificadas)*100
META: 70%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

Actividad N2 5

OBIJETIVOS INDICADOR

Implementacion de
nuevas tecnologias en
materias de
televigilancia, de la
comuna
RESPONSABLE:
Secretaria de

ENUNCIADO: % de
puntos de cdmaras en
afo t.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
camaras /N° de cdmaras
planificadas) * 100.
META: 100%

Planificacion,
Direccion de
Seguridad Publica,

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

MECANISMOS DE
_CONTROL DE GESTION

SUPUESTOS

Directores

Presupuesto municipal

- ID licitacion municipales se

- Acta de inicioy cierra  comprometen a

de obrasde cada abordar el proyecto
proyecto

implementado.
-Registros fotograficos
y/o audiovisuales que
den cuenta de la
implementacién del
proyecto.

MECANISMOS DE

CONTROL DE GESTION
Presupuesto municipal
- ID licitacién
- Acta de inicio y cierra
de obrasde cada
proyecto
implementado.
-Registros fotogréficos
y/o audiovisuales que
den cuenta de la
implementacién del
proyecto.

SUPUESTOS

Directores
municipales se
comprometen a
abordar el proyecto.
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Actividad N2 6

OBIJETIVOS

INDICADOR

ENUNCIADO: % de
menores vulnerables,
infractores de Ley e
Inimputables FORMULA
DE CALCULO: (N° de
menores vulnerables,
infractores de Ley e
Inimputables /N° de
fichas de
sistematizacion) * 100.
META: 80%

Registrar los casos de
menores vulnerables,
infractores de Ley e
Inimputables,
conforme al programa
24 horas.
RESPONSABLE:
Direccion de
Desarrollo Comunal,
Direccion de
Seguridad Piblica

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

Actividad N2 7

OBJETIVOS INDICADOR

ENUNCIADO: % de
mantencion y retiro en
el afio t/% de
mantencion y retiro
planificadas para el afio
L

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
mantencién y retiro
efectuadas en afiot / N°
de mantencién y retiro
planificadas en afio t)
*100

META: 80%
Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

de la comuna

MECANISMOS DE
CONTROL DE GESTION

- Registro de fichas de
sistematizacion

- Reportes del programa

24 horas

MECANISMOS DE

- Acta de reuniones
efectuadas.
- Listas de asistencia

CONTROL DE GESTIGN

SUPUESTOS

Los Directores y
encargados
responsables
deberdn cumplir
con el porcentaje de
meta solicitado

SUPUESTOS

El Director
responsable se
compromete a
cumplir con el 100%
de plan de
mantencidn y retiro,
dentro de la
comuna.
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Actividad N2 8

OBIJETIVOS INDICADOR

mejoramiento de
espacios publicos en
anot/ %de
mejoramiento de
espacios publicos

de la comuna

t.

FORMULA DE
CALCULO: (N° de
reuniones efectuadas
enafot/N°de
reuniones planificadas
en afo t) *100

META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP

ENUNCIADO: % de

planificadas para el afio

MECANISMOS DE

SUPUESTOS

El Director

Presupuesto municipal
- ID licitacion responsable se
- Actade inicioy cierra  compromete a

de obrasde cada
proyecto
implementado.
-Registros fotogréficos
y/o audiovisuales que
den cuenta de la
implementacién del

proyecto.

abordar el proyecto.
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Actividad N2 9

OBIJETIVOS

INDICADOR

ENUNCIADO: % de
mejoramiento de
sefializacion ejecutadas
en el afio t/ % de
mejoramiento de
sefializaciones
planificadas para el afio
t.
FORMULA DE
CALCULO: (N° de
mejoramiento de
sefializaciones
efectuadas en afiot / N°
de mejoramiento de
sefializaciones
planificadas en afio t)
*100

META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Anélisis DSP

MECANISMOS DE

CONTROL DE GESTION

Presupuesto municipal
- ID licitaciéon

- Acta de inicio y cierra
de obrasde cada
proyecto
implementado.
-Registros fotograficos
y/o audiovisuales que
den cuenta de la
implementacién del
proyecto.

SUPUESTOS

El Director
responsable se
compromete a
abordar el proyecto.
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Actividad N2 10

MECANISMOS DE
_______ CONTROL DE GESTION

ENUNCIADO: % de Presupuesto municipal

OBJETIVOS INDICADOR

SUPUESTOS

El Director

mejoramiento de calzadas y - ID licitacién responsable se
aceras ejecutadas en el afiot/ - Acta de inicio y cierra compromete a
% de mejoramiento de de obrasde cada abordar el
calzadas y aceras planificadas proyecto proyecto.

para el afio t. implementado.

FORMULA DE CALCULO: (N° -Registros fotograficos
de mejoramiento de calzadas y/o audiovisuales que
y aceras efectuadas en afot/ den cuenta de la

N° de mejoramiento de implementacién del
calzadas y aceras planificadas proyecto.

en afio t) *100

META: 80%

Fuente: Elaboracién Oficina de Analisis DSP
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE NUNOA
CONCEJALIA ALEJANDRA PLACENCIA
NUNOA, 1 DE OCTUBRE DE 2019

ORD  :N°37

ANT  :Piscina Polideportivo

MAT  : Corporacion de Deportes

DE : ALEJANDRA PLACENCIA

A : SR. ALCALDE, ANDRES ZARHI T.

Estimado Alcalde, me dirijo a usted porque a través de vecinos nos hemos enterado que la piscina
del Polideportivo esta recibiendo un uso lucrativo por parte de la empresa privada AquacciOn
Chile, en dia y horario que podria ser usado con mayor facilidad de manera gratuita por vecinas y
vecinos de la comuna. Solicito que a través de su intermedio se nos pueda informar si existe algtin
convenio y/o contrato que tiene la Corporacién de Deportes con dicha empresa.

Esperando su pronta respuesta, se despide atentamente.

——,

Alejandra Placencia Cabello

v ceya” Concejala

APC/rla

Distribucion

-SR. ALCALDE
-ARCHIVO CONCEJALA




Primera Carta de Solicitud
15 de Abril 2019



1. MUNICIPALIDAD DE NUNOA
SECRETARIA MUNICIPAL
CENTRAL DE DOCUMENTACION
INGRESO
recisipo:.. 1D ABR 2019

HORA:S’L}L
FoLo.__-__<£089

COMUNIDAD EDIFICIO 23
SOCRATES 1190
VILLA OLIMPICA

Santiago, 26 de marzo, 2019

Sefor

Andrés Zahri

Alcalde

llustre Municipalidad de Nufioa
Presente

Ref.: Solicitud subvencién pintura edificio

Estimado sefior Alcalde:

En nombre de nuestra Comunidad Edificio 23, Socrates 1190, Villa Olimpica, nos dirigimos
respetuosamente a usted para solicitarle tenga a bien considerar una subvencién para
pintar la caja escala de nuestro edificio ya que hasta la fecha no hemos logrado reunir los
fondos suficientes para afrontar esta tarea.

Desde que asumimos como directiva en mayo del afio pasado hemos tratado de
hermosear nuestro edificio manteniéndolo iluminado, limpio y con jardines. La
administracién anterior no se preocupé por muchos afios en mantenerlo en buen estado v
se necesita este arreglo que no podemos costear. Ademds, la gran mayoria de los vecinos
son adultos mayores.

Se adjunta hoja con firmas de los vecinos y presupuesto de pintura.

Quedamos a la espera de su amable respuesta y lo saludan muy atentamente,

'/ I
) | ! /o
~ Ll 'Viy"l_,?
atficia Ferrero V. Ca‘ro’liia_(_.-‘-_c_':mgzj.‘
i
Presidenta Tesorera
Comunidad Edificio 23
COMUNIDAD EDIFICIO 23-SOCRATES 1190 Rut: 56.062610-K
Socrates 1190 Pericles 1213
Incl.: Hoja firmas RUNDA
Presupuesto )
- 1 L3¢ (1= 48,
# + Fea N d

P Que e et .
C:E/ . \‘]f-}_:’ k!’l.:l')(.
L F

= Yl .ceoin
corfee . JII“L‘\-YJla):”E""J mil.ce;




Respuesta del Municipio
26 de Abril de 2019




I. MUNICIPALIDAD DE NUNOA

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA

DE :

16 ABR 700

ORD.: N°A. 2100/ 1074 ¢
ANT.: Solicita subvencion para pintar
edificio.
Folio SIGDOC 2089-2019

MAT.:  Da respuesta.

ALCALDE

: SRA. PATRICIA FERRERO V.

SOCRATES N° 1190 DEPTO. 208 BLOCK 23
VILLA OLIMPICA
NUNOA

Se ha tomado conocimiento de la solicitud planteada en el documento del "Ant.", en que, en
representacion de los vecinos de la comunidad del block 23 de Socrates N° 1190 de Villa
QOlimpica, solicitan al Municipio una subvencién para pintar la caja escala de su block, ya que
por motivos economicos no han logrado reunir los fondos suficientes, adjuntando firmas y
presupuesto elaborado por empresa particular.

Para su conocimiento, el municipio cuenta con un programa de mejoramiento de copropie-
dades con financiamiento compartido, que le permite realizar este tipo de proyectos en villas
sociales de nuestra comuna, basicamente el programa consiste en un financiamiento com-
partido vecinos y municipio.

Por lo anterior, el programa municipal no permite subvencionar presupuestos particulares
aportados por vecinos, solo se debe desarrollar con el contratista municipal de acuerdo a
contrato vigente.

Para materializar dicho proyecto, deberan contar con la autorizacién del Consejo de Monu-
mentos Nacionales, debido a que Villa Olimpica el 05.07.2017 mediante Decreto 141 fue
declarada “Zona Tipica y Pintoresca” y segun el titulo VI, articulo 30° de la Ley 17288 de
Monumentos Nacionales, indica que : Para hacer construcciones nuevas en una
zona declarvada tipica o pintoresca, o para ejecutar obras de reconstruccion
0 de mera conservacion, se requerird [a autorizacion previa del “Consejo
de Monumentos Nacionales”, [a que solo se concedera cuando la obra
guarde relacion con el estilo arquitectonico general de dicha zona, de acuer-
do a los proyectos presentados.

Una vez obtenida dicha autorizacién, favor tomar contacto con el suscrito al fono 232407067
o en el Departamento de la Vivienda, ubicado en Av. Irarrazaval N° 2434 4° piso a fin de ver
factibilidad de poder desarrollar el proyecto de pintura, en base a las exigencias de Monu-
mentos Nacionales.

Saluda atentamente a Ud/.,,,ﬂ

4 /
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ANDRES ZARHITROY |

AECALDE

X

&IFH.
D

isfribucion:
- Interesada
- Archivo Depto. de la Vivienda
- Depto. Ejecucion de Obras DOM
- CEDOC




Autorizacion de CMN
14 de Agosto de 2019



Ministerio de las
Culturas, las Artes
y el Patrimonio

Servicio Nacional del
2 = Patrimonio Cultural
oRD. 3630

REF.: Carta del 09.05.2019; adjunta Ord. No A.2100
/1071 del 26.04.2019, listado de firmas, otros
documentos (Ingreso CMN N° 2791 del 10.05.2019).

MAT.: Autoriza intervencién en edificio N° 23, de calle
Sécrates N° 1190, zZT Conjunto Habitacional Villa
Olimpica, comuna de ﬁuﬁoa, Region Metropolitana.

SANTIAGO, 14 AG0 2019

A: SRA. PATRICIA FERRERO
PRESIDENTA COMUNIDAD EDIFICIO 23

DE: SR. ERWIN BREVIS VERGARA
SECRETARIO TECNICO
CONSEJO DE MONUMENTOS NACIONALES

Junto con saludar, le informo que el Consejo de Monumentos Nacionales ha
resuelto autorizar la solicitud de intervencién en el edificio N° 23, de calle Sécrates
N°© 1190, inserto en la Zona Tipica Conjunto Habitacional Villa Olimpica, declarada
como tal segln Decreto del Ministerio de Educacién N° 141 del 5 de julio de 2017.

La intervencién consiste en |a aplicacidn de pintura en la caja de escalera del
edificio, mediante color similar al existente, cddigo YE-110 Brunneck de Kolor.

Se le recuerda que las autorizaciones emitidas por el Consejo de
Monumentos Nacionales, no eximen al interesado de los permisos que deban
obtenerse de acuerdo a Ia Ley y Ordenanza General de Urbanismo y
Construcciones o de otras disposiciones de nuestro ordenamiento juridico.

Ce:
Archivo CMN.,
ﬁ//ﬂ(GC - 0068-19

CMN-APU-N°0828/2019

Consejo de

Monumentos Nacionales

Tel: +56 2 2726 1400

Vicufia Mackenna 84 Providencia,
Santiago Chile

www.monumentos.c|

Gobierno de Chile




