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Vecinasy vecinos FE N\ D6 6 ~

C"AEN @OPOOCNT ECECN  ¢BDi UT 66 NEENAEAEC  OYONAENEGUAEA” &
Ca A & ANAOBONAECAOSdCE AUeUAE AqNAEAZA Y NgNEa d8¢A” aE
todos. Este compromiso lo llevamos adelante con el valioso equipo humano de la Municipalidad,
AbONADPDUESECNAEY N NAEY NUi APéé¢ 1 6¢ENDPd  NOEECEU+dNT péN
personas.

OE¢ AFENE&@NAaUI EANAEY N& 6 ENAAO A Destatd instithcibralgEinariciargN e~ NA~ ¢~
del municipio, iniciando un proceso de ordenamiento que nos permita optimizar los recursos y

mejorar los procesos internos. Al mismo tiempo, estamos fortaleciendo la entrega de beneficios

CO6AU" 6EC qNU" AUE A BNG (UACENEGS (Ni BA0GCENEGNagUN 'UC EC qN gNEé e EE”~ 8 /&S
necesitan.
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1. oEOPAUAE ANGNEGEADPAEEAAGA&GRIMEE ésNitadpdofidAd)Bsfdmos
USAREi EoC 0FEONé NEsEC AU+ONEENAEACOO éqNEEUVYADe
operativos para enfrentar el comercio ilegal, erradicar rucos y prevenir incivilidades.
Queremos que las plazascalles y parques vuelvan a ser espacios seguros y acogedores
Né ¢NO i 0elU ¢NOoDPBOYD ¢Q

2. Infraestructura y urbanismo para la vida en comunidad:Impulsamos mejoras concretas
EONODPECEa NUsOa EccabAtba PNAEADAEZ vArdes S NAEENAU/
AbONECAEAUECNAENA &6 NA68¢PI 6NUYAAUAGQN] PEAET 6¢€ )
EENECAYAUCDONAEENA 3aU6qNAaoT OEUES ES NP NEUE NAGT
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3. oEAEUAUBEN AdAE OAoéjE[t&'rbb@&rabamdgmamﬁmwaraqoestm
+40> WqN& &8AUSEENGNEUAEOC QN AOC PO AOEGOCNAENT E& O
"AGES® £AUR AEN gN EéNﬁEEé'éé(‘jéébN UscEOQa” €N AEi uca
i DPOUAUA" eqNAGONCEEASG eo0vY’ ﬁnIoslb@nosgadérpmgdmexaEcEaAu
i POUAUAUSON NA” £ NAUBA+-3NAEN\ P66~ Q

4. OE¢  8a0eeoNeoA” e NAG6SNUIDBDIEE A +idNCGNNEE ENCECAEDSES 1 AYU eM
Ca  EECNAEEN éeU or ENA & " NAGZE aNDON GCworkly FEN Ei A4
Aaoda i~ ¢N EEN &EAY ipdshiisnid Basteniblé. EQiidieinos una comuna
moderna, productiva y respetuosa con el medioambiente.

5. AEEi E€EGNi 66NOd6AE” e EAU Ed A5 N "NoOEae " NEEA6ACUE’ ¢
AﬁéOAOﬁa'aﬁEéN'N\Dﬁo NAG6 |oNaaNm<EéEa=rE weaﬁgwamﬁééﬁ]f
CEOPUAEI 6¢N" T AU d/EONE NABAEacba NA~ N Asi A™ 0
AUOYAUe ECQ

Este no es solo un mensaje de buenas intenciones: es un compromiso activo que se refleja en el o
trabajo diario de cada equipo municipal. Estamos cone 8 AU A0 ¢ NAENADEN\ D606 " N ADE £E)
Aoi D8 NA”a" NEUEUaANAZEEéNA  YECQNUEGBSET 66 NEENCE éEB8COqNé”

Cuenten con nosotros para construir juntos ese futuro.
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Integrantes del Concejo Municipal (2024-2028)

Daniela Bonvallet Setti

408E¢” A N AEN hEaUs £AU0¢i 6 qN 6 adbbeéosc’
Luciana. Actualmente es Representante Consejo Comunal

de o EOPAaUA A£qN AGECULEESdE N +61 UcU+dN
AAaECUEESE N+0i UCU+-d3NEENOEAGACEQ]
En las elecciones municipales de 2021 fue elegida concejala.
003 AEN 66CN 6D66YS6¢N ADAUE&AOGSN EEAN
Ei 6AU68 e 0& AqN OEdE&a6¢UA& AN gN ET A
A" a2  ACEl m(e dalllavarén a ser reconocida en la
CUOPUESCENEEGEAAU-ONI I T NE” A" 8 E6Née N
Este resultado sigue reflejando la confianza de la comunidad
EGNEDNOECE U+ NgNAGT Adoi UCoqNgNECE ™ A
¢CODN" AE UE S N ao échledfgtada ¢n fad gerandiA” NEDHEC qNée” NEADA AU+dqN¢
deporte.
oUEi AAEN"  Oa” AEAUAEA NEENEGOGCNODOOYOIOENGNAE OUai 6 Ni UN

comunidad.

Guido Benavides Araneda

OENAZOOECU+-daqN A6 O AUNAEENG NW OYEE EG
EGN?EC (“:U—éN/EEJ\I’?oAUEaéo(]]J\ICENcU/on\l'l'C
X" AU6d eNEECAENESENLAN 606 ¢

Fui Concejal de nuestra comuna por dos periodos, durante )
" CN"  EAErUuoucca AUBGOECNAENEGOCEN éA  éF

Zani.
WENAEECET AESG EN A 1 MUDNTSCEANNVEEENNE - No DA ¢ E A
AENhAEEESAU+ON EeNOEeUcoNEEéNWUéUé(
‘ , EENCEOPO A NOOAUE&aAOONAEENhAECUEED C E|
§ 2018y 2022.

‘ Nuevamente, gracias a tu confianza, he sido electo para
integrar el Concejo Municipal y seqguia Na C~ AUEd A6 Né " NAEO  2NA" a° NADPEN\ D6 ¢
comuna de todas.

Aeb éi ESCEqQNEOgNhaECUAEESC
+07 UCU-ONAEENOEAGAEEENGNKEARE
PuedescontactarmeenwandoE)6J\IAoaanJ\IEé EA¢
LLI T NIFEEF qNONEUECUOE 0 A6 NODEG

/EJ\I "N+07T UCU-3NAENOE
"AU=8qN" T A’ cJ\IﬁEEeN+06A
a+ 6 AoJ\I NOAES EUEECI| oF
AUs" NEONW 8PEéeNAE

&
E

(@8
Q)¢
‘Z
O)

-~ ~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD



+ b
EéDbC

o< [Th
¢ OX

"NhdA
Wb A

60'

> O

o D

>' C)
2

Fﬁ —_—

mp

=z

V)

o

(@}

N

Alejandra Valle Salinas

X" AYNEdONé NAUDAE ANEENE €A &  YEONU-
periodista, feminista, concejala reelecta por la comuna de

\ P66  NgNi UéeUc¢c 8CENEE&Nh A¢UEON+06T D
soy cantante y animadora de bingos, si el pueblo lo pide.

Estoy casada con Paulo &8 ¢ FZENU" AENZAZUEAUSPEEEN"
madre de Javier y Amelia.

CENCGA A & MEoNOED&aOGORENNUENEUSGCEN EECAA
como El Mercurio, La X~ A UDendingo, EI Mostrador, Las

y é& Ui "~ ¢ NyEloOededntierntdy ¢~ 1 AUESON EON ZUEEA ¢
Aaoda i~ éNAEENu E énalesshows de pldnos 6 Ni = ¢ U
GNECA AUBGENEENO auo £Abeée” QN

Actualmente conduzco el medio digital independiente La Voz de los que Sobran. Como concejala
AaECUEONE N+06iT UCU+dNAEENWDAEAECNGNAAPUAE ANGNCEOGNEU
4 £BA" A U= 8 Q] ewénieAdahinBRdS Por las calles de nuestra comuna o en mi oficina en

EENEAUOUAUON+00¢UEccoalU eqNgoNCUET AAENE¢CE AENAUCADE

m
(o)

ADP~ ¢
nuestra comuna. Creo A6 ODPd & 1 EdCE
AdAeUA" NAoi 6 NECA” AU NEENAG

de aprendizajes tanto cognitivos como sociales. Por ello y
como un intento de aportar como parte de la comunidad
educativa fui presidenta del Centro General de Madres
Padres y Apoderados del Liceo Carmela Silva Donoso (2011)
y del Liceo Carmela Carvajal de Prat (2021).

R " NEUEA NADPESd N¢ T AUEONU NEUESNDO NEENT UENAZEOGADA
momentos importantes para nuestra comuna. Hoy soy consejera del Consejo de Seguridad

Municipal en donde pongo sobre relieve las necesidades de las comunidades en temas de
CEOPaAaUAE ANGNADPENCOOINECADPAU A ¢NAbANA a8  AUBEaAOCEaqQNhC
seguridad municipal.

4¢¢" NAOGBAEA éYECMBOUARENBEEC ]\IN@JXE/EEJJ\IgJ\Ico/EocJ\Iéo
Ab/E T 06ENABOCECAPUANDI NAGT Do N ASOEA6 A qNE¢EOPA”
participativa, donde la conciencia medioambiental del municipio y sus habitantes sea un sello
distintivo.
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Carlos Vega Cifuentes

Coé” qNi UNdoiT AAENECN+ aéo6¢N OFIECNE
I NN 06 ¢ NEENEAE AQNX AYNDSNEUEASECENNN
UUAONEENRDUENEED N>  DPBECNgNWAON 8 OEe
EENT EGOANAENI NUE&T ~ 0 @dtadiimadBE i p ¢ qN ¢ E
WOe UqNADPUEBNOIOENU" N  Abi A" 06" AONAEDE 8
WENAAUENEONoO ONNO ADYOINGNi ENT DEEN"
EdONEU&ée N>aEUN Ni UENLLN 66¢qQNWENES A
¢CDENPEAE CNEEAAECQNOEC AENAEADEOGO QN €
\ Ddéap me hizo amar y proteger estos espacios tan

hermosos.

WENEUECPEENEONESOESUEAY NEONhAEEESJA
Medio Ambiente en Inacap Santiago Sur.
+anNE6NOUocNchogN+ t-@UAON Accc+-eUAGNKkoT 30 qQNCUAT
FamiliaZEE N\ P66~ NgNAo o OUai ENT UNOENEON+aUECECONEOINE  NA  AUeé
del coro juvenil de la iglesia, recuerdos que atesoro con mi alma.
43N AGUENAEEN OONI| LAqNUBOAECEN"N AAU+3NKkEADAGUA" ¢
rmW'EONAGéNEéNéUEEé'HOoNEENOoéNNocEN 6c06UoNP ¢ &Nk C
COgaN ¢Di 6 NEENA" 3O NAEN+OOAEE éeNAvaNeée NAST BDd° NAEEN)

que me respaldaron individualmente con su voto y 20.905 que apoyaron nuestra lista republlcana A
Acepto felizmente EC CEN AEE¢” OYONGNAGiT Aaoi UGONA 23" NAEADPAEa  a)
merece.

O AFAEEN aCsoanAEdO6  N*E
OFGEECN a0 0&£5606 NAENLEN O006CENEENODO
EcebAU+N A UsU¢cca AU+dN hdAéUA" N gN
hoevYeEUA ¢ NEdONE& NxdUEEac¢cUA&A AN EEN +U
Ei AeEi Ed¢” AU+ N AEAENAGEYCECUA ¢NAdAé&UA
hé dUOUA" AU+ 0o NaBEENoAEEC " 2306680 NE6A
NECAOENUOGCEAECECN ZEN O AAECNCEOONE N
f Acb éi EOCENECNIT UEi AaoNEE&@NAéebAN £E
1- ADENCENEECETAEG NESONEENA 1 AE6S Co6N
li >dcA0NAEENODECEa NAoi1 Bd~ Q)
I Su labor profesional se ha dedicado principalnente al trabajo
municipal, teniendo pasos por nuestro municipio en las
" EIUoU¢éca AUBBECNAENhEEAIONO A ENGN BOAFZECN ~aUUqNeé
AadogEACOENAENE NI DPOUAUA e UL ANADE OCENEé NOE¢eEU+0dNA
relevantes en numerosos sectores de nuestra comuna.
0oDNAGUSAUA " eNUBCEAECNEECNCEA A" & aNABGANDS N\ DPOOG NI
A"atUAUA" AU-3NAUDAE A& 8- NgNe NapéceUAU NeEEaalUcoaU enN
correctousode @ 8 E NAEADaCO ¢ NAdABUASENgNE NOUECA eUH” AU+0d NZEE
1C
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WUAEg NAEENKYON* a6 6

WUAEg NAEEE@NKYON* & 6 oNi ~ EFAENAEENL NI

EADA Foa NEENAUAEDEéOCEqNEADA A£d6a NE¢

00CENAGT 6 NEAEPDA™ A£6a  Q

+aE-NEPONNEENE aAYONUSO dcUNEENE N

46¢ AONgNEDPEOONAUaAUDOU-NEOINDOINAGOEED

A'NOGéT’AO+6NE6N§6£6NE@NA'YCNEENL!

FENAPIZEDEOENA 8" NEoENN aZUBEECNUBO

Salvador Allende.

Fue EGU@U" &£ N AD&  SEENI| N 66¢ENESN >4

EADA £6a NEOAU éeNAGOINOIUBOENGNOUD ¢

Ovai A6a NEENCE A & AEAOVAEECNCECOAU @EC¢
EdCCUCPDEONKEOUOGS e NAENuUuA A" a6NodoAU” é N AEBMH ADGAOWENU 8
Nueva.
43N+ UUBEqNCUOPU+NEEa A" & 0 EA6NAOGONUBO AU ¢ NEDPéedEa £
EONCUECD AU-ONAENA 6éENAENR NoOEAES NgNé NNEENeéeoéNdLC
06 ¢ NOPENAUAEAC O A N /MAEp E@@rroamm'cmammrey’eqmmmd}m UA
*~88U0NTi EN+DUA NgNEEN* OAGNAENEOGENOUOGOGENAENAEGOEEAS
Aaoc OodU¢ci oNAENEOENAAOAUOENDOUBOENAOONE NA  acUAUA"
de organizaciones socides.
OECAEENEEN 60Nl LLNCECA A &8 NAvaNeé éENAoi P UAE EECNGD@O
EEAUOOCNNN?ESEAE NOPAZENgGNOPENCDODNAAECUAEESCE QN ¢gb A=
EEAUSGENGNAENE NxOU+3N+07 Do geoGNN NB HNEE SABAGN AREANGRS NNéx” X
+AoA+qNETADéé—Né'NA'ééUA“A'AD.aNAUDE E 6 NEOINeéocNL)
ESOCAENI]T LFNGNIT LANGNEONE NAAE AU-dONAEEN 68 6NEYAUA~
Mireya fue militante de las Juventudes Comunist ¢ N AEC¢ AEN é 6 ¢ NL I N 6 6 ¢ NgN ébE
Comunista.
+00AE& 6" NAEECAENEENAE&UGAON 0CEAUOAqQNAAECUAENE N+
WDBUAUA @€qQN AET pCaqN ACD i EGECEqQNECCEUN" NA"aOoNe 7 AU
es vicepresidenta de la+ 6 1 U¢ U+ 6J\I ENOEOPAUAE AQNNASINEDNOECEU+dNAC
E0CENA aaUBENgGNEONE NECAPAU NgNAEAAECE®dE AU+ NEENE-

XUAdbépéNo e FUEU  NXUeéeU¢ é6AUEe

XUAdéuéN >Ead” 0&5N o e £UEU" N XUeeUl¢g¢
noviembre de 1993, en Puerto Varas. Hijo de Paula
Niklitschek y Roberto Saldivia, Coronel en retiro de
+ 84" AUBGEAOCQNoDNEUAE NE¢Aoé  aNE¢
cDNEﬁEDA AU+ o Ni EAZU NEBONEEéN+©6
A6 FENA” ¢ UAUA= mmmmammeﬁmmﬁ
¢ T AUEONOPENA  aCENEONEé NxoUE
ECEDAEU" A" NoAE6dco6eoOY QN obDN E
— +40> WNoO @E" A6aN*DEEo¢N A6 LEE Néé’A
/,f comunidad en la declarada pandemia del COVIB19. Luego A )
CENCA ¢BAH#E-N>Ne T Adé ¢qN £60 EEN A6 b
mejorar la salud bucal de los vecinos y vecinas de nuestra comuna. Es desde ese lugar, que decide
Avcebe A¢EN eNA aOONEENAOGOIAES -208BNAO6OCUOPUES A58 6 NAD
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Maite Descouvieres Vargas

Concejala del Partido Socialista de Chile. Licenciada en

06 AU &6 0OY NAEENEé NxOUEEac¢U&E AN EEN +

Desarrollo Organizacional, Marketing y Comportamiento del

+00¢PT UEGAQNOUAEACOA NAEEEN+O0EEOQOUOG N/

€ N>EEEa AU+ 8 N/EE N +ONAE G oA UNNNSESOONEECEUNDRE

4 GAEaUi Eoc” éeNW dPEENAENo &6 ¢aqNEAOB A"

distintos movimientos estudiantiles en la lucha por el retorno

AEN & " N EFEi 6 Ada” AU  qN éo6 N ADPEN T EN AEA

participar en organizaciones universitarias y sociales.

Migec ¢ U+ 3NAGT 6N+68AE&” 6" NCENU" NAE

A3  eECNAEENAOGTI PSUA" AU-SNGNEY3AD
N¢

6é©'60H'A066EéNébAU EECqQNOEGE& O AGNDONCEA A" 40

A a" Né " NAd¢ADEA N AEN ¢ 6 e bV 6§5Eq\lj\lﬁ@EJ\Nl‘édEeAEEﬁccUCFE /E:Ej\tﬁxl “J\Béq
i O¢ci OoqNUENUT AbPéec¢” A5Né NOosai éeUr AU+ NEENAEOCEUdCE &N
potenciar el trabajo y desarrollo colectivo.

Acb éi ESCEqQNI ENEECET AE6ONAOT 6NhAaECUAESE NEENE N+06

DE¢ AENADEN’ ¢ Bi Y Nbsocipéreweiab & rbl Bed desiarropfb social como trabajo activo ) i
EONE NOEGEA AU=OINEFENEYIADPEGENA 4 Ni Ed6d AaNE NA éUALE
con un enfoque en la equidad territorial.

Ximena Aros Espiroza

X"AU-NEEéNI| AN AN SOEUET AGEN AEN LNt L
ESAEAESAESAU qN o” 8¢ 0" O6 QN OE¢ AEN AE
UBCEAECNAOANE NEBCEO oH qNéGNADENé'

EON4ADA AU+ N*péUA" NEdNé NxdUEEac¢O

USACH. Tras finalizar sus e@ £AU6 ¢ N EON L NA L qN Adi Ed

trabajar como profesora de primaria en varias instituciones

EADA CUE ¢ NEONAEUOEAESCECNAGI Pd  ¢NA

2015 se integra como Asesora en Literatura Infantil Juvenil

en Editoriales Alfaguara y Planeta.

+0ONT ué NAEBEENEBAEAONSIAU” NESNEeNui AU
! +00AE&” eN A6 CENCENU NECAEAU eéUHR" A6 NI

gN+0i POUA” AU-83 QNN NéoNée aOoNAEENEDNA aaEa” qNU” NOi A &

siempre con un enfoque inclusivo y personalizado. Por loanterior y como apoyo a su labor,

APEdC NAOONDOINOUAeéeosi " ASN ZAENWEAU AU+d3NREAC6& NgN >

>POA AU+ONWDEE eUEqNU” ¢¢” NOUEEé@NCPAEaAaUBANGNUBEAUDE”

h”a N Aoac aNAOOINEDENAOOdOAUT UEdCE 6 ¢ NAEndspifalarBsAEN NDPJ 7 |

"AbiT A6 0 EONAOONEEAcCDA NEENADEOSCONGNOCADCEC

Fuera de la docencia, es una firme creyente en la importancia de seguir aprendiendo, creciendo

C  0CONAGOOECUGO éNAOGT ONAEaAcCOd éi ESCENgGNOEAAE" NEEO

m»

4A8N+0ODAEAONCECUBd NeocNAaUi EaocNeEaESCNT UEaAbéEECN £E
convocadas por la alcaldesa o un tercio de los concejales cuando la agenda municipal lo requiere.
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Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSO0C)

4A8N+0BCEAON+0T PO  eNAEN 2O 8UR AUOGBESNAENE NodbAUEAE
formalmente el 7 de septiembre de 2024, tras un proceso electoral realizado en cumplimiento de

6 NCEOCESAU NEEéNhaUi EaNuaUADO epPRBNBAKGAN ENMAEENE " A
obpeULE AENEENEé NEEGEAAU+dNEENI | LNQNN

N+

4 é +
EAEEES

m >
Q¢
(ol @)
o >
v O
([an) prd
I'I'I> C)

= AU
) 8 of>)
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qQNO
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(D)

Integrantes del COSOC (20242028)

Organizaciqnes Territoriales; C}amija Donoso, Marcel §aintard, Marly Espinoza, Rolandg
+00cakEa” EqNN AAPEEGUOSEN+"  éEEaAa+0qNND " 6N aauU” O & qN+~
Tusnelda Urra.

Organizaciones Funcionales:Freida Zvaigeft, Jaime Plaza, Patricio Talavera, Rodolfo Acha, )

+ a8 0¢ENKkDHQNEUET " N"éUE " aE¢qNX" £ZEHSO NR™ O6¢aqNW avyY’ Nk
nad aU0UrR” AUo6 8 E¢ N AajesadHermosiliac NhdAé OAb P

43Né NEECU+dNAvdCEcEU
EEEACOCQNCENECE AeEA
mes a las 18:00 horas.
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Unavez” ¢ DT UL ENé ¢ENOPEE ¢N PEoaUALE EECNAOGI PO  eECqNEéN
la responsabilidad de liderar y dirigir el Municipio. Una de sus primeras acciones fue evaluar el
estado en que se encontraba el municipio y sus Corporaciones al momento deasumir, durante
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Municipales
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a. * & OAENAEEN43EAPAU-B6NhEAE¢DAPE¢E a0  NWPBUAUA" &
0Pba 8CENEENEAEAAUAUBNOUS 8 AldIkstré Muhiciphlids dled 6 8 EUE S ¢ F
\ P66 N AEi UdUcca+~NDOINAAECDADECEONEUOESCENAENWOL |
Ué@éEébéNAéoAUbémNéé'6éAEéE6AU’éNAbééAéééEéNgN
Abi 6NE e E6 ¢ NUBdUAU” @ E¢ N AE Nanosi Esfd gifih deprdsbrndafe ” AU6G 0 E ¢
i  AAONAAECPADPE¢CE aU6N PcoalUH AOqNECOAAENEENAD &N

del gasto municipal.
b. Ingresos Municipales

Al 31 de diciembre de 2024, los ingresos efectivamente percibidos por lamunicipalidad

ascendieron a M$84.509.424, cifra que representa el 78,1% del presupuesto vigente. En

Aoi A2 AU-ONAOGONEEN 60Nl T LaqNCENOGACEAE NDPONUSA:
un 8,8%, lo que se explica principalmente por mayores ingresos en los rubros de permisos
AFENAUZADPE AU+ qNA a¢UAUA" AU+ NEONUT ADPE¢CCEONEEAaAU
entre otros.

+” AENGE® & & NADENE aiNAE B&)B ABDBG igdaNs b (a i ASHHE
ELthrqtlNpEéééEcocNAoaNhEaAUMMéM@NEﬁéA € AN FEER
haEECE 1 6¢qN Au gnic |Hlmenté sobrﬁéstlmado en M$16.566.254 ya que
AodcUAEEE" A" NEcEU0T " AUGBECN A6 ¢ AlasEgpeNfuedrs + 8 E° ¢ N A
¢PDAC 3 E cNEéNEeNAaoAEcoNEENAUEaaENEEeN OONI| T
ca ¢Né " NEEADPa AU+ NAENECcUi " AUGBOEECNAGOE ABEGSN A

|Asimismo, el Saldo Inicial de Caja (SIC), correspondiente a disponibilidade netas en

cuentas bancarias y fondos no rendidos del ejercicio anterior, fue de M$5.886.122, monto
ADEchUNAUEéNéoNcENAoéc'AUeUH NA@TdNoaééEébNA
UBOAECOENGNO ¢CE6ENEEGNT UET 0N~ 0 @INIA BeEGBADEC €
AUCA6B80UAGESCN ¢AES AU+ N’ qum;qLNLQLriq
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Presupuesto Percibido % sobre total

OEdO67T Ud” AU=+4d Vigente (M$) (M$) percibido

3 | Tributos sobre uso de bienes y 46.099.972 49.600.787 58,69%
actividades

5 Transferencias corrientes 21.671.22] 20.366.272 24,10%
6 Renta de la propiedad 1.000 0 0,00%
7 ESOAECOENAENOAEA £ 1.021.07¢ 1.085.796 1,28%
8 Otros ingresos corrientes 12.292.75] 10.194.34¢§ 12,06%
12 k EADAE & AIAEDIN AEGNC 16.566.254 1.125.02¢ 1,339
13 Transferencias para gastos de capital 4.593.248 2.137.19 2,52%
15 Saldo Inicial de Caja (SIC)* 5.886.122 Z Zz

108.131.65 84.509.424 100%

Graéfico 1: Porcentaje de Ingresos Percibidos
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municipales.
OEOCAONAENECCENYCEI NCENEECE A" ONEéEo¢NEUOPUEBSCECN
a) Impuesto Territorial (Contribuciones): M$ 22.940.195

b) Patentes y Derechos Municipales: M$ 15.245.186 o )

c) hEai UCOENAEN+UaAADE AU-3INGNRUAESAU ¢ PNWUNLLQF L

Le siguen las Transferencias corrientes y los Otros Ingresos Corrientes con un 24,10% y

12,06%, respectiamente.
@ NUNOA

1¢




C.

+ b
EéDbC

¢ |T|>

"NhdA
Wb A

ITI> (el}
() CD)
g C)

2

é 60

N
Ingresos Propios Permanentes

ROCENESOAECOCENhAOAUOENhEAT "  OEBCECNIZIEhhENAEEEN 606N
que equivale 54,89% del total de los Ingresos (M$ 84.509.424), y los prmmpales
componentes fueron las Contribuciones de Bienesk = YAE¢ N 3071 ADPECCONCECEaa
h CEOCEESNWDOIUAUA eECqQNEENOEAEAUSONEEN ECEOqNeéosc¢
un 93,79%, del total de los IPP.

A

u” Aé” NXT NI PNEBOAEECOENhaOADBENNERT " BEBC |

Ingresos Propios Permanentes (IPP): M$ %

h -

A¢UAUA" AU-3NESONET ADPECCEONuUuE&aaU( 22940195 495

Patentes de Beneficio Municipal 7.380.741 15,9

Derechos de Aseo 5.862.499 12,6

hEai UCOENEEN+UAADPE AU+ NEEN* EJd E( 3.919.981 8,5

Multas de Beneficio Municipal e Intereses3 € Ao U8 é E¢ qNu

3.403.528 7,3

Pagadas y Otras)

Otros Derechos 1.941.31 4,2

Licencias de Conducir y Similares 879.022 19

Concesiones 60.636 0,1

Total 46.387.912 100
d. Gastos Municipales

Durante el mismo periodo, los gastos devengados por IaMunicipalidad alcanzaron los

woALQrL| aF Al gNéesNAD” e NAGAAECAGD EEN" NI (]]LNANl nmé NE
D@NNNgrANEENEéEADAq+6NcqAaENEeNAaEcDADEc CONEUO
aEée” AU6d NAodNée N~ Acb’ é U mgaldsly-alydNefEfop obsios ded * ¢ 6 ¢ qN &
AUEBESCNGNCEAEUAUOECqQNA” a6 UADPe” a1 ESCENESEAOY NE@E
Grafico N2: Gastos Devengados
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m Gastos 2024 M$ 17.498.773  23.382.895 671.897 38.903.871 312.704 102.239 2.533.656 11.623
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ROENO ¢CEOENEAEADE AOENCENAEUCCEAaUADPgEAOONAAUBAUA
presupuestarias:

a. Transferencias corrientes: M$38.903.871 (46,6% del total dgastos devengados).
b. Bienes y servicios de consumo: M$23.382.895 (28,0%).
c. Gastos en personal: M$17.498.773 (21,0%).

d ESUAU ¢ UE ¢ NAEENEBEEACU+-3PNWUNI QL LLQt LY NZLAE

468" NAoodsAEsca AU+ N aEOeE& " Née " NoaUEsc AU+ NE
OAEa”  AU-dN aEODPE  aN /EEJ\I CEAEUAUBCEN AdAUABCE QN A&
OUs 0AU 1 UEdCONAEENESCUE AECN ¢O6AU" A ¢QN4¢NUi Ab a
marcado por un reajuste relevante en los costos de servicios contratados,

pa[tigulgrmenteaqueéédéNEUéAfE)é'ﬁE(‘jéN eN¢DI U6UAcAcaoANE EAc &L
'OE/AA(:'A/EAOCNAAbéNéA'J\I,'AA(“:AD eun’ @l; ONC  auO”auU” N¢a” ¢N
4¢6CEN OEo+71 E6OON UBAUEU+N AUGEAC T ESCEN EON E&N ESA
presupuesto municipal.
TablaX1 PPN EOENOEEESO” A6ENGNoDPAEYEDEOSE
% sobre
0E507 0 AQ: resupuesio  Devengado Ty
9 Devengado
21 Gastos en personal 18.182.85¢ 17.498.773 21,00%
22 Bienes y servicios de consumo 25.672.495 23.382.895 28,00%
23 ggigﬁc'ones de seguridad 726.000 671.897 0,80%
24 Transferencias corrientes 40.783.621 38.903.871 46,60%
26 Otros gastos corrientes 16.344.31( 312.704 0,40%
29 | FEADUCUAU=SNAE 149.640 102.239 0,10%
financieros
31 |[EdUAU"  CUE” ¢ NAEE 6.117.59 2.533.656 3,00%
33 Transferencias de capital 12.000 11.623 0,00%
34 Servicio de la deuda 143.13¢ 92.824 0,10%
108.131.65 83.510.482
Componentes Relevantes del Gasto:
1. Transferenciascorrientes
R"¢EN ud” 8¢ OEEAESAU’ c’:J\IjbééUEééAEVcJ\I 3WUN LAQN]| LAl
ud 8CEOEAEBAU ¢N @éNoEACOaNhAaUE" E6NIWUNLI QNLt C

(M$8.147.805).

1 Transferencias al Sector Privado: Las Transferencias al Sector Privado
representan un 36,83% del total de gastos (M$ 83.510.482); y dentro de ellas
FECE A" ONeoc¢N AOGACECN éNuaE NEENo éDANASGBON
A6BNDOINL ql | AN éeNpaE" NAEN4AEDPA  AU-3NAGBOND
Deportes un 3,57%.
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TablaX T IG®stos Devengados- Transferencias alSector Privado

A" NI T
UE ANEEN\ P66’

Transferencias aI Sector Prlvado M$ %
AE " No éDAN3uada 0¢OEAEBAU  No 19.000.001 61,78
AE " No  éDAN3ua 08¢O0OE é FO AU NW 5.409.488 17,59
+0aAoa AU-dN+Déecba & 1.968.033 6,40
AR ADA AU=+0 1.540.307 5,01
+0aA06a AU+ NAEENOEABACEC 1.098.807 3,57
Organizaciones Comunitarias 704.446 2,29
Asistencia Social 658.025 2,14
Otras Transferencia 253.210 0,82
Voluntariado (Bomberos y Cruz Rojas) 95.000 0,31
Fondos de Emergencia 24.036 0,08
Premios y Otros 4,713 0,02
Total 30.756.066 100
1 ua 8d¢OEAEB®AU" J\I NocaLasmraEsieoenM's Oy OA”
48¢0&F /EEcth ENIWONAQILE NQA] £ Eq ECE
FEEN O6O0NTI| T N3WUJ\InL(ﬂllaskdleﬁlalcanﬂo@ﬁpplﬂgsj\l 6 N /EE
>0 AON+07T dONWPOIUAUA  éNAvAaANé NEEd¢” hE&i
los aporte (90,05%) a Otras Municipalidades (9,42%).
TablaX 71 G#&stos Devengados- Transferencias a otrasentidades h dlicas
Transferencias aOtrasEd UZ£& AEE NhdAé(l enM$
EN>00 AON+0T dORNIWPOOAONEE N+ UA AT  6.661.617 81,76
Otras Municipalidades 767.825 9,42
eN>06/E0N+0| dMayMayb 3 UAUA” é N 675.672 8,29
Né " N ¢6AU  AU+-dN+UUEEd NAENWD 24.959 0,31
A Otras Entidades Publicas 12.539 0,15
A los Servicios De Salud 5.197 0,06
2. 2  CEOENEBNOEAEUAUBEN*néUO ENgN?EBEA” @ECEN
ROEN? CEOCENEONOEAEUAUSGEN* uCUABENGNOEAEUAUBENT
un 23,19% del total de? = ¢ € 6 ¢ NZWUNALQLL] QF AT TaqNEUESd A5 NEédEN
ESNEENOEAEUAUSONAEN CEoNOO6T UAUU aUBN3LNagLAAZq
+00¢DT ONEFENA4EACAUAUAE AN JLT aqnl AZaqN EAEECE  A™ & /S
2.330.816.
é E
SerV|C|os de Aseo 7.589.163 39,18
OEAEUAUOGCENAENW 8CEOAU+dNAENN'| 5.900.671 30,47
Consumo de Electricidad 2.486.642 12,84
Otros servicios 1.283.433 6,63
Consumo de Agua 561.501 2,90
OEAEUAUOCENAENW 8CEOAU+ONAEN & 542,091 2,80
1¢
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EePECCAaENWPOUAUA e UL ANEEN\ P66
OEAEUAUBENAENW B8CEOAU+-dNAENOE 448.184 2,31
Acceso a Internet 310.861 1,61
OEAEUAUBENAENW 8CEOAU+3NAENOE 167.007 0,86
Enlaces deTelecomunicaciones 43.969 0,23
uEEEOBOY N+Eébé’  a 18.497 0,10
Consumo de Gas 15.516 0,08
Total 19.367.535 100

3. Gastos en Personal

Comprende todos los gastos que, por concepto de remuneraciones, aportes del

empleador y otros gastos relativos al personal, consultan los organismos del sector
AdAeUAoNA 8" NEeNA " Oo6NEEeNAEaco6d éNEON ACUEUE
correspondUES EEEN " NeéoéNOPsAU6d AU6CENEENAE 8¢ NGN /
destinado a los funcionarios contratados a honorarios a suma alzada o cuyas
OPOAUGOEECNAOAAECAOO AEON Né”  NEAEADPAU+3NAEENE S EN
El Gasto en Personal (M$ 17.498 T7E NAaEAZECEJdE+NDOINI | qNLANEEENC
SWONALQEL] QFAl TqNEEN 60Nl T pNECUESASNEOENT pc)
Planta (67,09%), el Personal a Contrata (24,02%) y el Personal a Honorarios y las

Prestaciones de Servicios en Programas Comuitarios (7,43%).

TablaX1 NIdgos Devengados- Gastos en Personal

Gasto en Personal Municipal M$ %
1. Personal de Planta 11.739.75 67,09
2. Personal a Contrata 4.203.215 24,02
3. Honorarios a Suma Alzada Personas Naturales 671.24(Q 3,84
5. Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios 627.365 3,59
6. Dietas Concejales 120.886 0,69
NQNKEi DPOEA” AUOGOECNKEODEée /E ¢NA 115.804 0,66
8. Suplencias 20.507 0,12
Total 17.498.77: 100

+07 AAEO/AENEOCNO CCOCNEONADENAEA  NUSADaAaUACcENA
Aa6gEACOCENgNAaAOOa i  ¢NAENUBEE&aCU+3qNUBAEDUAESC
CUO8 AU+ NKEOUOS éQN4eéNO ¢CCONAOANECCENAOGBOAEA

con financiamiento municipal y de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), como elPrograma de Mejoramiento Urbano (PMU),
Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB), ProgramaEE Nk EEUE " @ UR” AU+ 8 N EE
ENEdOa EccabAEPa Nh” caU|gNUE%NécENE%wbqum5m
compromiso devengado fue de M$l QL L L Q[t £+ QNE DA OANEBNLAN" &N

El balance presupuestario de Ingresos y gastos del ejercicio muestra un
comportamiento fiscal controlado, sin registrarse situaciones de sobre gasto ni
AFEOUAUCCENOBAEA AU @ECN @NAUEAaENAEEN 0606 QNR’
(M$90.395.546) y gastos devengados (M$83.510.482) indica un remanente operativo
APENAEAE A uyNE EANMBDONEMN o pné UcUENAEENOE+ NAEE NEA|
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e. Pasivos Municipales:

Nr
- EN

Los pasivos municipales al 31 de diciembre de 2024, alcanzaron alos $ 4.414.801.056 y se

AEA6006AUEaO6ONEEN’

60 NII

FtaqN’

e NEUG ¢

u’ Aé’ PaXivosi NRiNicipales al 31/12/2024

Cuentas de
Activo
Activo

Pasivos al 31122024 Monto $ %
Proyectos PRBIPE $1.944.679.68¢ 44,05
Programa PETRACSUBDERE $1.225.897.061 27,77
Bienes y Servicios Consumo $1.102.596.99¢ 24,98
Honorarios aSuma Alzada $56.917.734 1,29
Honorarios Servicios Comunitarios $51.593.486 1,17
Proyecto PMU-SUBDERE $26.486.081 0,60
Fondos aRendir $6.630.000 0,15

Tablas X7 §10* ~ &8 AENAENA4AEAPAO+3N>03"

31/12/2024

31/12/2023

Activo Corriente

16.064.740.754

32.210.303.84§

Recursos
Disponibles

9.804.192.974

11.282.547.25

Disponibilidad en

Moneda Nacional

9.784.660.904

11.203.030.50

Anticipos de
Fondos

19.532.07¢

79.516.752

Bienes
Financieros

2.876.337.682

16.612.682.27

Cuentas por
Cobrar con
+068¢a” Aa

2.619.079.537

10.054.575.77

Cuentas por
Cobrar sin
+0686a” Aa

115.141.09

6.488.793.959

Deudores Varios

188.401.808

115.597.30

Deterioro
Acumulado de
Bienes
Financieros

-(46.284.754)

-(46.284.754)

Otros Activos
Corrientes

3.384.210.098

4.315.074.31

Deudores por
Transferencias
Reintegrables

3.384.210.098

4.315.074.31

Activo No
Corriente

99.714.063.578

89.221.337.907

Bienes
Financieros

7.427.451.49¢8

46.284.754

Deudores de
Incierta

kEAPAE&’

7.427.451.49¢

46.284.754

Bienes de Uso

57.073.530.588

57.487.904.152

Terrenos

32.779.804.27¢

32.779.804.278

Edificaciones

25.701.730.94¢

25.701.730.94¢

Otros Bienes de
Uso

1.050.075.830

1.020.914.84:

-~ ~
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Acumulada de
Bienes de Uso

OEABEAU’

(2.458.080.468)

(2.014.545.916

Activos
Intangibles

13.216.067

20.939.505

Activos
Intangibles

39.260.790

39.260.790

Acumulada de
Activos
Intangibles

ioacuUHr’

-(26.044.728)

-(18.321.285

Otros Activos No
Corrientes

35.199.865.43(

31.666.209.497

Costos de
Proyectos

34.193.337.881

31.659.681.945

Otros Activos
Total Activos

1.006.527.547

[

115.778.804.33

6.527.547

Cuentas de
Pasivoy
Patrimonio

Pasivo

31/12/2024

31/12/2023

Pasivo Corriente

4.889.816.532

6.378.355.209

Deuda Corriente

3.669.195.72¢

5.001.374.355

0OEA=-¢U0EC
Terceros

3.669.195.728

5.001.374.355

Otras Deudas

1.220.620.804

1.376.980.854

Cuentas por
Pagar con
+06¢a ° Aa

143.139.39

Otros Pasivos

1.220.620.804

1.233.841.46

Total Pasivo

4.889.816.532

6.378.355.209

Patrimonio Neto

110.888.987.80(

115.053.286.54/

Patrimonio del
Estado

110.888.987.80(

115.053.286.54

Patrimonio
Institucional

93.416.704.795

93.416.704.794

Resultados
Acumulados

21.252.850.16

12.640.151.86

Resultado del
Ejercicio

(3.734.282.410

9.042.714.634

Ajustes de
Primera
/6 AAU-

Total Pasivo y

-(46.284.754)

115.778.804.33:

-(46.284.754)

Patrimonio Neto

u’ Aé  NdifitatioRgd al Patrimonio (Estados de Cambios en el Patrimonio Neto)

-~ ~
NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

31/12/2024 31/12/2023

AUMENTOS DEL PATRIMONIO 23.130.328.37 14.097.473.533
+'|AUON/EENho YEUA ¢ N+ - -
A4PEEENAGAN+03AEAAU+B| 23.130.328.37 14.097.473.531
AaDECEESCNAbANhalOI Ea” N - -
Otros Efectos Patrimoniales - -

DISMINUCIONES DEL PATRIMONIO 1.923.762.95] 1.503.606.420
+ T AUBNAEENho e YEUA ¢ N+ - -
AaPEECESCNAGAN+OAAEAAD 1.877.478.203 1.457.321.66
AaDECEESCNAbANhaUT Ea” N 46.284.754 46.284.754

22



+DEBSE  NhdAeOA" NI | T
EePECAENWDPSUAUA eU& AENAEN\ P66

Otros Efectos Patrimoniales

£ kE +E_XNX4u NOEk4+u i

PATRIMONIO 21.206.565.41% 12.593.867.11
Resultado del Ejercicio - (3.734.282.410 9.042.714.634

£ kE +E_XNX4u NNO4RNh 17.472.283.004 21.636.581.74
Patrimonio Inicial 115.099.571.29 107.506.047.35¢
Patrimonio Final 110.888.987.80( 115.053.286.54

4eNN*" & OAEN?EOEa éeNAPENAEOGE&A Né NoUeb AU=8N
diciembre de 2024, presenta un total de Activos de M$ 115.778.804, de los cuales M$

9.804.193 corresponden a los Recursos Disponibles(Disponibilidad en Moneda Nacional

y Anticipos a Terceros); M$ 2.876.338 a los Bienes Financieros (Cuentas por Cobrar); M$

3.384.210 a Otros Activos Corrientes (Deudores pofransferencias); M$ 7.427.451 a los
*UEOEECN>Ud 0AUEAOENIZOEDAVAESCNAENESAUEAE Nk EAPAE
Uso (Terrenos, Edificaciones y Bienes); M$ 13.216 a los Activos Intangibles y M$

35.199.865 a Otros Activos no Corrientes (Costo deProyectos y otros Activos). Con
AECAEACON N 006Nl ITLqNEeN ACUEONAAECES®C NDd NAFE
un 4,66%.

2. Pasivos

El total de Pasivos al 31 de diciembre de 2024 fue de M$ 4.889.817, de los cuales M$

3.669.196 correspondenaDeud N+ 6 8 Aa UE3CEN3ZOEA+-¢UCOENAENUEAAE
i UdU0¢cca AU-ONEEN>0OASCECQNKECESAUOBOEECNhAE

Otras Deudas (Documentos Caducados, Acreedores, Fondos de Terceros, Aportes al

F.C.M., Registrode Multasy Mult ¢ NEEN~ ¢ & ¢ NWDO UAUA e U&E AEECET AN+ ¢

EeNh ¢UEONAAECESdE NDPO NAEAPAAU+3NAENWUNL QLI AAQLL

Resultado del Ejercicio

4eNkEcDeéec AO6NAE AN4éEé'UAUOME@QWJ@WMW@N%M@@EN&EO'éU
dEEN " 6ONIT T LNAPENOPENAENWUNNG! I QNLEQN4EEONADS £EaY N
AECDEec ao6oNI gééEéN'NéocNNEéOéE'ocNN3WUNNIQnLImIInE
Abde” ABENII T F qNECEOdIdONEEGNCUODPDUESCENAEEC @6@EP
Ingresos 2024 Monto $
Ingresos Operacionales 45.774.918.45¢
Transferencias Recibidas 22.435.372.461
Ingresos Por Ventas De Bienes 961.569.944
Otros Ingresos 1.658.166.87|
Total Ingresos 70.830.027.748
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EePECCAaENWPOUAUA e UL ANEEN\ P66

Gastos En Personal 17.498.772.79
Bienes Y Servicios De Consumo 23.455.973.40(0
Prestaciones De Seguridad Social 671.897.44¢€
Transferencias Otorgadas 31.436.905.87(
OEAAEAU AU+dNaN T o6acUr” AU=+0d 451.257.995
Gastos Financieros 811.409.87¢
Otros Gastos 238.092.779
Total Gastos

Resultado del Ejercicio -3.734.282.41(
*” 8" BAENEEN4AEAPAU+3NhAESCPDAPEGSE A0  NgNEG & A6 NAEENO

de Desarrollo Social(CMDS) al 31 de diciembre de 2024

a. * & OAENAEN4A4AEAPAU+-3NhAaECPAPEGCE a0 N+ovaAoa AU=x¢

Durante el “ 6O NI | 't qNEENPAE" N AEN 4 ADA” AU ONG6AE
WULL(]]I nl (]]I Lt gN ADEN OPEN ~&ab¢e¢” AN N WULL(]]
AAaECPADPECE aU ¢QNR  NEAEAPAU+dN ADi bé A N’
APENAEAAECEODCS WHDOE ANCEREE ANDABEEN NNGgNNAqQNi ~ 8EES
autorizado. Este comportamiento evidencia un seguimiento presupuestario ajustado,
aunqgue condicionado por la rigidez del gasto en personal.

A. Ingresos
0Pba dCENEEGN 66Nl T FqNEéNpaE NeZER27ER2EBdhie AU+ 3 NAE A
P  NAadgEAAU-M$RSHEEROESHN EN MEEREN AEAGECEDdCE NDPo~ NI
ingresos del 99,0%
u” Aé" NXTLLPN+67T ACUAU+3NAEENESOAECHE
Fuente de ingreso Monto (M$) % deltotal
oDACEAAEE aY NAENAAPA AU=+ 29.939.259 84,80%
Aporte Municipal 1.540.307 4,40%
Otros ingresos corrientes (recuperaciones) 1.412.81 4,00%
OUREAAU-ONAEN4 ADA” AU+ O Nhd 4 946.790 2,70%
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) 538.887 1,50%
SUBDERE (PMU/PMB) 846.976 2,40%
NECAOENIZNXX 4* NgGNOCEAaOEN" Aobi 72.249 0,20%
Total 35.297.282 100,00%

El 93% del financiamiento proviene de transferencias del nivel central, lo que
evidencia una alta dependencia estructuralrespecto a entidades externas.

B. Gastos
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Gastos en personal 31.163.15 87,40%
Bienes y servicios de consumo 3.172.35¢ 8,90%
Prestaciones de seguridad social 150.647 0,40%

AADUECUAU+ONAEN ACUEO6CENDO 379.200 1,109
Servicio de la deuda 791.526 2,20%
Total 35.656.888 100,00%

El gasto en personal absorbe_cerca del 87,4 % del presupuesto ejecutado, lo que

eUi Uec " Née" NOeEGUAUeUA ANEENOECeEU+dNgNAUOUADPEC
mantenimiento.

+0T1 E3E aUONOUBAIEGNGCOEENEADREEBPDAU-ONODENEOUA”
maniobra. El componente de deuda refleja presiones financieras previas, acumuladas
probablemente como deuda flotante .

AE°  No e DA

A. Ingresos
R6ENUBOAECOENAEAAUAUAS € NAG & NE e M§R6.928.304EE N ¢ * & D A
levemente por sobre el presupuesto vigente (M$26.832.92F qNAG O NDd " NEAEADAU-=
100,4%

u” Aé’” NXT IAB PN Argresb\ £E N
Fuente de ingreso Monto (M$) % del total
Servicio de Salud Metropolitano Oriente 18.294.583 67,90%
Aporte Municipal 5.409.488 20,10%
SUBDERE 260.619 0,96%
Venta de bienes y servicios (Farmacias, etc.) 1.777.854 6,60%
Recuperaciones varias (Art. 12 Leyes 18.196 y 19.117) 1.182.32 4,40%
Renta de activos (arriendos) 3.437 <0,1%
Total 26.928.304 100%

El financiamiento depende en gran parte de convenios con el nivel central y
Municipal. EI margen de ingresos propios sigue siendo marginal, pese al
aumento en ingresos por venta de servicios

B. Gastos
R NEAEADAU=+ 8 N AE Mi28.770.231quper@niiE én KESL —946802

lo el presupuesto vigente de $ 26.832.929.R° NC O AAENEAEADAU+ONECENAG S
en personal y servicios.
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u” Aé” NXT Lt PN+6i1 A6 UAU=-8NEEN? & 066

+é’ Monto (M$) % del total
Gastos en personal 20.560.509 71,40%
Bienes y servicios de consumo 6.225.847 21,60%
Seguridad social y prestaciones 114.91 0,40%
AFADUCUAU-8NAEEN ACUEOGCEND O 180.11 0,60%
Servicio de la deuda 1.698.346 5,90%
Total 28.779.73! 99,90%

43CAENEGOCENYCETI ¢ NADENT pné¢ NAAEAUEAOONEONAGT A” &4~ A
Bienes y Servicios de Consumo destacan:

T oEAEUAUS6ENEEAS UAMBETNTLWAL G OEC UG8 @EC
1 Materiales de uso o consumo(M$2.824.801)
1 Servicios generales (M$1.678.061)

aueUcUcN>uaﬁmm@&ﬁ§»aAwmeﬂE0eEa Mﬂﬂ@NAO|Ap6

creciente por prestaciones desaludyé U7 0~ AUBSEE NEENAE” 8 0O00A" AU+
R'NEéEADAU+6NébAéENéGéNUéOéEdﬂ@N%ﬁ@%@AUEOCNOE

M$1.946.802.
+07T Ed¢ aUON>Ud éN*" &6  BAENhEESDPADPEGSE aUobN &E
i AT ENUBE  ENABECEDSC ONECCcabAcDPa ¢ NAEENUBOAECOCENC
AEdCa’ QNQNQGNO’ céQJ\NléYOU/EoNEéNAEagoEE’ e qNWUESCa’ ¢
EOCAaENUOGOAECOCENGNEOa desequilibrip éstruetraENeenimiel deA U+ ND O N
gasto que supera los ingresos disponibles.
R N DEESAU" NEENDSNEUC pE "N4akhN Acb” éUH" AONGNE N
OUs 8 AUEAON A68CaUADPGEAOSN " NADEN T A" ¢ENpUuaE”  ¢N 06/
presupuestaria.
b. *" & 3AENEEN4&AEADAU+3IN>US 8AUE
AE°" N4APA AU+3dN
+006064i EN" @ NA" é” OAENOEOE& e NAENAUAUET AAENAENT | T
AEeNpAaE NEADA CUE  NE¢Né NE¢UODPUEBGCEP
A. Activos
Activos corrientes: M$3.518.916
91 Disponibilidad en moneda nacional: M$2.977.426
1 Anticipos de fondos: -M$78.180
1 Deudores varios (cuentas por cobrar): M$619.670
Activos no corrientes: M$3.925.495
1 Bienes de uso (infraestructura, equipamiento): M$5.705.719
1 OEAAEAU AU+ oN®1.282890& A PN
1 Activos intangibles (licencias, software): M$59.672
Total Activos: M$7.444.412
26
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B. Pasivos
1 +PEdC ¢NAvANA O aNAvdNAodca AaE¢E AU+3PNWI
1 Provisiones (principalmente beneficios post laborales): M$687.564
1 ~cao6¢N A CUEO6EN 3U0AeDgEN ZEA-CUCOEN £EN € EA
M$1.195.841
Total Pasivos:M$3.576.990

C. Patrimonio
1 Resultados acumulados de ejercicios anteriores: M$3.993.640
1 Resultado del ejercicio 2024:-M$126.218
Total Patrimonio Neto: M$3.867.422

dpéUCUENEEABUAD

48NHUAE NAAECEOdCEC NDPONA & 0AENEc¢CabAadumgaesée NEAPUé U/
observa una utilidad negativa del ejercicio, resultado principalmente del desfase entre

U OAECOENEAEADE AOCENGNABECEOENOUABEAQNR N~ goaN
inmovilizada (76% de los activos no corrientes), lo que limita la liquidez imediata. El bajo
OUEEEeNAENAUCAOOIUAUGUAE EFECqQNEOINAGOICA CECENAOGOINEDC
a tensiones de caja. La estructura financiera muestra dependencia de recursos externos

y bajo margen de maniobra operativa.

AaE " No épPA
EIA- &8 0AENOESEA 6N eNLLNAEENAUAUET AAENAEAENI I T NUS A
A. Activos
Activos corrientes: M$2.852.069
9 Disponibilidad: M$1.208.653
1 Anticipos de fondos: -M$1.231.584 (anticipos no regularizados)
9 Deudores varios: M$2.875.000
Activos no corrientes: M$1.890.681
1 Bienes de uso: M$2.059.859
1 OEAAEAU AU+ oaNwB21APmDé A PN
1 Activos intangibles: M$50.099
Total Activos: M$4.742.750

B. Pasivos
1 +bEsc ¢NABANA O aNA6GONAoodca AaEce AU=8PNWI
M Provisiones: M$687.564
i Otros pasivos: M$962.013
Total Pasivos: M$2.966.863

C. Patrimonio
1 Resultados acumulados: M$1.902.105
1 Resultado del ejercicio: -M$126.218
Total Patrimonio Neto: M$1.775.887
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
d3puéUCcUENEEABUAD
4éNA'é'aAENEEDEE6AU'NDaNEEéEADUéUAaUGNdA“é'éUEc
los U OaECOCEN AEAAUAULESCEN gN EONDO  NAEAaAUAE N Avdce A
patrimonio institucional. El monto negativo en annmpos de fondos refleja situaciones de
aEOPe aUr” AU+ 6NAE6EUE6 ECNADEN OEAc aNée NAEUCAG
razonabEN AZEN"~ AE UEO ¢ qNEE@NpaE” Ni " 0 UESENDONOUEEENERE
A’ AUc'éNEEAUéUé’E'qNAdéN’éé NEGAGCUAU+dN" NO™ ¢ €«
Ao Aa” ANAPEN dONAEADPUEAENE eUA& AU+dNA 3" NCDNAaEAE
c. Detalle de los Pasiwos
AE° N4EPA  AU=3d
@NLLNAEN ZUAUET A éEN EENT 1rqu‘éNuéE'NEENEEDA A
Desarrollo Social (CMDS) £ZEN \ P66~ N A& E ¢ E d pasiyosDéiNedtéscporé N /EE N
M$3.576.99Q de los cuales:
u” Aé" NXTLNPN+67T A6¢6 UAU+8NAEENh” ¢ OE® ¢
Tipo de pasivo Monto (M$) % del total pasivos
+DEdCE CNAOANA O  aNAOGBONAOSGQ 1.693.585 47,30%
Provisiones (indemnizaciones, vacaciones, etc.) 687.564 19,20%
Otros pasivos (retenciones, cargas legales, etc.) 1.046.914 29,30%
0 EA=+ ¢ Uterdatod £E N 148.922 4,20%
Total 3.576.990 100,00%

Total, pasivos corrientes M$3.576.990 o o o A A
Pasivos no corrientes reportadosP N X6 NAEOU¢é ¢ a” A6 C NEGAEéYAUCE i ESCEQ]

Observaciones:

1 LaA6i A6 UAU+-dNBENE aNEDDAENODEACENAGOOAESCEA  AU-
contractuales con proveedores y compromisos laborales de corto plazo.
1 No se observan provisiones por beneficios postlaborales de largo plazo, lo que
AdbEAY NUBd AUA aNECPAGEOUCEAONONAUOEAUI UESdCE 6 NA
9 Lascuentas por pagar superan holgadamente la disponibilidad efectiva
reportada (M$2.977.426), generando unébrecha de liquidez operativa.

Origen del pasivo acumulado:

1 448EAPAU+ONAGECPADPECE aU NiDgN &ab¢c¢ A qNEUBdNI
1 Ausencia de herramiertas integradas de control presupuestario (no se
Ui ABET E0C+NOIDPEEON4KkhEQ
1 Rigidez estructural del gasto (personal absorbe el 87% del presupuesto).
1 ca CONEONAZAOAECOENEENAOOIAUGU AU NAEN 8¢ UA

AE° " No ébDE

AdNEENA CONEEENpuEAE NAEENC éDEqNEENCOE éNEENA  ¢UE
2024 asciende aM$2.966.863 Esta cifra se desglosa de la siguiente forma:
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+PE8E" NhdAéUA” NI

EépbccaENWD 6UAUA £ ENEEN\DOO

u Aé " NXT LAPN+61 A6 UAU=3NAEENIK " ¢
Tipo de pasivo Monto (M$) % del total pasivos
+DEdCE CNAOANA O  aNAOGOINAOGSC 1.317.28¢ 44,40%
Provisiones 687.564 23,20%
Otros pasivos (retenciones, cargas legales) 958.000 32,30%
OEA+CUCOENAENCEAAEADC 4.013 0,10%
Total 2.966.863 100,00%

Total, pasivos corrientes M$2.966.863
Pasivos no corrientes reportados No se identifican en los estados financieros
entregados.

Observaciones:

1 4eNAGT AGOEOCENAAUSAUA" & N fegtagionésNabdrateSyE 6 ¢ NE ¢ € u

pagos por servicios contratados no saldados al cierre del ejercicio

{1 El pasivo representa un67% del total del patrimonio neto ZEé NpaE" N EZEN ¢~ & F
(M$1.775.887), lo que evidencia umivel de endeudamiento operativo alto en
AEé AU-dN NEDNA  CENA ¢aUi o680 éq
1T R"¢ENAEUCAGSUAUGUA AECNEYADUA CN3W&E®I AQE LLE
corto plazo, lo que generaunaE GA6 ¢ UAU+3 NOT Ab & CEN NEEJd¢U
Elementos estructurales que explican el pasivo acumulado:
1 SobreEAEADPAU+3NAZAECDADPECE aU NEOCEECEAOUAE PNO™ ¢é¢
AbaNi péE NEENWUL qops.] NT U e 6 dEENESN
1 ecoNOUEEEN £FEN CEAAEaUH AU+O0N EZEN ¢EAEUAUBCEN
Udé¢bi 6 ¢ Ni EEUAS ¢ EQ
1 Retrasos en el pago de proveedores recurrentes.
T X6N Ui AeEi Eoe” AU+ N AEN T EAUAE ¢N A£EN AvocasveéeN C
"PbAUCO6AY ENEGEE&AS ¢q
dpe UV NI NEECBRBIDAGN
f  Ambos sectores presentanPd ° NAaEé” AU+ NAUAEAE NEBECAENE N
y el bajo margen de maniobra presupuestaria agravada por la inexistencia de
Dé'NUEéé'TOE66'N4khNTdEEé6'NA'é'NAbééééD A

f El endeudamiento a corto plazo A6 8¢ C UEDGENDSd NEEOS”
AEACUCCEBECEENGN ZEN A& 0 UOUA" AU+ NAAE
gasto.

1 La estructura de pasivos spredominantemente flotante (corriente) lo que
cDOUEaENADENé
PDd  NE¢ca ¢eEOU NAENaEOPée aUH AU+ NO&~

kEAbTEaE'A0+6N@@M59AD@A£BN@’N@ma@w&mﬁ“e

financiero plurianualg N AA U6 aU0UHR 8 E6 N EeéN A" O6 N EEN 6 Aé
herramientas de control financiero preventivo.
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+DEJdCE " NhdAée UA” NI | I
EePECCAaENWPOUAUA e UL ANEEN\ P66
*~ & BAENAEN4AEADPAO- 6Nh AECDADPEGCE a0 NgGNEGE MAEb6NEEN
Deportes3+ WOXEEN\ P66 N é NL L NAENAUVAUET AAENEENT |
a. Ingresos
OP&d 3CENE&EN O6ONI| T FqNé " N+6aAca AU-dNWDBdUAUA" &N,
Or QF LT QLNNQIT LqgNé S NADENAEAAECESE NDPd° NEAEADPAU=S
UAeDEONDOINAEOUAUECNIEDO ¢ UEBONOUS ™ e QN
u” Aé” NXTANPNAU-NAENEOENESODAECDHC
Fuente de Ingreso Monto $ % del Total
Ventas 1.229.215.29 51%
IngresosSDAEE3 AU+ 8 1.098.807.00( 45%
Ingreso Subv. Otros 20.000.000 1%
Ingresos Arriendo 84.376.928 3%
Total 2.432.399.223 100%
4eNFELANSEAAECESCE dNeé o ¢ NUbs Oadueevideptia B ddadsidadl” & E ¢ N £E |

de generar recursos propios para no limitar los servicios de la comunidad. Cabe destacar
la necesidad de incrementar los recursos para realizar mejoras en infraestructura y

i  OCEOAU+-BdNEENE"

Gastos

N+ W0\ Q]

Gastos en personal 1.453.631.00¢ 58%
Honorarios 589.690.809 24%
OEAEUAUBENANCEUADG ¢ 105.557.57¢ 4%
Insumos e implementos deportivos 46.000.605 2%
ACYADPEOCECNEENO OUAUS 69.938.349 3%
Mantenciones y reparaciones 33.511.384 1%
Gasto legal y contable 21.789.805 1%
Gastos generales 171.048.21 7%
Total 2.491.167.74! 100%
El gasto en personal absorbe cerca del 82% del presupuesto ejecutado, lo que limita la
OeEGUAU&UAE ANAENOECEU+ONESNE N  ¢UO8  AU-SNAENAE
i Edoa ENEENé NAoaAoa AU=+d(Q
c. Pasivos
R6ENA ¢CUE6ENAGAEOEEA ONEONA" acENEeNEEOUAUcNADEN'

UBAGETI EOCONEBONEENO’

CEONAEEENAE&ACOHD

ENgNAST Aa” N

Obteniendo un total de pasivos de $172.201.645, detallados de la siguiente manera

@
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EépbccaENWD 6UAUA £ ENEEN\DOO

u Aé@ " NXT ITLPNOEE @eENAENEGOBENHK"
Proveedores Nacionales 17.842.550
IVA Debito Fiscal 5.647.300
Impuesto SegundaC” ¢ EOQ6 4 Y~ 6.707.281
Impuesto y nico 729.699
Remuneraciones porPagar 74.223.55]
Honorarios por Pagar 40.427.099
INP por Pagar 1.564.706
AFP por Pagar 14.817.73
Isapres porPagar 2.690.350
Mutual por Pagar 1.869.51
CCAF 4.817.299
Ret. Prest. Social Rem. 542.051
Ret. Prest. Social Hon. 322.516

d. Patrimonio

El* " & 8AENAAECESC”

NDONEECEAPUEGUAAUONOGAESA"

ingresos percibidos, esto representa una perdida contable que impacta directamente al

patrimonio institucional.

u” Aé” NXTITT PNOEE  éeééENAEE&NK"

Detalle Pasivo Monto $
Utilidades Acumuladas 717.051.2
Utilidad o Perdida del Eercicio -58.768.526

Total Patrimonio Neto

dpéUcUENUEABUAS

Comportamiento y Cumplimiento efectivo de los ingresos y gastos:

Se determina un incremento en los gastos generados por concepto de remuneraciones

gJ\IOUéUADUcoco]J\I /EE
A’ OocNﬁEENe ¢CNEEGE

pd6 aNUOIr LQNI Nat LagNéséENAPDENESNEDNT -

totalidad.

OENOACEAE NP3 NO°
EAEADPCO A

écocJ\IAoaJ\Il béc’
eEcJ\IAoaNULI CI]I

|ucNO
cJ\IcoAU

¢ " NAEENA6o6aAZU8 AU+BNESC

Este tipo de situaciones comprometieron la liquidez de la caja elevando los Pasivos a un

monto de $172.201.645.
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+PDEBJC Nh AéUA'NFIrI
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
* " 8  BAENAEN4AEAPAU+-3NhEAECDPAPEGCE a0  NgNE¢eE ASNAENoU
\ bd @+ N al8Nde diciembre de 2024
a. Ingresos
0OPba  OCENEEN O0ONI| Ik qNé " N+oaAca” AU-dN+Déeba” éN\E
EnelmarcodelaU08¢ ¢ 6" AU+ 3 NCENAECEaT U8 Né”  NEGUEEEBSAU )
APENOUS éi ESCENCENE é6aUHONEOINULIF LQI.LNQt LLgNAEA
u’ Aé”  NXTTAWBNAU+-dINEENE6ENEBOAEECHE
Fuente de Ingreso Monto $ % del total
Ventas del Espacio Literario 171918020 7.4%
Ingresos por Escuelas de las Artes 152402916 6.5%
Arriendo de dependencias 38.304.644 1.6%
OoPAEESOAU+-ONi PO UAUA " é 1970.349.000 84.5%
Total Ingresos 2024 2.332974.580 100%

+ AENCEOG & aQUOENRENEeNOAONCENI P3UAUA eNUBAEDgEN
APENCEN AZ6A+NEEGNINULTUIITFNA 86NO NXVTTtHILgqNE”
Sueldos, imposiciones y leyes sociales que se adeudaban desde Octubre (ACHS) y

noviembre del 2024.

- >

ProveedorEcJ\IAgJ\lcEz}tEOAU(}éNAuAc”A('j NAEd ZUESCECN AEC¢ £EN
AaEOPé” aUHR”  aNEONEOEAaONAEEé N’ NT 1 T £Q
b. Gastos
4@NEE6'§é:NA{yé'N§é§ADAU ONAGSECDADECE a0" N AEEé@]
S|gwente I NE é’i EADAU~ o N /EEABNZBZ 545380 g}deswwnd(ﬁma—dﬁerenma en A
Abdca NECEOdONEONAAECPDADECE AoqNEENAée ¢UOUA” NAEN
EEo¢
Costos Espacio Literario 133825.507 5.9%
GastosPersonal 1084.114254 47.9%
Honorarios 283597.245 12.5%
OEAEUAUBEN* ué¢ UAB ¢ 25.903.938 1.19
W dCEEOAU-ONgGNKEA &  AUBODEC 10940.601 0.5%
Gastos Seguros 9.152521 0.4%
Gasto Legal 10444.260 0.5%
ACYAPEOCENAEENAOUAUS 2.553.069 0.1%
GastosGenerales 702013995 31.0%
Total Egresos 2024 2.262.545.390 100%
32
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EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
c. Pasivos
4eNEEC eENAEENEOCENA CUEOCENABGOINEOENADENE N++XNAE
u Aé@ " NXT I LPNOEE @eENAFENEOENh CUE® ¢
Proveedores 89.993.649
Proveedores CafeteaaY 8.653.881
Proveedores Librer 25.347.384
Cheques por Pagar 30.096.120
Otros Cheques por Pagar 75.265.840
Provisiones 1454.530
IVA Debito Fiscal 8.11%65
Impuesto SegundaCategor¥ 30.427.103
Impuesto y nico 9.501751
PPM por Pagar 1429.639
Honorarios por Pagar 25.102459
Leyes Sociales por Pagar 37.490.890
Otros Desc. al Trabajador 140800
Documentos por Pagar L/ P 200.000
Otros PasivosNo Financieros 42.201897

d. Patrimonio

El* " & 0AENEBSCAED Ao NAENE NOE¢EU+0N d8cEaUsaqNA®b
siguiente detalle en el patrimonio.

Detalle Monto $
Resultados Acumulados 333865.157
Resultado del Ejercicio 70.429.190

Total Patrimonio 404.294.347
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proyectos de financiamiento externo, cuya principal fuente de financiamiento proviene del B
70AUEa60NkEOU06 eqN’ NEa- EF&ME@NW@&%@E6GE$N%®N%@NEHI
Abcebeée ABEN NAAZUBSAUAUGCENAEEN 66 NI I'T QN

Fuentes de Financiamiento

17‘V

14%\ l

2%_/

67%

m GORE = IND = SERVIU= SUBDERE

Uno FEENé 6 ¢ NOa 8 FECNA&GOAGET " ¢NAENEé NA  a¢Ea” NUEaAaEA A )
EAEADPDAU=-81 qaqNg NADPENESONCEDNOA & hani delidp diguidgksel HdE C EdE~ d N /
AUEEaCOENAGOAGET " ¢NCEASOUABENADENU 8N ZAUOUADEC " A6 N

modificarse o liquidarse.

NeoN’ 6cEa06aNcENcDT'GNEUEEéébéNéé'T'EééNEENéUAUé'
"NA AOGNEONTNON/AEENDINAECA ¢ 0AFONEGOENAAGOAECOECQNADBT 6
proyecto para el Recambio de Luminarias del Sector Oriente, el cual se encuentra hace 7 meses
EONEeNuaUAPd @éNAEN+061T Ad " ENhdAeUA CcqNAZOgEAE O N EEN (
" A6 1 AalaAlcaldesa a solicitar recursos al Gobernador y que hoy ve mermado su anhelo de

Abdc” AaNAOGONECA AUBENTI néNECEOPaAaoENENUEDT U~ Ad ¢ (l

Estado de Cartera de Proyectos

La cartera de proyectos 2024 con principal financiamiento del Gobierno Regional y la
Subsecretaria de Desarrollo Regional presenta un 30% de proyectos ejecutados durante la

OEc:éUjéj\l' 69EapoaJ\IgNLI AJ\I/EEJ\IAaogEAcocNADEslpldosAch é'l'AEES
AaUOAUA @61 EBCEN NAAOGEACOCENAEAENAEAOCUAU+-QUIEEENEE A E £
"CAEACON NAEECE AT ANEECNE N e¢ NAd6A6aAU-8NAENAEAGYEA
i goay NAEENEOENAD éEENU" 8 N¢ o masdirallée Regidhdl § pisentdi Né” No DA
FUEEACE ¢ NOACEAE AUOGOECNADEN dONAEEAEONCEANCEDAC 8 &
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Estado Cartera de Proyectos

En elaboracion o Postulado i NG
Aprobados Tecnicamentcjj N
Aprobados (con recursos |l
En licitacion [
en Ejecucion I
ciectados

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
x8 NO&  SNAaAOAGET pEUA" N"Né" NADENGOCNUET 0 ¢ NEUCEEOGNEDC
" EIUoUcca CUEBCEN ¢ AU A6 EN Neé o nphdidmieAddel GebpmEE NA S ¢ € D é

Regional y Subsecretaria de Desarrollo Regional principalmente, en lo que respecta a la Cartera

de Proyectos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional, el 53% de los proyectos postulados

tiene observaciones pendientes, algunos cad NT ¢ N AENF | | NAEY CaqNASaNocaoNe
proyectos no presenta rendiciones, ni han sido cerrados administrativamente.

46NAD OCON" Née” N+~ ACEA NAENhAOgEACOENAEEEN?OAUEASdONK
A" ApACEANTI E6CD e NAEO)EUEDBR BRE NGEERNEEANBE O

Estado Administrativo Proyectos
Gobierno Regional

= NO RENDIDOS = PENDIENTES PROCESOS ADMINISTRAT® OEROS

4¢ECOCENCET - ¢N" AIiUBUEEA  CUEOGEN gN OUBS  BAUEAOCEN CENA
Ui Abac oAU NA  a " NE@NAEE¢ aaoeeoNEENeé N Acb”  eNOEc¢¢
gue se traduce en no poder ejecutar prontamente las iniciativas de proyectos que se postulen.

Propuesta de Trabajo 20242028

4eNca A Ao NA &  NEEC daavéee aNDo |Néebdydde dmanddorE &~ NAENA .
las necesidades de la comunidad, parte con un trabajo en equipo en conjunto con las diversas

PoUE EECNCEABOUA ¢NEEeNi DPSUAUAUONA  a°" NAvodoAEaNe N¢ L

-~ ~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

35



+ b
EéDb¢

oc TP
ox

"NhdA
Nwpa UA

m O«

a é /E /EJ\I /EE N\ D66~

una imagen comunal que nos permita desarrolar iniciativas que potencien el bienestar de todos

quienes conviven en el territorio comunal.

Se empezaron a generar mesas de trabajo en conjunto con las Direcciones de Medio Ambiente,

OE¢ aaceeoN+o61 DoUc aU6qNOUAGEAAU- 6J\Eﬂ£BﬁIUAE'é/ENNdN®é')UUA\L

oEAAEC auU”’ N+67T D3’ ENAEENhée dUOUA AU-d3qNOUAEAAU+dNAEEN
hoaNocaoNeée AOqNESNAEDPOU-ONAOGOINEEN?0AUEZA00NKEDUSS"
AalUosalUc¢ a0 ¢NAEENUSGEEACU+8N" No UESEsRACE OUNOE ceENeg” Naa(E-AdUTh
hao ADACON AEéNca A &6 NAO6OADOCONCENEGoOA a0 NAaUsaUF
+07 Do éqNée o NADENAHE &HINES INANLEE AU 0NN ENOANDA ¢ Pé” AU+ d NAENA
OJUEEéNAESJdCA éNCEEapud NDOJ fniieAtd de bokgujatizod dbteadlas.E NES NEé NADiT A

Seguridad y
Prevencion del Infraestructura
Delito Publica

Desarrollo
Socioecondémico

haoADPEECE N?EJEa e NAENEJUAU CUE ¢ NEENEDJDEE&aCU+-dqNAEA
Sistema Integral de Televigilancia

KEA 1 AU NgGNEC¢CEC o0& aUHR AU-8NEENRDiI U8  aU ¢NAE €068
ParqueRDi YO UASNLI | ANRE £

Seguridad Vial

oEi " 06alUH AU+dN opnéoO NgNRE AQ
X6ai eUR AU-dNAEENAADPUA T UEBGCONEON4EA AUbENhdAeU
Mejoramiento de Plazas y Parques Comunales

+00CEAE AU+ NEEN+UAEGBEY ¢

Recambio de Aceras

hé 3NAENh EUi Eo¢  AU-dONEEN+ &8 £ ¢

Potenciar Barrios Canerciales

=8 =4 =4 =8 -8 -8 -8 -89

Considerando que el cuidado y creC|m|ento de la comuna va de la mano de quienes la habitan y

é’J\IAEUEan]J\IAmEBH ElocJ\I J\IOEéEa aJ\IAoc tbé” AUBBEGEN |
ABEEBAU” éJ\IéocJ\IEcA AU E NAdAEéUA b gapolioie duéstiséceniuda” A N~ Né " N
FEC EENAEUEEACG ¢NpaE” ¢qQ
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Desarrollo Medioambiental
R " NOUAREAAU+d3NAEENWEAUON T AUEdGCENZEENE NWDPOUAUA e UAE
Aaoi OEEANEEGN £ZEC  3a0e6eé0NCDECEESdE ABENEONE NAOGT Pd™ q]
manc EO AU+ NEENPEAE CNEEAAECQNEEN CEONDAA d0qNeé NEEE
OPa OCENEEN 66Nl T'FaqNé NAUAEAAU+-dNEoOaEdE+NAEUEEAC
i AUEd¢c éqNeé NOEc¢ecU+dNAEENAEC¢ UAEDoniepidambetta®s ya|Né NOUE A
Ovac” eEAUT UEBCONAENE NA  aCUAUA AU+ NAUDAE &£ 6  NEBNE
1. + E OOUA" AU+3N 1 AUEdE e NgGNKEOPé” AUBDJEE
A3NI ] T qgNé” NWPdUAUA  eUA&E ANéeosOa+Née NAEacUOUA  AU-=
otorgada porel WU U¢ e EaUO NAEENWEAUSON T AUESCGEQNh & NEéN
U AU  NEENOUEEeNZEENA4GAEEESAU qNaEOoar aA5NUBUAC
CPDECEDdE AGEQIN EAEi pégN CEN Ui APéé¢+Neée NioEUOUA  AC

Municipales, incorporando un cobro a productoras y organizaciones deportivas por

EGECEas eUAER AECNOEosEa A& cNEéNEEEécoch'cUEocNééN
U OAECONI POSUAUA " eNAENOLEFI Ql 11 Ql 1| NAEECEUSd Ad6N N
HLAE ¢NEE&/EECQ

48NOEA a¢c 1 EdCH EN CEONECNAECAOOICEC ABENAEAENE NOC
FENZEAOGEAAU-ONAENGECUAEDPOECqQNA aaUANAEENA @66 ECN
i " 3CPEUEaAOONAOOCEA COENAEé EENEONECE ENpAE ¢P
1 kEAo6é EAAU-+ 3 $dBicioGdfutliaads a Eebhard® S.A., con un costo anual
AENOF QLTI QLT QL] NgNéoOa dASNEeNaEcCUaoNAENNI
domiciliarios.
f Servicio de retiro mecanizado de escombros:0 E¢ £ZEN" O6 CE 6 NAEENT | I+ qN¢
alAbdoca ¢OoNAEENAEAGEGEAAU= 6NEO UAOéD'éO'qNAda

permitiendo el retiro de 3.392,5 toneladas de escombros.

f Barrido manual y mecanizado de calles:4 8 EADE” A6 N AaNOoOUi Ed¢ U=+ 38
Ab¢ccEaAaUb6ai ESCENAOGANOET ~ & A 648.8501230 qubrfedd NDd~ NUS |
90 km lineales en barrido manual y 72 km en barrido mecanizado, con un retiro
total de 995,5 toneladas de residuos.

T uad " & T UEBEONGN AUE A ¢ Odhtthto Tgd QLM S.28, MoEEN & EES U EP b
costo de $1.113.480.014, gestionando 76.7@xoneladas de residuos.

1 OUCADBEUAU+-BNAEENECADT Ad o ¢é N Edighdoee j@rnbdé No” 8 UE ~
F'1T T qgNASONDINASECEONAEENUL QLNNQLANgNéd Oa” & /FE6 N

f Servicio de desmanche y otros:+ 6 8 ¢ 4~ ¢~ A6 NAGINELEUAUDADESNOEAE
un costo de $75.742.520, realizando en promedio 2.500 intervenciones mensuales
para el retiro de grafitis y publicidad no autorizada.

T hD3EOBENO&SANN OON AEQDSEEIG porEDIcuNIustcOtpbi Bpd ¢ P
con un costo de $26.086.919, ampliando la cobertura a tres puntos de acopio en
la comuna.

T haoda i N & <ENi+XARUBRAcEO CARO NESO NT ~ gONAEENT I I'T qNE¢
4.532 vecinos, permitiendo el retiro gratuito de enseres en desuso.
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EépbccaENWD 6UAUA' e UAE /EJ\I/EEN\DOO
1 Servicio de retiro de escombros: Servicio pagado con un valor de 0,3 UTM por
i DPANADENESNI | T NOE¢c U668 +NLQNNINEcoeUAUEDAEEC q)
ramas, generando un ingreso municipal de $79.961.318.
El monto total ejecutadoengE ¢ € U+ 3 NEEN" CEONGNAECUAEDSENESINI | T I N

Servicio de retiro de escombros, Ald Cachureos
;ahoracon Pago Online!
&UR

+ Fécil g\i
+ Eficiente \/ $ L 90

{0’
H y
+Expedito 5 Sinecesitas retiro de Retiro de enseres domiciliarios
s escombros, solicitaloa o o :
Servicio municipal gratuito

*ﬂ - través de la plataforma o
( Nufioa Atiende Enero  cupos limitados

(nunoa.atencionalvecino.cl)
Inscribete llamando al

= Valor por servicio: 0.3 UTM por m? 2 33 222 000 @iﬁ:ﬂﬁﬁ:ﬂ:ﬂfim

lustre ‘ i = s S Horario de atencion teléfonica:
| Municipalidad 3 - - NUNOA Lunes a jueves: 09:00 a 13:00-15:00 a
o D z ik . % 17:00 hrs. |[Viernes: 09:00 a 13:00 hrs.
A ] !

0P& " 8EEN T | TIqN & N WbsUAUA" eU& AN "~ Elepide N ESN &
Responsabilidad Extendida del Productor (REP N O 6 éé "@EAU+Née ¢NUsUAU ¢ U
incluyendo:

>06A  60H” AU+ 3 N AEN aobvEBScONNI Siugelintedénéid ¢l Medio
Ambiente (SMA), se realizaron45 fiscalizacionesde fuentes fijas generadoras de ruido.
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Ed¢E & AU+3NAENL NNh P ddistittuiN® &8 AEE¢ NESNé NAb6iT B3~ qN
1 18 puntos para envases y embalajes.
1 11 puntos de reciclaje de aceite residub
1 2 puntos de acopio de libros en desuso.
1
1

LNADOCOENA & NaEAUAe 8ENEENApAéDPée ENAENA  OE«
LNAPOCEOEN EFENAEASGEGEAAU+-ON AEENKECUAEDPSOEN EEN A°
(RAEE).

1 ?ECCU+ONAEENAECUADOENAGONE NET A& "Nk 40EWhR4
REP.

4. Departamento de Ornato

El Departamento de Ornato @ U/EE A+ NESNT | I | Néd NG & d3EENDIAINEBEG N
verdes, atendiendo un promedio de 1.400 solicitudes vecinales mensualesSe realiz-:

1 hée o0¢ AUpaNEEREMNKHENEGOECNAD @ECNI It NOPE&AO6dNOI
€on recursos municipales.

f +° ¢  ¢caoN Acb eUH AONAEEEeN aAoeée” EFoNDAA 86qNA
la comuna.

1 WE&a6a&a ENEONPAE CNEEAAECqQNAOOINDPO NUBEE&ACEU+d N,

1 W 8¢ EdUT UEds tetdpsFEBNpniradfos vigentes en:

Sector Sur:+ 60 0 AAUONXAdABGEON e3a06¢N &E ¢NEEALAECN\DPOO’

$242.164.690.

Sector Norte: Hidrosym Ltda., con un costo mensual de $221.064.923.

5. Bienestar Animal y Tenencia Responsable

48NOEA" ac¢ i EGEONAEN* UESECCE &N 08U ~ aspotasienA” & NES
elmarcodelaREGNXT T LAl Tl NgNé~ N~ 3 EE024 dchicaldawb:d OAUA” 8 NX

_<2

1 +E0CAONEENKECA CEN+ 0UBOPNOEN A6 OQUEAOGBO NI LNA
se concretaron 56 adopciones.
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EéepccaENWPDOIUAUA e UAE ANEEN\ P66
1 >U¢A”  eUrR AU+dNEENCES ES AU’ dgeduiciasien ladomuha@ EPNo EN” ¢&
1 N6ao A ¢NAEENEADPA AU+d3NgN A5AAU+d3PNOENAE eUH
EADA AU+dqNt T N6 AEa CUEGCENEECEaAUd aUBENEBNCEE:
1 haoda i NEENEGCCEaUeUH AU+odPN?2a AU  ¢N "~ éN OU
$6NQ)l | |1 Ql 1| gNECENAE eUR a6adNIqQlr -t NAUADOY ¢ qNA
1.450 en felinos.
1 CEBAU+ONEECE&aUSd a0 Ni DOSUAUA éqNAbGIP
956 implantaciones de microchips.
LAQNANNE APd ¢N d8cUaapAUA” ¢Q
Lall LNE APd ¢ N+AECDPAGEC¢Q

0
0

0

0 1.175 vacunas triple felina.

0 5.830 tratamientos antiparasitarios.

0 315 tratamlentos TNR para fellnos ferales.
v .
¢

a

6. Control de Zoonosis e Higiene Animal

Se realizaron2.822 intervenciones sanitariasen viviendas, incluyendo:
1 OE¢a ¢UR AU-dNAEENLLI N @A 8¢  alee’  ¢q
f o" 8 U AU+ 3 NAEENL] QNLF NT cNEENECA AU ¢ NAddAeé U,

e
1 KECUadNAENA 8 & E¢ N /EE pistinAog puntds NejlgcorButisA UEé - 06 ¢ NE
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UAHNBEUECONGNuUua 86EABACEENhdAéUAD

R " NOUAEAAU+3N AENuaudcUECONGNuad d¢cABAaCENhdAeUAB N EC

funcionamiento de Ig infraestrqctura via] ge,la comuna, aseguran@o la moviljdad segura y

eficiente par” N AE' COdECqQNAUAeUCE  CNgNAGOADACOAECQNODA” 8¢ [

E6OESOUEAY qN £ZEAES ZAUESCEN AENEECCE N AUAEAAU+3 qN EEC ™ &2

seguridad vial, optimizar el uso de la infraestructura y regular el uso del Bien Nacioal de Uso

hdAé UAo6 Q

OEA” 4¢ i EOCONAEENESOEBSUEAY”

48NOEA a8 T E0OCONEENEOOESOUEAY NCENEOOOA+-NEONE ¢NcEUO
1

46 Avad AU-ONEENECCEDAEUGENGNITEAUAE ENA & NOACUT Ut
vehicular y peatonal.
1 Desarrollo de Aa60&a i " ¢N AEN CEO’
i dCEdUT UEdCE 6 NAEE NcEé'é ¢ q
1 46  Ava AU+dN E£EN UsOo6ai ECN cEAéUAocN AEAD
uaUADPSs” éEéNEENNDé“UAU NgNNDPHO AZ5ENEENOOS
1 oPAEAEU¢ U+ dNAENAMDBOADODLEHNNDB NOERCON BN 1 6 ¢ NEEAJUAS «

eUR AU+<dN EU éqN UbdAe

D
QJ(
D [TP

En el marco de estas funciones, durante 2024 se destacaron las siguientes acciones:

1. 0OEi “aA” AU+38NEO" &

+00NEENOAAECUEONAENTI E&A0da” &Ne” NCEODAUA ANEU  éqN¢
permitiendo intervenir 90.090 i ¢ N EENEDAEAOQUAUEN" NeoNe a0 NAENE )
superior a los $200 millones.
Mes . Monto (IVA incluido) i cNOET ~ &

Enero $14.719.30 6.266

Febrero $14.974.25/ 6.365

Marzo $19.959.894 8.27]

Abril $19.748.50 8.183

Mayo $19.887.68 8.241

Junio $19.809.82 8.209

Julio $15.842.52 6.565

Agosto $19.920.77 8.255

Septiembre $19.505.25 7.91%

Octubre $3.029.45] 8.094

Noviembre $19.947.03 8.18]

Diciembre $13.661.92 5.539

$201.006.44:

4]
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Suministro ($)

Enero $8.330.00( $9.755.581
Febrero $8.330.00( $7.797.73;
Marzo $8.704.85( $9.403.587
Abril $8.704.85( $10.000.00(
Mayo $8.704.85( $9.852.449
Junio $8.704.85( $9.899.957
Julio $8.704.85( $8.318.88
Agosto $8.704.85( $9.898.17
Septiembre $8.704.85( $9.745.37¢
Octubre $8.704.85( $9.853.524
Noviembre $8.704.85( $4.305.91¢
Diciembre $8.704.85( $0
Total | $103.708.50! $98.831.18

3. Proyecto de Seguridad Vial

0ba 6éENr|rquEéNoEA'éé’uEmmmwéémﬁaﬁmﬁwééwmméa
AbdONEENOAAECUEONAEENI Edva aNé NECEOPaUA ANEONADIC
Abi Pd QN4¢e” ¢NUBCEAEEBAUBBEC NU6A‘DgE“06NTGEUOU
CE6  eECUA qNUT A Ei Ed ¢~ AU +naNo/ie)drantiet) d&’ pasis/EEN ¢ & p o ¢

peatonales y reordenamiento del flujo vehicular.

NAbdECUOID AU+ qQNECENAEEC éé ONEoENAAOJgEACOCENEAEAE
a. Zona 30 Vespucio A A A )
oEN U'|'AéE'|'E6(:+J\ID€5NA51"gEAcoNﬁEENééuAécUéoAj\lA'é'l'A A
Amapolas, Celerino Pereira, Av. D A~ &~ NgN EQN T EAUAONEECADAUD (

Objetivos:
1 KEAPDAUaNé NEEeoAUA ANAENAUaADE’
1 Mejorar la seguridad peatonal en la zona.
9 Disminuir la siniestralidad vial en el sector.
Estado del Proyecto:
1 AaoA EoNAdvaNe’
Telecomunicaciones).
1 oEAuNEAEADE AONAGAN E£~NEEN30o6AUEA AN +060 4
Oriente) como parte del Compromiso Ambiental Voluntario.

N o RégonaEMinistprigl dThaasiditésy ¥~ N

& 7

b. hE/anNuéééEcNAoaNom—BN*oeYE a
43NECE NUBCEAC EAAuUde@eﬂNé'orrﬁsq)resenth diferancidas Ney N
"8AU6qQNEONADENOESESA" A’NAoaerAéocNEU’éEch /EE
Aoécc EoNECDaNAoiT AeUA” A" Né”" NUscEa  AAU-d3NESCAENA

Intervenciones realizadas:
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la calzada.

1 +aE”  AU-3NAENDOINAEC

1 E6c¢c & AU+dNAEENCED”
visibilidad y seguridad.

f Poda de un arbusto en la esquina norponi® ¢ EqNA6 6 a £AUd " A NA6GdINé N

de Medio Ambiente, para mejorar la visibilidad de los conductores.

1 W ¢cEaU eUR” AU+-ABRNIAEND A NUXNA NAONNEODE aUH" &
N
¢

Sess:

ISYTTTITEIINTISINITES URISIYIL 1R I4EHS

Il:= .-’»

] !!!‘H!!hm!!mﬂ!“u i
f. .L ..0..'.‘. A -.;g;;g v 7

c. +  AUCPBON>PDEBEEECNAOOINODAGEN é7 Eg A

4¢6¢ NUOCEACEAAU-ONOONAGOIE A" NAOGONDONA CONAE”™ ¢

la movilidad segura de peatones.

Intervenciones realizadas:
1 +60¢CcaAaDAAU-ONEENDOINODEEONA ¢CONAE €60 @&
1 ~akEd T UEBCONAEeNEAapocUEONEEUUADE  aNi E

AbdNAEET ~aA” AU+5qQ

1 Ed¢e & AU-ONAEENAEADACOAESCNAEENEEEGOAUAE AN d¢
o E6  é UverticAl Y hoBizhntal para reforzar la visibilidad del cruce.
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d. Rodrigo de Araya con Premio Nobel
46 NAEAUCEOONEENECC
caposcUcoqNaEccaUluasao
Intervenciones realizadss:
1 4e0i U8 AU+ d N AEronehatacvitarfegnifiociod bk ¢ E
1 Ed¢E &  AU+d N AEEN E

(e}
mp
ox
m
o:
=z

1 WE&o6a i UEBCONEENE NEE6 eECUA  NgNAEiT ~aA” AU-
1 +6éed8A” AU+d3NAENE AUOGOECENAla@s. NEEe Ui UC” ANé o ¢ N
|
‘9 r
|
$
!
!
!
le
|
!
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Av. Rodrigo de Araya: «

Av. Rodrigo de Araya

Dr. Johow con ProfesorND” 8 N? +7 ERHNWUé & "~ ¢
El sector no contaba con suficientes pasos peatonales para garantizar cruces seguros.
Intervenciones realizadas:

1 +60¢CaADPAAU-ONEENDOINODEEONA CONAE E60  @NEBd )
1 OEi aA” AU-dNAENEGYSE ¢NHUOH ONA a" N  @E&ac’  a)
1 E6c¢ce & AU+-ONAENCE®G éUR AU+d3NEEN AEEACESAU

OPEéCEYOINEUOOGAED”
43N ECCEN APdCOoaqN ¢EN aEOU¢eca”  A"dN ~é¢”  ¢NEEésAU
infraestructura para la seguridadvial.
Intervenciones realizadas:

1 E6¢e¢ & AU-ONAENDONAEADACOANAENEEESAUALE AENC(
1 ReEET " AA  AU-ONZEENE NA GEENgNA COENAE ¢0606°
Ea aaprH E  éq
OP6EYON o &4 AEEPN
oENééEE—pJ_NA AoNé NUOscc & AU-SNAENAEADACGAEAEC
CE0 eECNAVGAAECAODd AUEBCECNA 4" NUs ZAUA- aN¢DNDPAUA
uxUﬁdéNéDO'BEOUNQNUXONEUa aN " Née" NUHABUEa A& qNA
gNAaEADAUaANEOENAODd O UACOENAEAUE A6CNAENEEUYADES®

error a una calle sin salida. Estas medidas buscan incentivar y priorizar la seguridad
de los residentes y peatones del sector, al tiempo que se mejora el control del
tApocuUcoqnN

hé” 3NhUéoEoN+ 6@EECN4CADbEe” BECN3+8eEOUBNo0o” 3N OB
OENAE e UH-NDONAUGOEONAENCANSECUEONA" &7 AONEONE
A" acUAUA" AU+ NEEP

1 Apoderados y directivos del colegio.

1 +2X 04uN3+87T UCU+dNX AUbd @NAENoEODPaUALE /N AEE
9 Carabineros, SEREMITT y GORE.
Intervenciones realizadas:
i Cambio de sentido de la calle Contramaestre Micalvi de bidireccional a
unidireccional (norte-sur).
1 Ei ABET EdE¢ AU+dN FEN PO N H6d N AZEN caposcécUcoN
Contramaestre Micalvi.
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1 E6¢CE e ¢kOL@EAERDM NLFECONgN+U 6LINA- &a” Ni Edoa’
de ingreso y salida escolar.

1 ADCCENAEENCUET AGENCET " O+aUABENEONE NHoO  Q
Resultados:

1 80,2% de los encuestados valoraron positivamente la iniciativa.

T Lt qt ANEENEé&eéeo ¢ NEoeé UAdetinitivao 8 NEDNUT AGET Ed ¢ AC
AECD T EOCEqQNCENEE éd NE¢DNAoodscUsDPUE AN GNE N
complementar las medidas con infraestructura adicional.

kEAdAeUA" NEENE¢&  EeENA6GBNo @&
NAAECUEOPNOUCi UapUaNeé& ¢NEE
blogueaban la visibilidad de los conductores.
Intervenciones realizadas:
1 d0v6¢ce T UEBCONAENE NA éH A NAEENo éE” Ao aNi E£EC
hitos abatibles.
1 +6é6A AU+dNEENA aaEa ¢NA T UBEa érNaBoBN E6 ¢ NUSC
peatones.

E’~ /6
é oeAtatidiaiéntoN gltE N AUa Apé”’

N'Aé/EAYBJA\II’EBO' ¢ UéA
OENAECEAC+~Né NOEAEC
Intervenciones realizadas:

1 E6¢c¢ & AU-ONAENDONAEADACOANAENEEE® 0 & Aq
1 +6éed8A” AU+d3NAEENCEO eECNAENAAOGUIT UEA ANGNDAUA
 ImplemEd ¢ AU+dNAENCESG eEcUA" NEENHOO NECAoOE &

Unidad Vecinal 13 (UV13) Marcha Exploratoria
OENCA A" a+NEONAOOADOCONAOOINE NAoi boUAE ANA & N
sector.
Intervenciones realizadas:
1 Ed¢E & AU+ 0 N/BEpcaladAEDAC 6 A EEC NAEEN

1 W ¢EaU eUR" AU+-dNAEEN AUPba A6 NEONEEai Ud o6 NAE)

1 Ei ABEi Eo¢ AU-d3NAENCEOG eECUA  NAENAEEE&a¢UAUE
oEAt0&N4T1 060"  NuEeeEH o X » i
OENAEECEAC a60NAAOAGET " ¢NEENCEODPAUALA ANEU éNES
N A Zad

Intervenciones realizadas:
1 +60¢CcaAPDAAU-ONEENOPDEEGOENA COENAE ¢608  éECC
1 Ed6¢E & AU-ONAENAEADACOAECNAEENEEE O AUE A£Q
1 Ei ABET EdE AU+-ONAENCEDd éUR AU+ NgNEET ~ aA” Al

. Castillo Velasco / Micalvi: A ) A o o A o
OENUSdCE & a60NAEAEDACOGAECNAEENEE &NAYWNAEEAEN AAS MAIB-®
para mejorar las condiciones de seguridad vial del sector

Sucre con Condell
4¢6¢ NUBCEAaCEAAU+-ONAEADPEAY Ni E&dova ¢NEoNé N
Intervenciones realizadas:

1T KEPAUA" AU-ONAEENCEG @EC¢NAENLI & E LI

1 0Ei ~ aA’” ACOnddl Nadikd\norte para mejorar la visibilidad.
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+DESE " NhdAé UA" NT
EéepcCcaENWDPOIUAUA e UA
1 E6c¢cce & AU+ONEENE éé ¢NA

indebidos.
 Reductores de velocidad en Condell.

~

EECNEONODAA

4, o U6 & "NAEEN+68Ca08NAEENuapuoséU0es
OEN &E” 6 UF+N &  N154 dutes dsémaforizatiosSE U86 hitos luminosos
intermitentesq NA6 O NDPS& "~ NUO EbESB.451.74YN° 6 D" é N AEN
Mes Monto ($)
Enero $14.539.33
Febrero $14.661.70
Marzo $14.887.42
Abril $15.121.7¢
Mayo $15.274.74
Junio $15.386.04¢
Julio $15.400.65]
Agosto $15.069.69¢
Septiembre $15.695.24
Octubre $16.244.27
Noviembre $15.834.944
Diciembre $15.035.90

Total $183.151.7¢

)

u T AVBDNECENe " 803 NI NODEESOENCET n06aoé
1 EA  aapH E éNABONW AAU d¢ENhEAEU&  Q
1T o 3NADPOEBUSONAOGOIN+AECAEdCEN4aapurDaURHQ
i Hamburgo con Emiliau E & é E # (]
1 "0 AaCDNABOINEUADPO NW A@Edd  Q
R NU& EE&¢ U-=$4p00000006 NODEN EEN
5 A Us0¢ca” AU+B3NAEE&N* Xxh

OoENAaEODPE"

municipalesdei pé¢ NAEENULT. | NT Uéé&6d8E¢G¢

Estacionamientos Reservados:
1 67 estacionamientos vigentes
1 Ingreso anual: $114.052.958

Permisos de Mudanza:

T 192 autorizaciones emitidas
1 Ingreso total: $7.125.878
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DEE{:'thAAéUA'NI'!I’I-
éEPDECAaENWDOUAUA e UL ANEEN\ P66
Mes Monto ($) Cantidad

Enero $769.53 27
Febrero $257.37 1]
Marzo $629.52] 19
Abril $582.284 15
Mayo $847.632 21
Junio $371.79 17
Julio $448.342 1]
Agosto $606.243 17
Septiembre $374.948 17
Octubre $621.74 16
Noviembre $936.7917 21
Diciembre $679.668 1Q
Total $7.125.87 197
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Red Municipal de Salud

0OPba 8CENEEéN o606NTITIqNé NKEANAENoOo ébDANWDPOIUAUA éNA
compuesta por dos CESFAM (Salvador Bustos y Rosita Renard), dos CECOSF, un Servicio de Alta
kEcCoéebpe UEU/E AN3o KEaqNDONo hxgqNDO N+~ ooMquJW%dJJ\APoEﬂﬁj\EAaDoMo
CEAECNAEENE NO a1 " AU  NAoi bd"  eqNDOINAESCAONEENECAEAU
ODa'6cENEeNdééUTéNéUETAémNCENEGAEaU|Eéc—NDéNAaEA
poblacional como en volumen de prestaciones, consolidando su rd como pilar fundamental en

EeN AAECON Né N CE8AU+dNAAUT " a0 NEENC eéDANA & Néeosé

OE¢CE A" NEEN™ BT ESCON ENé'NAoAé:AQ+QN06cA"QE NE e 0O&
a septiembre de 2024, loqueA EAZECESE NDOINAAZAEAUT UEBCONAEENL]| qt AN&
21% acumulado desde 2021.

Bl

Mum(lpahdad

R  NKEAN+61 D0 éNAEENo” eDENEEN\Dod NAEUECAGBENAENDS = NA&S
que sustenta el funC|onam|ento operativo de sus distintos A EdCa o ¢ N AEEN" CE 6 AU+dQN4¢¢

AGTDéUé'aU ¢CNAEENE NABAE AU-B3NDED’ éU’qurfqmbé'
C dFO NNT NT EAUACDARNBENDNONANNES ORNEFERNAUVEF

¢ QNR’ MDEDE "aAB-NONDENAENG NA S & A NLQr et NNUB ¢
ao’ AUoéEcJ\IaEeEE 6cEcJ\IaEc J\I N " 66C¢EN" 06¢C
especialmenteEaj\l ADECOCENT " gOAESCNGNDED aU6¢ENABOINAG S £AUA
ENF I T oqNée” ¢N" AAUOBECNAENAAGOT 6 AU-3NgGNAAEEEGSAU:
OAECOQNoEN Ui ABET EdE” a6 0NA" T U8 &  ¢NAdT PaUE” ad
5647 ] EESCNEENE APd AU+-3NgNaoads A ¢NEADPA ¢UE
AEN CEBAUGSECNCDAEA-NEOENL I NT U&&o6d
E  eqNoEodco6eo0Y qNEOOEAT Ea ¥sydpniadacsi U A
prestaciones da cuenta de un esfuerzo por sostener la cobertura, no se

ON " E " 8AEECNCEUOBUOUA  CUEOGENEBONCEAT UdOBCEN
N E hoJ\|3Gé;EUAEJ\|/EEJ\ldesa&uw)Eseernt@NéﬁEs;ﬂmoéEaAU
ONDd NOE¢cU-dNAEosca A& NEONEéeNADi AeUi UE
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+PE8E" NhdAéUA” NI
EébéccaENWD 6UAUA £ ENEEN\DOO
0Pa OCENEEN 6006NII T gNEEN+ESOCAONEENO éDANWESCE éN+061 i
de 34.600 atenciones, consolldando su rol como dispositivo clave en & respuesta a la creciente
demanda por salud mental en la comuna.

En cuanto a la red de farmacias comunales, durante el periodo 2031 | I F N ¢ EN AEOU¢ ¢ a+ N
AéTAﬁéé'TUEéédNééééEéUEéNEéNEéNéd]Eé NEENEEB®C ¢EaqN  é
duranc ENE&@N" 0O NI | ' QQN4CECENCEAEUAUONAGOCECUdd NOPOAUG S

dentro de la estrategia comunal de acceso a medicamentos.

0Pba 8CENEéNAaUi EANCEI ECCAENAEENI I T NEENU  AUeUE+NDB
posileaA” & ¢ UANAENE NAECU+-3NESNAOGI 0 & CONAEENAUECAGCUEUE
€  N+WOoqNAGSNDSN " E"&édoN" AaoGUi = Ao N £E NWULLqNoDNDcL
AEai UCENAEUCADBDE ¢

o) ANEFENDOINCUEée+doNAEESC & NicaghAdo o éNA
comuna, que se suma a las 18 instalaciones que operan actualmente en los cuatro

establecimientos de APS.
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E ENEEN\DOO
haoAPEECE ENA &2 Ni E&Ab6A ANé N CEEBAU-3NESNC éeDANADA @

1. >6ac¢” eEAEANEEé N’ AAE ¢lmpemphéaf medidaEodefdtiitén )y agiicEt) A~ P
el acceso de los vecinos a los servicios de salud, reduciendo barreras y tiempos de espera.

2. 4601 Ud aNé ¢NeUéc ¢NEENECAEA NEON CEBAU+BdNOASOSC
quepermltanatendervoac Dd T EOCENEé ¢NOEAECUA /EEéNdﬁEbaé O é
O a  8¢cUR" 3 AONDS N’ AAEcoNauAUEoNgNEOUAUEé E q

3. 48071 U6 aNe ¢NeUéE& ¢ENEENECAEA NEONCE ébAENI Edc” éPN
mental, asegurando que los vecinos puedan acceder de manera oprtuna a los servicios
que requieren.

4. ImplementaaNDéNéDEEoJ\lAEécaoNﬁEEJ\Ic' eDﬁEJ\IEéJ\lEeJ\IcE 6aNoo
Uscec e AU+-3N APEN AaUSd ZEZEN " CEBAU- 6J\IAaU|'éU J\I'J\Ié(
actualmente no cuentan con un centro de salud cercano, garantizando mayor equidad
EONEE&N AAECON Né” N  CE8AU=08(

5. Mejorar EE N+ 4 0 > WdeéUé'NkEé aEPNOEé’éébéé’éNDéNAéC
ODEEONEAUOUAUGNADENCEG ¢UCO” O Né ¢ NSEAECUAE AEEN
crecimiento, incorporando espacU6 ¢ N7 6 AEA 86 E N g N ODéAUOé EECNA" &~
comunidad.

6. MejorarE@ N+ EdCAa06NAENo éDANWESCE @éNEEN\ DOOG PN+6dCEEAD
"ADECEEN Né  ENOEAECUME EEEN ACD eECNAENEéo¢NDPED acl
y ofreciendo un entorno adecuado para el cuidado de la salud mental.
7. Optimizar el uso de la infraestructura del CESFAM Salvador Bustos: Aprovechar los tres
pisos desocupados de este centro para ofrecer nuevas prestaciones de salud que
beneficien directamente a los vecinos de la comuna, maximizando el uso de los recursos
disponibles.
8. Mejorar el abastecimiento y funcionamiento de las boticas comunales: Garantizar un
suministro continuo de medicamentos esenciales y optimizar los procesos internos para
que las boticas comunales¢ E- N T pué¢ N~ AAECUAEGESqgN EOQOUAUESCEGN ¢
comunidad.
oUNAUEBONI PAU 6 NAENECE ¢6NUBUAU cUE  ¢NCENEBADESCA b
financiamiento, el Plan 2025 marca un giro hacia una agenda de fortalecimiento de infraestructura

gNApAE§§Dé'gN’éNTEab¢NEBN§0NAéngAé'quNoDNE AEADA
UdCEacEAc6aU eNgNé NA" A" AUE ANAEENOECCEU-ONEeoA eNA" :
CUrso.
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Kk EANWPOUAUA  é NAEAEN4 ADA” AU+ 0

R  NOUAEAMDAO NEERNAEENE N+WOoOqNEENE NESA ad &£ NEEN /
Su rol es entregar apoyo y orientaciones a los establecimientos educacionales municipales, con
EENU6aUHROOCEN AEN Abodc¢coeUAF AaNDONIT 0 EFEEON AENEADA AU+
aprendizajes de calidad, poniendo en el centro las altas expectativas respecto a todas y todos

sus estudiantes.

R  NAAUOAUA eNEc¢ca ¢EOU  NEEN Aoi A0 AN Neéoc¢NE¢E AeE
los estudiantes desde una perspectiva de apremlizaje inclusivo. Esto implica un trabajo de
FEC¢ aaveéeeoNAPaaUADPe aNAOGOSCEGED eUH AN NéoENAAOGJGE!/
convivencia con sentido formativo, adecuados a la norma nacional y una perspectiva de trabajo
global que permita el desarrollo de la diversidad y trayectorias educativas de las y los estudiantes.

NA6dcUdD  AU-=mund serie NI iadiedd&réscque dan cuenta de los principales
resultados en materia de aprendizaje ya E D ABENBANE AU ¢ qNA 6 & O (etererited £6 NE& NA"
APENé NEAPA AU+dNAdAeUA NEEN\ P66 NOOAaEAEN @NA” YEQN

g

R "Ni ¢aYAPée Nc¢coc eNEENEGOENEECE AGEAUIT UEdCEOCEN " &£ Us
ECEDAEU 8CECqNe O NADENAEAAECESdE NE@NLI qLANAENE Ni ~ €&
relavamEd ¢ ENEC¢ ¢ AGENAECAEACONEEN 606¢EEN 8CEaUBAECQN NoU
i POUAUA  eECNAGOCEAE a00NOUEEGECNAENT " CavYAbDée Nc¢Ui Ue

significativos.

43N AD " 0¢ON ~éN EEC @66 EN AvAN EZEAEOAESAU qN ¢EN 6 ACEAE
establecimientos particulares pagados con el 35,3% del total, seguidos por la CMDS (34,3%),
Eéé'AéEAUTUEééOcNA éUADe aEchDAEEaAUOa A6EN3T | ql
i caYAPé NEONA aZUBECNUBO O0CUBGECNCENI ~OCPEONEc¢CCE Ae
cunay jardines infantiles.
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46N OpéUCUENEENI " CavYAbe- NE¢EOdSNE A ¢ AeEAUI UE
AUEs eUMO 0 M0 e ¢ NZ3E| aql ATaqNECEODPUAS E NABANAGEEBUOBENAEENE
profesionales (11,3%) y escuelas especiales (2,9%).

RECAEACON eéNEECET AE6ON" A" AET UAbB qNé o ¢ NAEECDeécC /A6 ¢NEE
destacados en algunos establecimientos, principalmente el Liceo Augusto BHalmar. Este liceo
OACPDEONDONAAOGT EAUONAENAT NqgLNADICOENGad Nanieh 4o0NT |
8 AUbod éqNi UEdca” ¢ NADPENOGACPDEONNLELqI NESNé " Nh 4oNI ||

En total, se registraron 23 puntajes nacionales, de los cuales 13 correspondieron al Liceo Augusto

0OfC  éi aQN" "Cad0éNEGUAEOGCNAPEBENGE nic NOAEDON 6 A ED [N BE 3A000N D & |
kEAdAeUA NAEENoUaU N3t gqN*aYOUE No”  @eEaN3LEaqNREd& ™ N
Silva Donoso (1).

A3NAD 83CEO6N é@NOoE +4NF!IIquocNA “'é‘cNEaNRéaéa al
BEEEi EOCENGOCENAAOGT EAUOEND AUbO  @EC ¢ QN 4 dNEEN WE A£006 qN
EOPOOCENBGUAESOCECNAGT o N+é” DAUSO N armél mdingdd Nacionalpru 6 a UAU6 N

W CETi peUA”" qNoCadoéNAST 6 N4 AD” aEbN>é UONgGNRE®E N>a obDé
media.

KECAEAEON Né NAoOAEacba NEEeNhaoOa i NEENESsCEOa AU-

estudiantes beneficiarios, lo querepresenta un aumento sostenido desde 2013. No se informaron
"ADECEECNT ECOAOE+-OUAOENSUNEYSE CNAEENUBSSOOE AU+ NA™ &~

hadADECE ¢ NA &  Ni énddestracoNia N4 APA° AU+ 38N

1. Primer Preuniversitario Comunal

4ECEEN OONI| ItqNé" N+oaAoa” AU-ONAENOEC da6éé6NobA
hk4xXE£4koEu KEANN+~WxX RNO4N\x\" gqNE¢Ca ¢EOU" NA
0oPDAEAUSOANgGNUEABSUAONhAOOEC UG 8 deNdudips§dAIEA” &4 AU+
laboral.
4eNhaEDéUEEacUc'éUQNéQEQENAQT6N6Aé§éUEQNAé6AOéA
AREDOUEE&a¢UC AaUONEENRESOD  AENgGNW CEi ucUA” N  Néos¢
de los establecimientos educacionales municipales de la comuna.
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46N éDi OO0 NCEGEAAUOGS A6 NAOG EFaUP
i Prgfundizar conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar buenos
AE¢Peéec AOENEBONé NAAPEA- J\IﬁEEN AAECOB N’ N4 ADA  AU-

KEAUAUAUNI " CEAU eNEENECEDAUON Acb eUr E6NgNI
AAEEEéN'NEéA'AOocNEw&ﬁ@%@@ém@N@amwﬂADENaU&
EEACO6A NgN+061 AECEOAU  NW ¢Ei n¢ UA" NLN3IWLEQ
1 kEAUAUaN Abi A" 6" T UEGCONEOA” AU666" e NAGAECESAU" «
ECAEAU eUH AU+oNODPEDP&a NEON4APA AU+d3NoDPAE&UG
Se estima beneficiara un total de 160 studiantes en total, distribuidos en 4 salas de

clases de 40 estudiantes cada uno.

f
1

hao6gEACON AoiT A” 0 i Dedecdbiieadd VA ANBH3 16 Np

Objetivo: gbA&E AN Néoc¢NECCEDAEU 0CEEECNEENEEET NGNEE£T NWE Al
ruta vocacional, facilitando espacios de autoconocimiento, identificando sus intereses,
aptitudes, habilidades y capacidades para tomar decisiones informadas sobre su futuro
AaoOECUO6d eéaqN ¢CYNAOiT 6NEGAéeosa aNAUOEAESCEECNOGAAU
responsable y libre.
468 NABT A 0Y qNEEauN NE&a EECNAENDOINAUAé O NAENAG ¢
sus profesiones u oficios, para que los alumnos se inspiren y motiven a seguir sus
EAEi ABOENEENEUAE NONADEA aNEDNAE cellbs garAbios Ud 6 N EE N
del mercado laboral y saber perseguir oportunidades emergentes, internalizando que la
A" CU+-dNgNeée NAEACEEEA 0AU NEcooNAUé AECNOPOA 1 EdC
EstepA 6 EACONCENAOGT AGET EdC  apuN" EAEi pé NAoGdNoca ¢N A
1 Apoyo integral y personalizado a cada estidiante.
91 Desarrollo de programas vocacionales y profesionales.
9 46¢aEO" N AEN Uo0o6ai AU+ N Ad6d¢EE BCENCOAAEN EC
convenios existentes.

1 AeUA AU+ NEENCECCENEOA AUb6o  @EC¢Q
1 £0¢U0U¢ ¢6NOPU" £ ¢N"  NAEd¢E&a6¢éNAENeomalugardsU+ 3 N3x 6 0
de trabajo.
1 0OECEAAU-= 6NEENéEéEAA006'EOCNé’AOba’éEéNA'é’Nl
*EO3EQUAU" A6EPNUDOAESIENEOCENECEDAU CEEECNAENLT NgNIT N

Plan deAsistencia

+0ONEEeNOAAECUEONAEENI E&d6a  aNé” NA acUlsistémaAU+d NgNA

EADA CUEOqQNUET 6 NAUCES  AONDd NEEcAa CEOU NUscEOaA

1 >6ac¢”  eEAEaANEéeN A6goN NECCECDAEU BECEENEONCUED’

Aaoda i ¢NAEacod éeUR AEo¢NAEENCEOPUIT UEBEONGN
estudiantes con baja asistencia, buscando identificar y abordar las causas que

" OEAC ONCEDPNAOBOCUBDPUAE ANECAGE aqN4ace N~ AAU=

involucramiento activo de las familias.

1 >61 E6C AaNDON 1T AUESCENECAOEe AN Ca’ idades EONg Ni 6 ¢
extracurriculares, programas de bienestar emocional, y mejoras en la
Usba EccabActba NEcCAoe aNADPENU O 8N EFE&éN EJd ¢
atractivo, seguro y acogedor para los estudiantes.

1 Ei APé¢  aNA i1 A" 6~ ¢NZEENCEEDJ ¢ U Abealer  aAulB- N AN Al 64 B3 (
dirigidas a estudiantes, familias y comunidades, destacando la importancia de la
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"¢UCECEOAU NaEOPée aNA &  NE@NEGUECON A" EET UAO N
testimonios, materiales visuales y actividades interactivas.
NcEa EECHMEBAPEAG CUE CqNADECA 1 6¢NO a  da¢cUr AaNADE
integren plenamente en su experiencia educativa, contribuyendo al desarrollo de una
Aoi POULE AENEECAo6é aNi n¢NAoiT Aaoi ECUAE NgN ACUE” Q

+ 4 E~ Ad)Codunidades Seguras

N & E~ @éversss acplcfhed; para garantlzar un entorno propicio para el aprend|zaje

J\IEéJ\IAD éNC EJ\IO a3 0¢UR" NE&NEC 0 O NT 01 Ed ¢ ONeé”’ J\IE/EDAA
"¢ Ng J\Ia—EEé EcNﬁEENéDEéééééNEcc’ AGEAUI UEBCEO6CENE A
ctesod decchitla éstablepirfiéntsd educacional

éq
NAOGONDOINAOGE+OINAENAUDOUASONAG S |
NaooA NAU aU NAEENiIi 6¢co6aUce” ¢NAENCEODPA U/
para los establecimientos educaciondes.
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46NOE¢ aaveeoNodbAU eqNeUEEA A6NA6&aNé NOUAEAAU=+a&N
Wbos UAUA e UA& ANEEN\ D66 qNCUESENAST ONOAAECUEONAaAUS AL
U AUC 8CECNAENE NAoi Dd qaNAOOINECAEAU éeNEBO ¢UENEB® N
ca” A4 NA  a" NOoac eEAEaNeée NA a¢cUAUA AU NAUDAE £ &~
ABUECU+3NCECOAU éNi EAU" 8CENDS N césilddésocBEN U UAU” CUE” ¢ N

Entre sus acciones destacadas, DIDECO implementa programas de asistencia social que brindan

"AOgONEAGS+T UAOGNGN AAECON NAEUCEUBE6ENCEAEUAUGCENAY
comunitaria, ofreciendo capacitaciones, talleres y esp AU6 ¢ N ﬁEEj\I AUupéo Ovo NAA a’" NADbE
ADE & 6NAe’ dUOUA" aNgNEaEADé' EACOCENADENAECAG D A

a
CEOPAUALE AEqNZEAAE AU+ qNAEEAG A

>

OEO4+~"N¢ T AUESNUT APéc¢  NEeNAEC aa0ééoNAENET A i
capp AUE” AUBBECN APEN APEA N Ovac eEAEaN é’ N EAdébTY'N
CO6CCEBUAUUALE AN AbdONAaoOa i ¢NAEENADUA A6N T AUEd¢E @
reciclaje que integran a los vecinos en el compromiso con el medioambiente.

46NEeNueAN@6NEBNU daqNé NAUAEAAU-O3NEeEE " N " NA" AoNUSU

J\IOaDAocJ\IEDeéEaA'AAeEcJ\IA0|0N6Uooco]J\I ﬁEDeéfjgNI'gééEca]J\l

¢cUeb” AU NZEENAUECOOQN4¢E 6N  AAUGOECN aB®eRNa uENC DN /

equitativa, inclusiva y solidaria.

43NAbdAPOICOqNEé” NOUAEAAU-ONAEENOEC davéeeoN+o0i PoUC aU«

U AUC 8CECNAEEN\ P66 NgNeocEcNAEADPaCcoENI DPOUAUA  @EC qNCa

sentido de pertenencia dentro de la comunidad

1. AéUA  AU+3NAEENé N4BADPEGCE NAEN4¢E& €UOUA” AU+3No

0D& BEENEEN 00Nl T qNée  NWPdUAUA" e U& ANAEN\ D3O
Ececa ¢UOUA" AU+ 6NcoAU é NU6ccaD|E6coNA CEN A" &°
socioecod + 7 UA" NAEENEé” cNAEa006 CNgNUs O AaECQN4¢éE NUEaa

local orientar, focalizar y priorizar el acceso a beneficios de cobertura nacional como
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EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
CPDACUAEUBENEEN ODP  NABE AEqN ¢UO8” AU+oaNO T 0UeU  agq
y apoyos municipales.
R" "N  AeUA" AU NOPENEAEADPE & NABaAaNEENEADUAS E A«
AEd ¢ & éEéomdAéaN'AogépdEEN CUCCEBECECNCECOAU  éEC¢ QN
i EE0" 3CENAUC  ¢NAaoOa i~ A ¢ dpivRddNdbdstelas daldadesA U + 6NA"6
i POUAUA  eECNgNAESCcaocNAoiT baUec” aU8EQNoENDPEUE UR= D
Hogares (RSH), plataforma oficial habilitada por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.

2. Beneficiarios de Programas4 A6 d+7 OA6 6 NgNoPDA¢ U &EUB ¢
R6ENAESEOUAU” aU6CEN AEN&@o6¢ENhaoOa "1  ¢N4A6S+T UAGC|
OUAEAAU-ONEENOEC aa0ééoN+0i PoUE aU6N3ZOEO04+~ENA
conformados por aquellos habitantes que enfrentan diversas situaciones de
EDedsEa”  AUeUA AQN4¢EOENAEGOOA T ENECCPONAEUCES ™ &b
AE&2¢060 ¢NgGNO 1 UelU ¢ NADPENCENEOADPESCAa ONEONAUOUAE
a recursos esenciales y mejorando su calidad de vida.

Entre los principales apoyos poporcionados, se encuentran las Tarjetas de Alimentos
3?UOéN+ AT QNE EECNAEN? ¢qN’ gbDA ¢NEON>"&i AU’ qN
APENé ¢NO 7T UeU” éNADAé'6N6EAE60E'EE6NAuéUA'éNEEN
beneficios como el Subsidib J\I/EEJ\I ob-’ Nhoc " Aeé EG]NEe NobDA¢UAUS6 Ny 8 UA
cheEcNEcAoe aEcNgNaEEleecoNEENl'ééYADe NE&® NE A
O’ccocNEéNEEDA AU+3NGNCEAEUAUOGENECEBAU éECQN~CE A
Obo& Ea’ A UrincbNsgaN bricdér@eSpaldo en momentos de crisis
Tarjeta de Alimento (Gift Card) 6.686 $234.010.000
Vale de Gas 4.892 $68.979.682
Farmacia 308 $42.150.41
4Gui ESEECNWEZAUAG ¢ 30 $2.815.68¢
Lentes 10 $829.000
Funeraria y Sepultura 7 $3.766.693
NGYOE® 6 7 $12.074.81
Navidad 2.027 $40.000.000
ycUBGEECN4EAOE aEC 2.492 $125.000.000
KEETi Abé¢oN*EA" NW ¢caUADPeé’ 51 $13.676.446
Subsidio de Agua Potable 1.786 Subsidio entregado
por el Estado
N ~ A C e M AR x Subsidio entregado
oPACUAUOGNYOUAON>"T UE&U" aNnN 2.037 por el Estado
Registro Social de Hogares 19.11¢ $142.809.044
Total 39.449 $686.111.77
46CO0ENECOPEaAaRHOCNAGEOEEA ONEENAOGT Aaoi1 UCONAENE NW

bienestar social de su comunidad, ofreciendo ayudas concretas que impactan
directamente la estabilidad y calidad de vida de sus ciudadanos.
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EePDECAaENWPDOIUAUA e UL AENEEN\ PO O
ROCE” AONAENh&aAODOA 7T ENoOAU eEENEBN4A4AEADPAU+B3NENEI
0Pa  OCENEEN 0ONI| T qNé " NOUAEARAO6OINEENOEEE&aS BB
i AeU" NO" 1" NEENAaZo6Oa i1 ¢NgN AAUGSOEESENAUAUOUAE ¢EN-
Ooac eEAUI UEBCONEEENCEAULEOINECOAU éeqNé”  NUsAebpcU=+0
Desde el Programa Mujer, se atendieron a 1.725 personas, se ejecutaron 12lteres con
Ps" NA" a¢UAUA" AU+ 6NEENLIINAEa066 chchEN eEE  a
+6871 ET 64" AU+3NAEEENAWqN DS  NA" A” AU¢" AU=8N" " NA"a"
"CEOAU+-d3NUBUAU eNEONEUsGEEBSAU’ NEENOEéﬁé:ﬁgﬁE®m6|
OE¢eE A" ONE T AUEBNEEeN Di EOCONEEENLLANEOINE NAGAE
un incremento del 43,2% en el patrocinio de causas penales y de familia.
{6NEéNAéE NEENmEaémacEmMMgNaMEQINNNDCES%UOCU ¢ N
O&abA” BECNAGONE" NA" a¢0AUA" AU-3NAENA] | NAE&C 63" ¢ Q)
APAOENAEEENAEGOOA T NLWEAEAUAE ¢NE" A" AUGSECLIGNA" ¢
Aaoi ped AU= 6NEENe N~aZES oH NEEEN*DESNuiad CONA &

El Departamentode ViviendaEd ¢ AEO+ N6 AUEd ¢ AU+ NGN CE8 AU+ N" N
su modalidad de trabajo no contempla talleres ni actividades grupales.
R'NAOUAUa’NEENhéééEAA&{&MEEMOQWGWmew@wmmE ¢ NgN
talleres, mientras que los programad N+ UU@ EN+ A EAENWUENGNI I NCo &~ ¢ [
251 personas respectivamente.

48 NPUAE" NEENEDAB DS ONWIRENAZEAGCOB-RNCEUCNE @eEAECNAD
GgNAEEGSE A+-NAoaNée NaE eUr AU+d NEENAEOODLEresE UAS E NAT
GNAE&CO6d ¢EN ADPéc ¢qN” EEi n¢ NAEENEé N EAADAUA AU+ NA
R'NAOOAOa’NWDBOAUA'éNEENE§®Ea$NAW|@mﬁlm@ﬁé@m@Am
& NEEN>EAU NAEN4i AE"  AUeUA EqNADAN NAoéNluﬂ
muéNEENLmI!!NbAoééDéUE'EECNe dé’éE NgNEENA A’

AEd¢o0 ¢Néeoda aodNEi AE  aCEqQN éA  0H 8AEFONDS NC~°

El Departamento de PatrimonioA EOU¢ca+NDPd N~  é¢”  NA”  acUAUA” AU-=+5
"ACUEUAE EE¢CNAoiT 6Né” NAAaECEde AU+ NAEEN* >~X qNOE
de los Patrimonios. En materia de Memoria y Derechos Humanos, se realizaron charlas,

rutas de las memoriasy seinst € + NE&@Ni Ei 6aU”  éN" " NOU " 8" N a060NEASNh ¢

ay —

4

R " N*UAéU6EEA " NWD3UAUKEONEY? NANCER TN WHDKHE d8)lo N U”
"  EGEAECNgNAOGSOE+NAOGONDS NA  A¢UAUA" AU+dNAEENL L] NA
EEéé’A’6NEéNAéE®éNTNHpN@B§@é NAEENEDNA ¢ | NAGONL
't gNANEONEOENAZECE 1 66aqN  éA” o dASNFQLLAaNeUA&as ¢

El Programa de Juventud” ¢ E8 AU+ N’
EENLL|I NAEZEO6S CqNEN
asistentes.
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El ADepartamento de Organizaciones Comunitariasc¢ & A’ é'+ NAG6 S
AE  eUH=N ACUEUAH /EEcNA0|oJ\I ENOY’ " N é
evidenmando un aumento del 16,67%1 E¢ AEACE 6

El Programa SENDAé e EE+N " N A" A¢
Ecc'AeEAUAllAJEéé ¢ ~ A

dEc” 5a0ée”  E08N At UEUA EECNAOloN "NA4GABN X EUAE A

Aoi AGET Ed ¢ ’anNgNe NA- A UAUA" AU-dNAEEN OabA” AUob 8
hé " N\DPoo aqN ADg " N AGECESAU" N DPi Ed¢+NESON DON LI
Ui AéEi Ed& ¢ peﬁmﬂ;a @ygafiic-pard regularizar su funcionamiento.

i
W
A

S A A
\4
i Semn an

i
I

x'i
i

3

=

[

. g

=

o 7
T L

59

-~ ~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD



/EEN\ DOOGT J\IEcNE)é J\IUBcé
A N Ao 6fg>menteNaAcaeE|V|d%adU elo N £
"AU+-3NAUDAE £ 6" NEON’

N A A¢ UEU,
EaNtNﬁﬁmNU'N NAOGCNAEENAAECEAE aNgNAUODS £L
bit’

¢
EUAE AE¢NéeUCEa”

Z M

>
>
4
D

"AU+3N¢E T AUESGRNTNBEIENDANE® R AEEEDAC

LHAE" ¢ NABT ONi d¢UA" qNEE’ ééo
’NAEacoa CNAEENECOAE ¢N

ial de la comuna, integrando a los vecmos e

NE NAEOpéeoOoaqNe NAAE ¢U0

ctividades culturales que
£ ENgNeée NUEEsCUE

=

601UCuomNthl‘aObA'NéaN‘”jﬂEEéAEéé“'éOH'AU 6NA£é
programasadlferentessea: OAECNAEEN\ PO O J\IA’ a NO  a ocUH aNAD EJ\I J\I
A’ NECoOAESECOQNOoDPNAGT Aaoi UCoNE T AUESNUBAEDGENE NA /
mternauonales para enriquecer la oferta cultural y proporcionar una plataforma para nuevs
talentos.

Néé'EEéNEENEéé'éNUéUéU’é
FEC aaoeéeoNADecba éqNUT AD
respeto por los derechos humanos.
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Principales actividades culturales desarrolladas eR024

1. FestlvaITeatroaAMll46ééEJ\I EENLINGNEENI| NAENESE&GQN&E N WD
+0aA6d AU-ON+Péctbd éNOOAEAUEA0ONODPSAUGOIECNOE ¢E
Aoi 6 NA- aCENAENE NLLT NEAUAU+-ONAEEEN>ECCUE éNuE” ¢a
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pumas y serplertes gigantes, tambores de fuego, danzas flamencas y un colorido

Ui Ed” AEN " éNCE caoNOoai " a6dNA" ACENEENE NA™ &c
Aoi Do  NAPENAOANCEAAEAN 00NAOGOCEADPEUEONODPENCEAE
a 30.50 personas.

I my
Z o

Talleres de Verana Durante tres semanas en enero de 2024, se desarrollaron los
CUOPUEBSCEECNE @eEAESCNAEENWACUA qNAE 6H qNeUCEA’
Taller de M6 & + é De@tialMhtergeneracional

Taller de P6 E ¢Addlepcente

Tallerdelé B¢ ¢ & AAdelesqeies 3~ N

Taller de Mosaico paraJ+ EE & E ¢

Taller de Manga

TallerdeCineSnCui = a’

u ééeEANAENEOdCAO ADAAU+-ON éNWECO A6 NPO Apé g
BailesFo & A & + & URkrsohgs$Mdydres N

Taller de Teatro LaCasayelEd ¢ PE6 6

Taller de Mujeres y Autorretrato

TallerCineenP AEé PN dNASGIANBOECOECABAY N dpéosd’

Hacer Cine con las Manos

5 sentidos para explorar el mundo
TallerdeDanzayM6 EUé OU& AN N¢a EEESNEEE@NAD
TallerC+ i UIAB M C & Fantined Ng N

CreatuDinosauric E8 ¢ a6 APAAU+8 N éNi 6 £ZEé~ E6 NES N~
Cantos y cuentos de la comadreja

TallerdeEGAE & Ui E Mdsicakpara 8Nimera Infancia

Taller de Escucha yFanzine paraNU & 6 BONDG™ NE
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Festival de la Comedia Entre el 9 y el 11de febrero, la Municipalidad de \ B 6 & su
+ 6 a A 6 aCullutalrealizaronla L. & MEU Adél Festival de la Comedia. Este evento, que

AEPOU+Neée s Ni DANDN BESHNE @'NYEENT ~ dEa” NO&A~ cDD " qNAb® S
|ucNEENIIN acl¢e” ¢No CAtlrade| ® B ORVENIANE 6 P&~ NMEN&N}
>E¢ ¢ UE ™ é Notgsercia &w@glar Ne@avinra Contador, Luis Slimming, Pamela
Leiva, y otros destacados humoristas como Jimmy O DEs# actividad beneficio a
7.300 personas.

Festival de la @
Cemedia
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Festival Internacional del Libro y la Lectura W e 60 editoriales y distribuidoras; 7
invitados internacionales; 14 presentaciones de libros; conversatorios; talleres y

jornadasde 06 a7 * dnUdivérges puntos de la comuna; un recital AEN AGEC¢ Y™ p N
AaoOa i A0:oNUSO dcUBNGgNiT ¢CUE ¢NAZEEC Eaé AU
EAE0AO+3NEEN>ECEUE" & N YEB 6 pFRHPA2A, deplizpdeiof N REAE DA~

Municipalidad de\ D 6 @ritre el 29de febrero y 3 de marzo. Esta actividad beneficio a
20.200 personas.

+3E° AO-3NAENE Nk E/EN u EéaUEId)ﬁefwoeemssEﬁvmgraﬁ]Easé ECN+Dé &
AadoAUAU aNée NAEECAESC A AUUR dANEONIKNECIIN AAONEE GAENNEG NNBA ~ ¢aN
agrupaciones culturales funcionales, corporamones y fundaciones, para fortalecer la cultura

Aoi Pal¢” a0 NAEN\ Do o~ C

48NhalUi EAN4A4OAPESOCAONAEN OEBSCEESNGN~a0O daUH AUBOEC)
se realizaron las siguientes acciones:

I 6 mesas sectoriales

 Reuniones Mensuales

9 150 participantes

1 Agentes y Organizaciones Culturales

1 3 Bibliotecas comunitarias
Esta red beneficio a 60 organizaciones Culturales y 320 agentes culturales de la comuna de

\ B66" QN

Artefactos Culturales: x 8 N~ Aa¢EOQO” AcONAPéecba éNASsi PoUE aUBNEEN
un mismo proyecto o actividad, involucra a artistas y a comunidades |@ales en procesos de

AaE AU+ NA ACUAUA  ¢UE qNi EAU AU+ N  acYCECEUA NgNA¢
transitoria en un espacio significativo y elegido por la comunidad.

Se compone de diversas actividades, como:
9 Talleres en Terreno:Realizados por artistas y talleristas locales.
1 hEaEECEBdE AUOS LN AR CaNCUCED A 86" N0~ 0 H NgN+UBEqNa&E
trayectoria e invitados locales.

1 48E3AUAUBEN AN WEHEBUAONIEN T EA0” AU-ONEJCAEN "
trayectoria y artistas locales. Espacio donde ambas partes puedan intercambiar
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saberes y experiencias.

1 Ritualidad Comunitaria: Espacio de rito y encuentro con la comunidad, donde
podemos conocernosyged Ea” aNEYd ADeé 6 ¢ (]

1 mmde%D%as4aEaAUAUoNedEUAoNADENADcA NaEA¢
ECAOOCEUOE NCOAAENEocNUBCEAEC g ’ ¢

' Memoria y Patrimonio: 4 GA6 ¢ UAU+3 N Ud C E
pi EioalUapEee NNECDENUAEESCE UA
como colaboradores directos.

1 Feria de Emprendedores de Arte y Cultura:> E&A U" N
colectivos de arte del sector.

Se realizaron 7 Artefactos Culturales entred D3 U6 Ng N ¢
¢  ¢NEUCAUAGUSd ¢EN ™ a YcéU’
1 LEN ACEENECAESUA" ¢

T LEl NidéUAB ¢

9 10 artistas visuales
1
1

Fcﬂ,
T
m g
g.x
¢

10 artistas literarias
100 artesanos emprendedores

468 N ACUEUAE ANAESEOUAU+N NAQLl | NA  acUAUA  dcEC¢Q
Desfile Carnaval 130 6 6 &v®g¢ando los antiguos carnavales de primavera y en
Aodi Ei 6a” AU+ N £ZEéN S UEEac¢ aUoN ZEZENE& NA6i D8  aqN A
culturales, e instituciones protagonizaron un vibrante recorrido cultural por la calle

Ea  dapH K EANERENIABNARNR N A OEOA ANADPei U8+ NESNDS
6" NWPSUAUA e 0A& ANAEN\ P66  q
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AeDAECNGNE @eEAECNAEEAOACUEOCECNEeULEES A6CENAGANE N+
agentes cglturales y qrtistas pqrtenecientes a las Mesas Territpriales de CEuItura ’(Red . o
Terrto aU” é N AFEN OEOCEE¢N+Décba”  eECETaqNEONAOE” Aoa” AU
\ Bboo6 " Qq

Esta actividad benefick- a 5.000 personas.

BEL S CAS £ msrémcos

s

~

8. haEi Ud J\IRUcEé’ A MOENNnhEAAERT 6N AREWD oS00 ARDM © é N EEN RUCGEA” ¢ P
¢ a  Alkdnurab que se realiza desde 1962 y entre sus finalistas se encuentran
EECE A EOENECAAUCOAECNAOT ONNOCENOOGOGCOQNOEEU” NO
EAUAU-NAOGBSESOA+N Ni pé NEENI L] NECAaAUECOAECNAEENCE 6 £D
9. DO RE MI PLAZADesde el 9 de enero y hasa el 20 de febrero los vecinosy vecinasde
\ D6 pudieron disfrutari d ¢ UA”- NE®d NEUE 6 N £E N "désénuiéven” ¢ Né 6 A~ é
en distintos estilos. o UECENA& H ¢ NgGNA AADPDECNEEN\ DPd~ qNODEA& ¢

Re Mi Plaza, con presentaciones gratuitas y sin U & ¢ A & PréaviaUla dactividad

10.CineenRuta:u 6 A6 E Né 6 ¢ NT UEAA6@ESCNEENOEAAE
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de la comuna con funciones al aire libre en diversas plazas y parquesLa actividad

A E 8 E O B64 persphasN

11.Sala de Cine:R°" No~ & " NAEN + 00 EN AE Nb\ABIED EN B N D NN E NAT 640 6 N
"DAUEBSAU ¢NgNeée Ni EAZ0" AU+-8N" acYEcecUA qNAGOINDI N
CoOAEOENEedENAdAeUAB ¢ Q

Durante2024serealizaron 157uncionesde Cine Nacionale Internacional.

Conversamosen43presentacionesde A E & Y dnelEinecClub.

Presentamos8h E & Y @A&réLibrédonde participaroni p de 1.500personas.

Festival de Cortometrajes \ x > 4 cquegA 6 & E taA48\vecinos, vecinas y

estudiantes de Escuelasde Cine.

Esta actividad benefick- §N6.835personas.

= —a —a —a

12.D|adelosPatr|mon|0300cN/EY CNeeEsSCENAEN Ac U E EEENESJNC 6 2
ECNeoNADENAAEA a+Né NWPOUAUA eUA&E AN EAEN\ DO~ N &
OEA”  AC T E0CONEENh ¢aUi 60U NgNEEN raa@aien & © Nk EEUEE
i AAONEENE NAEeEAa AU+-dNo AUobo  é NEENE 6 ¢

de Ia~comur1a. A A )
RPO" AaECNAGOAENCENEAEC aa0éé+~Né”" N’
barrios de la comuna.
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R NODPEE N £ UsU¢éca AU-dNAENE N+oaAoa AU+sdNWDPOUAUA~
AEADPAEa AU+ NgNi 6 FEaAdUH AU+ NAEENE NUosOa EécabAcba’ |
EEN’éé'NA'éUE'ENADENUTADééEéNé NAapAcUA" NEEAbAacUE" |
AobscoeUA& aN" eU” 8H  CNEC¢C A’  takyrlEAtadido NdcioraNOsicidEarido AU G 8 E ¢ N
"N\ P66  NAoi o NDONAEOEAESCENEONEENEAEEAOACEN NOUEE&Nd”
el apoyo integral a los clubes deportivos locales, promoviendo su desarrollo y fortaleciendo su
papel dentro del tejido depo rtivo comunal.
x 3O NEENE 6 ¢E NOGAAECUEGENODS A 1 EGC  eECNCEauNe N T Ae U Al
i CUE " 8 AN NA" FE NEEANIT u6 NEEAUBOENGNEEAUS 6N NA™ ac
+0aAoa AU-dNCUEBENEé N Oddepoiged ondpiadda blendsidrAtr\estiod EE a ¢ U
AFENEUE N  AAECUAGENA & NCOA Né NAoi PpoUA ANODOOGYS q)
¢ ébAE ABEN NCa&a EE¢CNAENDO NoOEac NAEAvacUE" NA” & NEE

Aecb” éi Ed¢EEqNi ué NAENaS par@lpdn dijtiEnteAtded Btaptigigader ofrecidas
en los 387 talleres deportivos disponibles en los 3 centros Deportivos (Polideportivg\ D6 6 ©~ Nh é " H~
y+é@DAN\.POO  §

1. Verano Entretenido: 4 d ¢ aEN E é NT NAEENEOSJEA o'N’ é
ESCAECEOUAONA" &~ N3U oocNgJ\IéU ¢NES
+06EOUONAIAD A A N>GEUNWSHBE éE’qNRUAEoN*“
Lenka Franulic; dando una cobertura a 1000 vecinos. Se realizaron actividades pre
deportivas, motrices, juegos y deportes gratuitos para la comunidad.

2
‘=
‘Z
‘zF‘FI
Tz
O)

2. >E¢CCUE" e NAEN & EEAEHNG NANONOW A NAENIE L WNAEN EERA O N
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Primer Torneo Form& UE6 N AEN X~ &~ AU-RS
6a0bd’ :

OEAGACEEN\DPOOG  NO 3 UH- aUi EANUOGABEON>O A
OEAZE&aO6QN4dNEé N ACUEUAE AENA- UAUA a6 0Ni péE NEENT |
LNN" 66¢q

+UAéoaEAAED EAYE NINOOABENDEGE PN AE@NT | I qNECENAE" & U+
d6AcPbaod” NEONeé~ NAGTDé'NEEN\ 06 QN>PE&aO6dNLLQ | | NEé
EoONé N ACUEUAE QNOENECV CNCENECCUI " NADENDS Nt | AN
Dado” e NEGUECONAEENE NAaUi Ea" NEEacU+dNAEN+UAeéo6aEAAE
"Né " NéoeUAUCPDANEENI UBECNEENEEAUBOENGNEEAUS ¢pNE
Ao NI~ goaN 1 AeUECDAEQN4¢Ee N ACUEUAE ANBEYWPEO NI ~ aA”’
6ad aUH E’NAééNé N+oaAoa AU+-dNWDPOUAUA éNAENOEAS
En esta oportunidad parti ciparon miles de vecinos y vecinas los que llegaron a ambas

A er” FE ¢CNEENEA aapH E éN” NAEAE éE saajyddest Ud  aqN¢
6ab o0 A& ¢NAv.ANEé N+oaAoa AU=xod
oEODéE’NNﬁéS’E’NOEAééé@E6®ﬁﬁﬂM®ﬂ%@@@W£@N\966’PN
EeNi aA6NEENE’ NAOé]EToé'AO ONAEENT ECNAENE  Nif

OEAGACECSNAEEN) D606~ NA&E - acUFE N\BWENAI B aNENE GNG/ABE NA™ ENDOGE AGBN N 4
participaron 1200 mujeres de la comuna en actmdades deportivas como:Aerobike,
HDi A" qNAUé CESCqNgo O qNApucAPECAOEeqQNE-eEUAOEqNUSG A

OY NEBECE&Zd AUbd éNA Z43NEeNOEAADNEHENNEENMEEBERA’
Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz , el 6 de abril, se realizaron
"ACUEUE EECNAEEAOGACUE ¢NEONEéNh aAPENKk i1 +dN+ab#
que disfrutaron de: zumba, chikung, entrenamiento funcional y patinaje. Asimismo,

" eéDPDi O0CENGNAGOOECOAECNAEENODEGCECA N+6aAvoa AU+dqNA~
Ministerio del Deporte en el Estadio Nacional.

Juegos Deportivos Escolares:i4 @ N~ 0 ONTN AT & UAUA” AU-ONAENAG@EOUC
UBAAET EOC+N ¢ UOodruefotdddod ¢dl ErenditBiénfioE de los colegios
i POUAUA eUH A6¢NAEN\ P66~ Q

Los colegios participantes fueron:

f Municipales: RUAEONNOECENuUOGAUAUONWEEAUS qN*aYOUE No
kEAdAée UA" NAEEN ééEééOé'NgNRUAEdN PDOPEEONOFC ™ «
1 Privados: + 5@ EOUON 4éN +6&8EOUON AZEEN O0OEéqN +6eEOUSG
>00¢ USEqNRUAEONNOGCENW AY NX aA60 NgN+6eEOU

El 20241 Né  NE¢ A " NAd6i Pd éNAOdECUEFEA~NNNAEEAOGACECNESN
Participaron 984 deportistas en todo el desarrollo de esta competenua
4éN©é’6NUUCONEEAoaCUEoNEEeN 006 qNOPENADENEEN
8 AUbd  éNAEENBANA NEDHBNOIDINE " é NT - ¢cAPéeUdssqNAEAT U
los Juegos Sudamericanos realizados en Colombia

PN

Ed  pOPA AU+ 6NEENé’NdE@WﬁmsMMm@@@@?ﬁ@MﬂEéé’PN

N6 CENuoaUAUSONWEEAUS qN AAUaNRAPRNRPEABOSRNNAERNBY DG
realizar actividades deportivas en sus instalaciones. Las actividades se desarrollan de
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lunes a viernes, entre 18:00 y 21:30 horas; los asistentes a las actividades puedes de
talleros, tales como: HIIT, baile entretenido, pilates, yoga y teatro.

haOi EA” N+8 A" N\ D0 o 4NeW CCUEAE 886N | &L 'NAEENE™N U6 NCENAE" @
\Déd'NW'céEéNX'é'AUvéNI!I-mNEéNe NAPDENA acUAUA
EeeocNAAOGEEOUEBCECN £ZEN AEO UolEmmMﬁDwmmmUEUE AN
ADuéUAocNEEéNh'éADEN4éé'EUoNX AUO6d " qN4eNcoaaf
\ D66  NW CEEaANAOGONEEN A6goNEENE N+oaAoada AU-dNWDS

Invierno Activo: 4 e NES EUE&ASdON ACUEGS NT | Luhes M ad&jphd i elé UH+ N /ED 3
viernes 5 de julio en tres establecimientos educaciones de la comuna: Colegio Eduardo

>AEUqN RUAEoN*aYOUﬁE J\In' eeEaNgN RUAEoJ\I NN NocEJ\luoa
AFEAbACUE ¢qNAEAAE ¢ UE" cNgNL%é%@ﬂ&%ﬂmeEdQDMOEhb
4éNAé6©é'"'NE6EUEé66N AéUEdNI!’IN CENEEC aaoveéee-x
Aao Oa’ NAESEOQUAU+N" Nt 1 I NoUO6 ¢caqNoUBOBENGN ™ Ao eéECEA

La Ruta de la CuecaEntre el 21 de agosto y el 13 de septiembre, laCopad "~ AU+ d NWPd UAUA"
AFENOEASGACECN\ PO NEUCADPEONAENDINAUAE O NEENAE 6 EC
de la comuna, en el cual participaron 200 vecinos y vecinas junto a bailarines

profesionales del folclor, siendo el Polideportivo el lugar de cierre de estas clases
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15,.0E¢ OUGENAZET O AU-3N4GADPE@AC KO EAanHEEUNﬂErA@ng
AFEENOPEEONOUGEACOaANAAEADCUEONAENE N+oaAva AU+9
AE  éeUH+ N EéN £E¢ OUeé BcNideBegN deportifas foimatNagEBeNnéestéa N
+0aAoa AU-ONEENOEAOGACECNAEN\ DOO QN4dNEé N  ACUEU
*UCAPECAOEQN O BAENGN DPi A NPUESqgN 2?2018 ¢U" NkY¢i
A¢YCECUABqQNh ¢UBd AENOEAGACUEONgGNuU Eeé&o6d /£Ed(q
Tabla resumen de Talleres Deportivos 2024
0ba’ac ENEEN BONII T aqNe&daN+édMe NLgudiged ﬁﬁmmﬁmoacEch
e6¢NAEUVEE écocNEcA'AUOéNEEAOééUEécNEEN NA6i P8 pN~
escuelas abiertas.
R  NEU¢EAUADAU-3INAEENE 66 EAEESNEENEe NEUOPUEBSEEP
Recintos Deportivos Cantidad de Talleres
Polideportivo 130
Piscina Polideportivo 72
+8@DAN\ P66’ 27
2018  ¢cUBN\DPOO Nheée #H’ 42
>dCABENGN>DEE ™ @& 54
Escuelas abiertas 32
Unidades vecinales 30
Total 387
R " N6 OEac¢ NAaZoOa 1 pcUA"  NCDPDEONDON éA”  8AEN 6D é NEENA~
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R Ni 6 FEAd0H AU+ UscecUEcEPAUOO eNECNEENAZOAECONEEN" At
y procedimientosdeunad 8 O 8 UR”~ AU+ qNASO SO NEENAZOA+-E¢UEONAENU” AEA
A A FE N NeocNMEEC OYOCEN AECDP @ECQN4CECENAAOAECONCDE
AOOUE eEcqNé” NoAcUi U AU+ NAENée NOE¢ ¢ UwaepyiasAi UdU¢ ¢ a
AFENOUCA eUH AU+dNgNaAaEODPe AU=+05(

Entre sus principales ventajas destacan:

1 Mayor eficiencia administrativa: Optimiza procesos internos, reduciendo tiempos vy
costos operativos.

1 ud  d3¢6A”  AEBAU"  NgN  AAEGCHIN ONEE NN O NGEST e 0hbdses DN AEN AD
ciudadano a datos relevantes.

1 WEA6AN CEBAU-EANEeENBIANAERI6Ee6OY ¢NAEOOUE @ECEN/
mejoran la experiencia de los usuarios.

1 >6éé’eEAU|UE6coNﬁEEJEa NOEp®O8-pNBEABPA 08  AU+dN.
Eo61 NAENEEAUCUGBIECENI pnéNUsOoai =~ A

1 Adaptabilidad a cambios normativos: Ayuda a las instituciones a responder de manera
efectiva a nuevas regulaciones y necesidades sociales.

QDé’66§N?éN;66NFermNéCN'ETQéOéQé'AQ+QNTDéQéUA’éP
O6ac” éEAUT UEOCONAEENEOCNA™ 0  éEC phiEHNIEshidtndafivals:dd N AUD £ A
transparencia, asegurando la trazabilidad de los procesos administrativos.

\ P66 N CUES AEPNWO AEE O NEEN CESAU=6N" Né  N+6
+6T6NA'ééENEEéNEéODEéHGNAGéNTEédé aNé NaEe AU+ NAD
Ui AéEi Eoc” ASNEEéNi o/EEeoN\ P66 N CUEOAEqNADPgONOGAAECU
" EEAD EOCEqQNECE oA aUH aNAAOGAEAUI UEGCOCENGNO a”" acU0H”’
1 +E8&a” é NuERNIO+I8IUAN PRNNOG6 &4 ¢~ 6 EAU+ N Eedinie¥ds UAU O NA G 8
CEGEOBOUCE ¢CqN éA or" 0 EONDOINEADPUAOSNAENAUSASNAEZ
"ECEBAU-BqN éeA  dH OAESNDINNNANAENAECADEGCE NEBNI NG

{1 Plataforma Web: o EN Ui AGET E8C A6 NI | NCEAEUAUSGENgGNcEcapi Uc
ge¢ U+ dNEENCOUAUCDAESCNAUDA A 8  ENgNA O ENEBNE Y«

tickets de requerimientos de la comunidad.
2PECEU+8NAEEN CEJAU-B3N @NEEAUBONGNXCEONAEENASC
0bDa OCENEEN 80Nl T FgqNé Nwbd UAUA uddrekcidgBNdEEcpeb 6 6 Nca
DEONEENECA AUBENAdAGUASBENGNEe N  CE8AU+ON" NAEADPEAUT (
permisos y autorizaciones, se facilitaron actividades culturales, comerciales y de servicio a la
comunidad.

Entre los principales servicb ¢ N OE¢ & U603 " A6¢qN AEEE A" Né " Noo6ée UAUE D AN
ud dcuUco6alU6qNAPENAEAT UCU-N&é " NaE" éeUR AU+8N AEN AUEE:
Oa” " A" AUGBECNAEENAEGO ADAAUGBECN PAUBGEUED @ECaQNA 1T A" 8
delassoUAUECDAEC NI w6 NAEGEE 8CE¢CNUOAEDPgES P
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O

1 Grabaciones Audiovisualeso EN6 6 a0 a6 0NAE&ai UCBENA" a" Née” NOa~ A
CEEEEUCUE ¢ NGNADPAEUAUc aU ¢NEONAEUCCTOdmOME NADSCE O C
vMaMmquADENDéUéUH+Né@MNAWmEGEﬂa®6‘MﬂATéE6'éNﬁ
AE  eUH A ¢NAOANAAOADPACOGA ¢NAOGT O6NXxo N>ERWoNoOh
SPA.

1 Eventos Comunitarios y de Salud:R* N i PSUAUA” e U& AN DPCoaUHR=N" AC
+ T A 06  NEENO0O6Sd AU+ N AEN o~ 8 O dopditafis BuN @rienieE UA U6 N AE

AE  eUHR A& NEONhé # N\ D66  (

xAUOA” AU+3NEERO AR BDENAAEEEPNC U UR E6CENUBAEGDIGES NN
XXIIl'y diversas calles y multicanchas de la comuna, garantizando la correcta convivencia

entre estas actividadesyeluscA6 € UEU” d o NAE@ NECA” AU NAdAe UAS

=

43NCEaT UB6ECNOUS  8AUE&aG6EqQN e’ éNédéUAUéDEEéNEENDéGNf
x 8 U/E [EEC NuéUADé'aU CNWESED eEENZIXxUWEQNE a0 8 A6 NCEC

Aoi DaUAE AEQN4 SN oaaocmaﬂcbém@¢moBNAAeuAﬂNmm NEGESJ A

NEa EECNAEENE¢CE ¢NOE¢eUBOEC AUA e UA&E AN ¢EC
EONEE@NECA” AOON'dAeUAoqNOGTEéé’éEdNEéNEEé'ééééébNE
y garantizando laarmorlUH#H~ AU+ d NA6 o Né” NEUAE NAoi bo~ éq

CECOAY NREO  eNgN A6GgON" NEYAEOT ~ 6
OEC¢ AENTI ~ gONAEENI | I LqNé  NWPSUAUA" eUA& ANAE&A+NAENCA T U
Ud" bOba” AU-dNAEEeN+ESCaOoNAEN A G g ON" NEYACUT ~CqNEEéNAD
laDeOEdCO6aY NhEO ENAENEYACUT " ¢EQN C¢UT UET 6qNé” N"OUAUOS
6aUEsc¢ AU+-dNGN ¢E¢coaY NeEO eq
0OPa OCENEEN 60NT I TFqQNECENGE eUR a6 Nt LLN dAUBBEC
aPbavYEUA  ¢P

9 Materias Civiles: 348atenciones.

1 Derecho de Familia: 56 atenciones.

1 Ley de Copropiedad: 63 atenciones

1 W ¢E&aU NhEd @PNt I N CEBAUOOIECNIZCAEECNA ¢CO6ENEJNC AN

1 Violencia Intrafamiliar: 12 atenciones.

1 +61 AECEOAU  NEENho e UAY NRo A  @éPNI NN  CESAUBOECQ

i Otras materias (SERNAC, administratas, laborales, etc.): 41 atenciones.

EETuche N*OUAUS - NT'BCDEONEOQNA OEEOUOCNEUOESEECN

N+éYdUA NNPaYAUA " NEENé NxoUEEac¢U& AN bDE+06061 N LEE

gratwta a la comunidad.

Tarjeta Vecino y Beneficiarios Vigentes

El programa Tarjeta Vecino busca proporcionar beneficios y descuentos a los habitantes de la

Aoi Do NEONAEAUEEAE ENUAE ENAENCEAEUAUOGQNOoEOdONEE NG UC ¢
125.901 vecinos con tarjeta adva.

0Pba OCENEEGN O0ONII IT'F NCENESCAEO A60NI | QAALNSPEE ™ ¢ NE~

f u 884EC EN>YEUA ¢PNNQLN| N3Lt qf ANEEENEOE @NEdCAEC
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9 Tarjetas Digitales: 13.313 (63,7% del total entregado).

46CEENCUCCET " NA

E&i U¢ EN O tedntunidadylENuNdpalifad, EagilitaAdd el NE & ¢ & EN
"AAE¢CON NAEECADE o) o N

a
OEOCENEONCEC eDAGNEADPA” AU+dqNAGiT EAAU

Convenios Suscritos Tarjeta Vecino en 2024

Con el objetivo de ampliar los beneficios para los vecinos, en 2024 se suscribieron 22 convenios
enf EUEEa¢ ¢NA  CEOBAaY ¢P

Salud: 9 convenios.

Turismo: 1 convenio.

Servicios: 1 convenio.

Hogar: 2 convenios.

Mascotas: 4 convenios.

4 DA AU-3PNLENAGBEES UG ¢ (

0Pba OCENEEN O0O6NIEBODGRNEepNOAZNAABESNAEARN A NAODCEUBCE ¢
FENi E&doa aNée NUoOa EccabAcba NECEAoovée+OUA NEEéNi PoU
1.oEéEUAUoNEEN’ééUEaEbNEENE'BENGMNEEN@FN@E@@Q&M@
LLENUT AAECO A ¢NGRNENEMBDUADE NUEENELERANAE 00 CENZAGOEC
procesos internos de la municipalidad.

2. RUAUOE AU+ NZEENANBDAOBOGEEX NNEENE D PMNCEN" EZAPUAUEZAG S
A0DCEAENA" 2" NOAEA CUEOCN EONCEAAE®OON gal LEN A” 8 A4
conectividad a las autoridades y funcionarios en operativos municipales.

3.+066é'é'AU BNEENAmém@wmeeﬁméwﬂamm OACOFEND ¢~ ¢ N AEE N £
A a" NOP8AUs&” ancN|96UAUA eEcNch AEVUAUBENEENT

A0|D<’5UEW\IAAOU6—J\Ie0cN EAUdOBENEENN PO O~ Q]

Ertre i IFIqNéENééEE+N’NA'AbNé’NU'AUé
EONEo NééEéNEEOOOAUbéNADENAééOGéT'6Ne Né¢ EAENI PdUAU/
ACCENAAOAECONUT AeUA+-Né NUbsd¢ ¢ enddl mmmmﬁwmmNAaaéoéN/
OPdAU6Sd aU8ENi POUAUA  eECNCEa ¢ceé” £ EOCNAEECEENE NEEEE
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Informe de Estado de Avance del Plan de Desarrollo Comunal
(PLADEC02022-2028)

Antecedentes

4éNhé ON+0i Dd  éeNAEENOEC a2a06éé0N3hR 04+~"ETNECNDOONAEENE
enlaOEECEcU+dNTI POUAUA eQNODNEGEODAU A RNER AR NO ag oAb e ¢
XT LAQt NENODDGEAGEDAUG S e NEENWPDOUAUA e UF& EECQNR NEéb¢
FE& NO EAZ&E¢ 6 Ni¢é tigieinbré de a0R24HfA oK Apkobado el Plan de Desarrollo Comunal

Yy PLADECO para el periodo 2@2y2028.

48NhR 04+ "qNEECNDS NUE&daa i UESCE aqNADPEqN NEa EECNAEENE
gNEEODéUéNé'éN'AAUdéEcNADENéE'eUH T N NmmaU’UA'
Aoi PoUAE AqN N&a EEE¢NAEENE Ndod dehtiPalldd a m¢jorBEINAAEEaNOa " 7~ ¢ N g

de vida de todos los vecinos y vecinas.
46CENhé ONECUESGENDO NEUOEBAU NAEENI N 66¢EN NAvodc aNAEEe

PACNDOIONAEENEGENEAECNOPCECEDINOOSONEDENAYROESMEE N 440
AaoAEc’o"/VAo"éc'UdBo"/Vg/V/E 5,u Ao/VEé/VEe/VcU&‘eneft]mg\rEABE/V/EEAE
"APEAAGNAFEEN+GIAEZGNA 4 NEON Ad6A AU=3NGNEBDENT 6 £UO

OEOUBUAUBBEEN4CCEE CEOUA yw2N2EEE Nh R 04+~ N\ x\

Imagen Objetivo: N A" a ¢ Uaj\l AEEeJ\I YU Oé—ccUAoN gJ\I EE ¢ éébéé(‘jj\l /EE
hR 04+~ NCG¢ENEé Aoa+Née NUi OE&NOGAAEC UEoN ﬁEEJ\I EEC  a&
Ao d¢UEEA AU+ & paitlbrés dé gdda datotddnmiurial, se proyecta la¢ U ¢ D fudird + &

deseada a alcanzar, incorporando en su & E £ AIAB E£8 6 éd@Add spdblemas y el

fortalecimiento de Ias potencialidades de manera que exista una estrecha coheremia entre el

+0T D3 N ACUE NAS63 NI p erppiciaraicEud E E 8 A
desarrollo urbano equilibrado y sustentable, que asegure mayores
OUEEEESCNAEENEAPUAE ANCEaaUcoalU &N
AdAeUAb qNEEeNEADPUA i UEsCONAsiT BDa U
AEN" AAE¢UAUeé UAF Aaqipla sedufdAdyielddiddrio &lc
deporte, la cultura y servicios en los barrios. Fomentando la
U800 E AU+dNgGNé N ¢oAU ¢ UEUA ANE
L . Incorporando FE N7 " 0 E&A  N¢a OCEE&é éNEeéN
L;&;ﬁfﬂma ¢DCEESE AUGUA AN i AUESE eNgNe’ N
Ab E&Y N E OE¢ ¢ U+ d NAE é N AE éh aasai soeEebENSAEONN e oNbU
6 NAGBCEAD solidaridad y el respeto de los derechos humanos como pilares del
0¢D” AO= 3N desarrollocoi Po” é QN>6ac¢”  é EAUEO A6 NEé  NU
patrimonio cultural.

1j PHOIR D AU
deseada o logro que
se quiere proyectar

en el futuro
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2ggﬁfgéégﬁ poEANDS NAGI P8 N  NECA” &” NUDPT "8~
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alcanzar
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Lineamientos y Ob& E& UE 6 ¢ N 4 éAtpartir deceStdimagérfobjetivo, laAé ~ 8 UO4eA” AU=+ 5
estructura en lineamientos y objetivos E ¢ ¢ a ~ ¢ léséudldsecug primer nivel, entregan las

directrices fundamentales para organizar la A é = 8 U O WdmaAeth:consjstente con la

¢ U ¢ b desdadafue seproyecta paralacomunade\ D6 6~ (]

R  NA6dCEcaPAAU-ONEENEGOENGUSE T UESOCOENGNOAAECUESOCENE
APESCNECENENAIUEINDOINEAEAAUAUG NA D BNEUEA @ MPNEDENSE ™ NASE
ADENCGE ENA a6 e dAE AENRSHtDES ded 6 E E D& t0dasf@imas, los lineamientos

son los ejes fundamentales paraEé N AE¢ aa06ééoN EFEN & ¢ N~ AAUSBBSECEN
i POUAUA e U&E& ANgNEENE N OdubetnbmedtdeEEl Me@itor Oonanalll ¢ DA UG &~
elrumboAEAT ~ OEOCENAZENE NOECCEc¢U+dNi DPOSUAUA é qNAEENT ~ 8
desarrollo de lacomuna.

T
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RUBE” |UEécocNgN"AaE Eocmum&é’EdvEﬁEﬂmmmmuﬁﬂeuhR 04+A

2028.

.LAQNhaoi OEEANDOINAZOAECONEOA éN

' 2E¢ ¢ U= ’
L QN E..C CU-ON"I sustentabilidad del desarrollo comunal, de manera de generar
sustentabilidad

mayor con- ciencia en las comunidades.

. v Y LGN ¢E0DAT aNE NAATOUAUAT AU:ON
patrimonio cultural, la E6J\I/EEC aaoééoN acYCCUAOBNgNADE

i Ei 630" NENUO¢ del patrimonio cultural, la memoria e historia dE N\ D6 6 = Q]

3 Sequridad comunitaria 3. Articular corj IasAcomAunAidades iniciatjvas y programas paraAeI
AégéééAU;aNéﬁméé' EAUT OE0CONAENE NCEOPaUE
' Ao oNeé ¢NAoeUAY  ¢q

4. Comercio, 4. Fortalecer el emprendimienﬁo yla emp[eabilidad formal en Ig
emprendimientoy trabajo A6 7 P8 qN°  NEa EECNAENDONAAOAEC
seguro municipalidad.

L QNh“ ac UAOA AL QN> E6GAEAE&aNEé” NA" a¢ UAUA ahnloss
AUD A /&£ Y NEi|procesos de toma de decisiones respecto del desarrollo comunal.

Ng

N+qNOEé'géééé'éNaaNAaoAEcoNEEN
EENE NoOEac NAEN ACUEUA ANOYE
EGOAPENAENADACONAENEDAE qNOES

I QNOEAG &ACE
para todas y todos

7.Cuidado y envejecimiento

. 7. Propiciar mejores condiciones de vida y el envejecimiento
activo de las personas

activo de las personas mayores.

mayores
ﬁqN4a©6ADENEEnqNOEé'ééééé’aNDaNAéoAEcoNEEN
O E ¢ Enuiridipdl y EOO6APENAENOESEaAONEONE NOE¢ce U
desarrollo comunal comunal.

9. Promover el desarrollo social en la comunidad, cogE 30 ¢(
coe0/& a0/EFE ENGNE NUBAeDPEU=3qNA
cUecPb” AU+ NEENAEUCA A" AUE AQ

-~ ~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

9. Diversidad, solidaridad e
U AebDEéU=+d

75




+ b
EéDbC

o< [Th
¢ OX

"NhdA
Wb A

60'

>' C)

CNT
A

> O
o D

r
N N EN\

10. Comuna saludable y con
" CEOAU+dNI pnéN
resolutiva

Ll QN+ 8¢ e UL& aNPONCEAEUAUG NEE
AE&a A" 86 NgNa E ¢ dpeobdver B saulint@ghal)y o i
estilos de vidas saludables.

LLQNOEAEAUG N
AdAé UA" NAB O NE
OEOEAONENUSAe

LLaN ¢EOPa” ANEENEEAZEAUG N Né N
la comuna y comunas vecinas, entregandounad 6 &7 ~ AU+ 3
AbONESO CUCNEONEEeNEOOOAPENEEN

12. Equidad territorial y
desarrollo urbano
sustentable

LT QQNh&a6i OEEANgNAGS8CoeUA aNESN
sustentable y equitativo territorialmente.

13. Municipiomoderno,
activo e inclusivo

L'LQNWoe AZEadUHR aNé NOEEcU+dNi Do
digi- tales en la entrega de servicios y asegurando principios de
UdAéebcU+dNgGNEa 8¢A” AaEd0AU” NESN

bo60o”

hé d3NZEZEN AAU+-3NAEé \WM2B2804+~A N\ D6 6" NF | I'I'N
T OEOUBUAOENEOENEGUSE T UESCOCENGNOAAEEUEGENECCEE ¢
A’AéQUé}J\’I{EENéA\Cé E-’ éJ\Al/EEAJ\I’VAAUiBNgNubAAéE'é UEbéJ\I‘EéAAEAY
/E[AENUGSUAU'\(:lAJE'Ac:J\I/EEJNUéEEééEJf@SNAiBwEgﬁnAobje’il\in@ ADPgEON
EENEOCNOAAECUEOCENEECEA CEQUAOG ¢ Q
T OENé&  ¢NILINESUAU ¢ UE" ¢ NAENUBEE&CU+3qNA" 8" NEE&
USUAU CUE" ¢ NEENUBSEEACU+-3NAOANA ACENAEENE NAUDA
T OENECE  ¢NALN UBSUAU" ¢ UEGné Nodsdlts Gitidddana AdordN ¢ EN & E
A~ ac UAUA’Aé(’jéAj\IAA’ c’UAN r’lqu | I'N éEéébé’ gqj}l A~ a’ J\IAc”AA’ Aé
votadas? COO NEENOUONAENCEEEAAUOO aN” AbEEéEé NUSUAU
para la comunidad.
L/
- 212
5 . 81 50
INREES Iniciativas Inlcn::was Iniciativas
- (JD de_) Inversian Priorizadas
I3{Objetivos - = Inversion
Estrategicos Ne d (’J f)
o
FuentePN4é& Ao a AU+dNAAC
oUe¢bD” AU+3N AP  @éPN E " BAECNEBNEDNOEG & ac
Resultados Generales:4 @ NE¢ ¢ " AON AEN ¢ EODUT UESEON g N2@B," 6 D" AU~ &
A6BCET A+~ NE@NCEOPUTI UESCONEENE ¢NNLELNUBSUAU ¢C¢UE”™ ¢ N/
TOOCENT T I LNgNIT T FQN
2023 2024
16% 8% De las 13 Iniciativas que no reportaron avances el

En el afio 2024 disminuyeron a 8% las inicia
avances del total de 81 iniciativas

tivas que NO reportaban 2023, disminuyeron a 7 el afio 2024.

60% L > 35% De las 49 Iniciativas que presentaron Algunos
En el afio 2024 dismil en 25% las iniciativas que Avances el 2023, disminuyeron a 35 el afic 2024.
algunos avances del total de 81 iniciativas
_ De las 19 Iniciativas que presentaron Avances
Significativos el 2023, aumentaron a 49 el afio

En el afio 2024

6 en 33% las iniciativas que Sl pi

avances

2024.

significativos del total de 81 iniciativas
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468 AONAEEN E BAEN?EOE&A” e NEEEGNhR 04+/~N" &

1 4e NnNANZEEN B epoteddl Avances.0 A~ ¢ N

El 35 % de las iniciativas presentan & Oudhd@rado de avance.

El 57 % de las iniciativaS§] AAECES8E” 8N  E° SAECNECUOBUOUA CUEGE NG|
10

AENUBSEEAC¢ U=+ QN
l
0

No reporta avances Significativos Presenta Algunos Avances  Si Presenta Avances Significativos

= =4

60

50

40

30

20

m No reporta avances Significativos Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

~

468 EONEEN E°  BAENAOGANRYSE  N4aéceca CEEOUA’

Gestion ambiental local y sustentabilidad

o B N W b~ 0O N

No reporta avances Significativos Presenta Algunos Avances  Si Presenta Avances Significativos

Ranking de
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Si Presenta Avances
Significativos

Programa municipal de retiro de escombros y
cachureos

E¢A’ AUoNAdAeUAo

Significativos

Si Presenta Avances
Significativos
SI Presenta Avances

Proyecto de red de caniles municipales

Si Presenta Avances
Significativos

.....

municipal
haoda i~
¢PbECEDdCE
AdAeUAO NEENE NAOG
juegos infantiles y caniles.
C  AUeU¢” AU+dNENUI
veterinario municipal
A U+dNEENADSBC
"Ni DB UAUA" & N&EEN
épéUAbéN
A0gEACONEENU" AUéUc AU
EADA  AU-d3NENUBOIOGE AU=+9
+ 7 A’ oforfdlgefnpento del control de
emisiones de ruidos en la comuna

Presenta Algunos Avances

15
22
23

Presenta Algunos Avances

Presenta Algunos Avances

10 Presenta Algunos Avances

11 Presenta Algunos Avances 76

No reporta avances

Significativos 12

12

2. Derecho a Ia cultura y| puesta en valor del patrimonio cultural la memoria e historia o
"NA6SNI NOBUAU-

Ranklng de

Estado de avance 2024

£6¢° A

C” AUueUl¢” Si Presenta Avances

1 . S
cultura y las artes en los barrios Significativos

, [hao Oa i NAEENC @éeéE&ECGEN/[SIEESerAE o=
barriales Significativos

3 hdaoOa 7" NEENOO&T =~ AU+ 8 [SINFESNEVAERVES
T ET 6aU” NENUZEAEO® C UA&A AN\ Skl

4 |haso Oa i " NAEENOo6 &acE &EAU[SEEENAEES
patrimonio cultural de la comuna Significativos

@
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Derecho a la cultura y puesta en valor del patrimonio
cultural, la memoria e historia de Nufioa

Si Presenta Avances Significativos

paulg”
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a0  NGNARNEEEB ANEGNFEEES NEEE A UN A PE

Seguridad comunitaria y prevencion del delito

1 1

No reporta avances Significativos

Presenta Algunos Avances

Si Presenta Avances Significativos

he  GNAENUscc  &” AU+8Ng Si Presenta Avances
las luminarias de la comuna por luminarias led,

Significativos
priorizando sectores inseguros
haoOa i NEEN AADPUCE¢ UAU[SHEESENAERES
policiales Significativos
haoOa i NEENUBdCEC & AU SHEESEAERES
comunitarias en los barrios Significativos
Fortalecimiento de Planes Comunitarios Si Presenta Avances
Barriales de Seguridad Significativos
+68¢U8DPUA ANAEENCUCEE E [SIREENEVAE S
i PAEAECNEYAC Ui = ¢ NAEENE [Sllb[iliileEies
haoOa i NAEENUBCCE & AU
EoONEOA eECNAoiT EaAU” éE |Avances
oUCCEET " NAEEN eéEac NAEEN DN ETEEVE 6=
UdAvaAoa oA NAEUECAGCUC BSeENS
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Comercio, emprendimiento

5 4
4
3 2
2
1 -
0
Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos
Ed U o ¢ N/ZEE N E Estado de avance 2024 R£a r:)klgg dz
hé dNAENOU¢ A ADAR "AAG-08N
1 AENEOENECA AUSCENAdAR U Presenta Algunos Avances 14
haooda i NAEEN ¢UECEEBJAU
2 0641 eUH AU-SNAENET A Presenta Algunos Avances 55

3 | Plan de Reordenamiento de ferias libres S! Pr.esema Avances
Significativos

4 Plan de Regrdenamlento de ferias de Presenta Algunos Avances 57
emprendimientos

El AéET}Eéé' éJ}IUaéé, 6 AU Si Presenta Avances
5 |[Aaoi 6 AU-8NAEEGNC A  A” &ao e 58
- Significativos
en el emprendimiento local

Programa de capacitaciones sobre fondos

6 AdAe UA6ENGNAZOE " A6 ¢ NA Presenta Algunos Avances 65
5. h”- 8¢ UAUA” AU+ 3 N  empoddiadg® N A O D Ee EOEYNECc A ¢CEOUA" NAY
UsUAU" ¢ UE" ¢ NEENUBEE&aCU+dQ
Participacion activa y ciudadania empoderada
25
2
1,5
2
1
0’5 -
0
Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos
é E N E Estado de avance 2024 R£a r:)klng di
Ei AéEi Eo¢c AU+ NAEENhE’
1 A" acUAOA AU:3NAUDAE A& Presenta Algunos Avances 42
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EéepccaENWDOIUAUA e UL ANAEEN\ PO
4¢APDEE” ENEENAUDAE £ 8Y
/Ei 6 A& p ¢ énfodue deAlérethos,
OEBEaONUOCEACEAAU®G O & [Sileulieclios
EUéO@EééEcNgNédNEOéOO
haoba i N A6goNgNoaUE

Si Presenta Avances

territoriales y comunitarias (Vigencia, acceso a [ s
Significativos

recursos, estatutos, entre otros.)

EuAeEuEé“’AO 6NEENTE6

¢ EN g N Apard todhsEy @oO¥ ¢ OAN 6 YOE" NEcca”’
CUE " ¢ NEENUBEE&a¢ U+d(Q

Deporte y actividad fisica para todas y todos

Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

Ranklng de

¢ NAE N E Estado de avance 2024 £6E& A

Programa para acercar talleres de actividad Si Presenta Avances

OYSCUA NgNAEEAoACUE" N~ N[Sllileciiies 7

hé dNAENOEECCEU+dNGNIT ~ & [l aine A
CEi AEA " A NEEé NAo6 e UEE A Sl

33

Programa accesibilidad universal de la Presenta Algunos

infraestructura deportiva comunitaria Avances 48

haoda i NAEENE ééEakEC¢ N|PresentaAlgunos
mujeres Avances

60

Programa de Escuelas abiertasy” Polos
AEA6OACUEOCENRUAEON*aYOD
Toribio Medina

Si Presenta Avances

Significativos 61

haoOa i Ni EA&6a 1 UEDCE 6 Sl Bl Ao
multicanchas Significativos

Generar instanciasO6 47 ~ @ ES NAENA
con organizaciones deportivas y de actividad
OYEUA  NAENé NAGi D8

Si Presenta Avances

Significativos 63

Ei AéEi E6¢ AU+ 03 NAENDOS N |Presenta Algunos
AFENEOCENC ééEAECNAEAOG A |Avances
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7. Cuidadoy envejecimientoactivo de las personas mayores4 ¢ ¢~ Né YO E- NE¢ca ¢EOUA

A dNLENUBUAU CUE " ¢ NAEENUBEEACU=+58Q

Cuidado y envejecimiento activo de las personas mayores

No reporta avances Significativos ~ Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

Ranking de

UOE"~ é¢ NAE NE Estado de avance 2024

£6¢° A
Programa de Talleres y actividades de Vejez  [FSINEEEE I ENAVE(EES
activay” BC+001 ~ Significativos

, |+ @ E-" AU+ NEENE NAOUAUOS SRR Er LR
Derechos del Adulto Mayor (OPEDAM) Significativos

hé ONAENAEAO6SdCEabDAAU=

3 | Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) de la | Presenta Algunos Avances

comuna
4 Programa de apoyo al descanso de las No reporta avances
personas cuidadoras Significativos

s |hdo Oa i NAEEN+  A° AU¢  APSlEEer AE s
plataformas digitales para personas mayores  [iSile[allile=1i}/o)s

vvvvv

Enfoque de género en la gestion municipal y desarrollo
comunal
2,5

15

0,5

Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos
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Ranklng de

" 6 NZAE NE Estado de avance 2024

SistemaEd ¢ EO&a " é NAEEN ¢ E 3 A (SIRFERERAE:
EYACUT " E NAENEUOG & Ed AU [Silbfaliilertile)s

£6¢° A
44

5 haoOa i NEEN A6goNgN  |Presenta Algunos
asociatividad de organizaciones de mujeres Avances
haoda i NAEEN A6goN Né

3 cooperativas y/o asociaciones de Si Presenta Avances
emprendimientos de muijeres (talleres, Significativos

"CECOAY QN AbgoNCEEAs U

9. Diversidad, solidaridadeU3d Aé D¢ Ue PN 4 Ecca ¢cEOUA" NADPES®
UBEE&ac¢U+d(Q

Diversidad, solidaridad e inclusion
3,5

2,5

No reporta avances Significativos Si Presenta Avances Significativos

vvvvv

Si Presenta Avances
Significativos

a ’EthAéUA’qN’A
a’ i " NEENOo6ai " AU=+8
2 |OP3AUsBSd aU ¢Ni P3UAUA"
Chilena (LSCH)

No reporta avances
Significativos

3 Programa fortalecimiento de liderazgos Si Presenta Avances
juveniles Significativos
4 Programa talleres de desarrollo integral, Si Presenta Avances

considerando arte y cultura juvenil Significativos
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10. Comuna saludable y con” & E 8 A U +c8rpaiiayydesolutiva: 4¢¢’ N @YOE NEcca’ ¢
ADEBE NAOSINNNUBSUAU SUE ¢ NEENUSEEZCU+8(Q

Comuna saludable y con atencidon mas cercanay resolutiva

1
0,5 -
0

No reporta avances Significativos ~ Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

o a Ranking de
¢ NAENE Estado de avance 2024 £o& A

1 |[NuevoAEdCcaoNoAEsdE6é+0OUA

5 Mejoramiento del Centro de Salud Mental Presenta Algunos Avances
3+"0 WENAEEN\ Do~

3 K E_Ao 6CCAaPAAU-ONgNI EAQ Presenta Algunos Avances
Rosita Renard

4 Programa de mejoras de Infraestructura de la  [SSIHEEEEIEVAER RS
red municipal de salud Significativos

5 +3E AU+ NEENDOIN+ESC a0 INBNESERVERES
Neurodiverso Significativos

g |4cca’ CEOU" NAEENAUOD ¢ U=+ S EEEErAE RS
municipal Significativos

. 4¢ca” ¢EOU” NA” a° Né  NOE [SIREEECiEVAE RS
AUOUC éECNAEN" ¢ Eo AU+ 0 [Silefpliile=liVes)
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N°N é'mEéﬁnmenﬁ)quesade OESdEai@d Ae p£dE8Pe YOE N
“FOUA” NADPEdE NAOGOINIFNUBUAU c€UE" ¢ NEENUBGEE&¢C
a

Derecho a la educacion publica con enfoques de género e
inclusion.
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0
No reporta avances Significativos Si Presenta Avances Significativos

E3UAO0" ¢ OE” ¢ NZAEENE Estado de avance 2024 Rﬁa‘%k'quz
Gestionar incremento de la capacidad de Salas
1 [+Dd ENGNN aZA£UBEE¢ENEBd O’
con equidad territorial.

Programa de mejora de la infraestructura Si Presenta Avances
EADA AU6o6 e NAEEN" A U3 U | SEliceies
hoevYeUA N+o6i Pd  é NEENhD
3 | Ciudadana en losEstablecimientos

4 DA AUb66 ECNhdA@UAb®b
Fortalecimiento de la Red Comunal de Si Presenta Avances
Convivencia Escolar Significativos

No reporta avances
Significativos

Si Presenta Avances
Significativos

12. Equidadterritorial y desarrollo urbano sustentable: 4 ¢ ¢ * Né YO E" NE¢¢a ¢ EOQOUA" NA
U30A0 ¢ UE" ¢ NEENUBEEZCU=5Q]

Equidad territorial y desarrollo urbano sustentable
10

O N b~ O

I -

No reporta avances Significativos ~ Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

Ranking de
£6¢° A

F~ ¢ NZAENE Estado de avance 2024
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+DE3E NhdA&UOA  NI|T
EébéccaENWD 60AOA £ N EN\ PO O’
3 (PQC(::)D eUR” AU-ONAEENhE Presenta Algunos Avances 7
4 Elzn ad %aEEéAEo, 5 ACOCfaDNA/é‘EUNT A6, G]éN F; , B Presenta Algunos Avances 13
hé dNAENiI &8¢ EdAU=+ d N /EE |Presenta Algunos Avances 26
Plan de mejoramiento integral de condiciones
6 |de habitabilidad en barrios deficitarios de la Presenta Algunos Avances 27
comuna
. AAPUCUAU+dNAEENEADUA |5 FEalErAEets 28
la comuna Significativos
WE&ao6a T UEGECEONEENE NEI
mediante ordenanzasmunicipales que la M No reporta avances
8 aEODeE6N3U0|oOE6EUH A 30

dAeUABqNEEOUB UAU+B8 NAE
a4  NE@NECA AU NAdAeU

'6NEENAE'E§6'§OH'AU
! msta&dthanﬁeNtéEEean Presenta Algunos Avances 38

Significativos

I

[(e]

b O I
N QD (D>
SO
O
» O
: O

Mejoramiento de la Casa de la Cultura de

10\ pos-

Presenta Algunos Avances 43

Si Presenta Avances

11 hasEUCU+-dNENUBCCE & AU 46
Significativos

12 Programa de mejoramiento de paraderos de  [SIREEERIERAERIEES 47
ADE¢ECSENAENE  NaEANAENC a | Skl

13 4E° €D  AU+3NgNOACUT UH Presenta AlgunosAvances 80

municipales

13. Municipio moderno, activoeinclusivoPN4 ¢ ¢ “ Né Y8 E- NE¢c¢a ¢ EOUA  NAPEdJ ¢
UBEE&ac¢U0+d

Municipio moderno, activo e inclusivo

1

o B N W »

Presenta Algunos Avances Si Presenta Avances Significativos

Ranking de
£o6¢” A
Si Presenta Avances
Significativos
Si Presenta Avances
Significativos
Si Presenta Avances
espacios municipales Significativos

g.)( O -1 [ > [T
Ml ox| O D

Z= Z|pcz
R~ >0
m o m o
Z|ocz|o o
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+DESE NhdA&UOA NI| T}
EépbccaENWD 6UAUA £ ﬁEJ\IﬁEEN\Déo
Plan de mejoramiento del alcance de la Presenta Alqunos
4 |[EUOPCU+-B8NAEEN ACUEUAE AE| Avances g 81
Usbovai BOUUONAEMENAdAEU
Principales £E ¢ ~ deNPtag de Desarrollo Comunal2022-2028
DOADENEENhR 04+ "NAEOUBSENAENI ~OE& " NA&’ “'J\IéDéNéYéE' (

U8 UAU" CUE” ¢ NEENUS E E & éindicadards Aue pefmit&nedifepabritativihiente a U #H N £
el avance de dichas iniciativas. Esta ausencia gllflculta evaAIugrAeI,cumpllmAlento yAIos progresos o
TeA IR EOCEqQN  CYNAOGT ONAD 8 UOUA” aNEéNUi A ACONAEENEC ¢

El seguimiento del PLADECO 2023 y 2024 se realizpredominantemente de manera cualitativa.
Esto implica que, con solo verificar que se han llevado a cabo acciones relacionadas con los
objetivos establecidos, se considera cumplido el seguimiento. Sin embargo, este enfoque carece
de herramientas objetivas que permitan valorar de manera precisa el impacto y el progreso real
de las iniciativas.

AENECESOAU e NAEEC aaveéeée aNbDd Ni " caURNAEENUS £UA" E6AECN
EE éDb”  AaNAD 8¢U0U¢ CUE T EdCENA £ NUB MBI N OGS pIMEEONAG &EE
i o0UCOaEONAEEGNECE EONAEN E BAEqQNECUBONADENCE T AUESNA
& a006N AEéN CUEi AbqN Ovac” eEAUEd AN & N AEd ZAUAU+6 N EEN
emprendidas realmente generen un impacto positivo en la comunidad.
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oEOPAUAE ANhdA&UA~

R'NODéEAAD+6NEENoE©DéUE'EthAeUA NAENE NWDPOUAUA  éU
garantizar la tranquilidadyelAUES E¢ &€~ & N ENe OCENEEAUBdOGCENI EA0" 6CENE” NU
FENASZEEESAU-ONEEENAEEUCOqNEENOsacE éEAUT UESCONAEENE
entorno seguro para todos.
Entre sus funciones se destacan:
a. hEEEES AU+ 0K &PDIBABENOED ¢~ aNAd6Oa 7"  ¢NoaUEdC ™ AD ¢
O  ACBAECN AZEN AUECOONEON&@ N AT DPOUAE AaqN Adoi 6 EUE
ciudadanos en la seguridad de su entorno.
b. +66a//£08 AU+ 8N E dTrabajat) éné obrijuitd dobl tad fuérFas de orden y
seguridad, organismos gubernamentales y organizaciones sociales para garantizar una
respuesta eficiente y oportuna frente a situaciones de riesgo.
c. 2E¢¢e¢ U+8N £EEN 4DeBairdldt dplangs @eP contingencia y respuesta ante
Ei EAOE8AU ¢qN " ¢ EOBlay ed #pOyN BeceSarfodpard A ¥etiros en
cUeb” AUBBECNAAYCEUA” ¢ (]
d + A" A0¢” AO-8NgNa&EDd DRIN Uk DBUAEPEEC NAENOO AT ~ AU+ ¢
éEl’cNEENcEODéUE’ENAdAeUA qNOo6i Edc 0 A Né NAPeéc¢ph

e. Tecnd &6 0Y" Ng NecOCUEH " 8aANUER &4 UEdCE” ¢ NECEAdO6e+OUA" ¢ NA
sistemas de monitoreo para incrementar la cobertura y eficacia de las acciones
preventivas.

1. 7?E6EU+3NEJCEAD”

AN

ODé’ééENEéN’GéNIIIIqu NOUAEAAU+-3NAEENOEOD
a6 8¢

AFENLT I NOPBAUO6S aUB6EPNLI F NAddca ¢ Ab6¢ENA’
una nueva sede institucional en Campos de Deportes 565, la cual cuenta con mejras en
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EépbccaENWD 6UAUA e UAE NEEN\DOO

Usba EccabAEPa qNMAE ENEENAEECA 06O qNA ¢UdO6CEqN /

acondicionado y otras adecuaciones que dignifican las condiciones laborales del

personal.

FET WEQNEENAEC daaoéée” a060NAAOAECO C Nemadps@o a7~ AU+ o

Ooac eEAEaNé” ¢NA" A" AUF EECNCEAGUA CNAEEENEADUAG |

Ei EAOESAU ¢NgN CEBAU-3NAST PaU0E aUl” Q

Plan Comunal de Seguridad Publica

4éNhé ON+0i Pd  eNAEENOoEODPAUAE ANhdAéUA N3h+ohETqN A
COA0O0N NAD  Ca0NAOGT ADBEOCECNECEA CEOUAGCPNLEN?E
haEEESAU+8NE6AU" eqNLENhAEEESAU-3NCUED” AUGO € Ng N
iodUco6aE a60qNUi ABET ESC a60NgN aDbécosges.o Ni decUAe
A 2ECEU+-d3Nh” a¢ UOAUA ¢ UE"
1 Se realizaron 27.382 planes barriales de seguridad.
1 OENi OC¢PEoNé NoAEa AU-ONAEEEGNCEEGEOOSONLEF I ENA
1 oENUi ABEi EdC+NDd N  AANAUEGO6CONEENCEODPAUAE ANE
instaladas, 410etreros disuasivos y 3.000 licencias activas.
1 oENOUSd 8AU a0d0NINNAAOGGEACOCENCUED AUb6d @EEN3JI
ANKEEUEEN\ P66 TNAOGANDOINCEOE @éNAENULNQAL L QL NNt
B. hAaEEESAU+-8No6AD" &
1 4éN+EOCAONAEEN CEEBAU= aN NEYACUT " ¢N3+ £FTN CEOd,
1 SeUi AéET ESCE+NE&ENAEdOOa” _ NR’ HOCNAOGSNEGENADGT AG
OECEAAU+BdNUET A4~ a'NgNuEa AU  NwbeéecUECUCCECET UA" ¢
0 Parentalidad positiva: 353 seminarios (177% meta), 48 atenciones
individuales (126%), 13 grupales (130%).
o 0ECEAAU=+ONCEET Agrdcdsadds)\7B% d¢ fainetd. 6 ¢ N
o UEA AU NipéecUcCUcCcCEiI UA" PNI NNA+-EEOECNAEEAUE
1 OEN AEBOOE+NEEéNAOOEESOUON AbON?ESA ai EaY NA™ &
sustitutivas (2 personas).
1 oENé dH+NEEeNAAOJGEACONIKkDE NoEODAValdiNd 6 d NADJ € ¢
(impacto: 5.500 estudiantes + comunidad).
C. hAaEEE3AU+3NoUED” AU6B @&
f WHENAEENI T | NApui " 4" ¢NOAEa ¢ UE” ¢ NAEUCECaUADPUAE NI
1 CE¢o6ayY NA &  NUsc¢e & AU+dNEENLI | NApi ~a” éN° A
1 haogEACOCENEAEADE AOENONESOINO EENEENGNAPE AUE
hé H# N\ P66 qNOAOGOINI DPOUAUA éqNEBSCAENOGCEaDEC
1 EOEE&a¢U=-3NEOINAGOECEA COCENI | TFPNUOLLEQA] NQFt AANTS
1 W AEONAEAT  OEOCENAOONOAEa CUEOGCqQNi EC¢” ¢ NECEAS

D. +68ca406eNgN>0cA a0 A0+
i 85 rondas de inpacto con Carabineros.
9 40 operativos con el MTT.
1 oEAEUAUBCENAEAT " OEOCECNEONhe H# N\VDP6O qN* dal
metro.
I 65.676 llamadas al 1445 (respuesta 72,8%).
1 LT QANLN éEac” ¢NAaEOUc¢eca A ¢NEY No”~o >4(
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
1 haoi oAU+ NAEENA" 8 & EE NAEE WME w@m@N?u@A'é” NgN
"PDEOAPUE AONEONAEAEECNCEOAU éECN3LLELQlI || NEUCUCE
3. +t60CEAON+6T P33 e NAENOEODPAUA ANhdA& UA~
OPa SCENI| I NEENAE eUH a00NLINCECUGOEENOAAUS &l
consultivo de la Alcaldesa, abordando actualizaciones al PCSP, refuerzo de patrullajes,
DEONEENCEAdOEOOY NgNAUCEOONAEN AAUGOEENOBA eUH’
Asistencia promedio:
1 Alcaldesa o Administrador: 100%
1 Carabineros y PDI: 100%
T >06A" Y PNNLA
1 Concejales: 75%
f 0 E é E O PradidensiN: 83%
1 Juntas de Vecinos: 66
Logros destacados:
1 Refuerzo del patrullaje preventivo (+20%).
1 Ed¢E & AU+-ONEENLTI NODPEE ¢ NApi ~ a” ¢q
T LI NAU aé”  ¢NAoi bpoUE aU ¢NAEENAAEEESAU=+8(
1 haoi 6AU-OINAEENOO I AOCENAOOADAE ABESNGNEUOUe 8 A
.x80&E ANEEN?ECCU-ONEEENKUECOONAEENOEE  6E&AEG
46NAD|AeU|UEécoNEENe NREGNTILQLtFEN30EX hk40gNGN
OE¢ ¢caEcaqNe NPOUAE ANAEEC aaveée+N ACUEUAE EECNAAE

1 101 levantamientos de condiciones deseguridad en edificios (beneficiarios:
29.494 personas).

1 10 capacitaciones en uso de extintores (176 personas).

T LNA A" AUE  AUGBECNEONOECEU+ONAEEENEGUESCOONIZLLN,

1 5 simulacros (28.848 evacuados).

1 41 EAOCE8AU ¢ NAeUi pe UA " gl Bi0sdEcds@é grerEby817L Na o é é 6
AFEN ¢E&aavYdq

1 Despliegue de 55 estanques de agua potable en eventos de corte (165.000 litros).

1 EOCEAEEOAUOBECN EON O0EO T UEdCECO6¢aN A" YA&E EN AEN
AboagUs AU-dNAOGOIN*O6T AEAOCENGNOEOESdCE N+UEUEe(
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OE¢EENE NEoca A NEONEUOESAU NEENE NREGNT | QNIT NESNI
AéééééUE'EbNAéTbNDé NUE&aa i UEd¢c NEcea ¢cEOUA  NEoNeé
\ PO6O6" N" Aao A+ NEcc'NA eYCUAZENAGEBUXDNENERNMEEENE ENOBENG
EOAOOCANO AOCENEUOESCENU ¢&¢ " Né” NOEAU QN Acb  éi Edc¢Eq
las asociaciones de funcionarios para actualizar su contenido y difundir sus principios a todos los

colaboradores.

1. ESOAESONGNOEGEAAU-SNAEENhEACHD &
46NAAGOAECONAEENCEGEAAU-ONCENU NOo6ac eEAUEBNI E AC
UBAEDgEONEJCAEEUECE ¢ENGNAADPEA ¢ NACUAbe+OUA ¢qNA¢
i POUAUA  eESCNEONeée NAoodcadse AU-ONAENOIDPEEOENOPBAUS

2. Remuneraciones

R ¢NAEi PoEa” AUOVOECNAEENAE&ACOO éNCENAE eUR NI~
cuentas corrientes o vistas. Los funcionarios pueden acceder a sus liquidaciones de
CPEeEON NEa EECNAEENE NUosCa 8ECNi POUAUA” éqN AEi p
1 Las horasextraordinarias se pagan conjuntamente con las remuneraciones, en la
medida de lo posible.
1 R"¢NAPOCE ¢NAEEéNhaoOa i  NAEENWE&aoa i UEdCEONAEEN
mayo, julio, octubre y diciembre.
1 R ENUI A6CUAUBBECNAGEEUCUOS eECNCENESOADESC & ¢

3. Bienestar

Desde el 31 de diciembre de 2001, la municipalidad cuenta con un Servicio de Bienestar,

AEOPe” AEONAOVGANEEGNOEAAECON @A e ZEUAUSNXT NLT T LNAEEE@)
19.754. Este servicio busca mejorar la calidad de vida de los funcionarsp ofreciendo

AaEéc AUOGBOEECNEONCE eDEGNEADA AU+ qN ¢UCEEBdAU" NgN

Recursos para su Financiamiento:
1 Aporte municipal de 4 UTM por socio activo.
1 +boe¢ NEENUSdAvaAoa AU-8NEEe NI ANAEEENECDESE £AONA ™
1 Cuota mensual de 4% del suddo base imponible para afiliados activos y 1% de la
AEdC¢U+dNA"  &a°  NabAUeée  AEo6¢qQ
1 Aportes extraordinarios y otros ingresos provenientes de convenios y
donaciones.

Beneficios Otorgados en 2024
1 Aportes en escolaridad: $9.488.338, beneficiando a 32 socios y l4dargas
familiares.
1 Reembolsos dentales: $17.594.965, beneficiando a 176 socios.
9 Aportes varios (nacimiento, matrimonio y vivienda): $663.728, beneficiando a 4
i ¢cali 68066 aqNF N6 AUiT UESOCOCENGNLN" ZADUCUAU=+ 8N,
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+DEJdCE " NhdAée UA” NI | I
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O

T haoda i Np £ At AU+dN @éNA" 1 AUBNAENEG¢CEUé 6 NEE
AU aée” ¢NAEUCESd A ¢NA a " N Adg aN NeocNOPoAUsS”

gNeca 0¢cUAU+-dN eNaEcUaoNEoeDoc aUos QN

4. Clima Laboral y Desarrollo Organizacional

SehadadcbA6 8¢ U PUALE AN éNhaobOa i NEENhaUi EA6¢N DPGUeU
ODéAUbé'éOﬁéNEéNuaE CNAEEN" &é¢” NAEiT 8 A& NEi 0AUOG3" &
CUCCEBAU Noo AU @éqQN AEi néqNCENAE eUH+NEE@NAD&C 6 N

ACHS, con 50 participantes.
O+3NgGNOEGC 88406660 NAEENKEADACEC H 6N
© & N /EE-RD24" hA pehriitido” eAttgra gNIds [fuhcionarios en

E"CQN éeO0ODbd” ¢NA" A" AUC” AUGOECNEECE A A

'Aoa émNéEGD'é

6. nAEEESAU+3NAENKUECEC O6 ¢

Se han implementado diversasacciones para mejorar la seguridad laboral dentro del

municipio:
1 4E  éb  AU6BEESNEaOood+71 UA- ENgGNAENUEéeDPi U8 AU+38Q
1 +67i Ada" NgNEodcaEOD NEENcUéA'cNEa006—|UA CNGgNEE@|
9 + A AU¢”  AUBGOECENEON ¢CEODPaUAE ivENyenpo AISOEdEESd AU+ 8 N /

extintores, primeros auxilios y seguridad vial.

1 Aep  eUr” AU-8N ZEN Aé " 0EC¢N ZENETi EAOESAU  NgNE
municipales.

1 oUibé”  AA6E¢NAENEE AP  AU-O3NEONAO66AAUd AU+ NAOB

OENEEEE+N"NA’ AoNEeNMMEcMﬁEWWWﬂM@EEE@NM dLINEBSN
CEOPaUA ENEéNEeNca A" &6aqN" EET n¢NAEENE  NUT AGET ED
haEEEOAU+dNAENK AU AU+ NxENT I T Q
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Enmienda al Han Regulador Comunal (PRC), Sistema
aiph” A¢ b~

ESCEaAAOT P33  éeNAEN*UAUABGES
Nacional deUsoPd Aé UA 6 N3 *AXREEN é NAdEA” AUDa

1. Enmienda al Ran Regulador Comunal (PRC)
R " NEosi UEd & NE
Cmmmm@RqADENéEN’
FECE" NoaéabEDA‘
usoé N EE J\I c
aoai’

\C)

La enmienda solicitada fue presentada al Honorable Concejo Municipal para toma de
conocimiento del U UAUSONEONEé NEée Avoa AU+dNAEENEGCCENUBdCGCE S
E AN NAOOIOAEANEGOENCET " ¢ NAPENCEAUON Ao a A A6
establecido en el Art. 45 de la LGUC y el Art. 2.1.13 de la OGUC. Este procedimiento de

i ® FUOUA " A U -egulpdoréCpnniuial, fuigNaprobado mediante Decreto Alcaldicio

XTTEAT Ur 1 ' NEENOEAU  NLNQLT Qr 1T+ QN

OUEABEUA
Modificar /
Incorporar o

Eliminar

Numeral Art. 45
LGUC

Numeral 2.1.13.
OUGC

3 YAPéoN

Local

d) Disminuir hasta

" ~ 0,

TN4GE  Ag g/ Snunl00%ios
antejardines.

urbana en Zona TNOUCAGSCE U/

KuQNLLN &
AaoCEAAU={
recursos de valor
patrimonial cultural

uYAUA" Nprez g
Muijica.

TNW6 dDi Ed
cU¢e+aUAB)
cultura, disminuir
AUi Ed6¢ U=+ )
normativa de

@SNk EAO &ab /
FENA&GOCEA/
recursos de valor
natural y

patrimonial cultural,
incluyendo las
d6ai  ¢NDPA/

varias relativas a las
condiciones de
EAUOUA" AU
DaA dUR" Al
FENE 6 CNS p 3
que establezca la
Ordenanza General

ks ess s o A0 006 AT EN’|deestaley.
0CEd’” amYd 2.1.18. de esta
Ordenanza.
Barrio Sywrez Mujica
+00Née” Ni 6 &LZUOUA AU+dNXT LAN  éNhé dNKkEODPe v aNAEEN
Aobi A@EC NAEEN 4CYADEONLLT NAENE N "a/AEO O0H NROGA™ &
"Né ¢ENUEAaE ¢NAENhaOoCcEAAU+-ON ZEN KEADACOEN EEN £ &
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zonifiA” AU+ 3 NAEN™ 4 NODEWAEA SN 6W U
normativas urbanas con la que contaba el sector antes d

A NEosNeée NOauOUA " NEEE
e su respectiva declaratoria,
A -

correspondiente alazonaZzN N/AEENé  Ni 6 £00 AUO+dNXT Lt N é@Nhk+q]
EONAGOCEADESAU qNé” N4oi UESAE NXT NLN  éNhé” aNkEODeE
urbana a la zona delimitada como Z#t qN* ~ a2 U6 No PDpaERNWDAUA qNAOG S NE

gNAO6T AEi Edc” aNé NAaocEAAU-dNA ¢calUi 660 eqNN
3

+
(2]

"NAEENé N+Pbéc¢bha NMMEN\DPOO N

=0
N
D
N
>\
(an)
o:
Z
>
(2]
(2]

"NA6d AUAU+-dNAEEN 0CE& AAYOINAEENNAN
Ovai " oaNeé Ni 8¢U0U+aN ’ ’ .=t
=N ’ A" 3 EONEOC

O X O Q©
O: C)l‘l‘l)?ﬁg -
=z
O
e MM
>

DO OO
b O C)Fﬁ m D

m
x
>
U
m
o =
_SJJ(OX)\OA

declaratoria
Monumento

e

0O a )¢
(e}
O
O« O
|
Qx
(e}
>
o
z
D
=z
+
O
=z
m
T
=z
D
=z
+
U
D
<
U
Qx
=z
()
x
>
D
U
(e}
M
o

.+03AECU+B3NA" &" N& " N
AENDONCUECET " NUBCE
de la ciudad de Santiago

S L AUAUAE ¢CNAdAeUA" ¢ NADENU" N&
+UDAE AN EAEN o 8¢U" O6N AOGBCECUECDGgEN DN AUE
sustentable de la Ciudad y se considera imprescindible mantenerlo.

Por lo anterior, la Municipalidad de\ D6 &~ N¢UES NT ~ d A ¢ A NAoANEé s ¢ NAE
UdcEOa OCESCNEEENAOOEESOUONEENAGE Aoa AU+dqNA” & N
Las comunas que participan son Providencia, Vitacura, Recoleta, Las Condes, Sanga,

\ P66" qNES AEAES AE AU NgNRON* " a0 EAUE” qNEON" A£Eé 8¢

he-
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Objetivos: Mejorar la calidad de vida de los habitantes y usuarios de la Ciudad de A
0 3¢0 ObqNEENOAAECUESONECAEAYOUAONEENECECENECNAE.
modalidad de autoservicio, que ofrezca a todos los ciudadanos de las comunas

convocantes la posbilidad de trasladarse libremente en bicicleta por la ciudad.

48 NOE*hNE¢CE apNAsosOovai " AONAOANDOINAOGOIADOICONEENEC
de las comunas convocantes, formando una red interconectada.

. N3 EEDd’ 6H NEEN6ADA” AUDE N ERANA @@&NmAAﬁémé
EGEEdECU-NAEENEOA  eECNAGT EAAU  ESNpuUEAS

JCENé NOEAECUAE ANEFEN AED  eUH aNé NNAEFED oH NX
x¢ONhdIBNUD)AD 3" Né  NEGEEOCU-dNAEENEOA @ECNAoiT EAAU’
las Unidades Municipales involucradas detectaron una serie de aspectos que tuvieron
APEN " Aoa/E A¢ENTEEAU 6CEN PO N i 6 £#UOUA" AU+8 N A
otorgamiento del permiso.

—_

Lar & AES ~ 8 H™ NXT

I qNaEODé” NE@NAE&T UCONA" & NUs¢c~™ @
gN"  OUBECqNESN* UEONX AU0d éNAENXCONhdABUAGQNCE+@és
A" E NeoA”  eNAoi EAAU” eNAEENE  NAOT D8 N/AEENNCBO 6" qNAG S
ESNEENEAENAENE NA" éH A NADENEGSOAESC NU  ¢¢” Né’ NR
¢-80N NEOoA”  eEC¢NAGI EAAU"  eECNAPgONOUaAONOD  a EENAEE
GNAEAUAE ¢N3 AU+ UA ¢ NDNoCa ogNsBENAEAEA 3 NECEANA
WEAU 8CENEENOEAAECONXTIITHE]L UIN| TENAENOEAU NLLQLI
"APA" AU+3NAEEN* UEONX" AU03 e NAENXxCONhdAGUAGNA" &
pukEaa’” # ¢l q

AbACEECN @N4a¢A” AUBNhdAéUAb
‘!,f s . DE MO:III.IDAD Y ESPACIO PUBLICO DE NUNOA
R s Secs ol ”@
A fﬂlﬂEP-NUNOA—m
Planoh EEW4 h N\ D6 6 7
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&mbADAéUA'AU+6NE6NEéNOU’éUbNAOUAO'éNEENé’NRE
AadgEACOENDAA 8O0ENAEEAESNI 00O aNEDENUI A” AEov ¢ q
que hacen diferentes profesionales principalmente desde el Departamento de Desarrollo
Urbano, llegando a acuerdos con Ios inversionistas para ejecutar determinadas obras en
O  E6aNEEeNi Eadoa i UBPOCONAEEENECA AU NAdAé UA

INombre Proyecto

Catastro comunal para mejoramiento de veredas y calzadas

Plan bicicleteros comunales

Plan Maestro de accesibilidad peatonal en espacio publico

Plan cruces sequros

Plan comunal zonas 30

Sistema de buses de acercamiento municipal

Catastro para el mejoramiento de refugios peatonales y paraderos
Plan Maestro Barrio Italia

Mejoramiento integral aceras barrio Exequiel Gonzalez

Mejoramiento Parque Marathon

Mejoramiento Ciclovia Duble Almeyda

Mejoramiento luminaria Parque Bustamante
Mejoramiento integral aceras Villa Salvador Cruz Gana

Ciclovia Av. Grecia

Diseno Ciclovia Alcalde Eduardo Castillo Velasco

Diseno Area Verde eje Campo de Deportes + interseccion con Av. Grecia

8 Mejoramiento integral accesibilidad AAVV rotonda Rodrigo De Araya

Ciclovia Ramon Cruz Montt - Coventry

Mejoramiento Plaza Cruz Gana

Ciclovia San Eugenio

Ciclovia Ricardo Lyon-Los Tres Antonios

Ciclovia Pedro de Valdivia Av. Irarrdzaval y Rodrigo de Araya

Reconfiguracion faja Carlos Dittborn

Ciclovia Juan Moya Morales

Ciclovia Republica de Israel

Ciclovia Emilia Tellez

Mejoramiento Plaza Bunster

Mejoramiento espacio publico en Lincoyan esq. italia

Area verde nueva Chile Espana

4Gca AcoNhé 8O6NhEEWAhN\ P66 PN+ acEa NhaUoaU
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por un monto total de $275.598.662 pesos.

Enero $974.812

Febrero $161.745

Marzo $150.283.890

Abril $8.401.390

Mayo $5.482.132

Junio $47.758.636

Julio $9.994.941

Agosto $1.761.304

Septiembre $5.137.458

Octubre $580.272

Noviembre $38.063.059

Diciembre $6.999.023

Total Anual | $275.598.662
+ AENEECE A" aqNADPDENEENAdOIUASNO ¢EoNUi ADE ™ A6 N £E ¢
AdAeUAoqNAbAaECAOOAEN éNA O NAEENE NdecUi " NO” Ag
T EADAUAT E NA A" NEAEADE” AaNEENhEEWAhaqNpkoAEAECCEOON
corresponde a un monto de $17.800.000 pesos

-

5, EOAECOENOUAEAAU+-3INAENNASG"

ROENUOIDAECOENOACEOUAEOECNADBANAOIAEAECONAEENAE

ENWPBUAUA” éE

ai U¢ o«

Municipales corresponden a un total anual de $1.186.900.261 pesos, monto en elial se
ESAPDESCA NUOAebPULESNEEN AGACEN éNECA AUsNAdAeUA®s

Mayores ingresos DOM 2024

Total de Permisos BNUP

Total de
Permisos
974

Total
Recaudado
$575.741.248

Total de Permisos deEEUOUA” AU+ & 286 | $423.423.245

Aporte al EspacioPd A & LeA2D. 858 (Cuenta Pasiva) $275.598.662

hEai UGONAEENAAE NWESOGANESCEE QN 62 $67.501.022
I M | I 7% delTotal

Subtotal Mayores Ingresos Corresponden al 89,87% delTotal $1.066.665.515

Anual

$1.289.701.98]

Total Ingresos DOM
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Auditorias, Sumarios, Juicios, Transparencia y Observaciones
AENEé N+OdC&a évayY N?EOE&” é NEENé-

municipales.

ENé ¢N DbEUEO6aY ¢ENTUENAEEGEE 0CECEGNCE
ESAO+8NAEENPAE" CNEE&AECN g N ¢ Ecazadd EnoIN

OUAEAAU=+ 3N AEN WEyEWgvo Tud ValEi& & Eumplimiento de requisitos

para los pagos efectuados entre enero y diciembre de 2023.

h O Q¢

Fﬁ‘Z
‘Zm

AL NALLE A& A

(DAF), para examinar los ingresos por perC|b|r registrados hasta el 31 de diciembre de
2023, verificando el cumplimiento de los procedimientos de cobro por parte de la

OUAEAAU+8NAENESCAEAAU=+S

A "N DAUECOGAY NAEEéEE  caniplieat®de NaéleyNdél Ecbey & 1aA U+ 8 N £
Transparenua realizada entre enero y abril de 2024 en diversas unidades mumupales

OEN" "8 eUR+NEUNEe ¢NPOUAE EECNEAEADPCoOoa ¢NUOOAEC”

portales correspondlentes

A3NEeNpi AUCONZEENRAE MN-AN & T Rcunipliitentdl delfcdhtratecds
teleasistqncia con la empresa Europ Assistance SA, suscrito el 7 de junio de 2023 y
"AaoA” EONT EAU  CENOEAAECON A" e ZEUAUO NXT NLI

eIexamendecuentasonspag)cJ\IaE eUH AEOCNESNI LT LG]N’ ’EOE)é’

P S A ~

u" T AUEON CENAE" e UH=-NDS" Mo dEUADSE UAN £N JEEN B LN B

LN
K

Nk

v

a

i 030¢ ¢ & ° AQenthdddgaNrrlddDE BEHD €6 NAEE NEé 6 ¢ NEAnticifigs¢ N EE Né ~

por rendir" y "Deudores por rendiciones de cuentas"al 31 de diciembre de 2023, con el

(‘D>

Q)

FaFﬁ,

(an)

Op
¢

AadoA+¢CUCONEENE eU& aNé  NAoaaEAe NUi ApPE AU+ NA6 S

Finalmente, ¢ E N & E Eurhplimigrffoadéllas Metas Institucionales y Colectivas 2023en
todas las unidades municipales, implementando procedimientos de control interno para
verificar que se hayan cumplido en su totalidad las metas definidas en el Programa Anual.

2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios (2024)

En 2024, se han instruido 31 procedimientos disciplinarios de los cuales 24 son
investigaciones sumarias (IS) y 7 sumarios administrativos (SA).

-~ ~
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430CEENESEaAONGNEADS U0 NAENT D AU & NEchiniintient defig BNAN A6 N D
RE§ NXT Nt IN@dtiviotalaA 6 1 Ad ", ¢¥giudrid@si las unidades municipales han
CEOPUES NG ¢NAEVCADCUA anEcNeEo BECNgNeée NapbpaU¢A:z
KkEAdA@UA NEONEc¢eEe Ni~¢EaU QNN



e @ TeabA xi omne FehaDA
1 02-01:2024  |695 09-04-2024 IS Cerrado
90 15012024 | | IS Vigente
91 15012024 |491 1208-2024 IS Cerrado
129 24-01:2024 {2598 18122024 IS Cerrado
315 1402-2024 | | IS Vigente
245 06-02-2024 | | IS Vigente
513 14032024 | | IS Vigente
631 28-03-2024 2303 08-112024 IS Cerrado
743 1504-2024 408 28-06-2024 SA Cerrado
899 07-05-2024 | | IS Vigente
939 1405-2024 | | SA Vigente
992 22-05-2024 | | SA Vigente
1008 24-05-2024 | | IS Vigente
379 6-6-2024 | | SA Vigente
1141 1006-2024 | | IS Vigente
1145 1106-2024 | | IS Vigente
1662 26-08-2024 | | IS Vigente
1664 26-08-2024 | | IS Vigente
1766 04-09-2024 |648 1203-2025 IS Cerrado
1769 04-09-2024 | | IS Vigente
1806 06-09-2024 1981 2-102024 SA Cerrado
1805 06-09-2024 | | IS Vigente
1816 09-09-2024 | | IS Vigente
1881 1309-2024 |2594 18122024 IS Cerrado
1923 25-09-2024 614 06-03-2025 IS Cerrado

rorys ) e X1 NEmer SGEPA o Esado
2123 15102024 SA Vigente
2124 15102024 | | IS Vigente
2129 16102024 | | IS Vigente
2323 12112024 | | SA Vigente
2538 12122024 | | IS Vigente
2564 13122024 | | IS Vigente
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XINoG FechaDA i Nomrey DA
105 26-01-2016 |316/2024 1402-2024 IS Cerrado
226 08-02-2019 2196 23102024 SA Cerrado
1631 25112019 165 2102-2024 SA Cerrado
681 23-06-2020 318 1402-2024 SA Cerrado
869 07-08-2020 480 1103-2024 SA Cerrado
1278 04-112020 2460 28-112024 SA Cerrado
1279 05-1312020 1052 3105-2024 SA Cerrado
1285 05-112020 1051 3105-2024 SA Cerrado
74 19012021 |481 1103-2024 1S Cerrado
534 01-04-2021 854 30-04-2024 SA Cerrado
927 25-06-2021 317 1402-2024 IS Cerrado
1395 06-102021 |97 17012024 IS Cerrado
1396 06-102021 |95 1701:2024 IS Cerrado
1581 06-112021 2182 22102024 SA Cerrado
564 08-04-2022 |570 22-03-2024 SA Cerrado
664 27-04-2022 (215 1103-2024 SA Cerrado
969 0:07-2022 |736 1204-2024 SA Vigente
roye @ Fonape X1 Nomey FgraDA
971 01:07-2022 |571 22-03-2024 IS Cerrado
1085 22-07-2022 2181 22102024 IS Cerrado
1082 22-07-2022 |573 22-03-2024 IS Cerrado
1200 1208-2022 |656 03-04-2024 SA Cerrado
1398 1509-2022 2427 25-112024 SA Cerrado
1466 29-09-2022 (301 02-05-2024 SA Cerrado
1669 08-112022 (137 1302-2024 IS Cerrado
437 24-02-2023 569 22-03-2024 SA Cerrado
2194 06-122023 2527 05-122024 SA Cerrado

3. Resumen de Juicios en los que la Municipalidad fue parte (2024)

0Da’  &¢EINERING NS NWDS UAUA e U&F ANAEN\ D66 NU” NEUEs6 N
distintas materias, incluyendo litigios civiles, laborales, contencioso-administrativos y
DaA daYEEUABEQ
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
NAoocUoD AU-dqNCENAAECESdCE NEéN FEEC porel€ N £
OUAEAAU+3NAEN CE¢o6aY NNDPavYAUA P
1 LT NNPHO™ A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 8
2 |[TT NNPHO” A6 N+ UEUENAEENo 8¢ U 06 2
3 LT NNPRO” A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 1
4 [T NNPHRO™ A6 N+ UEUéNAENo 8¢U” 06 11
5 LT NNPRO™ A6 N+UEUé NAENo 8¢ U 06 7
6 |t TJytgado Civil de Santiago 11
7 |[NT NNPHO A6 N+ UEUBNAENo 8¢ U 06 11
8 nT NNPRO" A6 N+ UEUéNAENo &8¢0 06 7
9 NT NNPHRO" £A6 N+ UEUé NAEENo 8¢ U 06 10
10 L1 T NNPRO™ £#6 N+ UEUéNAENo 8¢EU” 06 9
11 [LLT NNPRO” £A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 9
12 'LITY NNPRO™ A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 9
13 | L LJuzhado Civil de Santiago 5
14 [LF7V NNPHO™ A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 8
15 [LET NNDPHO” A6 N+ UEUBNAENo 8¢ U 06 4
16 (Lt 7V NNPHO™ A6 N+ UEUEé NAENo 8¢ U” 06 9
17 LNYT NNPHO™ A6 N+ UEUENAENo 8¢ U 06 7
18 [LAY NNPHO™ A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U 06 5
19 [LNT NNPHO" A6 N+ UEUEGNAENo 8¢ U 06 7
20 |I' | Juzgado Civil de Santiago 4
21 [T L7V NNPHO™ A6 N+ UEUé NAENo 8¢ U” 06 9
22 I'TT NNPHO” A6 N+ UEUBNAENo 8¢U” 06 7
23 [ LT NNPRO™ A6 N+UEUéNAEENo 8cU" 06 3
24 [ L7V NNPHO” A6 N+ UEUGNAENo 8¢ U 06 10
25 T+ T NNPRO™ A6 N+ UEUé NAENo 8&U" 06 1
26 [ NT NNPHO” A6 N+ UEUBNAENo 8¢U” 06 8
27 |I nJduzadado Civil de Santiago 3
28 [ NT NNPHO” A6 N+ UEUBNAENo 8¢ U 06 5
29 LITNNDHO EoN+UEOéNEENo'6éU'©6 3
30 N7 NNPHO" AGNAEN? 4  8¢Y NAENo 3¢U 11
31 LTNNDHO AONR Ao a  é 12
32 I NNDPHO” A6 NR™ Ada  é 12
33 Corte de Apelaciones de Santiago 10
34 |Tribunalde+ 6d¢a ¢ AU+dNhdAéUA"’ 3
Total 241
10:
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DPEdCE " NhdAéUA”  NTr | T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
4. Convenios Celebrados en 2024
A3NEEGN 00 NT | TI qNé’ NwboUAURALEN AE EN JEE NMOADBEEP 00 @
EocUA EECNAdAéU CNGgNAGUE & ¢NEONAUEEACE ¢NpakE’
¢  éeDAEGQNEAEPA AU+-3NGNAUEBEGCE aNEco AU éq

Los Conveniosi u ¢elevantes son:

a. Infraestructura y Urbanismo:
1 KEA8ECUAU+dN ZA£ZEN~  AEA ¢ N E QN Edbietna métiorall é N ON + 6 ¢
Metropolitano (Vigencia: 12 meses).
1 Mejoramiento de Plaza Eusebio Lillo | Convenio con el Gobierno Regional
Metropolitano (Vigencia: 12 meses).

b. Seguridad Ciudadana:

T haoda i Nooi 6¢N* aaUoN+6i EAAU” éNh&mdee EOU A6 NOJ
haEEEOAU-ONAEENOEEGUCONA & " NOUd 80AU aNée NAo6d
Italia

1 KEAN X"  AU68  éN £ZEN oEOPAUA AN hdA@UA N ON +06 8 EE
haEEEOAU+-dNAEENOE&UC 6 Q

c. Saludy Bienestar:
1 CEBAU+dNhAUT " aU" NAENoO @&dddESaNMetrapdiBrd U6 ¢ NAd o N
Oriente para programas de salud comunitaria.
1 +éYOUA ¢ NEECE&AUd aU ¢NgNO ai " AU ¢ NON* EOEOUAL

d 4EAPA"  AU-3NGNOE¢ aa6eéedoNooAU &P
1 Programa Mujeres jefas de Hogar | Convenio con SERNAME®letropolitano.
1 Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantily” Chile Crece Contigo |
Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

A continuacién, se presenta el listado completo de convenios:

1. OEAGECON eA e EUAURENEDBIER N MEREQEAD T MINADEN" AZ06 A=)
uad d8¢60OEaAEBdAU"’ NEENkEADacochDcAéUéoNéaéé‘Né'NE
Regional Metropolitano, con fecha 25-101 | ' LqN A"~ & N & N EAEAPAU+3N .
pkEASECUAU+3N" AEa  ¢éN EE ONEGN ANAEGEEDERARDE Naad
RGOON" NoDPEAU qN\DPood | QQNEUOGESAU” PNLT Ni EC¢ E¢ Q]

2. OEAZECON @éA e AZUAUONXT LLNAENOEAU NI I NAENEBJE& S D
ué'6éOEéE6AU'NEENkEADécocNéDéAéOébNEéééENé NE
Regional Metropolitano, con fecha 25101 | I LqN A~ 8" N é N EAEAPAU+d N,
PWE&o6A 1 UEGEONAEENhE H” N4DcEAUéNRUéé6qN+6|Dé'N

3. OEAAECHN éA’éEUAUéNXTEPNEENOEAU’NIINEENE&EéOh
Transferencia de Recursos suscrito entred ~ NEQNWD 38 UAUA” e O& ANAEN\ Db 6
Regional Metropolitano, con fecha 25101 | I LqN A~ 8" N & N E é EADPAU+8 N,
pWE&6a i UESCEONheée & A" d/& NhEEIONAEENE AUEUO" qNE

\ P66 | QNEUOEBS AU PNLI Ni E¢ E¢ (

4. OEAAECON e ANEENADANXNINI NEENESEAONEENI | I qNADE)
Convenio de Transferencias de Recursos de fecha 28 de Diciembre de 2023 suscrito
ESCAENE NEQNWDSsUAUA eUA& ANAEN\ D66  NgNE&N>060d /6
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10.

11.

12.

13.

14.
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& NEAEAPAU+-ENAAEEEN NAVDIFA €8 1 UEOCONESdCEDOa” é NEEeé)
Subsistema Seguridades y Oportunidades. Convenio principal 31/12/2022.
OEAAECON @A” @ EUAUONXT L| NNAENOEAU  NLANAENEOSEAD

de Convenio de Transferenciade Recursossusdd ¢ ~ NEd ¢ AENé NEQNWD3 UAUA " ¢
gNé NoPACEAAEEZ aAaY NAENhAEEESAU+-ONEEENOEéUCON.
hdAe UA" qNA6GdNOEAU" NI'UN ZEN AZUAUET AAENEENT I T L q
Coordinador del Programa Somos Barrio Comercial Proted) A6 NESNE&éNp* ~ aaUos N
AbTDé'NEEN\DGb'qN'OGNFIILm
OEARAECON eA eEZUAUBNXT L NEENOEAU NLANZEENEDJE:
+00EE®OUBN E£EN +66 Aoa A0+ ON gN ua 0¢OEAE8AU" N £
WP UAUA eU&E ANEEN\ DO O NgN had g el DeparddlioN &€~ ¢ N X~
(PNUD) con fecha 27 de diciembre de 2023. Vigencia : 30 de junio de 2023.
OEARZECON éA e EZUAUSONXT LTI NEENOEAU NI'T NEAENEOS®EA®
de Convenio de Transferencia de Recursos suscrita entre la I. Mummpahdad dé 6 6" N
gNé NobDACEA&ZEE aY NAENhAEEEOAU-ONAEENOE&UEON.
hdAe UA" qNNAG6GSNOEAU" NI NNAENS oEUElAaENEENF!FL N
p>XoAW I nl | qNESNEEeNi " A NEEEN>00 AONAEEN?ECCEU=+S
2022.
OEARAECON eéA e EOAUBNXT LT T NEENOEAU NI'I NAENEGSGEA
+00EEOUONAENUAE 0¢OEAESOAU" NEENKEADPACOCENEDEAAUE
& NoPACEAAEE aY NAEENhAEEEOAU+-ONAEEENOEéUCON £EE
hdAeAIAs MOEAU” NLt NEENSOGEUET AAENEENI | I LgNA~ &" Né~
NNA-l |+t qN " 66NT I TIFI QNEUOESAU" NPNLLENZEN AUAUCET £
XTeeeurlrt-NAENOEAU NLFNAEZENOEAGZEAONEENT I TN A
wo AUOUA " AU+ sprieBBECANEENIGEE A Ua PN
OEARZECON A e EUAUSBNXT LTt NEENOEAU NI'T NEENEOB® EA ¢
¢cPDEAaUCOENESECAENE NEQNWPOUAUA e U&E AN EEN\ POO
+03A0a AUBOECNWDPOIUAUA eECNADPENUdAUA NgNeée éNC
Diciembre 2023.
OEARZECON A e ZUAUSONXT LL|I NAENOEAU NIt NEENEBSE& O |
Aée  HON éN+OOEEOUONEDPEAZUECONABINOEAU NLT NAENG A«
XY LI T NAEENOEAU NLAN EENESEAON EEN T lefial dagN FEN &7 N
OE¢ aaoééeoNooAU éNgN>" T U0 NAEENé NkEOU+dNWEE &«
Habitabilidady” 6 6 NI' | I' I qEUOES3 AU PNt NAENESEAGNAENTI | I} q
OEARZECON A e AUAUBNXT LNLNEAEENOEAU NI NNAEENEB®EA
suscritos entre la I. MuW UAUA" e UL AN AEN\ D66 NgNeEéoéNaEAAEC
+0aAoa AUOGOESCNWDPDOIUAUA eESCNADPENUBAUA NgNeé ¢NOI
2024.
OEARAECON eA e EFUAUBNXT T ]I NAENOEAU Nt NEENOEAAE.
suscrito entre la |. Municipalidad FE N\ P66~ NgNé No 6o AUE A& AN? aDAS6 NXKkK |
FENO 8¢ ¢Y NEENp?2XkNoA | qNA6dd8AUAE N&E 1 AUEBNAGE
EOEAONEENI | I qNEENADPENCES AZAuNASGT 6 NOUS " e UE ANC
ADENCENEOADESCAEONEONBAOEONODRNEENGNPPOEAAGTP]
ADEZENAEOSOGE AN DPEoi uncUA" 1 EscCEQ
OEAAECON eA e EFUAUBNXT T F NNAENOEAU Nt NAEENOEAAE.
¢cbcAaUCONESOCAENE NEQNWPOUAUA e UL ENAEN)N DO O N
PUBECUAS ¢ NPUOSEPRNE HNEAINRNG BIx A NAoT 6 NOUS ™ e UAE AN
AENEé N+06i Pd° NADENCENEOADEOCAEONEOINAOGECECU+dNEE]
LN 606 NgGNCENADEEAENAESOGE aN DPeoi neUA 71 EdCEQ
OEAZECON A e ZUAUSBNXT I NF NEENOEAU”  NLI NAEAENOEAAE
¢cbcAaUCONESCAENE NEQNWPOUAUA e UA&E AN EENNDPOS N
10:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EéepPEcCaENWPOUAUA e UL ANEEN\ PO O
60|AaENEENO 8 ¢Y N4A4GAONES AU N+UUEGENTI|I T aqNEéN
los vecinos dENE&  N+06i D3 NADENCENEGADESEAESNESINAGCEEC
\ P66 | QNEUOEBS AU PNI'N 606 ENGNCENAPEEAENAGESOE AN’
OEAZECON éA'éEUAUdNXTLL}NEENOEAU NLt NEENOEAAE
FEEN+O0O0EEOUONEENIES N ode Sénlitibden BEnefiokfe Nah a E¢ ¢~ AU

Comunidad (PSBC) suscrita con fecha 6 de octubre de 2023 entre |a I. Municipalidad
FEN\ PO6O6"  NgN?ES A ai EAY NEEN+UUEGEQNNEENhES NobDE¢
Beneficio de la Comunidad. Convenio principal (197-2018)

OEAZECON éA” eEUAUoNX|LIiNEENOE'U'NL%NEENOEAéE
uid 0¢OEAEBOAU NEENKEADACOENA Cda'NE aEADAU O N EEN
Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil-o E) A¢UCCET " NAEENhaoecEAAU=3 )
la Infancia Chile Crece Contigoy” 6 6 NI' | I' I | N¢ Dc AaUcoNAD J\IOEAU NN
EGCEAENNE  NEQNWDS UAUA" e U& ANAEN\ P66’ NgNe NNo EA
06 AU  @NgN>"T 00 qNAENE NkEOU+3dNWEE "AbéO“'a'c

A6 d A @Blde niciembre de 2024.

OEAAECON eA” e EUAUGNXT LE NNAENOEAU" NI' L NAE
ud d¢OEAaEBOAU NEENKEADaCOENA" & Né  NE&AEA
integral del Programa del Subsistema Seguridades y Oportunidades @24 suscrito con
OEAU" NLLNAENAUAUET ARENAENT | I LqNESCAENE’
oveUF aUAFE ANENESGEEACU+ONO0OOAU éN3>6C¢UCETANEU
de diciembre de 2024.

OEAZECON A e AZUAUSG NXT L IINAENIAEAAN N ALONVEENEDS ENAVEOEA
AENhAaogEACONASROOS Np ly XX INd f8cha)060812023, en el

W’ aAoNEEeN+06EE6UoNcDCAaUcoNEéééENe NobA¢EAa
Wbs UAUA” @ UA& ANAEN\ D6G6° qNA’ )e&e IgderbrivadeA U + 6NEEé
PkEANX"  AU68° e NAENOEOPAUA thAeUA QN" O ONI T LI
OEAaEébN e A’ éEUAUdNXTLiLNEENOEAU NI'L NEENOEAAE
+00¢U8DUA ANAENUE’ 6COEéE6AU'NEENkEADéédéNA'é'
NEO ¢ NAENCOH O é&ip cob dephd 29/dé fNcierbbie de 2023, entre la |

wWbs UAUA  éeUA& ANAEN\ POV NgNoOEADd TEONWEcavo U¢
OO NAO AAUNEGAEEAEANAEE NL L NAENAUAUET AGENAENT | I I q
OEAAEEON &6A e EUAUSGNXT LNLNAENOEAU NIb@eEENOEAAE
+0é Ava AU+ONAOGONuad O0¢EOEAESAU" NAENKEADAC O ENAE
2024-2025, suscrito con fecha 14 de Febrero de 2024 entre la I. Municipalidad de

\ P66  NgNE@NoEAEUAUsNX AUbd éNAEEN+ A" AUc¢”  AU=8N
2025

OEARAECON @A e ZUAUSONXT T T NEENOEAU  NLNEENT =~ a#Ho6 N
+00cUDPUAE ANEFENuUuE O0COEAEBAU NEEN>OOASENGNALIAE/
AENE ¢CNEUGEESAU ¢ NAEN?ESEAONCDCAAUCONAOGSINOEAL
Municipali£” ANEEN\ P66  NgNoEas T EONWECaAoA6&UE & QNELC
OONAOG AAUNEGAEEAEANAEE NLLNAENAUAUET AGENAENT | T I q
OEARZECON eéA e EUAUSONXT F ANNAEENOEAU  NLLNEENI ~ aHob
+0é6 Adva AU+dNA a " Né N?Ec¢CcU+@NMEENE PRNONEENEDNG”
CDEAAUCONAOGOINOEAU Nt NEENAUAUET AAENEENT | I L qNE:¢
OEAEUAUBNAENEUEUES A NgNxaA dUci 6 NEENEé NKEOU=8
OEAZECON A e EUAUONXT L| LNEAEENOEAU  NLLNEENiI = &aHO6
Transferenda de Recursos suscrito con fecha 2 de febrero de 2024 entre la |I.
WDéUAUA'éUE'ENEEN\Doo NgNé NoEAAEEC &Y NkEOUG
> 1 0e 0" NAEENE& Nk EyCSubsistgima Bet SeguidadéslycOpditindades

p Aoi A6 i UEdCO mMaM'ﬁaNOaa|g$m4aEUW96UAUA el N V
EOCEAEEOAU+8NA" Nx¢éD aloé¢U” ¢ NAEENEN 600ENGNT p
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Convenio de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 21 de agosto de 2024,

EGCEAENE” NEQNWDSUAUA" e UA& ANAEN\DOG6 NgNé NoEAAE
06 AU  @NgN>"7 0e Ul N/EENeéatlvNaIEL@alsterﬁQ\dWEegLﬁjdadbsw ¢~ 8 qN
AAbééDéUE'EECNp A6T AT 0  TYEASOF "IN & NAELWPB AR
W6 AFEE O NAENEJCEAEESOAU+ONA & Nx¢b aU6éU” 6 NEENT £
OEARZECON éA e ZUAUONXTLNIFIFNAEEN QDAY MEIGW 4K K é N
Convenio suscrito con fecha 25 de septlembre de 2024, entre la I. Municipalidad de

\ P66  NgNé N4i AGE¢  N40O+No  SNRPUECNoA " NON4CADEER
CEdOFaGUNAGT ONOUS e UF ANO E6AEAEaAN NéOoE¢NEEAUG&OGE
ABCECU+ONAEENE Npu a4aEC NEEAUSON\DPOO | QQNEUOES® A
OEARZECON @A eZUAUSONXT T I |t NEENOEAU NIFNEENOACDA
FEN FEiUoUc¢cca AU-dNGNCEDEN OEGOENAEEGEAE” A5NAOG AN
de 2024,ené” NhaUi E&A  NX6¢ aY NEENhaoEUEES AU NAEENES
EOCAENEEGNESCCUECDEONX AU6S  eNAEAENOEAGACECN EEN +
aEé  CUEON"  Né" NA" AU NEENOAdEAGENROENN" a£UBECNA
OEARZECON éA & AUMUWONIXN FBEN NNAENOENAENT | I qNADEN
W’GE’EONA’é’Né’NEéEADAU+6NEEeNhébgEAEONEENEGO
EcAaUchba NAdAeUA NA6ONOEAU NLI NEENCGCEACUET AaE
Providencia de don Luis Eduardo Rodriguez Ba A qN EdCAEN & N OUAEAAU=+

Metropolitana del Instituto Nacional de Deportes de Chile y la I. Municipalidad de

\ P66  NAEé CUEON Né NA  38AU NAENOdecAOEéNROENN"
AbOEEOUONC+@ONAOAEG auNAeé Ed N Eadnistafiid qus Do~ NEE RN
lo apruebe se encuentre totalmente tramitado.

OEAZECON eA eZUAUOGNXT ITLLNN ZENN OEAU" N LELN EEN
woe AUOUA AU~ NEEEN+OOEEOUONAEENET AEi Edc” AU+ N>
de Barrios en Villa Rebeca Matte, susrita con fecha 30 de mayo de 2024, con el
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objeto de aumentar su vigencia hasta el 31 de mayo 2025. Convenio principal 28-

20109.
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de Transferencia de Recursos suscrito con feba 17 de octubre de 2024, entre la I.

WP UAUA eU& ANAEN\ P66 NgNé NEi AGEE¢ NOEi ~ aAdNo
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de Transferencia de Recursos suscrito con fecha 17 de octubre de 2024, entre la .
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Vigencia: 24 meses.
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Convocatoria 2024.Vigencia: 12 meses.

OEARZECON+?2KkNXT + I NNAENOEAU NLIT NEENSOGEUET A

Transferencia de Recursos suscrito con fecha 21 de agosto de 2024, entre la I.

Municipalidad de\ 66" NgNé NoEA&EE aY NkEOUosd" &
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venio suscrito con fecha 23 de septiembre de 2024, entre la |I. Municipalidad de
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EePECCAaENWPOUAUA e UL ANEEN\ P66

WP UAUA" & UF ANSeBiCN Napional d¢d AdNItE B1@yor, por el proyecto

AES07T U3 AONpPp+EBEAaO6NOUDEASON+07 DPOUCEC” aUON UBA

FET EBAUQ” NéEEEqu£UOE6AU PNLINlEcEcNEEcEEN éN
9.0 EAAECON éA e E£ZUAUOBNXT I LNt NZEENABEN " MEONAERSN

Convenio suscrito con fecha 19 de noviembre de 2024, entre la I. Municipalidad de

\ P66 NgNé'N4TAéEé'NWEEUAGCNEEN+DA'NoA'NbNébTA

EeENADENCES FapNAdiT 6 NOUBS’ UE ANO" E6AEABE N Né o6 ¢ NE

EONAOECESCU+ONAEENE Npu  &aa E NEEAUBON\DPOO " | QNE £00
9.0 EAZECON eA e EAZUAUBNXTTIILENAEENOEAU NI'TNAEENSOS

Convenio suscrito con fecha 20 de noviembre de 2024, entre la |I. Municipalidad de
\ P66 NGNS aNAD+-dINEENOEAOGACESCNEEN\ P66 qNAGANCE DA
Diciembre 2024.

1000 EAGECON eéA e EZUAUSNXT T FT I NAENOEAU NI ENAEENBSD
+00EEOUONEDEAEUEONABONOEAU” NI ANAEENT ~ aHONAENT |
gNé N+ omMweEs AMOGFA" e NEENOEC aaoééeoNoovo AU @ NAEEN\ D6
Vigencia: Diciembre 2024.

1010 EAGECON @A e ZUAUSNXTIFLLN ZEZEN OEAU” NItJdEENéo
+00EESOUONCDECAGUECONAOOINOEAU” NI NNAEENT ~ gONAENI | I
yI' NOEOESdE N+UEUBNAEN+UUGEqNAOANCDAEESAU+ONI DD

1020 EAGZECON éA e ZUAUONXT It ENAZENOEAU NI ANZEENOSIOE
+06EE6UochDcAéUEOéNéaééENé’NEquaaoAUA'éUE'A
de las Organizacid E¢ N +67 DPaUE a0 ¢ NAPENCENUd AUA  dqN Ab
Vigencia: Diciembre 2024.

1030 EAZECON eéA e EZUAUSONXT T NAEENOEAU NTIT AN EENSO
we AUOUA" AU+ 6NEEN©EAU'NINNEENGACDAQENEENIIrqu
wM&mQQ%EUAUElAaENEENI LqNESCAENE NEQNWDPOUAU/
X" A068 eNAEENE NWDAEANGNE N4ADUAE ANEEN?ESEAGNA
Jefas de Hogar.

1040 EAaECON &A” e EUAUGNXT It NNAENOEAU" NT AN EENJOE
Conveniossu¢ AaUEO6CENESdECAENE NEQNWPOsUAUA éUA& ANAEN\ D
AFENE ¢Nr"aO 00R AUBOEECN+0i Pa0¢ a0  ENAPENCEN U
Vigencia: Diciembre 2024.

1050 EAGECON éA e E£UOAUBNXT T FALNAZENOEAU NI N £ZEN £UA
ConvenUb ¢ N¢ DEAAUEOENESEAENE” NEQNWD3UAUA™ & UA AN Al
AFENE ¢Nr"aO o0R AUBOEECN+0i Pda0¢ a0  ¢ENAPENCEN U
Vigencia: Diciembre 2024.

1060 EAGECON eéA e ZE£UAUBNXT T IFNINAENOEAU NI N £ZEN £UA
+00EEOUGENCDCAAUCOCNESCAENE NEQNWDSUAUA" e UL A
AFENE ¢N~"a0O o0R AUBOEECN+0i Pa0E a0  ¢ENAPENCEN U
Vigencia: Diciembre 2024.

1070 EAGECON éA e EUAUSNXT ITLtT t NAENOEANENNNFEREOBORN
CPDEAAUCONAGOINOEAU NI NEENAUAUET AGENAEENT | T I qNE¢
+0aAoa AU-dN+Déchba éNEEN\DPO6O qNAOANECDAEESAU=+ ]

1080 EAZECON A e EUAUSGNXT T+ | LNAEENOEAU oNMeoNEENAUA U
¢cDEcAaUCEONAOGOINOEAU Nt NAEENAUVUAUET AAENAENT | T qNE
a0 aUR AU-aN+06i PaU¢  alU  NADE VigeholtDiciemokeA 6 3 NC DAE
2024.

1090 EAZECON eA e ZEUAUGNXT T HI + NAZENOEAU NI | N ZEN £U
Convenios suscrito con fecha 16 de diciembre de 2024, entre la I. Municipalidad de
\ P66  NgNée ¢N~ab aUr AUBSOEECN+061 DaUc¢” al ¢NADPEN

Vigencia: Diciembre 2024.
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+DEJdE " NhdAeUA” NI T
EePECCAaENWPOUAUA e UL ANEEN\ P66

1100 EAGZECON eA e EUAUBNXT It | NNEENOEANERNHNEERADA MF
CDEAAUCONABGONOEAU  NLt NAEENAUAUET ABENAENT | I qNE
a0 daUR AU+ N+061 DPoU¢” a0 NAPENUd £ZUA  qNAGANEDAE
2024.

1110 EAGZECON éA e ZEUAUSBN XT T+ LT NAEEN OEAU NN 8 NNEEN £U
“"T AU AU-ONAEEéNAé HON eéN+O0O0EEOUONCDECAAUCONAD
KECOEePAU+dONAGESE NXT FI I F NEENOEAU  NULNNZEEN ZA£UAC
WP UAUA eU& ANAEN\DPOO NgNé NoEAAEE aY NKEOUG «
Famiia/EENé Nk EOU+dNWEc a6 Ao6eUc 8" qNA” a" Né"  NEAEADPA

Convocatoria 2023.Vigencia: 3 de marzo de 2025.

1120 EAGECON A e FUAUSBNXT It F E NEENOEAU ™ NI NNAEN AU
suscrito con fecha 27 de diciembre de 2024, ens EN&é "~ NEQNWDPO UAUA" e UAE
+6éA6é'A0+6N+DééDé'éNEEN\DGb qNAGaNCDPAEESAU=

1130 EAGEEON A" e EUAUGNXT I't L LNAENOEAU" NI NNAEN AU A
suscrito con fecha 24 de diciembre de 2024, entre laE QJN WD dUAUA" e U&F AN EE
a0 daUR" AU+ N+0i7 DaU¢” a0 NAPDPE NigehdBtDiciemokeA 6 & N¢ D A
2024,

>'Z)>I

.UAd 06A  AEBAU NgN AAEG¢6ON Né NEaOoai

A
43NEeNi " aAo NEFEeNADi AeUi UEOCONAENE NREGNXT NI qr
|mmﬁ'ENEENué'66A’éEéAU’NgNRéAAgNU'Néé’" ’ N
UsOoai " AUt NAdA@UA N  NEa EECNEEéNhoac’ e NAEENua’
1 0PDa OCENEEN O606NIITFqQNCENGEAEAAUGS a68NAI NNoO O €

(SAl), todas respondidas enlos plazos estipulados.
1 49NADPT AéUT UEBCONABOINE NeEOUce AU+-daqNCENOIEO+NUGC
de datos protegidos bajo eI marco Iegal

1 R NDPsUAE AN ¢ A’ NEONAO66AAUd AU-ON A6ON Eoseé
asegurando la entrega oportuna de respuestas a las solicitudes de transparencia
pasiva.

I Se registraron 19 amparos ante el Consejo para la Transparencia, de los cuales 16

OPEAOONAECPEECEOEN NO EoANAEEE NI PSUAUAUSQNGNLNE

Desde enero de 2024, con laentradaerE UOE3 AU” NAENé NkE¢O6éebAU+dN4GE

Obéé'eEAUEoNe N A¢b éeUR AU+dNi Ed6¢ED  é NAENE NUBd 06
Né NUsc¢ceabAAU+-ONAEEN+OOCEAONA" &  Né" Nua o0¢A” AES

Para finalizar no se registraron resoluciones dictadas en contra dda Municipalidad de

\ D66 N AOG a NCarisgjiocpary lEFransparencia,lo que refleja un cumplimiento

adecuado de las normativas de transparencia activa y pasiva.
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1 0OEOOAOESAQ" ¢ NESNe NAOE pAdn® ONAER N DI OAB® AG N iAR é&
eocNaEOUéééchﬁEEJ\Ica gEAcoch\leéﬁEDAcancNgNU
"peoalr’ ﬁEON/EEJ\IDéNEEUYADeoNIDéUAUA éENAEDA’ 66EN/E

1 Usodelalmagendelaalcaldesaen redes sociales institucionale N D & * 8 & ENEé NAEAY
electoral, oNADENAoEaY NUi AeUA” aNBd” NUsOa” AAU=3N" N
" EEUaCEU+Née NeoaBaaAA U 8 N £E N@Egiblichéiotes éndeNo 6 AU & N
APESdC NAE&acod éNAEENEé N~ éA” é fEE épfeprdecpined ¢ ¢~ O0a " i
respaldo a una candidatura.

1 +60C4a COEN NUbGdOA AaUOENAOGONAECAAZUAAUOGBESCNOESE
FENOEE® NADEGEN OEAC Né”  Neca o0¢A  AE8AU  NgNaEs £ZUAU

1 Pagos de horas extras sin respaldo sufignte, por un total de $4.467.134,
correspondientes a funcionarios contratados en modalidad de turnos. En varios
casos, las horas extraordinarias registradas no se encontraban debidamente
justificadas en los sistemas de control de asistencia.

I Falta de regpaldo en rendiciones de cuentas de las corporaciones municipales,
afectando ala+daAvéa A0+ ON+DéEDa " éqNeé’ N +oaAoa AU 3N
+6a4A64° A0+3NWD3 UAUA" pdrNsEEONO tBidl dei$B.578.824.026.6 é q

R N+06Ca& €0aey” WREAEHRE BN AENEAGT EsS A~ Né" N £A6AAU=8 N

para subsanar estas situaciones y mejorar los mecanismos de control interno del
municipio.
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