NURoA

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
DENUNCIA, INVESTIGACION, SANCION Y
REPARACION DE LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO,
VIOLENCIA DE GENERO,

LA DISCRIMINACION, EL ACOSO LABORAL
Y/O SEXUAL



I.- OBJETIVO DEL PROTOCOLO

La Municipalidad de Nufioa, en adelante también, “la municipalidad”, busca generar al interior de
la institucidon relaciones laborales que se funden en un trato compatible con la dignidad de las
personas y que favorezcan el desarrollo de las potencialidades de quienes trabajan en la
organizacion. Asimismo, pretende establecer mecanismos de proteccion del funcionariado
afectado por violencia laboral ejercida por terceros externos con ocasion de la prestacion de
servicios por parte de usuarios, proveedores, Vecinos u otros.

En dicha linea, este protocolo tiene como objetivo contribuir al cumplimiento de valores tales
como el respeto y la probidad, estableciendo mecanismos que permitan abordar situaciones que
generen o constituyan violencia en el trabajo, violencia de género, discriminacion arbitraria y/o
acoso laboral y/o sexual, mediante la puesta en practica de canales de denuncia, actividades de
prevencion, capacitacion, seguimiento y acompafiamiento a las personas afectadas.

En concordancia con lo anterior, es necesario que la Municipalidad cuente con un procedimiento
confidencial, transparente, con enfoque de género y expedito para realizar las respectivas
denuncias, en los casos en que las personas se vean afectadas por conductas que puedan ser
constitutivas de violencia en el trabajo, discriminacion arbitraria y/o acoso laboral y/o sexual.

Para estos efectos, el presente documento define un protocolo destinado a prevenir, tratar,
investigar tales denuncias y sancionar, si corresponde.

I1.- PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE PROTOCOLO

El presente protocolo se rige por los valores de respeto y probidad, establecidos en su objetivo,
pero, ademas, se deben entender como parte integrante de él, los siguientes principios:

a) Confidencialidad. En virtud de este principio las personas que intervengan en el
procedimiento tienen la obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no
deberén transmitir ni divulgar informacion, lo que incluye el contenido y tratamiento de la
informacién y la identidad de la persona afectada o de la tercera persona que denuncia,
quienes sean testigos y quien es objeto de la denuncia. Este principio se aplica durante todo
el proceso abordado en este protocolo.

b) Colaboracion. Es deber de cada persona que se desempefie en la municipalidad, cualquiera
sea su jerarquia, calidad juridica y/o tipo de contratacién, colaborar con la investigacion
cuando se manejan antecedentes e informacion fidedigna que aporten al proceso de
investigacion.

¢) Transparencia. Se debe mantener informada a las personas involucradas de cada etapa del
proceso, sus resultados y los razonamientos que fundamentan las decisiones que les
afecten. Para ello, el Comité requerira de antecedentes con todas las personas involucradas
en las medidas ordenadas por el /la jefe/a de servicio, siempre que tal informacion no
constituya una vulneracion a la confidencialidad impuesta por el secreto sumario, si
corresponde.

d) Igualdad de Sexualidades, Géneros y No Discriminacion. Entendida como igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades entre mujeres, hombres y personas de todas
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9)

h)

)

las identidades y expresiones de género y orientaciones o caracteristicas sexuales, que se
garantizaran a través de mecanismos equitativos que consideren un trato equivalente en
cuanto a derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades, sin distinciones, exclusiones
o preferencias arbitrarias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lactancia
materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion, religion, opinion politica,
nacionalidad, ascendencia nacional, situacion socioecondmica, idioma, creencias,
participacién en organizaciones gremiales, orientacion sexual, identidad de género,
filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier otro
motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el
empleo y la ocupacién. Para alcanzar este principio se deberan considerar, especialmente,
las situaciones de vulnerabilidad o discriminaciones mdultiples en que puedan encontrarse
las personas funcionarias.

Perspectiva de género: En atencion a este principio, las situaciones que se analizan y las
decisiones que se adoptan no podran basarse o ponderarse de acuerdo con estereotipos
rigidos de género que pudiesen afectar el ejercicio pleno de derechos y el acceso a
oportunidades del funcionariado. Con el objetivo de alcanzar la igualdad de género en el
ambito laboral, se deberan considerar, entre otras, la igualdad de oportunidades y de trato
en el desarrollo del empleo u ocupacion

Celeridad y diligencia del procedimiento. La naturaleza de este procedimiento obliga a
que se trabaje con la mayor diligencia, evitando la burocratizacion de los procesos, en
consideraciéon a que la lentitud en el accionar disminuye la apreciacién del grado de
culpabilidad, menoscabando muchas veces los fines correctivos y reparadores que se
persiguen.

Independencia e imparcialidad. El procedimiento debera garantizar una audiencia
imparcial para todas las personas afectadas. Quienes intervengan en el procedimiento
actuaran de buena fe en la busqueda de la verdad y el esclarecimiento de los hechos
denunciados. Se debe asegurar y garantizar que el proceso se caracterice por juicios
objetivos y fundados, sin sesgos ni conductas estigmatizadoras para ninguna de las partes
involucradas, evitando todo tipo de discriminacion arbitraria.

Debido proceso. Cada proceso de investigacion debe respetar garantias minimas para las
personas involucradas. Se debe garantizar con especial atencion el principio del debido
proceso, bilateralidad de la audiencia, escrituracion, secreto, y la presuncion de inocencia,
frente a lo cual es necesario validar los derechos propios de cada persona involucrada, en
condiciones de igualdad y no discriminacion.

Razonabilidad. Obliga a que las decisiones y acciones de la autoridad administrativa sean
justas, equitativas y proporcionadas, en atencién a los objetivos que persigue. En tal
sentido, las sanciones impuestas deben ser proporcionales a la gravedad de la infraccién
cometida y medidas aplicadas tendran que ser adecuadas a lo que se busca remediar o
mitigar.

Responsabilidad. Cada persona que desarrolle un rol activo en un procedimiento de
denuncia debe tener presente todos los aspectos que esto involucra. Por consiguiente, cada
actuacion del proceso debe ser realizada con toda la seriedad que corresponde, conociendo
que, frente a una denuncia falsa o calumniosa basada en argumentos, evidencia u otros, que
sean comprobadamente falsos, podra ser objeto de medidas disciplinarias, de acuerdo con
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el procedimiento disciplinario contemplado en el Titulo V del Estatuto Administrativo
Municipal. En el caso de denuncias inconsistentes por relatos imprecisos o incompletos,
el/la alcalde/sa podra disponer medidas destinadas a la sensibilizacion y educacion en la
materia.

k) Prevenciony reparacion de las victimas. Cada persona que realice una denuncia podra,
si asi lo desea, tener acceso a apoyo psicolégico de la entidad correspondiente que asiste
en términos de accidentes laborales y prevencion de riesgo, a través de la respectiva
mutualidad. Esta solicitud se debera realizar a través del comité contra la violencia en el
trabajo, el Acoso y la Discriminacion, entidad que elevara el requerimiento a la Direccién
de Gestion de Personas para que oriente en todo momento al denunciante/victima.

I) Centralidad en las victimas: el proceso, en todo momento priorizard y velard por las
necesidades, derechos y bienestar de la victima/denunciante. En tal sentido, asegurara su
participacion en el proceso investigativo, adoptard las medidas tendientes a apoyar y
garantizar la integridad fisica y psicoldgica de la victima, asi como las medidas tendientes
a sensibilizar a los colaboradores cercanos respecto a la situacion suscitada, resguardando
en todo momento la confidencialidad del caso.

m) No victimizacion secundaria o revictimizacion: en todas las etapas del proceso se debe
evitar la revictimizacion de las partes involucradas. Para materializarlo, las personas
involucradas en las distintas etapas de la denuncia deberan evitar que, en el desarrollo del
procedimiento, la persona afectada se vea expuesta a la continuidad de la lesién o
vulneracion sufrida como consecuencia de la conducta denunciada, considerando
especialmente los potenciales impactos emocionales y psicoldgicos adicionales que se
puedan generar en la persona como consecuencia de su participacion en el procedimiento
de investigacion, debiendo adoptar medidas tendientes a su proteccion.

I11.- DEFINICIONES
Para efectos del presente protocolo se definen las conductas susceptibles de ser denunciadas,
investigadas y sancionadas?, asi como conceptos técnicos que interactdan en la regulacion:

a) Discriminacién arbitraria: conforme con lo prescrito en el articulo 2° de la ley N° 20.609
y en instrumentos de Derecho Internacional, corresponde a toda distincion, exclusion,
preferencia o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, o que tenga por objetivo o resultado la privacion, perturbacion o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucion Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Dichas distinciones,
exclusiones, preferencias o restricciones mereceran particular reproche cuando se funden
en motivos tales como el racismo, la pertenencia étnica, la identidad cultural, la

! Articulo 82.- El funcionario estara afecto a las siguientes prohibiciones:

I) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas funcionarios. Se considerara como una accion de este
tipo el acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo, del Codigo del Trabajo, y la
discriminacion arbitraria, segun la define el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion, y
m) Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos que dispone el inciso segundo del articulo 2° del
Cadigo del Trabajo.



b)

d)

9)

nacionalidad, la situacién migratoria o condicién de refugiado, repatriado, apatrida o
desplazado interno, la situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinién politica,
la religion o creencia, la participacion o afiliacion o no a organizaciones gremiales o
sindicales, el sexo, la orientacion sexual o afectiva, el género, la identidad o expresién de
género, las caracteristicas sexuales, la maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal, la condicion
de salud mental o fisica, la discapacidad, la seropositividad, el trabajo, la
corresponsabilidad parental, profesion u oficio, o cualquier otra condicién fisica y/o social.

Acoso laboral: segun lo establecido en el articulo 2 del Cddigo del Trabajo, se entiende
por tal, toda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o
por uno o0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, en una sola vez o de
manera reiterada, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los afectados
su menoscabo, maltrato o humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion
laboral o sus oportunidades en el empleo.

Acoso sexual: segun lo establecido en el articulo 2 del Cédigo del Trabajo, se entiende por
tal, el que una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de
caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Violencia en el trabajo: son aquellas conductas de terceros ajenos al Municipio, que
afecten a los funcionarios con ocasion de la prestacion de servicios.

Violencia de género: cualquier acto de violencia basado en el género de una persona, que
tiene como resultado posible o real un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico. Esta
violencia puede causar dafio fisico, psicologico, sexual, econdmico, institucional,
simbolico o estructural, y puede afectar negativamente la identidad, la sexualidad y la
libertad reproductiva, la salud fisica y mental, y el bienestar social de la persona.

Se entiende que las conductas descritas en los puntos a),b), c), d) y €) podran ser cometidas
por accién u omision, en forma personal o concertada, en cualquier recinto de la
municipalidad o en un lugar distinto a ésta 0 a través de correo electrénico, mensajeria,
redes sociales o plataformas virtuales.

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que la persona funcionaria sufra un dafio a su
vida o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en el desempefio de sus
funciones. La identificacion del dafio debe contener la probabilidad de que ocurra y la
gravedad que podria generar.

Factores de riesgos psicosociales: Son aquellas condiciones que dependen de la
Municipalidad y de las relaciones personales entre quienes ejecutan sus funciones en un
lugar, que poseen el potencial de afectar el bienestar de las personas, la operatividad del
Municipio, y que pueden generar enfermedades mentales e incluso somaticas en el
funcionariado, por lo que su diagnostico y medicion son relevantes para efectos de
determinar las medidas preventivas.



Para una mejor comprension del presente protocolo, se definen los siguientes roles:

Persona(s) afectada(s): quien(es) individual o colectivamente, han padecido un perjuicio
contra su integridad fisica o mental, un sufrimiento moral, una pérdida material o un atentado
contra sus derechos fundamentales.

Persona denunciante: cualquier persona, ya sea la afectada o quien, en conocimiento de una
situacién de violencia laboral, discriminacion arbitraria y/o acoso laboral y/o sexual que le
ocurre a otra persona funcionaria, efectda una denuncia.

Persona denunciada: quien(es) es (son) indicada(s) por quien denuncia como responsable(s)
de efectuar conductas calificables como violencia en el trabajo, discriminacion arbitraria y/o
acoso laboral y/o sexual.

Comité contra la violencia en el trabajo, el Acoso y la Discriminacion: en adelante el
“Comiteé”, es el organo compuesto por personas funcionarias de la municipalidad, responsables
de conocer la denuncia, analizar que cumpla con los requisitos de forma exigidos por la
normativa y ponerla en conocimiento de la Alcaldesa / Alcalde de turno, a fin de que proceda
con la adopcion de medidas pertinentes.

El Comité desempefiara sus funciones en sesiones semanales y estard compuesto por tres
personas funcionarias, de los estamentos profesional o técnico de planta, contrata y/o cédigo
del trabajo, de acuerdo a los roles que se indican:

e Dos personas funcionarias electas por el funcionariado para estos fines. Dichos funcionarios
deberan tener al menos tres afios de antigiiedad en el servicio, sin distincion de su calidad
contractual.

Las personas elegidas deberan contar con formacién en areas de las ciencias sociales o
humanidades.

e Un/a funcionario/a designado por la/el alcaldesa/de, quien deberd contar con un perfil
técnico idoneo para desempefiar la labor, debiendo tener formacién en areas de las ciencias
sociales 0 humanidades. Esta persona sera para todos los efectos la Secretaria Ejecutiva, rol
encargado de convocar las sesiones, llevar los registros, hacer seguimiento del
cumplimiento de medidas y plazos, elaborar los informes anuales y en general realizar todas
las diligencias tendientes al buen funcionamiento del Comité.

Las personas que integren el Comité no podran haber sido sancionadas en un procedimiento
disciplinario, por hechos relativos a las materias que se abordan en el presente protocolo. Tampoco
podran integrar el Comité cargos directivos o jefaturas.

El Comité juridicamente conformado por las personas funcionarias precedentemente indicadas,
debera renovarse cada 3 afios, sin perjuicio de la posibilidad de reeleccién de la que gozaran los/las
integrantes elegidos/as por los/las funcionarios/as, siempre que manifiesten su voluntad de
concurrir a un nuevo proceso eleccionario y resulten electos

Para materializar el proceso de eleccion o renovacion, la Direccion de Gestion de Personas debera
gestionar los preparativos eleccionarios con al menos 30 dias de anticipacion a la fecha de



expiracion del periodo anterior, asi como coordinar con las Unidades Municipales que
corresponda, la designacion de las personas funcionarias que no requieran ser electas.

El nombramiento del nuevo periodo deberé formalizarse mediante Decreto Alcaldicio y la unidad
a cargo de gestionarlo seré la Direccién de Gestion de Personas.

Todos los estamentos deberan contar con al menos un subrogante que debera ser designado de
acuerdo con los resultados obtenidos en el proceso eleccionario, considerando las siguientes
mayorias, y para el caso del/la representante del alcalde/sa, de acuerdo con los requisitos propios
expuestos en los puntos precedentes.

Los /las integrantes del Comité contaran con un periodo de 10 horas semanales para cumplir con
sus tareas, cuyo uso sera acordado por sus integrantes e informado a sus respectivas jefaturas.

El comité deberé contar con un espacio debidamente habilitado, con mobiliario y equipamiento,
para cumplir adecuadamente con sus funciones en el edificio que designe la Administracion
Municipal.

Los integrantes del Comité deberan realizar al menos el curso “Investigador/a de denuncias de
acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo”, impartido por la mutualidad correspondiente, cuyo
objetivo es aplicar los principios fundamentales de la Ley Karin, identificando y previniendo
conductas de acoso laboral, acoso sexual, ciberacoso y violencia en el trabajo, analizando las
caracteristicas conductuales de acosadores, victimas y complices, y promoviendo un entorno
laboral inclusivo y respetuoso, considerando la perspectiva de género, la diversidad y la prevencion
de la vulneracién de derechos fundamentales, el cual sera , ejecutado en modalidad E-learning,
con una duracion de 6 horas.

IV.- ALCANCE DEL PROTOCOLO

El presente protocolo seréd aplicable a todo el funcionariado que tenga algun tipo de relacién laboral
con la municipalidad (planta, contrata, honorarios, con contrato de trabajo, estudiantes que se
desempefien en el desarrollo de su pre-practica o practica profesional, o quienes lo hagan en virtud
de una pasantia profesional). Todas las anteriores, para efectos de este protocolo, seran entendidas
como personas funcionarias. Asimismo, el protocolo alcanzara a quienes presten algin servicio
externo a traves de los servicios legalmente contratados, siempre que en los hechos se vea
involucrado al menos una persona funcionaria, sin perjuicio de las exigencias por las que el
Municipio debe velar, de acuerdo con su posicion de garante en armonia con la legislacion laboral
que deben cumplir los empleadores principales.

Este protocolo aplica para las siguientes situaciones:

e Denuncias por parte de personas funcionarias de la municipalidad a otras personas
funcionarias de la institucion.

e Denuncias por parte de personas que prestan servicios externos en dependencias
municipales a otras personas funcionarias de la institucion o viceversa.

e Denuncias por parte de personas funcionarias de la institucion por violencia sufrida por
terceros ajenos a la institucion. Si el funcionario recibe violencia fisica, debe dirigirse al
centro asistencial correspondiente al Organismo Administrador e informar inmediatamente
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al equipo de Prevencion de Riesgos, ya que, se debe presentar con la Denuncia Individual
de Accidentes del Trabajo (DIAT). Para lo anterior, el funcionario podré asesorarse con la
DIGEPER.

En el caso que una persona funcionaria de la municipalidad sea victima de una conducta de
violencia laboral, discriminacion y/o acoso laboral/sexual, por parte de una persona externa, se
tomaran medidas inmediatas para proteger la dignidad de la persona afectada, tales como poder
contar con la presencia en el lugar, de un funcionario/a de Seguridad Publica designado para estos
efectos, cuando el caso lo amerite, y se le entregaran orientaciones para realizar la denuncia en las
instancias que correspondan, asi como la respectiva representacion juridica en su calidad de
victima, si asi lo estima pertinente. Para materializar su solicitud, el/la funcionario/a debera
presentar su requerimiento por escrito o solicitar al Comité que eleve la solicitud por correo
electrdnico a la Direccién de Asesoria Juridica. De conformidad con lo regulado en el articulo 88
del Estatuto.

Este protocolo sera aplicable respecto de conductas que tengan lugar dentro de los recintos
municipales y fuera de ellos cuando se trate del cumplimiento de funciones propias de la
institucién. También se aplicara cuando las conductas tengan lugar en actividades convocadas por
la municipalidad, sean éstas de caracter laboral o extraprogramaticas. Sin perjuicio de lo anterior,
si los hechos relatados tuvieran un impacto concreto en el ambiente laboral o afectaran el
desempefio o relaciones de trabajo, podrian eventualmente justificar la adopcién de medidas
preventivas o investigativas conforme al deber general de proteccion del empleador.

Respecto de las personas contratadas a honorarios se deberd incluir en sus contratos la toma de
conocimiento y la obligacion de acatar el presente protocolo, el cual se entenderd como parte
integrante del respectivo contrato.

El presente protocolo debe entenderse como un procedimiento interno de la municipalidad que
tiene preferencia por sobre otros mecanismos internos que puedan activarse a raiz de los mismos
hechos, en tal sentido, sera responsabilidad de los funcionarios activar el protocolo si se suscitan
situaciones que puedan configurar alguna de las conductas proscritas por el ordenamiento juridico.

De acuerdo con las directrices entregadas por la Contraloria General de la Republica, no se iniciara
una investigacion sumaria o sumario administrativo destinado a esclarecer las respectivas
responsabilidades que puedan derivarse de situaciones calificables como violencia en el trabajo,
de género, acoso laboral y/o sexual o discriminacion arbitraria si no existe registro de activacion
del protocolo, de acuerdo con lo regulado.

En tal sentido, el alcalde o alcaldesa, que conociera de hechos calificables dentro de estas materias
por vias externas a las reguladas en el protocolo, no podra iniciar el procedimiento disciplinario
fundando tal decision en la necesidad de activar el protocolo interno, salvo que existan
antecedentes graves, evidentes y razonables que justifiquen la instruccion de oficio de inicio de la
investigacion sumaria prescindiendo de la denuncia ante el Comité, de acuerdo a lo contemplado
en el articulo 88 del Estatuto Administrativo Municipal, esto es, cuando se atente contra la vida o
integridad fisica de los funcionarios y funcionarias. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones
judiciales que decidan interponer los involucrados



V.- CAUSALES DE INHABILIDAD Y RECUSACION

Las personas que integran el Comité deberan declararse inhabiles para participar del proceso, en
caso de:

a) Tener la calidad de persona afectada, tercera persona denunciante o persona denunciada.

b) Tener relacion jerarquica directa con la persona afectada; tercera persona denunciante o
persona denunciada.

c) Tener relacién manifiesta de amistad o enemistad, matrimonio, unién civil, convivencia de
hecho, parentesco consanguineo hasta cuarto grado inclusive o por afinidad hasta el tercer
grado o relacién de adopcidn, con la persona afectada, denunciante o denunciada.

d) Presentar cualquier circunstancia que le reste imparcialidad, atente contra las normas de
probidad administrativa o genere conflicto de intereses.

e) Concurrir cualquier otra razon o circunstancia que consideren justificada para declarar su
inhabilidad, la cual debera ser expresada por escrito con los antecedentes que acrediten la
inhabilidad.

Las mismas causales podran ser invocadas por la persona afectada o denunciante para recusar la
participacién de alguna persona que forme parte del Comité.

Cabe sefialar que quienes se inhabiliten deberan presentar su justificacion fundada por escrito al
Comité dentro de los 2 dias habiles siguientes de haber tomado conocimiento de la denuncia.
Mismo plazo y forma se exige a la persona afectada o la tercera persona denunciante que alega la
recusacion de quienes integran el Comité. También se podran manifestar las inhabilidades y/o
recusaciones que procedan al correo electrénico protocoloacoso@nunoa.cl dentro del periodo de
tiempo ya indicado.

La inhabilidad o recusacion debera ser resuelta por la mayoria de los miembros titulares habiles
del Comité en un plazo que no podréa superar los 2 dias habiles siguientes contados desde que se
tomo conocimiento de la actuacion. Para ello, se podra llamar a sesion virtual o presencial, de la
cual se debera levantar acta con los resultados, la cual debera ser aprobada mediante Resolucion y
notificar de ello por correo electronico al denunciante. De ser acogida, se debera convocar al
subrogante designado e informar a la persona inhabilitada por correo electronico, enviando copia
de la resolucion dictada al efecto.

VI1.- PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA

a) Concepto de denuncia

La denuncia es el acto formal de dar a conocer la situacion irregular que esta experimentando
alguna persona funcionaria y que puede corresponder a una situacion de violencia laboral, de
género, actos de discriminacion arbitraria y acoso laboral y/o sexual.


mailto:protocoloacoso@nunoa.cl

b) Recepcion de denuncia

Las/los funcionarios/as deberan presentar su denuncia directamente ante los miembros del Comité
de forma presencial ante cualquiera de sus integrantes o al correo electrénico
protocoloacoso@nunoa.cl, esta casilla de correo serd manejada por todas las personas integrantes
del Comité, quienes la utilizaran sélo para materias relacionadas con este Protocolo, resguardando
en todo momento la confidencialidad de la informacion recibida o enviada. Las denuncias también
podran ser ingresadas al sistema de registro especial que se elabore para tales efectos, el cual sera
debidamente difundido por la Direccion de Gestion de Personas?.

Las denuncias presentadas ante la/el alcaldesa/de o algun director/a u otra jefatura directa, deberan
ser remitidas al Comité dentro del plazo mé&ximo de 24 horas.

En el caso de denuncias bajo esta ley, presentadas ante el organismo administrador, DIGEPER,
debera dar aviso al Comité en un plazo no superior a 24 horas, de manera de continuar con el curso
establecido para la denuncia.

c) Tramitacion de la denuncia por el Comité.

La denuncia podra ser interpuesta personalmente por la persona afectada o por quien en calidad de
testigo presencie actos que se enmarquen como conductas irregulares, siempre que entregue
antecedentes precisos y concretos que lo respalden.

Para ello, la persona denunciante, podra formalizar su denuncia mediante el “Formulario de
Denuncia” 0 por redaccion en correo electrénico que contenga a lo menos los siguientes
antecedentes:

1) Identificacién del denunciante y medios de notificacion (teléfono/correo electronico)

2) ldentificacion del denunciado y datos de contacto, si se conocen

3) Narracion de los hechos, que contenga antecedentes detallados de las circunstancias en que
estos ocurrieron, incluida las fechas, lugares y contexto en que estos ocurrieron

4) Identificacion de los medios de prueba que pueda aportar, tales como testigos, documentos
u otros.

También podra solicitar una sesion con el Comité para efectos de presentar su denuncia de forma
verbal, la cual sera registrada por el Comité, consultando los datos minimos previamente
indicados, cerrando la denuncia con la firma del denunciante. En tal caso, bastaran dos miembros
del Comité para sesionar.

Si la denuncia es deducida por un tercero ajeno a los hechos y la victima no quisiera participar en
el proceso y/o no existan antecedentes que permitan iniciar un procedimiento investigativo, el
alcalde o alcaldesa debera constatar los antecedentes y emitir un Decreto Alcaldicio por el cual se
pronunciara fundadamente respecto a los argumentos que justifiquen tal decision. Para ello, el
comité enviara un informe expresando los detalles del caso.

Secretaria Municipal debera notificar el Decreto Alcaldicio al denunciante y a la victima,
entregando copia al Comité para fines de seguimiento.

2 Sistema sujeto a la planificacién anual de la Direccién de Gestion de Personas y la Direccién de
informatica.
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El Comité debera verificar si la denuncia cumple con los contenidos formales indicados, de lo
contrario, debera solicitar a la persona denunciante que complete y/o aclare en un plazo de 2 dias
habiles, con la indicacion de que, si asi no lo hace, se tendra por no presentada la denuncia, de lo
que se deberd levantar acta que dé fe de la falta de antecedentes en un plazo no superior a 3 dias
hébiles y notificar de ello a quien la presento.

d) Recepcion de la denuncia y notificaciones

Luego de recibida la denuncia con todos los antecedentes necesarios, el Comité debera remitir los
antecedentes a la alcaldesa/de, en el plazo méximo de 2 dias habiles, el cual podra extenderse si se
solicitan mas antecedentes al denunciante.

Si la persona denunciada es el alcalde o la alcaldesa, un concejal o funcionarios que se desempefien
como directivos y jefaturas que jerarquicamente dependan de forma directa del alcalde o alcaldesa,
se aplicard lo dispuesto en el Punto XI del presente protocolo.

El Comité deberéa registrar la recepcion de la denuncia por correo electrénico/libro de ingreso y
entregar copia del registro/ingreso a la persona denunciante.

El Comité tendré las siguientes funciones:

1) Recibira tanto el relato como la documentacion de respaldo de las denuncias puestas en su
conocimiento, recopilando informacién que permita completar los datos que debe contener
la denuncia, en caso de que proceda.

2) Resguardara la confidencialidad en todo momento del proceso de denuncia, su
investigacion y las resoluciones o medidas adoptadas, asi como la identidad de las personas
involucradas y de todos sus datos personales sensibles, procurando la exclusiva
participacion de los actores indicados en este protocolo.

3) Entregara al alcalde/alcaldesa un informe por cada denuncia analizada.

4) Propondra medidas de proteccion que resguarden la dignidad e integridad del denunciado,
tales como:

I. Separar espacios de trabajo de la/el denunciante con el/la denunciado.

ii. Solicitar medidas de intervencion de clima laboral a la Direccion de Gestion
de Personas

iii. Solicitar la gestion ante el organismo administrador de la Ley 16.744 para
obtener apoyo de atencion psicolégica temprana, como respuesta inmediata
y solicitar ingreso de estudio correspondiente por Ley Karin.

5) Hacer seguimiento de los plazos establecidos en el presente protocolo para verificar que
los procedimientos se ajusten a la normativa vigente.

6) Estar en cabal conocimiento del protocolo, de sus implicancias, el tratamiento de cada
materia, debiendo formarse continuamente para ejercer correctamente su labor.

- Proponer, de estimarlo procedente, la realizacion de un procedimiento disciplinario

- En caso de que los hechos denunciados revistan caracteres de delito, quien detente
la Secretaria Ejecutiva debera hacer la denuncia correspondiente ante el Ministerio
Pablico, las policias, o ante cualquier tribunal con competencia criminal,
informando a la alcaldesa/de.

El Comite debera sesionar con sus tres integrantes, titulares y en caso de ausencia con los suplentes,
salvo en el caso de sesion por denuncia verbal.
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En el caso de que se requiera, el Comité velara por agilizar la sesion y comunicarse con las
instancias que correspondan para su aplicacion inmediata, de acuerdo con la gravedad de la
situacién, a fin de que se adopten las medidas pertinentes que permitan resguardar la dignidad de
la persona denunciante.

El Comité debera acoger al denunciante con empatia y respeto.
e) Decision del/la alcalde/sa

El/la alcalde/sa debera indicar las acciones a seguir en un plazo de 3 dias habiles contados desde
la fecha de recepcion del informe que le remita el Comite.

En el evento que la autoridad maxima desestime la denuncia realizada, dictard el decreto alcaldicio
correspondiente el cual debera estar debidamente fundado y ser notificado al denunciante, en un
plazo méximo de 3 dias hébiles. En tal caso, la persona denunciante podrd impugnar la decision
ante la Contraloria General de la Republica, en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la
recepcion de la comunicacion, de acuerdo con las reglas generales.

f) Informacion al/a las personas denunciantes

Una vez que el/la alcalde/sa haya determinado las acciones a seguir, el Comité, comunicara por
escrito al/a las personas denunciantes la determinaciéon y las medidas adoptadas e iniciara el
seguimiento del caso de acuerdo con lo regulado en este apartado del Protocolo.

g) Denuncias falsas, infundadas, malintencionadas e inconsistentes

Las denuncias falsas y/o sin fundamentos, de las cuales se constatare su falsedad o el animo
deliberado de perjudicar a la o las personas denunciadas contravienen especialmente el principio
de probidad, por lo que seran sancionadas con destitucién, si ello se tiene por acreditado en el
marco de un proceso disciplinario.

En efecto, en la eventualidad de constatarse que una denuncia sea manifiestamente infundada,
maliciosamente falsa o realizada con la sola intencion de perjudicar a la persona denunciada, seran
aplicables las disposiciones del Titulo V de la “Responsabilidad Administrativa” del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, a fin de determinar las eventuales
responsabilidades de las personas que resulten involucradas y aplicar las medidas disciplinarias
que correspondan, de conformidad al mérito del procedimiento disciplinario dictado al efecto.

Por su parte, quienes reiteradamente presenten denuncias incompletas o inconsistentes estaran
afectos a medidas de educacion y sensibilizacion en la materia. Para ello, el Comité debera solicitar
a DIGEPER la adopcion de dichas medias.

VIl.- RESGUARDO DE LAS PERSONAS

Las personas denunciantes y/o afectadas tendran los derechos que establecen los articulos 88, 88
A'y 88 B2 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales (EAFM):

3 Articulo 88.- Los funcionarios tendran derecho, ademés, a ser defendidos y a exigir que la municipalidad a que
pertenezcan persiga la responsabilidad civil y criminal de las personas que atenten contra su vida o su integridad
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a) No podran ser objeto de las medidas disciplinarias de suspension del empleo o de
destitucion, desde la fecha en que el/la alcalde/sa tenga por presentada la denuncia y
hasta 90 dias después de haber terminado la investigacién sumaria o sumario, incoados
a partir de la denuncia por violencia en el empleo, discriminacion arbitraria y/o acoso
laboral y/o sexual. En el caso del funcionariado contratado a contrata, sin confianza
legitima, como la propia ley lo expresa, su término se dara por el sdlo ministerio de la
ley, en atencion al cumplimiento de labores transitorias, pese a la existencia de un
procedimiento disciplinario en curso. Tratdndose de las personas contratadas a
honorarios, regira lo dispuesto en el inciso final del articulo 4 del EAFM#; sin embargo,

corporal, con motivo del desempefio de sus funciones, o que, por dicho motivo, los injurien o calumnien en cualquier
forma. La denuncia sera hecha ante el respectivo tribunal por el alcalde de la municipalidad, tanto si el afectado es él,
como si lo fuera cualquier funcionario. En este Gltimo caso se requerira siempre una solicitud escrita del afectado.
Con todo, cuando se atente contra la vida o integridad fisica de los funcionarios y las funcionarias, la autoridad debera
resolver fundadamente acerca de la necesidad de iniciar de oficio el procedimiento de investigacién sumaria 0 sumario
para determinar las responsabilidades administrativas en caso de que correspondan.

Articulo 88 A.- Los funcionarios que ejerzan las acciones a que se refieren las letras k) y 1) del articulo 58 tendran los
siguientes derechos:

a) No podréan ser objeto de las medidas disciplinarias de suspension del empleo o de destitucion, desde la fecha en que
el alcalde tenga por presentada la denuncia y hasta noventa dias después de haber terminado la investigacion sumaria
0 sumario, incoados a partir de la citada denuncia.

Tratdndose de las personas contratadas a honorarios, regira lo dispuesto en el inciso final del articulo 4; sin embargo,
no podra ponerse término anticipado a su contrato por el hecho de haber denunciado fundadamente, y con prueba
suficiente que acredite sus afirmaciones, respecto a la existencia de algin acto o irregularidad de las previstas en las
letras k) y 1) del articulo 58; que hubiese presenciado o de las que hubiese tomado conocimiento en el ejercicio de sus
funciones; caso en el cual la vigencia del contrato se sujetara al plazo acordado en su contratacion.

b) No ser trasladados de localidad o de la funcion que desempefien sin su autorizacién por escrito, durante el lapso a
que se refiere la letra precedente. Asimismo, los funcionarios tendran derecho a solicitar su traslado de la localidad o
de la funcién que desempefien, especialmente cuando la denuncia se haya realizado en contra de un superior jerarquico.
La resolucién que deniega esta solicitud debera fundarse exclusivamente en la imposibilidad material del servicio para
organizar sus funciones de forma distinta. Esta decision debera ser adoptada por el jefe superior del servicio, y si éste
se encuentra implicado en los hechos objeto de la denuncia, por la persona no inhabilitada que le subrogue.

c) No ser objeto de precalificacion anual, si el denunciado fuese su superior jerarquico, durante el mismo lapso a que
se refieren las letras anteriores, salvo que expresamente la solicitara el denunciante. Si no lo hiciere, regira su tltima
calificacion para todos los efectos legales.

d) En aquellos casos en que los hechos denunciados hayan implicado un detrimento del patrimonio fiscal, la
funcionaria o el funcionario pablico denunciante tendra derecho a que se le otorgue una anotacion de mérito en el
factor que corresponda, que mejore su calificacién en el afio o periodo en que se haya acreditado ese detrimento;
siempre y cuando haya aportado antecedentes precisos, fundados, comprobables y suficientes para la investigacion
administrativa o persecucién penal.

Articulo 88 B.- La denuncia a que se refiere el articulo precedente deberé ser fundada y cumplir los siguientes
requisitos:

a) ldentificacion y domicilio del denunciante.

b) La narracidn circunstanciada de los hechos.

c¢) Laindividualizacién de quienes los hubieren cometido y de las personas que los hubieren presenciado o que tuvieren
noticia de ellos, en cuanto le constare al denunciante.

d) Acompafiar los antecedentes y documentos que le sirvan de fundamento, cuando ello sea posible.

La denuncia debera formularse por escrito y ser firmada por el denunciante. Si éste no pudiere firmar, lo hara un
tercero a su ruego.

En ella podra solicitarse que sean secretos, respecto de terceros, la identidad del denunciante o los datos que permitan
determinarla, asi como la informacion, antecedentes y documentos que entregue o indique con ocasion de la denuncia.
Si el denunciante formulare la peticion del inciso precedente, quedara prohibida la divulgacion, en cualquier forma,
de esta informacion. La infraccion de esta obligacion dard lugar a las responsabilidades administrativas que
correspondan.

Las denuncias que no cumplan con lo prescrito en los incisos primero y segundo precedentes se tendran por no
presentadas.

La autoridad que reciba la denuncia tendra desde esa fecha un plazo de tres dias habiles para resolver si la tendra por
presentada.

Si habiendo transcurrido el término establecido en el inciso anterior, la autoridad no se ha pronunciado sobre la
procedencia de la denuncia, entonces se tendra por presentada.

4 Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo contrato y no les seran
aplicables las disposiciones de este Estatuto.
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no podra ponerse término anticipado a su contrato por el hecho de haber denunciado
fundadamente, y con prueba suficiente que acredite sus afirmaciones, respecto a la
existencia de algun acto o irregularidad de las previstas en las letras k) y 1) del articulo
58° del EAFM; que hubiese presenciado o de las que hubiese tomado conocimiento en
el ejercicio de sus funciones; caso en el cual la vigencia del contrato se sujetard al plazo
acordado en su contratacion.

b) No ser trasladados de dependencia o de la funcidén que desempefian, sin su autorizacion
por escrito, durante el lapso a que se refiere el punto precedente. Asimismo, los
funcionarios tendran derecho a solicitar su traslado de la dependencia o de la funcién
que desempefien, especialmente cuando la denuncia se haya realizado en contra de un
superior jerarquico. La resolucion que deniega esta solicitud deberda fundarse
exclusivamente en la imposibilidad material del servicio para organizar sus funciones
de forma distinta. Esta decision debera ser adoptada por el/la alcalde/sa, y si éste/a se
encuentra implicado/a en los hechos objeto de la denuncia, por la persona no
inhabilitada que le subrogue. La Direccidén de Gestion de Personas, sera la Unidad
facultada para realizar las notificaciones al solicitante y al Comite.

c) No ser objeto de precalificacion anual, si la persona denunciada fuese su superior
jerarquico, durante el mismo lapso a que se refieren las letras anteriores, salvo que
expresamente la solicitara la persona denunciante. Si no lo hiciere, regird su Gltima
calificacion para todos los efectos legales, en tal caso, la Direccién de Gestion de
Personas informara a la Junta Calificadora de la existencia de una denuncia en proceso
de investigacion presentada ante el Comité.

Se encontrara prohibida toda medida de disuasion, censura o reprimenda contra la persona
presuntamente afectada, contra personas que efectlen alguna de las denuncias, testifiquen, ayuden
o colaboren en la investigacion de los hechos denunciados, tal como tomar decisiones sobre su
continuidad mientras no se resuelva la denuncia.

Conforme al principio de abstencién contemplado en la Ley N°19.880, cuando en un
procedimiento determinado, como, por ejemplo, procesos de seleccion, evaluacion de desempefio
u otro, deba intervenir la persona denunciada o denunciante, en decisiones que afectan al otro,
deberdn promover su inhabilitacion en cualquier momento de la tramitacion del respectivo
procedimiento, a fin de que su subrogante legal asuma dichas obligaciones.

La aplicacion de alguna de estas medidas preventivas no sera considerada un detrimento a la
posicion que ostenta la parte denunciada ni una sancion para la misma.

Los funcionarios podran denunciar cualquier incumplimiento de parte del Municipio a sus
obligaciones respecto a la prevencion, investigacion y sancién del acoso sexual y/o laboral y de

5 Articulo 58.- Seran obligaciones de cada funcionario:

k) Denunciar, con la debida prontitud, ante el Ministerio Publico, las policias, o ante cualquier tribunal con
competencia criminal, los hechos de los que tome conocimiento en el ejercicio de sus funciones y que revistan
caracteres de delito;

I) Denunciar, con la debida prontitud, ante la autoridad competente los hechos de que tome conocimiento en el
ejercicio de sus funciones y que revistan el carcter de faltas administrativas o infracciones disciplinarias,
especialmente aquellas que contravengan el principio de probidad administrativa;
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cualquier incumplimiento normativo, en los lugares informados por la Direccion de Gestion de
Personas.

VIll.- ACCIONES DERIVADAS DE LA DENUNCIA

Comprenden aquellas acciones que derivan de las propuestas del Comité y la determinacién del/la
alcalde/sa respecto de la denuncia, las cuales seran coordinadas y ejecutadas por el/la
Administrador/a Municipal y la Direccion de Gestion de Personas, cuando correspondiere.

Entre las acciones derivadas se encuentran medidas tales como: actividades de sensibilizacion,
actividades de apoyo y/o acompafiamientos para personas funcionarias y/o equipos, cursos de
formacion, actividades de difusion, diagnosticos de riesgos psicosociales, entre otras.

En ninguna circunstancia se podré utilizar la activacion del Protocolo como argumento para
disminuir la calificacion anual de un funcionario involucrado, sea en calidad de denunciante,
denunciado, testigo o victima, en los factores subjetivos que contempla el proceso. Lo anterior, en
nada afectara la posibilidad de disminuir o calificar con una nota distinta a 7 en aquellos criterios
que corresponden a hechos objetivos evaluados por la Junta Calificadora.

IX.- MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O REPARATIVAS TRANSVERSALES PARA LA
MUNICIPALIDAD Y LA VICTIMA

Son aquellas acciones de alcance institucional que tengan como finalidad la prevencién de nuevas
situaciones o conductas de discriminacion arbitraria, acoso laboral y/o acoso sexual, asi como la
reparacion de los efectos negativos que dichas conductas hayan causado.

Para su implementacién, una vez que se aprueben las acciones a ejecutar, el Comité debera
informarlas a las instancias internas relacionadas con riesgos psicosociales, clima laboral y/o
sexualidades, géneros e inclusion, segln corresponda, con la finalidad de realizar medidas de
difusion del protocolo y otras teméticas, campafias de concientizacion y otras instancias de
diagndstico y/o asesoramiento.

a) Algunos ejemplos de estas medidas son:

e Politica preventiva: DIGEPER, con apoyo del Comite, elaborara en forma participativa,
en un plazo no superior a 60 dias desde la entrada en vigencia del siguiente protocolo, la
“Politica preventiva del acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el lugar de
trabajo”, la que sera revista y/o actualizada de forma bienal (cada dos afios). Esta politica
contendré la declaracion de que el acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el trabajo
son conductas intolerables, no permitidas en la organizacién, debiendo las relaciones
interpersonales basarse siempre en el buen trato y el respeto hacia todos sus integrantes.
La politica se debera dar a conocer a todo el personal municipal a través de correos
electronicos, pagina Web de DIGEPER, entre otros.

e Difusién y concientizacién permanente sobre la materia. Sera difundido entre el
funcionariado de forma permanente, este protocolo, las leyes que regulan la materia y
cualquier nueva normativa o instructivo relacionado, a través de correos electronicos,
pagina Web de DIGEPER, entre otros. Asimismo, la Direccion de Gestion de Personas,
coordinard la dictacion de capacitaciones permanentes realizadas por profesionales
idoneas.
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b)

Medidas para restaurar el clima laboral. Ante larecepcidn de una denuncia, la Direccion
de Gestion de Personas, debera ejercer las medidas necesarias para restaurar un clima
laboral saludable y de mutuo respeto en el area afectada, para esto se mantendran reuniones
periodicas, con el fin de tomar conocimiento de dichas situaciones y abordarlos
oportunamente, asi como ponderar las mejores formas de prevenir y erradicar posibles
conductas perjudiciales al clima laboral.

Acciones de acompafiamiento a la persona denunciante/victima. Las cuales pueden
consistir en actividades vinculadas a abordar la situacion del/la denunciante, considerando
talleres, entrevistas 0 asesorias personales para comprender el contexto y reparar el
relacionamiento o situacion de conflicto con el equipo de trabajo. Asi como también la
recopilacion de mayores antecedentes e identificacion de las necesidades de la persona
denunciante. Este aspecto debe materializarse a través de la Direccion de Gestion de
Personas.

Acciones de reparacion a la persona denunciante/victima. Las cuales pueden consistir
en apoyo psicoldgico temprano a través de la mutualidad correspondiente.

Deber de informacion relativa a la educacién y orientacion del funcionariado. La
Direccion de Gestion de Personas debera informar al alcalde o alcaldesa de forma semestral
los canales de recepcidon de denuncias que contemple la Institucionalidad, relativos a
incumplimientos de la prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual y/o laboral y
de cualquier incumplimiento normativo, a fin de que la méaxima autoridad pueda
masificarlo entre el funcionariado. El alcalde o alcaldesa, a través de DIGEPER, debera
también difundir entre el funcionariado, de forma semestral, los mecanismos para acceder
a las prestaciones en materia de seguridad social, asi como las cifras relativas a las
evaluaciones semestrales que realice DIGEPER enfocadas en tematicas de violencia en el
trabajo, discriminacion arbitraria, acoso laboral y/o sexual.

Gestion preventiva. La prevencién del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo
contempla la gestion de los factores de riesgo psicosociales, y la identificacion y
eliminacion de las que se puedan apreciar en la Municipalidad. Muchos de los factores de
riesgo psicosocial, como la sobrecarga de trabajo, el escaso reconocimiento del esfuerzo
realizado, la justicia organizacional, la vulnerabilidad y otros factores similares, cuando
son mal gestionados suelen ser el antecedente mas directo de las conductas de acoso y
violencia en el trabajo. En la identificacion de los riesgos y el disefio de las medidas para
la prevencidn del acoso laboral, sexual, discriminacion arbitraria y violencia en el trabajo,
participaran los integrantes del Comité de Aplicacion del Cuestionario CEAL-SM /
SUSESO.

Las principales etapas de esta gestion son las siguientes:

1. ldentificacién de los factores de riesgos psicosociales que estan presentes en la
Institucidn, a través del desarrollo de la matriz de riesgos psicosociales segun se
gestiona con el Organismo Administrador de la ley 16.744.

2. Monitoreo de Indicadores relacionados a la tematica del acoso laboral, sexual y a
laviolenciaen el trabajo, tales como denuncias por enfermedad profesional (DIEP),
ultimos resultados de CEAL-SM o estadisticas de licencias médicas asociadas al
tema e informacion entregada por parte del Comité sobre los casos en general.
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3. Medidas para la prevencion, tales como capacitaciones y cursos, definiciones y
distinciones sobre buen trato, diversas evaluaciones de puestos de trabajo, acciones
0 actividades dirigidas a eliminar las conductas que puedan generar acoso laboral
o sexual.

4. Actividades para promover un entorno de respeto en el ambiente de trabajo,
considerando la igualdad de trato, no discriminacion, y la dignidad de las personas.

5. Mecanismos de seguimiento, monitoreando las medidas a traves del trabajo
periddico de los Comités de Aplicacion del Cuestionario CEAL-SM / SUSESO y
la implementacion de las medidas para subsanar los riesgos detectados.

X.- INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

a)

b)

d)

Cuando el/la alcalde/sa considere que en razon de los hechos denunciados corresponde
iniciar un procedimiento disciplinario (investigacion sumaria o sumario administrativo),
procedera con su instruccion mediante la dictacion de un Decreto Alcaldicio, designando
un fiscal que cuente preferentemente con formacion en prevencion, investigacion y sancion
del acoso, género o derechos fundamentales, con la finalidad de investigar los hechos,
establecer eventuales responsabilidades y proponer la sancion correspondiente a las
conductas que logren ser acreditadas. ElI Decreto Alcaldicio debera ser notificado al
Comité, con el objeto de que informe de ello al denunciante e inicie el proceso de
seguimiento del caso.

El procedimiento disciplinario, investigacion sumaria o sumario administrativo, se
tramitara de conformidad a las normas establecidas en el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, especialmente en su Titulo V “De la Responsabilidad
Administrativa”, asi como con los principios establecidos en este protocolo.

El Decreto Alcaldicio que ordene la instruccion de un procedimiento disciplinario, debera
ser notificado a la persona funcionaria que se designe en calidad de fiscal, en el plazo
méaximo de dos dias habiles siguientes a la fecha de su dictacion.

El o la fiscal debera preferentemente tener los conocimientos y calificacion adecuada,
incluyendo la formacion en igualdad de sexualidades, géneros y no discriminacién, a fin
de indagar de la manera mas adecuada posible. Ademas, debera estar consciente de la
histdrica asimetria de poder presente en las relaciones de género y en la division sexual del
trabajo y ponderar los hechos de manera equilibrada.

La investigacion de los hechos denunciados debera practicarse con celeridad y con la
mayor discrecion posible, de manera de asegurar la eficacia de las diligencias decretadas.
Durante el desarrollo del procedimiento el o la fiscal deberad observar los principios de
confidencialidad, imparcialidad, debida diligencia, no victimizacion secundaria Yy
perspectiva de género.

Cuando la situacion asi lo amerite, acorde a los antecedentes iniciales de que se disponga
y de aquellos que durante el curso de la investigacion se recaben, el o la Fiscal podra, en
cualquier momento, requerir al/ a la alcalde/sa, que se dispongan las medidas de resguardo
que sean necesarias a efectos de evitar la reiteracion de las mismas conductas u
hostigamientos derivados de los hechos denunciados, esto con el objeto de mantener un
ambiente laboral de respeto entre las personas involucradas, asi como disponer de aquellas
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que estime pertinentes, de conformidad a las amplias facultades otorgadas por el art.133 y
siguientes del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Las medidas seran
esencialmente temporales y se mantendran durante toda la etapa en que se extienda el
procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las facultades de que goza la
municipalidad en conformidad con la legislacion vigente.

g) Tanto el denunciante como el denunciado y su abogado que asuma su defensa tendran
derecho a conocer el contenido de la investigacion a partir de la formulacién de los cargos.

h) Seran consideradas como agravantes, entre otras:

i. La reiteracién de la conducta, entendiéndose como tal que la denunciada haya sido
sancionada previamente por cualquiera de las conductas descritas en el presente protocolo.

ii. Laexistencia de asimetria de poder entre la persona afectada y la denunciada.

iii.  Laexistencia de dos 0 mas personas concertadas para cometer la conducta constitutiva de
violencia en el trabajo, discriminacion y acoso laboral o sexual.

En el caso que el/la fiscal consideré que la conducta constituye una falta grave al principio de
probidad, deberd sugerir la sancion de destitucion y proponer, si asi lo estima de acuerdo con el
mérito de la investigacion, la exencion de inhabilidad de ingreso a la Administracion Publica de
cinco afos, siendo el/la alcalde/sa quien resuelva en definitiva la procedencia de la propuesta. La
aplicacion de toda medida disciplinaria debera ser notificada al afectado.

Si la autoridad aprueba el sobreseimiento del procedimiento, o determina la absolucion o
aplicacién de cualquier medida disciplinaria, la persona denunciante debera ser notificada en un
plazo maximo de 5 dias desde que se dictd el Decreto Alcaldicio, por el Secretario Municipal. La
decision podré ser reclamada por ella ante la CGR en un plazo de 20 dias habiles contados desde
la notificacion.

Xl.- PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO Y SANCIONATORIO DE ALCALDE/SA,
CONCEJALES, DIRECTORES O JEFATURAS QUE DEPENDAN
JERARQUICAMENTE DEL ALCALDE O ALCALDESA DE FORMA DIRECTA.

En caso de que la persona denunciada por las prohibiciones establecidas en el articulo 82 letras I)
y m)® del EAFM o el denunciante, sea el alcalde o la alcaldesa, un concejal o concejala o
funcionarios o funcionarias que se desempefien como directivos y jefaturas que jerarquicamente
dependan de forma directa del alcalde o alcaldesa, se deberd poner en conocimiento de la
Contraloria General de la Republica dicha situacion, en un plazo méximo de 3 dias habiles. Dicha
entidad sustanciara el sumario respectivo conforme a las reglas del titulo V de la responsabilidad
administrativa de funcionarios municipales, en cuanto sean compatibles. EI Municipio no podra
realizar un examen de admisibilidad de la denuncia, ya que solo le correspondera a la Contraloria

® 1) Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los deméas funcionarios. Se considerar4 como una accion de
este tipo el acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso segundo, del Cadigo del Trabajo, y la
discriminacion arbitraria, segun la define el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la discriminacion, y
m) Realizar todo acto calificado como acoso laboral en los términos que dispone el inciso segundo del articulo 2° del
Cadigo del Trabajo.
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General de la Republica pronunciarse sobre la necesidad o no de iniciar un sumario administrativo
mediante Resolucion fundada.

Si se determina la responsabilidad del alcalde o alcaldesa en los hechos, se indicaré en la resolucion
respectiva que los concejales y concejalas deberan observar lo dispuesto en el articulo 607, letra c)
de la ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades, toda vez que se entendera la
existencia de una contravencion de caracter grave a las normas sobre probidad administrativa, por
lo que deberan dar inicio al procedimiento establecido en los articulos 17 y siguientes de la ley N°
18.593, de los Tribunales Electorales Regionales, para lo cual no requeriran patrocinio de abogado.
En el requerimiento, los concejales podran pedir al tribunal electoral regional respectivo la
cesacion en el cargo o, en subsidio, la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias dispuestas
en las letras a), b) y c) del articulo 120 de la ley N° 18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, a saber, censura, multa o suspension del empleo desde treinta dias
hasta tres meses.

El mismo procedimiento descrito en los incisos anteriores se utilizara cuando el Tribunal Electoral
Regional estime que uno 0 mas concejales han incurrido en una contravencion grave de las normas
sobre probidad administrativa o en notable abandono de deberes.

Con todo, la cesacion en el cargo de alcalde, tratdndose de las causales contempladas en las letras
a), b) y c), operara sélo una vez ejecutoriada la resolucion que declare su existencia. Sin perjuicio
de ello, en el caso de notable abandono de deberes o contravencion grave a las normas sobre
probidad administrativa, el alcalde quedara suspendido en el cargo tan pronto le sea notificada la
sentencia de primera instancia que acoja el requerimiento.

El Decreto Alcaldicio que sobresea, absuelva o aplique medidas disciplinarias en contra de los
funcionarios del primer nivel jerarquico, es decir, aquellos indicados en este apartado, respecto de
los hechos mencionados en el articulo 82 letras I) o m) del EAFM, estara sujeto a toma de razon
de la Contraloria General de la Republica.

XIl.- SEGUIMIENTO

El seguimiento de las medidas adoptadas, asi como el seguimiento a la persona afectada, le
correspondera a quien detente la Secretaria Ejecutiva del Comité.

Para materializar el adecuado seguimiento que debe realizar el Comité, la Direccion de Gestion de
Personas hara entrega de antecedentes relevantes en esta materia. Asimismo, la Oficina de
Sumarios proporcionara las cifras relativas a sanciones aplicadas por conductas reguladas en este
Protocolo durante el periodo consultado y todo otro antecedentes que se requiera al efecto.

" Articulo 60.- El alcalde cesara en su cargo en los siguientes casos: ¢) Remocion por impedimento grave, por
contravencion de igual caracter a las normas sobre probidad administrativa, o notable abandono de sus deberes;

La causal establecida en la letra c) seré declarada por el tribunal electoral regional respectivo, a requerimiento de, a lo
menos, un tercio de los concejales en ejercicio, o por un concejal o concejala cuando el alcalde o la alcaldesa haya
sido el denunciado o denunciada y se haya verificado en procedimiento de sumario administrativo instruido por la
Contraloria General de la Republica, la concurrencia de las prohibiciones establecidas en el articulo 82 letras 1) y m)
de la Ley N°18.883, en relacion al articulo 126 del mismo cuerpo legal, caso en el cual se entendera contravencion de
caracter grave a las normas sobre probidad administrativa, observandose el procedimiento establecido en los articulos
17 y siguientes de la ley N°18.593, de los Tribunales Electorales Regionales, para lo cual no se requerird patrocinio
de abogado.

En el requerimiento, los concejales podran pedir al tribunal electoral regional respectivo la cesacién en el cargo o, en
subsidio, la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias dispuestas en las letras a), b) y c) del articulo 120 de la
ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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De igual forma, en atencién al deber de informacion concebido como garantia y proteccion a la
persona afectada, el Comité debera informar a dicho interesado mediante correo electrénico el
avance en el procedimiento disciplinario cada 20 dias habiles y notificara el Decreto Alcaldicio
que lo resuelva, de acuerdo con los plazos establecidos en este Protocolo.

XI11.- MESA TECNICA DE APOYO

Con el objetivo de plantear mejoras permanentes en la aplicacion del presente Protocolo se creara
una Mesa Técnica de Apoyo, que tendra como funcion proponer medidas que tiendan a mitigar los
factores de riesgos que pueden generar situaciones de maltrato, acoso laboral o sexual y violencia
en el trabajo.

La Mesa sesionaré a lo menos cada tres meses, que estard conformada de la siguiente manera

Los integrantes del Comité

Administradora/or Municipal

Director de la Direccion de Gestion de Personas
Jefa de Bienestar

Encargado de prevencion de riesgos

Comités Paritarios de Orden, Higiene y Seguridad
Directivas de las asociaciones de funcionarios

La convocatoria para el funcionamiento de la Mesa y la logistica que ello implique sera gestionada
por DIGEPER con al menos 10 dias de anticipacion a la fecha de sesién, debiendo notificar a todos
los interesados mediante correo electronico.

De ser necesario 0 pertinente, la Mesa Técnica podra invitar a participar de su reunion a los
Comités Paritarios de la Municipalidad, a los Comités de Aplicacion del Cuestionario SEAL-SM
/SUSESO, al equipo de Prevencion de Riesgos de la Direccion de Gestion de Personas, al ejecutivo
del Organismo Administrador de la ley 16.744, y a quién estime conveniente en pos de ofrecer
mejoras permanentes considerando la prevencion, capacitacion y difusion de los contenidos y el
funcionamiento del Comite.

Para todos los efectos, la Direccidn de Gestion de Personas debe entenderse como el érgano técnico
asesor del protocolo y del funcionariado en todas las materias reguladas por este protocolo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1° TRANSITORIO: Para todos los efectos legales, el presente protocolo comenzara
a regir desde su total tramitacion. Sin perjuicio de ello, el Comité constituido a esta fecha
mantendra su funcionamiento hasta la constitucion del nuevo comité, en conformidad a lo
establecido en el presente protocolo.

ARTICULO 2° TRANSITORIO: A fin de actualizar la conformacion de los miembros del Comité,
la Direccidn de Gestién de Personas deberad gestionar las medidas necesarias para celebrar el
proceso eleccionario dentro del plazo de 30 dias desde la entrada en vigor del presente protocolo.
Tras las elecciones, se deberan formalizar mediante decreto alcaldicio a los integrantes titulares y
subrogantes del Comité, de acuerdo con las reglas establecidas en el capitulo I11 de este protocolo.
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ARTICULO 3° TRANSITORIO: EI Comité conformado segin lo dispuesto en el articulo 2°
transitorio comenzara a sesionar dentro del plazo de 5 dias habiles desde su eleccion. Los
miembros titulares deberan organizar su modalidad de trabajo en un plazo no mayor a 5 dias desde
el inicio de su periodo. En caso de impedimento de alguno de los miembros titulares, operara la
subrogancia prevista.

ARTICULO 4° TRANSITORIO: En cada renovacion de los integrantes del Comité, seran
entregados los antecedentes de funcionamiento del érgano, asi como los informes que den cuenta
de las estadisticas de las denuncias abordadas en el respectivo periodo. Se debera levantar acta de
los documentos entregados por el Comité saliente.

ARTICULO 5° TRANSITORIO: Los procesos o investigaciones sobre acoso sexual, laboral o de
violencia en el trabajo, iniciados antes de la entrada en vigor de la Ley N°21.643 “Karin” y del
presente protocolo, se regirdn por las normas vigentes a la fecha de la presentacion de la respectiva
denuncia. Tratdndose de conductas o hechos que podrian ser constitutivos de acoso sexual, laboral
o de violencia en el trabajo, acaecidos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Ley
N°21.643, y que fueron denunciados durante su vigencia, seran investigados mediante procesos
disciplinarios que se regiran por las disposiciones de la Ley Karin en los aspectos procedimentales.
Sin perjuicio de ello, los aspectos sustanciales de la normativa no seran aplicable a las denuncias
iniciadas por hechos anteriores a la entrada en vigencia de la Ley Karin, en atencién al principio
de irretroactividad de la Ley consagrado en la Carta Magna.

ARTICULO 6° TRANSITORIO: Se debera actualizar la Guia Préctica de Maltrato, Acoso Laboral
y Sexual elaborada por la Direccion de Asesoria Juridica con fecha 23 de diciembre de 2020, en
un plazo méaximo de 90 dias desde la fecha de entrada en vigencia de este Protocolo. Para ello, la
Direccion de Asesoria Juridica podra requerir la asesoria de la Direccion de Gestion de Personas.
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ANEXO 1:
MARCO NORMATIVO

Decreto 100 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Decreto con Fuerza de Ley 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades del Ministerio del Interior.

Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, del
Ministerio del Interior

Ley N°18.883 que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, del
Ministerio del Interior.

Decreto con Fuerza de Ley 1 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo
del Trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Ley N°20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Ley N°20.607, que modifica el Cddigo del Trabajo, sancionando las practicas de acoso laboral,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Ley N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion, del Ministerio Secretaria General
de Gobierno.

Ley N°21.120 que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Ley N°16.744 que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Ley N°21.643 que modifica el Cddigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de
prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Ley N°21.687 que modifica la Ley 21.643 que, a su vez, modifica el Codigo del Trabajo y otros
cuerpos legales, en materia de prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Decreto N°21 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social que aprueba el Reglamento que
establece las directrices a las cuales deberan ajustarse los procedimientos de investigacion de acoso

sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

Dictamenes E502639/2024, E516610/24 y E30538/25 emitidos por la Contraloria General de la
Republica.
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Dictamenes 3088/32 de 2020 y 823/26 de 2017 de la Direccion del Trabajo sobre identidad de
geénero.

Instructivo Presidencial sobre Igualdad de oportunidades y prevencion y sancion del maltrato,
acoso laboral y acoso sexual, del 23 de mayo de 2018.

Orientaciones para la elaboracion de un procedimiento de denuncia y sancion del Maltrato, Acoso
Laboral y Sexual del Servicio Civil.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
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MATRIZ DE RIESGOS - ACOSO LABORAL

El presente instrumento es de uso exclusivo del Departamento de Desarrollo Organizacional, de la Direccion de Gestion de Personas

IDENTIFICACION DE
LOS PELIGROS

CARGO (MAESTRO) Dimegig’e"nya’.‘;ig:te”°

DIRECCIONES MUNICIPALES TAREAS CONTROLES

DIRECCIONES
GESTION DE PERSONAS

FUNCIONES Tipo de medida Descripcion de la medida

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Medidas
administrativas

Labores

B Administrativas

ACOSO LABORAL

RESULTADOS ACTUALES

Nivel de Riesgo
(NR =NP x NC)

Aceptable

Interpretacion del
resultado

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Medidas
administrativas

Labores

ASISTENCIA Administrativas

ACOSO LABORAL

Aceptable

No requiere
intervencioén, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




LICENCIAS MEDICAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONTRATOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ANALISTA DE
REMUNERACIONES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ADMINISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCION
PROFESIONAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

PREVENCION DE
RISGOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas /
Labores en terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ANALISTA CONTABLE

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO BIENESTAR

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas /
Labores en terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas /
Labores en terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccioén de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONTROL DE
GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas /
Labores en terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE OBRAS

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccioén de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

LABORES
ADMINISTRATIVAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO
INFORMATICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO DE
TRANSPARENCIA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ARCHIVERO/A

ACOSO LABORAL

Labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
TECNICAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

FIZCALIZADOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




LABORES
ADMINISTRATIVAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ARQUITECTO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ARQUITECTO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ARQUITECTO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
PLANIFICACION
SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO/A
MUNICIPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O DE
LA DIRECCION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A BIEN
NACIONAL DE USO
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ASISTENTE
CONCEJAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
OFICINA CEDOC

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA DE
LICITACION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A
TECNICO DE
SERVICIOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ASESOR/A
URBANISTA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ARQUITECTO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
PLANIFICACION
SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ANALISTADE
PROYECTOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




OPERADOR DE
RIESGOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA DE
PLANIFICACION
SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




PROFESIONAL
SECPLA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

OPERADOR DE
RIESGOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




PROFESIONAL
SECPLA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

SUBDIRECTOR

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion a
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ASESOR JURIDICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
TECNICAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




DIRECCION DE CONTROL

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

FISCALIZADOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

AUDITOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ADMINISTRADOR/A
MUNICIPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONTROL DE
GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




AUXILIAR DE ASEO

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
TRANSPARENCIA
PASIVA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ANALISTA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ALCALDIA

ALCALDESA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

JEFE/A DE GABINETE

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE COMUNICACIONES

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




PERIODISTAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DISENADOR/A
GRAFICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE OPERACIONES

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




AUXILIARES DE
ASEO

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

PORTERIA

labores operativas

Medidas
administrativas

RONDIN

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO DE
BACHEO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

PERSONAL DE
BACHEO

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
ABASTECIMEINTO DE
COMBUSTIBLE

ACOSO LABORAL

labores
operativas/administ
rativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ELECTRICISTA

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

MANTENCION DE
EDIFICIOS

ACOSO LABORAL

labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




DIRECCION DE INSPECCION

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A
MUNICIPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
TRANSPARENCIA
ACTIVAY CONTROL
DE GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A
MUNICIPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




GESTION
ESTADISTICOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE INFORMATICA

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR
TECNICO

ACOSO LABORAL

labores
operativas/administ
rativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

1ER JUZGADO DE POLICIA LOCAL

JUEZ/APOLICIA
LOCAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A
REGISTRO
DOCUMENTAL EN
SISTEMAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ACTUARIO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O
ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

OFICIAL DE SALA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ESTAFETA
CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




2DO JUZGADO DE POLICIA LOCAL

JUEZ/A POLICIA
LOCAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A
REGISTRO
DOCUMENTAL EN
SISTEMAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ACTUARIO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O
ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

OFICIAL DE SALA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ESTAFETA
CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE ADMINSTRACION Y
FINANZAS

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ESTAFETA
CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCRAGADO/A DE
CONFECCION DE
PAGOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA CONTABLE

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
FINANCIERO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
BODEGA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

CONTROL DE
GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/Op
erativo

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
REMATES BIENES
MUNICIPALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/Op
erativo/atencién de

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
INGRESOS
MUNICIPALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE

TRANSPARENCIA

PASIVA PATENTES
COMERCIALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




TESORERA/O
MUNICIPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
INGRESOS
MUNICIPALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
EGRESOS
MUNICIPALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
EGRESOS DE
TESORERIA
MUNICPAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

ATE'NCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR
TECNICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

INPECTOR/A AREAS
VERDES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCION
PROFESIONAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CUADRILLA DE PODA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR/A
TECNICO DE
SERVICIOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCION
PROFESIONAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR/A
TECNICO DE
SERVICIOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCION
PROFESIONAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARAGDO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
TECNICAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

AUXILIAR DE ASEO

ACOSO LABORAL

labores
operativas/atencio
n de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
ATENCION
VETERINARIA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

MEDICO
VETERINARIO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARAGDO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

EXAMINADOR/A DE
LICENCIAS DE
CONDUCIR

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ARCHIVERO/A

ACOSO LABORAL

Labores operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andalisis mas
preciso lo justifique

OPERADOR/A DE
SISTEMA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




APOYO
ADMINSTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION
TELEFONICAY

CORREOS
ELECTRONICOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

MEDICO GABINETE
PSICOTECNICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

INSPECTOR/A
TECNICO DE
SERVICIOS DE

ESTACIONAMIENTOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR/A DE
CONTRATOS
EXTERNOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervisién terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

CONTROL DE
GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMNISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
PROGRAMAS
EXTERNOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ASISTENTE SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FONOAUDIOLOGO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
PROGRAMAS
POSTRADOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ASISTENTE SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

APOYO
ADMINISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




REGISTRO SOCIAL
DE HOGARES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencién
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
ESTADISTICAS Y
CONTROL INTERNO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
PROGRAMAS
ENFERMOS
CRONICOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
PROGRAMAS
SUBSIDIOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
VINCULACION CON
EL MEDIO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
atencion publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




APOYO
ADMINISTRATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/su
pervision terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




AUXILIAR

ACOSO LABORAL

Labores operativas
/ terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

FONOAUDIOLOGO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ASISTENTE SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

COORDINADOR DE
TALLERES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
TECNICAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

PSICOLOGO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ASISTENTE SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncioén de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

FUNCIONES
PROFESIONALES

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




AUXILIAR DE ASEO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncioén de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




PSICOLOGO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncioén de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ABOGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ASISTENTE SOCIAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ARQUITECTO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

REPRESENTANTE
TECNICO EN
MINISTERIO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

TECNICO DE
SOPORTE

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCI()N'DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




CONTROL DE
GESTION

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ASISTENTE
ADMINISTRATIVO DE
GESTION INTERNA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCRAGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
ASUNTOS
PERSONAL

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR/A DE
SEGURIDAD

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
TURNO DE CENTRAL
DE CAMARA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A DE
TURNOS
OPERATIVOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




OPERADOR/A DE
APLICACION DE
SEGURIDAD

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

OPERADOR DE
CAMARA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

RADIO OPERADOR

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SUPERVISOR
OPERATIVO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

TELEFONISTA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




PREVENCION
COMUNITARIA

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncioén de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CENTRO DE
ATENCION A
VISCTIMAS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

PROGRAMAS LAZOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR
MUNICIPAL
COMUNITARIO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncioén de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

ANALISTA
ESTADISTICO

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacién y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

OPERADOR DE
GESTION DE
RIESGOS

ACOSO LABORAL

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Implementar programas de capacitacion al
interior de la organizacion que permitan
proporcionar habilidades comunicacionales,
entre otras, a quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE EMPRENDIMIENTO,
PYMES E INNOVACION

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique




ENCAGADO/A DE
SERNAC

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencioén, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ASESOR LEGAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique




TELEFONISTAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique

TRABAJADOR
SOCIAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencioén, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/ate
ncién de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencioén, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/ate
ncién de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del
procedimiento de prevencion, denuncia,
investigacion y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un andlisis mas
preciso lo justifique




Labores

-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion
precoz de comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas,
de difundir y sensibilizar respecto del

No requiere

ATAENCION A - Acoso sexual P A Medidas . o . intervencion, salvo
PUBLICO Adm[nlstratl\{as_/ate T _proce(.jlm@,nto de prevencion, d_enunua, Aceptable que un anélisis mas
ncioén de publico investigacion y sancion d este tipo de . R~
. preciso lo justifique
comportamientos, que no deben ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccién de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o
de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién
precoz de comportamientos ofensivos, malos
Labores tratos, acoso laboral y acoso sexual. Ademas, N oo
Administrativas/ate n de difundir y sensibilizar respecto del . ar
FUNCIONES - Acoso sexual - Medidas . - . intervencion, salvo
ncion de .. . procedimiento de prevencion, denuncia, Aceptable P p
PROFESIONALES iy administrativas || S L ) que un analisis mas
publico/labores investigacion y sancion d este tipo de reciso lo iustifique
terreno comportamientos, que no deben ser tolerados. P I q

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en
los procesos de induccion de los trabajadores y
trabajadoras que se integran a la organizacion.




MATRIZ DE RIESGOS ACOSO SEX

El presente instrumento es de uso exclusivo del Departamento de Desarrollo Organizacional, de la Direccion de Gestion de Personas
IDENTIFICACION DE

DIRECCIONES MUNICIPALES

DIRECCIONES

GESTION DE PERSONAS

CARGO

ENCARGADO/A

LOS PELIGROS

Dimension y/o criterio

observacion

TAREAS

Funciones

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Tipo de medida

Medidas
administrativas

CONTROLES

Descripcion de la medida

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ASISTENCIA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

LICENCIAS
MEDICAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONTRATOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

RESULTADOS ACTUALES

Nivel de Riesgo

(NR = NP x NC) Interpretacion del resultado

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

10 Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

10 Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

10 Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

10 Aceptable




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA DE
REMUNERACIONE
S

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ADMINISTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

PSICOLOGO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




PREVENCION DE
RISGOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas
/ Labores en
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA
CONTABLE

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién

APOYO
BIENESTAR

- Acoso sexual

Labores
Administrativas
/ Labores en
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

DIRECCION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONTROL DE
GESTION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE OBRAS

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

INSPECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

LABORES
ADMINISTRATIVAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

APOYO
INFORMATICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ENCARGADO DE
TRANSPARENCIA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ARCHIVERO/A

- Acoso sexual

Labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
TECNICAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FIZCALIZADOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

LABORES

ADMINISTRATIVAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

ENCARGADO/A |~ Acoso sexual L‘aporesl I\I-Ief:ildas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
Administrativas | administrativas
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Lelioies del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
- Acoso sexual Administrativas/ Medidas - . A ’
ARQUITECTO/A supervision administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
- ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

INSPECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

INSPECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ARQUITECTO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ARQUITECTO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA
PLANIFICACION
SOCIAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIO/A
MUNICIPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

SECRETARIA/O DE
LA DIRECCION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A
BIEN NACIONAL
DE USO PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ASISTENTE
CONCEJAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ENCARGADO/A DE
OFICINA CEDOC

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA COMUNAL
DE PLANIFICACION

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA DE
LICITACION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

INSPECTOR/A
TECNICO DE
SERVICIOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ASESOR/A
URBANISTA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ARQUITECTO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ANALISTA
PLANIFICACION
SOCIAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

Labores S . . B
ANALISTADE | - Acoso sexual Administrativas/ | Medidas ~ |9¢! Procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PROYECTOS supervision e s |V satnlcwndd este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

LElarclrls) -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
OPERADOR DE - Acoso sexual el Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

RIESGOS

Administrativas

administrativas

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA DE
PLANIFICACION
SOCIAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

PROFESIONAL
SECPLA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




OPERADOR DE
RIESGOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

PROFESIONAL
SECPLA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SUBDIRECTOR

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ABOGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n a publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ASESOR JURIDICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
TECNICAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE CONTROL

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccidn de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ABOGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FISCALIZADOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

AUDITOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ADMINISTRADOR/
A MUNICIPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONTROL DE
GESTION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ABOGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

AUXILIAR DE
ASEO

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ANALISTA
TRANSPARENCIA
PASIVA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ALCALDIA

ALCALDE/SA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

JEFE/ADE
GABINETE

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/

atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
COMUNICACIONES

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

Labores ol e —— ion. d . tigacic
PERIODISTAS - Acoso sexual Administrativas/ Medidas g prqge IHIEND QS (PRSI, @Ik, IS e
o . . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
supervision administrativas
e ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
DISENADOR/A - Acoso sexual el Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

GRAFICO

Administrativas

administrativas

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
OPERACIONES

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras

que se integran a la organizacion.

Aceptable

AUXILIARES DE
ASEO

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras

que se integran a la organizacion.

Aceptable

PORTERIA

- Acoso sexual

labores
operativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

RONDIN

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras

que se integran a la organizacion.

Aceptable

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras

que se integran a la organizacion.

Aceptable

ENCARGADO/A DE
BACHEO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras

que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




PERSONAL DE
BACHEO

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

ENCARGADO/A DE
ABASTECIMEINTO
DE COMBUSTIBLE

- Acoso sexual

labores
operativas/admi
nistrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ELECTRICISTA

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccidn de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

MANTENCION DE
EDIFICIOS

- Acoso sexual

labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
INSPECCION

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

INSPECTOR/A
MUNICIPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA
TRANSPARENCIA
ACTIVAY
CONTROL DE
GESTION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencié
n de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR/A
MUNICIPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCRAGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

GESTION
ESTADISTICOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
INFORMATICA

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




INSPECTOR
TECNICO

- Acoso sexual

labores
operativas/admi
nistrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

1ER JUZGADO DE
POLICIA LOCAL

JUEZ/A POLICIA
LOCAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A
REGISTRO
DOCUMENTAL EN
SISTEMAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ACTUARIO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencié
n publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O
ABOGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




OFICIAL DE SALA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ESTAFETA
CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

APOYO
ADMINISTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

2DO JUZGADO DE
POLICIA LOCAL

JUEZ/A POLICIA
LOCAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A
REGISTRO
DOCUMENTAL EN
SISTEMAS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ACTUARIO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O
ABOGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

OFICIAL DE SALA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ESTAFETA
CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

APOYO
ADMINISTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE
ADMINSTRACION Y
FINANZAS

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ESTAFETA
CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCRAGADO/A DE
CONFECCION DE
PAGOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA
CONTABLE

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ANALISTA
FINANCIERO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

FUNCIONES
PROFESIONALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




APOYO
ADMINSTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE
BODEGA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

APOYO
ADMINSTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONTROL DE
GESTION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
Operativo

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE
REMATES BIENES
MUNICIPALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
Operativo/atenc

ion de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

APOYO
ADMINSTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

A | Ad L_all)otre? / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A | ~/C0SO sexua rt‘nlms”ra(;vas d e It af. y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
a e;ucllj?irgo e administrativas |7 -
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
el acoso sexgall. Ademas, de difgpdir y sens‘ibilizar rgspeg:[o
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-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




APOYO
ADMINSTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE

INGRESOS
MUNICIPALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE

TRANSPARENCIA

PASIVA PATENTES

COMERCIALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

4 Labores del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
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-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
APOYO - Acoso sexual el Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

ADMINSTRATIVO

Administrativas

administrativas

y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

TESORERA/O
MUNICIPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARAGDO/A DE
INGRESOS
MUNICIPALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE
EGRESOS
MUNICIPALES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARAGDO/A DE
EGRESOS DE
TESORERIA
MUNICPAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




Labores

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A - Acoso sexual Administrativas/
PUBLICO atencion de

publico
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

lETERes acoso sexgal_. Ademas, de difL_J’ndir y sens.ibilizar relspeg’to

- Acoso sexual e — Medidas del pro_ced|m|ento_de prevencion, dt_enunc;la, investigacion
ENCARGADO/A supervision T T et sancion d este tipo de comportamientos, que no deben

e ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
\eleres acoso sexgal_. Ademas, de difL_J’ndir y sens_ibil!zar relspelc’to
INSPECTOR - Acoso sexual Administrativas/ Medidas del prqged|m|ento_de PRSI, de_;nunma, investigacion
TECNICO supervision e e |V satnlcwndd este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

LElarClrls -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L Ehres acoso sexgal_. Ademas, de dify'ndir y sens_ibil@zar rgspeg’to
INPECTOR/A - Acoso sexual Administrativas/ Medidas e
AREAS VERDES supervision | administrativas |¥ 52" d‘:):Ste WP a3 BT R T B, G D Gl

e -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
| ahEEs acoso sexgal_. Ademas, de difg'ndir y sens_ibilizar rgspeg’to
FUNCION - Acoso sexual Administrativas/ Medidas del prqgedlmlento'de prevencion, de;nunma, el
PROFESIONAL supervision | administrativas |¥ S31%0n d este tipo de comportamientos, que no deben

L -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Labores
CUADRILLA PODA | - Acoso sexual Administr_a.ti’vas/
supervision

terreno

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

A | Ad L.ap?rets., / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCRAGADO/A | ~/\¢0s0 sexua ministrativas jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
supervision administrativas
e ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Leleres acoso sexgal_. Ademas, de difL_J'ndir y sens_ibil!zar relspelc’to
I'TEEE%TQOS@ - Acoso sexual T e — Medidas del pro_ged|m|ento_de prevencion, dgnunma, investigacion
. . a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
SERVICIOS supervision administrativas S (s
terreno ST
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
. LELOIES del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
FUNCION - Acoso sexual Administrativas/ Medidas proc d este fi (5) rt‘ ient ’ g b
PROFESIONAL supervision | administrativas ;’;ﬁgfg?g dozs € lipo de comportamientos, que no deben
LY -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
A | Ad Llalbc:retsl y Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A ~/ACos0 sexua ministrativas jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
supervision administrativas
- ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
el acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
INSPECTOR/A A L . . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
TECNICODE | ~Acoso sexual Administrativas/ |EESIEE sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
supervision administrativas |7 P P aQRIDIDCLL
SERVICIOS et ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

< LEloEEs del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
FUNCION - Acoso sexual Administrativas/ Medidas y sancion d este tipo de comportémientos é}ue no deben
PROFESIONAL supervision administrativas oy ’

LElarclrls) -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARAGDO/A |~ Acoso sexual supervision I\I_Iefildas_ y sancion d este tipo de comportamientos, que no geben
terreno/atencio Gl SRS ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

Llalboresl y . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

SECRETARIA/O - AAcoso sexual Adm|n|str§t|vas I\I-Ief;hdas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion administrativas

publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
FUNCIONES - Acoso sexual Administr'ati’vas/ Medidas del pro_(j,edimiento'de prevencion, de_nuncia, investigacion
TECNICAS supervision administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
labores . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
AUX/LLS"E‘S bl - Acoso sexual operativas/aten adrr':,::iC’slngivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben

cién de publico

ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

ENCARGADO/A DE Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

ATENCION - Acoso sexual supervision N.quldas. y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
VETERINARIA terreno/atencio Rl EERES ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
MEDICO - Acoso sexual Administr_a_tiyas/ Medidas del pro_qedimiento_de prevencion, dgnuncia, investigacion
VETERINARIO supervision administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

DIRECCION DE -Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
TRANSITO Y -Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
TRANSPORTE PUBLICO comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Labores del i ion. d . tioacio
DIRECTOR/A - Acoso sexual Administrativas/ Medidas € procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
.. . a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
A | Ad L_all)otre? / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O ~/ACos0 sexua ministrativas jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
abores S o . BN
- Acoso sexual Al EhEs Medidas del pro_c’edlmlento'de prevencion, dgnunma, investigacion
ENCARAGDO/A terean administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




EXAMINADOR/A
DE LICENCIAS DE
CONDUCIR

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/

atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ARCHIVERO/A

- Acoso sexual

Labores
operativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/

atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

OPERADOR/A DE
SISTEMA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/

atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

APQOYO
ADMINSTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/

atencion

publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

ATENCION Labores S . . B
TELEFONICAY | - Acoso sexual Administrativas/| ~ Medidas |99 Procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
CORREOS atencion administrativas g;ﬁglcg:gdoss € lipo de comportamientos, que no deben
SREEU el Elol pallea -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Lelmres acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
MEDICO A | o oy -, Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
GABINETE COSO sexua - jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
PSICOTECNICO atencion | administrativas | o .10 rados

publico ST
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
\ahEEs zc?so sezgal_. A?egﬂa’s, de difg'ndirdy sens_ibilizar r?speg’to
. ; 5 el procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A - AAcoso sexual Adm|n|slr_all|’vas/ I\I-Ief;hdas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no geben
supervision administrativas e

LY -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L alheeEs acoso sexgal_. Ademas, de difL_deir y sens‘ibilizar rgspep:(o
INSPECTOR/A | ~AAcoso sexual Administrativas/ | Medidas ;’eslar:'ur;gidclirggtr:(t)i;j: é’ée!fﬂﬁfﬂafn?gﬁ'tﬁiaaL”evﬁit?:ﬁfn"
supervision administrativas T ’

(ST -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
INSPECTOR/A el acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
TECNICO DE A | e Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SERVICIOS DE C0s0 sexua DI jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ESTACIONAMIENT supervision | administrativas | o0 ad0s,
oS (Eene -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

lN%F(,)I?\JC‘;I'TR?E/C?SDE - Acoso sexual Adni_iii?:aetsivas/ Medidas del prqqedimiento_de prevencion, dgnuncia, investigacion
o i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
EXTERNOS supervision administrativas e
terreno ST
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
LELOIES del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
FUNCIONES - Acoso sexual Administrativas/ Medidas ot ettt piasleciviy i
PROFESIONALES supervision | administrativas z;atg‘l’gg doss € lipo de comportamientos, que no deben
EIET) -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
DIRECTOR/A - AAcoso sexual supervision I\I-Ief;hdas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio Sl SR ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Aer_%li):t::ea?ivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O Rt e etes |V sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Administr'altivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ABOGADO/A supervision dministrati y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atenci¢ | 2GMINISIrativas | oo 4 erados.
n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

CONTROL DE - Acoso sexual Labores Medidas - . -
GESTION Administrativas | administrativas | Y S2n¢ion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Administr_a_tivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A supervision .. . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
.. | administrativas
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ADMﬁIII:SQI'\I(?C,)’-\TIVO - Acoso sexual supervisi(’)nl adnl:’ilzzg:':fivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PRE:OUIL\IE%IOOI\II\IE\SLES - Acoso sexual supervisiénl adnl:,iI:idsltC::fivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Labores Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
CONDUCTOR/A Administrativas/ i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
. administrativas
conduccién ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

ENCRAGADO/A DE - Acoso sexual Administrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

PROGRAMAS supervision dministrati y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
EXTERNOS terreno/atencio | 29MINISrativas oo i lerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ASS%-E)EI,I:\IITE - Acoso sexual supervision adnﬂs;'g?r?:ivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
terreno/atencio ser tolerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

Lelziee del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion

FONOAUDIOLOGO/| - Acoso sexual Administrativas/ | Medidas 2 Be BeR LI L BB L s ’ :
o . a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
A atencion administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
ENCARGADO/A DE - Acoso sexual Administrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PROGRAMAS supervision e y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
POSTRADOS terreno/atenci¢ | 2GMINISIrativas | oo 4 lerados.

n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Administr'altivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A supervision .. a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
.. | administrativas
terreno/atencio ser tolerados.
n publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ASISTENTE
SOCIAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencio
n publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

APOYO
ADMINISTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

REGISTRO SOCIAL
DE HOGARES

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
supervision
terreno/atencié
n publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE
ESTADISTICAS Y
CONTROL
INTERNO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

ENCARGADO/A DE Labores S . . B
PROGRAMAS | - Acoso sexual Administrativas/ | Medidas | d€! procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENFERMOS e T e satnlcwndd este tipo de comportamientos, que no deben

A ser tolerados.

SRR pallea -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Lelmres acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
ENCARGADO/A DE - Acoso sexual e — Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PROGRAMAS e dministrati y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
SUBSIDIOS e administrativas | sor tolerados.
publico -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
\ahEEs zc?so sezgal_. A?egﬂa’s, de difg'ndirdy sens_ibilizar r?speg’to
. ; 5 el procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O - AAcoso sexual Adm|tn|str§t|vas/ d N.Iefj':’af. y sancion d este tipo de comportamientos, que no geben
ap%rt\)(lz;gg administrativas | 7o o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L alheeEs 20?30 sezgal_. A?erdnés, de difL_dei:jy sens‘ibilizar r(telspep:(o
- ; . el procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A | ~/Acoso sexual Adm'tr"s".a.“"aS/ g ".'e.d'f'af. y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
apeurgl:;(c:)cr: administrativas |0 o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
el acoso sexgall. Ademas, de difgpdir y sens‘ibilizar rgspeg:[o
ATENCION A - Acoso sexual Administrativas/ Medidas 68 PSRl 6lE PetEiElE, Gl ek, s el
PUBLICO . administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

ENCARGADO/A DE
VINCULACION
CON EL MEDIO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

APOYO
ADMINISTRATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

- Acoso sexual Aer_%li):t::ea?ivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCRAGADO/A supervision e etes |V sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
- ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Lapores Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
CONDUCTOR/A Administrativas/ i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
.. administrativas
conduccién ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

Labores . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
AUXILIAR Acoso sexual operativas / N.qu'das. y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
administrativas
terreno ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
_at_)ores_ del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A - AAcoso sexual Adm|n|s_t’rat|vas/ I\I_Iefhdas_ y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion de administrativas
publico ser tolerados. -
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
L acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
2O del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
FONOAUDIOLOGO/ | - Acoso sexual Administrativas/|  Medidas proc dep 0 Gt : 9
- . a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
A atencion de administrativas
publico ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
LElES del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ASISTENTE - Acoso sexual Administrativas/|  Medidas proc e p pCk * 9
- L a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
SOCIAL atencion de administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Administrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A atencion de administrativas |Y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
COORDINADOR - Acoso sexual Adminis_t’rativas/ Medidas del prqgedimiento_de prevencion, dgnuncia, investigacion
DE TALLERES 'atefncmn de administrativas | Y S2ncion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
FUNCIONES - Acoso sexual Adminis_tlrativas/ Medidas del pro_qedimiento_de prevencion, dgnuncia, investigacion
TECNICAS 'atefnmon de administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
A | Ad Lgchtre? / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A ~/AC0s0 sexua ministrativas jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion de administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
A | Ad L_all)otre? / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PSICOLOGO/A ~/C0os0 sexua ministrativas jedidas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion de administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Adnl;iz:‘wli):trr(;?ivas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O e e tes | sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
Assl?)EEI’A\\IITE - Acoso sexual atencion de adnl:,ilﬁfg:’rﬁivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Adminis_trativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCRAGADO/A atencion de dministrati y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores administrativas ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Administrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O atencion de e y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores administrativas | oo tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Labores Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
CONDUCTOR/A Administrativas/ i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
L. administrativas
conduccioén ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PRFOUIL\IE%%\II\II,EASLES - Acoso sexual ate;ncién de adn':,iI:idslngivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
AUXALS[@?) LE - Acoso sexual atgncién de adn':lilﬁfggrz:ivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Adminis_tlrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A atencion de .. . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
e administrativas
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Lgpore; / . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O - AAcoso sexual Adm|n|s_t’rat|vas I\I-Ief;hdas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion de administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Admini§trativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PSICOLOGO/A atencion de i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
g administrativas
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Admini§trativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ABOGADO/A atencion de .. a y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
P administrativas
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y

Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
Assl?)EEI’A\\IITE - Acoso sexual atgncién de adnl:,ilﬁfg:’rﬁivas y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Adminis_tlrativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A atencion de .. . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
e administrativas
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Lgpore; / . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
SECRETARIA/O - AAcoso sexual Adm|n|s_t’rat|vas I\I-Ief;hdas- y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
atencion de administrativas
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Admini§trativas/ Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ARQUITECTO/A atencion de .. . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
g administrativas
publico/labores ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- Acoso sexual Lapores Medidas del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
CONDUCTOR/A Administrativas/ i . y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
.. administrativas
conduccién ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




REPRESENTANTE
TECNICO EN
MINISTERIO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

TECNICO DE
SOPORTE

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE

SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacién que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




CONTROL DE
GESTION

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
DE GESTION
INTERNA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

ENCRAGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
ASUNTOS
PERSONAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

INSPECTOR/A DE
SEGURIDAD

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

ENCARGADO/A DE
TURNO DE
CENTRAL DE
CAMARA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A DE
TURNOS
OPERATIVOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

OPERADOR/A DE
APLICACION DE
SEGURIDAD

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

OPERADOR DE
CAMARA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




RADIO OPERADOR

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

SUPERVISOR
OPERATIVO

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

TELEFONISTA

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
- Acoso sexual Admini§trativas/ Medidas comportamientos ofensivos, malqs tratos,.a_c‘oso laboral y
ENCARGADO/A atencion de .. . acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
- administrativas S . . B
publico/labores del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
. Administrativas/ . comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
ESEI\E/I\L/JE\II\IJEA%\L - Acoso sexual atgncién de adrrl\nlilﬁfggr:ivas acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
publico/labores del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
Administrativas/ . comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
PR?i?CA)'\SAAS - Acoso sexual atgncién de adn':,ilﬁ:gg-?jivas acoso sexual. Ademas, de difgndir y sens‘ibilizar respecto
publico/labores del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben

ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
INSPECTOR - Acoso sexual Administrativas/ Medidas comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
MUNICIPAL atencion de dministrati acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto Aceptable
COMUNITARIO publico/labores administrativas | 4. procedimiento de prevencién, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
- Acoso sexual Adminis_trativas/ Medidas comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
ENCARGADO/A atencion de dministrati acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto Aceptable
publico/labores administrativas | procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
Labores -Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
Administrativas/ . comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
ESAE:[;‘E.EA(‘:O - Acoso sexual atencion de adn':,ilﬁ:zg:fivas acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto Aceptable
publico/labores del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
terreno y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben

ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

OPERADOR DE
GESTION DE
RIESGOS

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Implementar programas de capacitacion al interior de la
organizacion que permitan proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a quienes estan
expuestos a estas situaciones de riesgos laborales.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION DE

EMPRENDIMIENTO,
PYMES E INNOVACION

ENCARGADO/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

ENCAGADO/A DE
SERNAC

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




SECRETARIA/O

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
atencion de
publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

CONDUCTOR/A

- Acoso sexual

Labores
Administrativas/
conduccion

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

ASESOR LEGAL

- Acoso sexual

Labores
Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

A | Ad L_all)otre? / Medid del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
TELEFONISTAS | ~/\¢0so sexua ';”'”'S..'a('j"as g X | af. y sancién d este tipo de comportamientos, que no deben
a e;ucgl)irgo e administrativas |° "7 ¢
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
el acoso sexgall. Ademas, de difgpdir y sens‘ibilizar rgspeg:[o
TRABAJADOR | - Acoso sexual Administrativas/|  Medidas 68 PSRl 6lE PetEiElE, Gl ek, s el
SOCIAL e administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben
publico ser tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccién de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Aceptable

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique

Labores S . . B
ATENCION A - Acoso sexual Administrativas/ Medidas del prqged|mlento_de [IQUUTEIEIL dgnunma, IS 10 Aceptabl
PUBLICO (el Gl administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben ceptable
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
ENCARGADO/A |~ Acoso sexual atencion de d I\I_Iefildas_ y sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10 Aceptable
publico/labores Sl Stiativas ser tolerados.
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccién precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
i Labores del i ion. d . tioacio
ATAENCIONA | - Acoso sexual Administrativas/|  Medidas © procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
PUBLICO g administrativas |Y Sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10 Aceptable
publico ser tolerados. o
-Incorporar los principios de la Ley 21643 en los
procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.
-Investigar todas las denuncias de violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos tratos, acoso laboral y
Labores acoso sexual. Ademas, de difundir y sensibilizar respecto
Administrativas/ . del procedimiento de prevencion, denuncia, investigacion
FUNCIONES - Acoso sexual ye Medidas - ] -
atencion de . N sancion d este tipo de comportamientos, que no deben 10 Aceptable
PROFESIONALES pblicoflabores | 2dministrativas S ez p P q
terreno -Incorporar los principios de la Ley 21643 en los

procesos de induccion de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

No requiere intervencion,
salvo que un analisis mas
preciso lo justifique




MATRIZ DE RIESGOS - VIOLENCIA EN EL TRABAJO

El presente instrumento es de uso exclusivo del Departamento de Desarrollo Organizacional, de la Direccion de Gestion de Personas

Nivel de Riesgo Interpretacion del

CARGO Dimension y/o criterio n . L .
DIRECCIONES DEPARTAMENTOS FUNCIONES Tipo de medida Descripcion de la medida (NR = NP x NC) Aoy

(MAESTRO) observacion

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

Violencia en el trabajo proporcionar habilidades o) LD
AEULERAE) INSPECTOR/A |ejercidas por terceros a'Jenos La1O1E B Bl S e Medidas comunicacionales, entre otras, a L
PUBLICO 1 porte ! supervision terreno administrativas . , ’ ; que un analisis mas
a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas 3 P
) - ; preciso lo justifique
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
5 Violencia en el trabajo Labores o:gag:'zc?ocrgr] g;te)il‘i)dea:jneltsan e ch et
AIENEIG A ejercidas por terceros a'Jenos Administrativas/atencion L L gonﬁunicacionales entre otras, a EOILEE G
PUBLICO jerct portef J ni lvas : administrativas . . ’ i control antes de 1
a la relacion laboral de publico quienes estan expuestos a estas afo
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
CATASTRO violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan .
Violencia en el trabajo Labores . proporcionar habilidades . e L P
FIZCALIZADOR/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion L comunicacionales, entre otras, a LI Il EET
! por tel ) g administrativas " a ’ ; que un analisis mas
a la relacion laboral de publico quienes estan expuestos a estas 3 P
) - ; preciso lo justifique
situaciones de riesgos laborales.
i -Investigar todas las denuncias de
DIRECCION DE violencia o de acoso.
OBRAS -Implementar programas de

capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

proporcionar habilidades 2 DRI

Violencia en el trabajo

. . b Labores Administrativas/ Medidas S intervencion, salvo
EDIFICACION ARQUITECTO/A |ejercidas por tfe'rceros ajenos supervision terreno el S vES co_munlcacpnales, entre otras, a que un analisis mas
a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas . PR
) - ; preciso lo justifique
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
. Violencia en el trabajo O:gaglri?(frll(:; ﬂ:gil‘i)c?ar;ineﬂsan Rokeagien
R INSPECTOR/A ejercidas por terceros a'Jenos LEISE DB i il SR L2 Eonﬁunicacionales entre otras, a I B, Sl
OBRAS ) P ! supervision terreno administrativas ’ ) que un analisis mas

a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de

violencia o de acoso.

preciso lo justifique




INSPECCION DE
OBRAS

INSPECTOR/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA
MUNICIPAL

DIRECCION

CEDOC

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA
COMUNAL DE
PLANIFICACION

ASESORIA
URBANA

ARQUITECTO/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

PROYECTOS

PROFESIONALES

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas/
supervision terreno

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DIRECCION

ABOGADO/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ASESOR LEGAL

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ADMINISTRACIO
N MUNICIPAL

ATENCION AL
VECINO

TELEFONISTAS

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

TRABAJADOR
SOCIAL

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATENCION A
PUBLICO

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ALCALDIA

ALCALDIA

ALCALDESA

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

JEFE/ADE
GABINETE

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

CONDUCTOR/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Implementacién de
las medidas de
control antes de 1
afo

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

DIRECCION DE Violencia en el trabajo - . . proporcionar habilidades
COMUNICACIONE RIEDI[J/-\B(I:_II(C):QES PERIODISTAS ejercidas por tfa'rceros ajenos Lat“'szrgesrc‘ii?gmztrrf‘;: Oa & a dnl:l:ﬁgslg':iva 5 co_municaciqnales, entre otras, a
S a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
Implementar alarmas y botones de
Violencia en el trabajo Labores Medidas de panico o citéfonos en las distintas
MAYORDOMIA RONDIN ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion control del dependencias o puntos donde
a la relacion laboral de publico centro de trabajo | pueda existir este tipo de
situaciones violentas.
-Implementar programas de
DIRECCION DE capacitacion al interior de la
OPERACIONES organizacion que permitan
Violencia en el trabajo Labores . proporcionar habilidades
SEE\E/:‘\? AI\?SS BACHEO ejercidas por tfa'rceros ajenos Administratiyas_/atencién a drrl:l:ﬁgslfrzfivas comunicaciqnales, entre otras, a
a la relacion laboral de publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
DIRECCION DE | INSPECCIONDE | INSPECTOR/A | Violenciaeneltrabajo ) o, 00 Agministrativas/ Tealee | dslsedens ikl
INSPECCION COMERCIO MUNICIPAL | ©iercidas por terceros ajenos | " \\ovision terreno | administrativas | COmunicacionales, entre otras, a
a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
Violencia en el trabajo Labores
JUEZL/gggII_‘ICIA ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
a la relacion laboral de publico
ENgggg?gg/A . V!olencia enel trabajo o .
DOCUMENTAL EN ejercidas por terceros ajenos | Labores Administrativas -Control del acceso al lugar de
SISTEMAS ala relacion laboral trabajo para distanciar a los clientes
potencialmente agresivos de las
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ personas que trabajan en la
ACTUARIO/A ejercidas por terceros ajenos supervision organizacion.
a la relacién laboral terreno/atencién publico -Implementar alarmas y botones de
. panico o citéfonos en las distintas
SECRETARIA/O . V!olencia enel trabajo - Labpres y '!Igg;g;sdif dependencias o puntos donde
ABOGADO/A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion centro de trabajo pueda existir este tipo de
1ERY 2DO a la relacion laboral de publico |77 " situaciones violentas.
JUZGADO DE JPL T
POLICIA LOCAL Violencia en el trabajo Labores )
OFICIAL DE SALA |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion Medi "-Implementar programas de
= L edidas . . .
a la relacion laboral de publico o b W capaqtam_qn al interior Qe la
organizacién que permitan
Violencia en el trabajo T proporcionar habilidades
© OEI\?I;GEEI:I(-)AR /n |elercidas por terceros ajenos Laborez :r\%rﬂ::rzi%trr]atlvas/ comunicacionales, entre otras, a

a la relacion laboral

quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesaos laborales.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




SIUALIVIITO UT 1IGOYUD 1AMV AIT.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

TR EEIA Violencia en el trabajo Labores -Investigar todas las t'j'enuncias de
PUBLICO ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion violencia o de acoso.
a la relacion laboral de publico
APOYO Violencia en el trabajo Labores
ADMINISTRATIVO ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
a la relacion laboral de publico
-Contror deracceso ariugarae |
Violencia en el trabajo Labores trabajo para distanciar a los clientes
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion potencialmente agresivos de las
a la relacion laboral de publico personas que trabajan en la
INVENTARIO organizacion.
ATENCION A ~ Violencia en el trabajo ~ Labores y -Implementar alarmas y botones de
PUBLICO ejercidas por tga,rceros ajenos Admmlstratlyag/atenmon Medidas de panico o citéfonos en las distintas
a la relacion laboral de publico I del dependencias o puntos donde
control de . | pueda existir este tipo de
DIRECCION DE ) Violencia en el trabajo Labores centro de trabajo | Gy - iones violentas
PERMISO DE ATENCION A L ! o g o | mmmm——————————— ’
ADMINISTRACIO CIRCULACION PUBLICO ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion |
NY FINANZAS a la relacion laboral de publico
. "-Implementar programas de
RENTAS ATENCION A Violencia en el trabajo Labores adnﬂﬁidsltdr:ivas capacitacion al interior de la
MUNICIPALES PUBLICO ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion organizgcién que ;_)ermitan
a la relacion laboral de publico proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
a Violencia en el trabajo Labores quienes estan expuestos a estas
Tﬁﬁg%fg;\ﬁ AT.ET;_I%\CI)A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion situaciones de riesgos laborales.
a la relacion laboral de publico -Investigar todas las denuncias de
vinlencia n de acaosn "
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
INSPECTOR ) V!olencia enel traba_jo Labores Admi_n!grativas/ Medidas propor(_;iongr habilidades
TECNICO ejercidas por tfa'rceros ajenos supervision Tt co_mumcacpnales, entre otras, a
a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

(CIRAO) -Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

INPECTOR/A ) V!olencia en el traba_jo Labores Admi_n!s'trativas/ Medidas propor(_:iongr habilidades
AREAS VERDES ejercidas por tfa’rceros ajenos superw.s’lon o il es co_mumcacpnales, entre otras, a
a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
INSPECTOR/A Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ Medidas proporcionar habilidades
ASEO TECNICO DE ejercidas por terceros ajenos supervision Tl T e comunicacionales, entre otras, a
SERVICIOS a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
DIRECCION DE -Investigar todas las denuncias de

MFENDIN

violencia o de acoso.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




[[{|=18]19)

-Implementar programas de

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

AMBIENTE P e
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

MEDIO AMBINETE INSPECTOR/A ) V!olencia en el traba_jo Labores Adm!n!§trativas/ Medidas proporgiongr habilidades

Y RECICLAJE TECNICO DE ejercidas por tfa'rceros ajenos supervision S e TS co_munlcamqnales, entre otras, a
SERVICIOS a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
ENCARGADO/A DE Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ Medi proporcionar habilidades
. b S edidas o
ATENCION ejercidas por terceros ajenos supervision Tt comunicacionales, entre otras, a
VETERINARIA a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
CENTRO DE violencia o de acoso.

RESCATE CANINO -Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

MEDICO ) V!olencia en el traba_jo Labores Admi_n!s'trativas/ Medidas propor(_:iongr habilidades
VETERINARIO ejercidas por tglrceros ajenos superw's’lon o SRS co_munlcacpnales, entre otras, a
a la relacion laboral terreno/atencién publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
Violencia en el trabajo Labores
DIRECCION DIRECTOR/A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
a la relacion laboral de publico
-Control del acceso al lugar de
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ trabajo para distanciar a los clientes
ENCARAGDO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision potencialmente agresivos de las
a la relacion laboral terreno/atencién publico personas que trabajan en la
organizacion.
EXAMINADOR/A Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ -Implementar alarmas y botones de
DE LICENCIAS DE |ejercidas por terceros ajenos supervision Medidas d panico o citéfonos en las distintas
LICENCIAS DE CONDUCIR a la relacion laboral terreno/atencién publico cgntlrca:lsdef gﬁgggdeiqgfﬁigtglirggzgonde
D'II'TQE\(;\JCSII(?rg 3E (Clol IR ATENCION A ' V!olencia enel traba_jo Labores Adm!n!§trativas/ t_:erfro:l_et_r?b?o situaciones violentas.
TRANSPORTE PUBLICO ejercidas por terceros ajenos supervision
. a la relacion laboral terreno/atencion publico
PUBLICO = "
o . - Medidas -Implementar programas de
MEDICO Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ . . capacitacion al interior de la
Lo : o administrativas Y, .
GABINETE ejercidas por terceros ajenos supervision organizacion que permitan
PSICOTECNICO a la relacion laboral terreno/atencién publico proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ quienes estan expuestos a estas
INSPECTOR/A | ejercidas por terceros ajenos supervision situaciones de riesgos laborales.
a la relacion laboral terreno/atencion publico -Investigar todas las denuncias de
IN('BI'ER'XII\EIRII'? EN ’ violencia o de acoso."
SITO INSPECTOR/A DE Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
CONTRATOS ejercidas por terceros ajenos supervision
EXTERNOS a la relacion laboral terreno/atencién publico

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




Pariicu U CoToTios €T 1as ursurias .|

) ) ’ - f Medidas de ) No requiere
ASISTENTE | ercoros ajonos | supenvsion - | _ control del |80 e inloriancidr sakvo
SOCIAL a la relacion laboral terreno/atencién publico (_:en_tro_(_’_etf_ab?o situaciones violentas. gﬂ:cli’:oalt:) ajlilss'tsif::zz
PERSONA MAYOR
. : P N L No requiere
Violencia en el trabajo Labores . S
FONOAUDIOLOGO/ ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion . "-Implementar programas de |ntewencl9p,_salv9
2 a la relacion laboral de publico adn':s?slt(:::ivas capacitacion al interior de la (::::cli]:oa;ajllljsslzf'mzz
RHAIE G ' 5
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ trabajo para distanciar a los clientes Implemen_tac|on =
HElTE e ejercidas por terceros ajenos supervision i i B GLEEEE b
SOCIAL ) por tel J pEniEeEn potencialmente agresivos de las control antes de 1
a la relacion laboral terreno/atencién publico personas que trabajan en la afio
organizacion. i
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ -Implementar alarmas y botones de Implemen_taclon i
ATENCIONA | 5o cidas por terceros ajenos supervision &nico o citofonos en las distintas las medidas de
PUBLICO ° Son Medidas de [P : control antes de 1
a la relacion laboral terreno/atencién publico control del dependencias o puntos donde e
. | pueda existir este tipo de s
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ B2 COUEL A situaciones violentas. Implemen'taclon o
REGISTRO SOCIAL | _. id t b i | mee——————————— las medidas de
DE HOGARES | ©/ercidas porterceros ajenos Stpewon o control antes de 1
a la relacion laboral terreno/atencién publico afio
. "-Implementar programas de =
ENCARGADO/ADE |\ encia en el trabajo | Labores Administrativas/ | ., Medidas | o pacitacion al interior de la Implementacién de
PROGRAMAS ejercidas por terceros ajenos supervision R E RS organizacion que permitan las medidas de
%'\g:cl)zm\cﬂgg a la relacion laboral terreno/atencion publico proporcionar habilidades control aptes de1
comunicacionales, entre otras, a impl anto ond
ENCARGADO/ADE | Violencia en el trabajo | Labores Administrativas/ quienes estan expuestos a estas e e
PROGRAMAS |ejercidas por terceros ajenos supervision situaciones de riesgos laborales. control antes de 1
SUBSIDIOS a la relacion laboral terreno/atenciéon publico afio
Violencia en el trabajo Labores '!Is::g;sd:f dependencias o puntos donde inte:‘vZ;i(i‘:r:e;ealvo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion . |pueda existir este tipo de o 2
a la relacion laboral de publico EIDED Tl situaciones violentas A DITLS
BIBLIOTECA Y P —— i preciso lo justifique
izt ATENCION A Violencia en el trabajo Labores ............- ------------ inte:‘vz;i?gll:e;ealvo
ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion . "-Implementar programas de P a
szlee a la relacion laboral de publico a dnl:l:sgslggfivas capacitacion al interior de la ?)l::clil:oalr:)ajllllssltsif':zzz
: PR ACEURBOHE G TS Brstrras— -
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ Tg::g;s dif dependencias o puntos donde inteyv(;rrli?:rllersealvo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision A g Ty pueda existir este tipo de - anélis,is e
CULTURA, a la relacion laboral terreno/atencion publico |~ ) _ | situaciones violentas. ?areciso lo justifique
PATRIMONIO Y -
TURISMO ENCARGADO/ADE | Violencia en el trabajo | Labores Administrativas/ |~ . inteyvc;;?:(i‘;;ersealvo
VINCULACION ejercidas por terceros ajenos supervision Medidas "-Implementar programas de e anélis'is mas
CON EL MEDIO a la relacion laboral terreno/atencién publico e i?fffl-t,iil?\rl il. :ztfgfntgfhla eebe o
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan No requiere
Violencia en el trabajo . . . proporcionar habilidades . L
CONDUCTOR/A | ejercidas por terceros ajenos LS S Al TP Medidas comunicacionales, entre otras, a IEREE T, EETD

F\/ENITNQ

a la relacion laboral

conduccion

administrativas

que un analisis mas

ien tan ex| 1 . " P
quienes estan expuestos a estas preciso lo justifique

situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.




DIRECCION DE
DESARROLLO
COMUNITARIO

EVENI1UD

Violencia en el trabajo

Labores operativas /

Medidas

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan

proporcionar habilidades 15 DRI

intervencion, salvo

AUXILIARES ejercidas por tfe'rceros ajenos e e co_munlcamo'nales, entre otras, a que un analisis mas
a la relacion laboral quienes estan expuestos a estas reciso lo justifique
situaciones de riesgos laborales. P 1 q
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ int :lvo ;e?'urliere Iv
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision N : z":i ,ise:np
a la relacion laboral terreno/atencion publico ?;:cl;soaloajusstsifiqzz
-Implementar programas de N f
) . ) . ) P e o requiere
ATENCIONA | e (oo erceros ainos | - aupenison Srganizacion aue permitan tervancich) salvc
FOMENTO a la relacion laboral terreno/atencion publico Medidas Egor\ijgr:?ézr;?gnrﬁggldearﬁreesotras i preciso lo justifique
eI FUNCIONES Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ SamipiStisties quienes estan expuestos a estas inte:‘v(;;i?:rllersealvo
TECNICAS ejercidas por terceros ajenos supervision situaciones de riesgos laborales. Ali ¢ .
a la relacion laboral terreno/atencion publico -Investigar todas las denuncias de que un alna. 's'f.f!“as
violencia o de acoso. prec';so 0"‘!5 nque
APOYO Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ intervc;;?:(i‘;;ersealvo
ADMINISTRATIVO ejercidas por terceros ajenos supervision g anélis'is o
a la relacion laboral terreno/atencién publico (:areciso lo justifique
urg'am;duon. A
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ -Implementar alarmas y botones de inteyv(;r:i?;:ersealvo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision . panico o citéfonos en las distintas P .
a la relacion laboral terreno/atencion publico Medidas de d denci tos dond que un andlisis mas
control del ependencias o puntos donde preciso lo justifique
) FONOAUDIOLOGO/ Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ t_:_entro el trabajc: gﬁjggf:éssu\r/izlséitg? e int :lvo ;eci]'uriiere Ivi
INCLUSION A ejercidas por terceros ajenos supervision u:u:azé(:is,i:améos
a la relacion laboral terreno/atencion publico . ?areciso lo justifique
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ pocldes cgﬁgéi?c?g;a;mg:ﬁ?g: ?ae No requiere
ele 2l ejercidas por terceros ajjenos supervision administrativas organizacién que permitan intervencién, salvo
SOCIAL a la relacion laboral terreno/atencion publico proporcionar habilidades ‘:)l::clil:oalgajlxlfsltsif'mzz
- pAMLEI6AGBRARS QMR WSt iEs— :
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ Tg::?;sd:f dependencias o puntos donde inte:‘v(:errli?:rllersealvo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision g Ty pueda existir este tipo de - anélis,is G
a la relacion laboral terreno/atencién publico ______________________j__ situaciones violentas. ?)reciso lo justifique
JUVENTUD =
COORDINADOR Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ """"""_ ------------ In':glsem::_t::;o:ede
DE TALLERES ejercidas por terceros ajenos supervision Medidas "-Implementar programas de trol It de 1
a la relacion laboral terreno/atencién publico TS e TS capacitacion al interior de la CALLIC) :r_"'oes S
Brganizacion: : :
Violencia en el trabajo Labores -Implementar alarmas y botones de inteyv(;;i?:r:ersealvo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion . anico o citdfonos en las distintas Aceptable P .
i Thli Medidas de P . que un analisis mas
a la relacioén laboral de pUb|ICO i dependenc|as fo) puntos donde preciso lo justifique
. |pueda existir este tipo de =
Violencia en el trabajo Labores t_:en_trosietiab?o situaciones violentas. int eyv(;r:i(i‘(’:lllersealv A
MUJER PSICOLOGO/A  |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion | Aceptable ue un anélis’is mas
a la relacion laboral de publico a

preciso lo justifique

"_Imnlamantar nrnaramace da




-lmpiernendr progrdiids ue

) . ; Medidas N ; .
ASISTENTE ' V!glenma <tan el traba}o g :_a?ore7 e T e B capaqtacpn al interior g:e la
SOCIAL ejercidas por terceros ajenos ministrativas/atencion organizacion que permitan
a la relacion laboral de publico proporcionar habilidades
SCBHtRT AR Aak e S A TadF e
Violencia en el trabajo Labores trabajo para distanciar a los clientes
ENCARGADO/A |ejercidas por tfa’rceros ajenos Administratiyas_/atencién potencialmente agresivos de las
a la relacion laboral de publico personas que trabajan en la
organizacion.
Violencia en el trabajo Labores -Implementar alarmas y botones de
SECRETARIA/O |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion Medidas d panico o citdfonos en las distintas
a la relacion laboral de publico csmliroalsdef dependencias o puntos donde
. da existir este tipo de
) ’ . centro de trabajo pueda .
Violencia en el trabajo Labores situaciones violentas.
PROLIEECNC(I)(;N = PSICOLOGO/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion |~
a la relacién laboral de publico T
. "-Implementar programas de
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ adnl:l:ﬁgslggfivas capacitacion al interior de la
ABOGADO/A ejercidas por terceros ajenos supervision organizacion que permitan
a la relacion laboral terreno/atencion publico proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
ASISTENTE Violencia en el trabajo Labores Administrativas/ quienes estan expuestos a estas
SOCIAL ejercidas por terceros ajenos supervision situaciones de riesgos laborales.
a la relacion laboral terreno/atencion publico -Investigar todas las denuncias de
vinlencia n de acnen "
-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
ATENCION A ) V!olenma enel traba}o Labores Adm!n!§trat|vas/ Medidas proporcionar habilidades
VIVIENDA ejercidas por terceros ajenos supervision . . comunicacionales, entre otras, a
PUBLICO e o administrativas . .
a la relacién laboral terreno/atencion publico quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
=TITMPTETTETEar prograrias e |
Violencia en el trabajo Labores Medidas capacitacion al interior de la
DIRECTOR/A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion e e S organizacién que permitan
) a la relacion laboral de publico proporcionar habilidades
DIRECCION comunicacionales, entre otras, a
Violencia en el trabajo - . . quienes estan expuestos a estas
CONDUCTOR/A | ejercidas por terceros ajenos Laborei :r‘%mc';::'.so,t;at'vay a dn?ﬁfjslfrg? as situaciones de riesgos laborales.
a la relacion laboral ucel nt v -Investigar todas las denuncias de
S g
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
INSSP;(?J}%%/QDDE ejercidas por terceros ajenos supervision
a la relacion laboral terreno/atencién publico
ENCARGADO/A DE Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
TURNOS ejercidas por terceros ajenos supervision -Implementar programas de
OPERATIVOS a la relacion laboral terreno/atencién publico capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
Violencia en el trabajo Labores . proporcionar habilidades
SE(C;B(;J'\IT_:_E%AOEI)_Y RADIO OPERADOR | ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencién drmﬁglg'afiv comunicacionales, entre otras, a
a la relacion laboral publico & SHATVas quienes estan expuestos a estas
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150

sitiiacinnes de riecnns laharalec

Importante

Importante

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

Implementacion de
las medidas de
control antes de tres
meses

Implementacion de
las medidas de
control antes de tres
meses

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno




SEGURIDAD
PUBLICA

Violencia en el trabajo

Labores

Sgggsx.:_?\?g ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
a la relacion laboral publico
Violencia en el trabajo Labores

TELEFONISTA

ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Administrativas/atencion

publico

Violencia en el trabajo

Labores

ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
a la relacion laboral publico
Violencia en el trabajo Labores
ESII\E/I\[/JI?\I’\II‘?AI%\A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
GESTION a la relacion laboral publico
(ORI CENTRO DE Violencia en el trabajo Labores
ATENCION A ejercidas por terceros ajenos | Administrativas/atencion
VICTIMAS a la relacion laboral publico
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
PR?_C;ZRS'\SAAS ejercidas por terceros ajenos supervision
a la relacion laboral terreno/atencion publico
Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos supervision
GESTION DE a la relacion laboral terreno/atencién publico
RIESGOS DE
DESASTRES OPERADOR DE Violencia en el trabajo Labores Administrativas/
GESTION DE ejercidas por terceros ajenos supervision
RIESGOS a la relacion laboral terreno/atencion publico
Violencia en el trabajo
ENCARGADO/A |ejercidas por terceros ajenos | Labores Administrativas

a la relacion laboral

Medidas
administrativas

Medidas
administrativas

Medidas
administrativas

Sluacivlies ue 11esyus ldvuidies.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Implementar programas de
capacitacion al interior de la
organizacién que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

=TITPTETITETTET prograntas ue
capacitacion al interior de la
organizacion que permitan
proporcionar habilidades
comunicacionales, entre otras, a
quienes estan expuestos a estas
situaciones de riesgos laborales.
-Investigar todas las denuncias de
L

A da

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afno

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
afo

Implementacion de
las medidas de
control antes de 1
ano

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION AL

ENCAGADO/A DE
SERNAC

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos

tratos, acoso laboral y acoso sexual.

Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

SECRETARIA/O

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

CONDUCTOR/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas/
conduccién

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




DIRECCION DE
EMPRENDIMIENT
0, PYMES E
INNOVACION

VECINO

ASESOR LEGAL

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores Administrativas

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos

tratos, acoso laboral y acoso sexual.

Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

TELEFONISTAS

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

TRABAJADOR
SOCIAL

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




ATENCION A
PUBLICO

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.
-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos

tratos, acoso laboral y acoso sexual.

Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

OMIL

ENCARGADO/A

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

ATAENCION A
PUBLICO

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancién d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA

FUNCIONES
PROFESIONALES

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacion.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique

DEFENSORIA DE
LAFAMILIAY DE
VICTIMAS

PROFESIONALES

Violencia en el trabajo
ejercidas por terceros ajenos
a la relacion laboral

Labores
Administrativas/atencion
de publico/labores
terreno

Medidas
administrativas

-Investigar todas las denuncias de
violencia o de acoso.

-Entrenar a quienes trabajan en la
deteccion precoz de
comportamientos ofensivos, malos
tratos, acoso laboral y acoso sexual.
Ademas, de difundir y sensibilizar
respecto del procedimiento de
prevencion, denuncia, investigacion
y sancion d este tipo de
comportamientos, que no deben ser
tolerados.

-Incorporar los principios de la Ley
21643 en los procesos de induccion
de los trabajadores y trabajadoras
que se integran a la organizacién.

Aceptable

No requiere
intervencion, salvo
que un analisis mas
preciso lo justifique




