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ACTA CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA N°36
17 de diciembre de 2025

En Nufioa, al dia 17 de diciembre del afio dos mil veinticinco y siendo las 10.08
horas se inicia la sesion presidida, por el Alcalde don SEBASTIAN SICHEL
RAMIREZ, Actia como Ministro de Fe, don GUILLERMO REEVES IRIARTE,
Secretario Municipal. La sesion se desarrolla en la sala de reuniones del Edificio
Consistorial y se inicia con la presencia de los Concejales y Concejalas:

Daniela Bonvallet Setti

Guido Benavides Araneda
Alejandra Andrea Valle Salinas
Verdnica Sandra Chavez Gutiéerrez
Carlos Vega Cifuentes

Andrés Roberto Argandofia Besoain
Mireya del Rio Barafiao

Nicolas Saldivia Niklitschek

Maite Descouvieres Vargas

Maria Ximena Aros Espinoza

Asisten:

Sr. Tomas Fuentes B. Administrador Municipal

Sra. Carolina Amar D. Directora Asesoria Juridica

Sr. Luis Escudero B. Director Control(s)

Sr. Jaime Toha L. Director de Secpla

Sr. Juan Pablo Jiménez Profesional Secpla

Sra. Maria Teresa Prieto Directora de Medio Ambiente
Sra. Sofia Jafia C. Directora Desarrollo Comunitario
Sra. Paula Seguel Profesional de Dideco

Sr. Christopher Browne Director de Deportes

Sra. Sonia Moreno Directora de Salud

Sra. Daniela Torres Directora de Salud

Sr. Ricardo Brodsky Director de Cultura

Sr. Francisco Valenzuela Secretario General de la Corporacién Municipal
Sr. Patricio Reyes Profesional Secpla

Sr. Pablo Saldias Traductor lenguaje sefas

TABLA TRATADA EN LA SESION

—

. APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

2. CUENTA

w

. TABLA ORDINARIA

a) Aprobacion de acuerdo de Licitacion Publica “Servicio de Mantencion y
Mejoramiento de Areas Verdes, Sector Sur, Comuna de Nuroa”. (MEMO N°233
SECPLA).

b) Aprobacion de subvencion a la Corporacion de Deportes de Nufioa, afio 2026.
(MEMO N°00113/2025 SECPLA).

c) Aprobacion de subvencion a la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Nufioa — Educacién y Salud, afio 2026. (MEMO N°00113/2025 SECPLA).
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d) Aprobacion de subvencion a la Corporacion Cultural de Nufioa, afio 2026. (MEMO
N°00113/2025 SECPLA).

e) Aprobacién de la presentacién en formato fisico correspondiente al articulo N°45 de
la normativa de salud. (MEMO N°001004 CDMS).

f) Aprobacién de acuerdo de transaccion extrajudicial del Sr. Oscar Alberto Contreras
Aedo. (MEMO N°00116/2025 DAJ).

g) Aprobacién de acuerdo de transaccion extrajudicial del Sr. Alvaro Patricio Sancy
Roca. (MEMO N°00115/2025 DAJ).

h) Aprobacion de acuerdo de transaccion extrajudicial de la Sra. Maria Begona
Anabalén Saavedra. (MEMO N°00114/2025 DAJ).

i) Aprobacién de modificacién de Programa de Mejoramiento de la Gestion 2025,
Direccién de Control. (Memo N°82/2025 DIGEPER)

i) Adecuacion Técnica Tarifaria Ordenanza Municipal N°26 Sobre Derechos Por
Servicios, Concesiones Y Permisos.

k) Presentacion del “Plan Verano de la Corporacién Cultural de Nufioa”. (CCN).

I) Escuelas de Verano ACHM, entre el 20 y 23 de enero 2026

4. HORA DE INCIDENTES

1. APROBACION ACTA SESION ANTERIOR

Se aprueba con la conformidad de los presentes el acta 35

2. CUENTA

Parte contando que junto con los Directores, ayer hicieron una actividad por el primer afio
de gestion municipal, haciendo un balance, pero también presentando la estrategia, los
tres pilares que definimos en el presupuesto, pero que también lo que hemos definido, que
entendemos que deberia ser la prioridad del segundo afio, que tiene que ver con avanzar
los tres pilares estratégicos, orden y seguridad, desarrollo econdmico y mejoramiento en
general de la eficiencia y la infraestructura de la comuna y seguimos trabajando en eso,
pero estamos trabajando bien fuerte en que los pilares del presupuesto, que ustedes
aprobaron como Concejo, tengan rapida ejecucién. que significa en la practica y que
durante este 2026 ya tengamos y ojald bastante avanzado, el nuevo edificio de Servicios
Publicos que es el pilar estratégico, uno, en materia de infraestructura, dos, licencias de
conducir con un nuevo espacio fisico para que se aumente la capacidad de atencion,
permiso de circulacion completamente online, aprovecha de contar que ya se juntaron con
la automotora de la comuna, queriamos entender por qué ellas no pagaban o no
compraban aca los permisos de circulacion y descubrimos algo que era bastante obvio, las
nuestras plataformas son demasiado arcaicas y por lo tanto tienden a priorizar los servicios
municipales de otros lugares. Ya celebramos un convenio con el Registro Civil y estamos
trabajando con ellos, pero lo que vamos a hacer, es licitar un servicio de digitadores diurnos
y nocturnos, porque, obviamente, nadie quiere inscribir autos nuevos en un municipio que
a las 5 de la tarde deja de prestar el servicio, y se demora 6 a 7 dias en digitar y, por lo
tanto, se llegd a un plan de trabajo para potenciar, junto con las automotoras, que
efectivamente los permisos de circulacion sigan aca. Tercer gran cambio que viene en
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general, de infraestructura, es la recuperacion completa del parque Juan XXIIl, aprovecha
de contar en la cuenta, que vio a varios Concejales, fue bien bonita la actividad, muy
masiva, llegaron al anfiteatro, cerca de 800 personas, que se consulto a Carabineros, habia
mas de 800 personas, muy bonito, muy simbdlico, porque el 13 de enero, empiezan a
trabajar en la recuperacién, Marta Rébora, del mural y estamos en la licitacion de la
recuperacion de los pavimentos del parque Juan XXIII, esta publicada y ayer tuvo reunion
con el paisajista Cristobal Elgueta, también para recuperar el paisajismo, por lo tanto vienen
camaras y hoy dia se instalaban para proteger el anfiteatro y por lo tanto tenemos una
estructura completa de remodelacién del Parque Juan XXIlIl, que esperamos que tenga el
estandar adecuado y tenga mas bien una segunda via y en eso estamos completos. Eso
es 2026, con veredas en general en la comuna, con un plan de recuperacion bien importante
ademas de esta estructura. En el plan 2026, gran parte del desarrollo que viene tiene que
ver con ir desarrollando estas obras menores y medias para avanzar.

Cuenta que también ya se abri¢ el Café Literario, ya esta operando especificamente, es
una obra muy bonita, quedd bien remodelado, viene una segunda fase que recuperacion
de ventanas, que es lo que estdbamos viendo, que no se hizo inmediatamente, porque se
iba a demorar demasiado la reapertura. Entonces, se hara en febrero porque tiene ventana
de fierro. La idea es hacer en febrero la recuperacion de las ventanas de arriba, pero quedo
un espacio mucho mas abierto, se gand volumetria en términos arquitectonicos, pero
también abrié el espacio en general y estéticamente ya no parece un galpén, sino que tiene
una mejora sustancial. Ademas, tiene aire acondicionado nuevo, que mejora la
climatizacion externa y tiene aislacion en el techo y con el cambio de las ventanas, va a
significar también un mucho mejor espacio que el que teniamos. Se esta definiendo la
fecha de inauguracion, pero deberia ser el 12 de enero, pero ya en la practica esta
funcionando. Entonces para los vecinos, le avisamos que ya esta funcionando
completamente, lo Unico que falta es hacer es hacer la inauguracion formal. Ademas, se
compraron mesas de terraza, que se van a instalar esta semana y vamos a tener, por lo
tanto, un sistema abierto. El café queda abierto hacia la plaza. Esa es la idea, que sea un
espacio integrado urbano, pero eso requiere que todos contribuyamos a cuidarlo.
También la semana pasada inauguramos el Hub Nufioa, fueron los Concejales Bonvallet y
Saldivia, realmente es un lugar de un estandar superior, como le dijo Patricio Ovalle, que
es el que creo el modelo de los Hub en Providencia, le dijo que, el Hub de Nufioa, esta afios
luz de lo que él habia visto. Agradecer a las empresas que contribuyeron ahi Abastible,
Flow, Andrés Bello, un modelo de cooperacién publico-privada. Ustedes aprobaron el
arriendo. Nosotros pusimos muy poca plata, en general en general la plata fue conseguida
con terceros, lo que muestra la buena gestion publica en general de Adrian Soto y el equipo
de emprendimiento, lo que permitié hacer una inversién de mas de 200 millones de pesos
en ese espacio. Y hoy dia tiene una sala capacitacion para 30 personas, tiene salas
multiusos, Cowork, un patio, se instalé la Asociacion de Emprendedores, también ahi se va
a instalar el barrio Italia ahi y por lo tanto se genera un espacio para desarrollo,
emprendedores invitados, esta abierto, operando, el lunes empez6 a operar oficialmente y
ya teniamos 50 personas pidiendo servicios, trabajando en el Cowork ahi y por lo tanto es
un espacio nuevo. Y es la punta del iceberg lo que definimos que era la estrategia del apoyo
al emprendimiento, que era la creacion de la Direccion de Emprendimiento, el trabajo del
modelo de patentes, lo que esta trabajando Ruth Ramirez, en rentas también, que es lo que
lanzamos ahi, pero con inteligencia artificial nos permite hacer estudio de prefactibilidad de
patente, de manera que no hagamos el compra huevo, que alguien viene a un municipio,
presenta los papeles, le responden en 5 dias, si es factible o no la patente. Hoy dia, desde
Nunoa.cl, uno puede saber si eres emprendedor, si el lugar donde quieres arrendar o
instalar o sacar una patente es un lugar habil para el tipo de patente que estas sacando y
cudles son los papeles y puedes subir los papeles en linea y te pueden decir si estan
correctos o no y por lo tanto puedes sacar la patente instantaneamente, una vez que pasas
esa etapa de prefactibilidad, es decir, sin ir a la ventanilla, al municipio ya puedes saber si
estas habilitado para sacar una patente municipal. Y eso es increible porque permite que
todo eso que era la permisologia funciona. Entonces el Hub, lo que busca finalmente es
fortalecer la estrategia del desarrollo de emprendedores en la comuna, y como hablamos
con la Corfo y Sercotec, y ademas acercar los servicios financieros del Estado, a aquellos
que quieren desarrollar emprendimiento basal y eso se suma a todo lo que se esta
trabajando con la recuperacion comercial, en general, de los barrios y las inversiones de
infraestructura.
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La Plaza Nufioa, pueden ver, no solo que ya se ilumind, se ilumino la plaza por Navidad, se
hizo el encendido del arbol de Navidad, pero ademas estas luces que tienen los arboles,
van a durar tres afios gracias a lo que apoyaron en el Concejo esta iniciativa. Estamos muy
contentos porque brinda seguridad, pero, ademas, prontamente, estamos definiendo el dia,
en que se van a inaugurar las mismas guirnaldas que estan en el Barro Italia, aca en Jorge
Washington y Humberto Trucco, estan puestas, se pueden ver, estan terminando de
ponerlas hoy dia, el barrio quede iluminado completo y con seguridad completa y se
transforme en un boulevard, que era lo que queriamos definitivamente. Y esas luces,
perdén a los vecinos que tuvieron algln obstaculo, porque hubo que cerrar la calle dos o
tres dias, porque era necesario, pero van a ver las mismas guirnaldas del barrio Italia, en el
entorno de la plaza y por lo tanto se va a transformar en un bulevar comercial. Y con eso
cerramos la idea de que efectivamente tenemos un espacio mas seguro.

Cuenta los datos del STOP, y aprovecha de contar lo que tiene que ver con una plaza en
que los delitos disminuyeron diametralmente. Increible los datos. un punto rojo en los
mapas de calor de delitos, hoy dia casi no hay, en el eje Plaza Nufioa y en el barrio Italia, y
eso significa que tiene que ver con los procesos de iluminacion que se estan haciendo, en
esta misma plaza.

El dia viernes pasado, se hizo la entrega de mas de 2.000 Giftcard en Plaza Nufioa.

Vino la Big Band de la Uniacc, a presentar un concierto de j jazz. El coro de nifios de Nufioa
también canté Villancicos, y tuvimos una actividad muy masiva el dia viernes aca.

Como municipio, participamos activamente en la segunda vuelta presidencial y seguimos
trabajando en que la experiencia de votar sea una experiencia mas agradable en Nufoa.
Cree que habia una dificultad, particularmente, con el Estadio Nacional y por tanto no solo
techamos como fue la vez pasada el Estadio, ahora gracias a la gestion del Administrador
incorporamos en conjunto o con el apoyo del IND, carritos que permitian transportar a
personas mayores, desde la entrada del recinto hasta las mesas de votacion, donde hay
entre 200 y 500 mts., entre cada mesa y el acceso al Estadio, para alguien con problemas
de movilidad era una complejidad, por lo tanto estos carros llegaron para quedarse, que es
basicamente trasladar a gente, iban llenos, iban repletos, pero facilité mucho la gestion del
voto. Estas son cosas que, sin plata, pero con buena gestiéon se pueden lograr y también
mejorar. Agradece al Administrador Municipal, que se preocupd del proceso electoral e hizo
qgue el proceso electoral avanzara muy fuerte.

Seguimos con los operativos de seguridad especificos, buenos datos en general del
sistema Stop. En la 18° Comisaria, se bajo un 10%, de los delitos, por primera vez bajan
los dos digitos, en una zona de la comuna. Ahi tiene que ver con el plan que hicimos
especial del cuadrante Coventry, donde hemos trabajado especificamente, pero ademas
tiene que ver, basicamente, con fiscalizaciones sorpresas, con todo el trabajo que estamos
haciendo, ademas con las alarmas en barrios comerciales, patrullas mixtas y todo lo que
estamos trabajando especificamente con Carabineros y los servicios focalizados que fue lo
que nos premio la Asociacion de Municipalidades. En la 33° Comisaria bajamos menos,
tenemos un desafio grande con la 33, estamos esperando que llegue el nuevo Mayor,
porque queremos hacer la misma estrategia, que hemos hecho muy bien con la 18°, que
son estos planes focalizados. Aca es Carabinero el que la lleva en esto en el plan focalizado
con el plan Coventry, pero queremos tener mejor coordinacion para los planes territoriales
en general.

Informa que fue bastante difundido, que se iniciaron operativos contra los casinos ilegales.
Era un problema, un lunar negro que teniamos en la comuna. Habia dos casinos en la Plaza
Egania, que llevaban afios, decadas funcionando, que generaban no solo incivilidades, sino
que teniamos denuncias de delitos internos, teniamos denuncias de personas mayores que
hasta les tenian que quitar las tarjetas, para que no gastaran ahi sus pensiones, se hicieron
dos operativos. Se logré eliminar el primero, que es bien importante, lo habiamos eliminado
antes, el que estd en Plaza Egara, el que esta al lado de los locales que estan ahi
desaparecid, o sea, se fueron la maquina, requisamos, cerramos, clausuramos, se acabd.
Esto pasé hace un mes, fueron juntos con el Administrador Municipal, sorprendiendo
infraganti que estaban jugando, lo que nos dio la facultad para poder entrar con Carabineros
y seguridad, donde requisamos mas de 80 maquinas, dinero efectivos guardado, ademas
por todos lados venta de alcohol, venta de tabaco, todos los males juntos, ahi en el mismo
lado, pero como nos decian los vecinos, esto lleva afios funcionando, habia sido 18 veces
clausurado y tomamos una accién activa para poder terminar con esto y eso significa que
las méaquinas no solo fueron requisadas, sino que nos permite querellarnos por la serie de
delitos cometidos. La gran diferencia con lo que habia pasado, es que ademas estamos
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presentando querellas, como Municipalidad, en el caso de los casinos a los propietarios y
para eso es necesario ver delitos, no solo ver que violan sellos y por lo tanto en el caso del
segundo casino, descubrimos una serie de delitos que se cometian, lo que permite que no
vuelva nunca mas. Esa es la logica que esta detras de lo que estamos haciendo y no seguir
con esta idea de que habia clausurar. Ayer hicimos otro en la calle Francisco Meneses,
donde también habia denuncias de un casino ilegal y los pillamos infraganti, ingresamos
con Carabineros, retiramos las maquinas, clausuramos el local y tenemos dos denuncias
mas. Hace un llamado a los vecinos, porque vamos a ir de frente, tolerancia cero con los
casinos ilegales en la comuna. No puede decir quiénes son porque, obviamente, tenemos
operativos pensados para esos lugares, pero la idea es que antes de que termine el verano,
no haya ni un casino ilegal en la comuna y tengan claro los que tienen casinos legales que
no los vamos a dejar funcionar. Esto es una sefial. La idea de la tolerancia cero tiene que
ver con el dafio social que provocan, pero ademas la cantidad de delitos cometidos que se
hacen alrededor y, por lo tanto, estamos siendo absolutamente intolerantes y usando todas
las herramientas que nos da la ley para hacerlo. En esto hablamos ademas con otros
municipios viendo lo que han hecho, otras estrategias y lo que tenemos que hacer para que
sepan los vecinos, cuando nos digan, es verlos cometiendo delito infraganti, porque eso
nos permite actuar, si no dependemos mucho del Ministerio Publico, mucho de una reaccion
tardia y tienden a protegerse, pero cuando lo logramos encontrar en delito infraganti y nos
permite actuar rapidamente y eso significa que tenemos la capacidad, por lo tanto de decir,
que de los cinco que existian en la comuna, tres desaparecieron y no vamos a dejar que
vuelvan a funcionar y como le dijo una vecina a nuestro Director de Seguridad, le agradecio
gracias porque ella tenia una persona mayor con ludopatia, le retenia las tarjetas porque
se iba a jugar a estos lugares. Y por lo tanto también hay un hay un dolor social que estamos
tratando de corregir en estos lugares, ademas de que dafian el comercio. Lo que se vio en
el casino de Plaza Egaria, de verdad, cuando digo todos los males del universo, estan todos
puestos hoy, es verdad, un lugar sin ventilacion, con todos los riesgos, que se fuma dentro,
gque se vende alcohol ilegal, que se vende tabaco ilegal, por lo tanto, muchos vecinos
terminaban atrapados en este circulo. La Directora de Asesoria Juridica, y el equipo va a
seguir trabajando con las querellas, porque no solo queremos que dejen de funcionar, sino
que un llamado a este gobierno y al futuro, espera que escuchen la demanda, de que
necesitamos que la ley de seguridad municipal incorpore algo vital, que es que basicamente
podamos destruir los productos que capturamos por comercio ilegal. Para que sepan los
Concejales, si pillamos a alguien vendiendo camisetas falsificadas o teniendo estos
maquinas ilegales, tenemos que embodegarlas, gracias a la bodegas grandes, en San
Eugenio, tenemos alguna capacidad, pero tiene un tope, y en las de Inspeccién, el las vio,
hace dos semanas, ya no les cabia mas en el patio de cosas embodegadas y se debe
esperar la instruccion de un Juez de Garantia para poder destruir cosas que,
evidentemente, son de comercio ilegal, el solicitd junto con otros Alcaldes, que se
incorporara especificamente la posibilidad de que efectivamente cuando haya evidencia
de que se trata productos falsificados o productos ilegales se puedan destruir
inmediatamente para no tener que embodegar durante afos, todas estas maquinas porque
al final el costo lo paga el municipio. Pero no solo eso, se corre el riesgo que alguien entre
a robar estas bodegas y ya paso en esta comuna, que efectivamente la persona paga la
fianza, entre comillas, por los bienes y vuelve a instalar el casino, no en Nufioa, pero en
otra comuna. Lo que queremos es que no pueda instalar un casino mas alld de que sea
Nufioa o en otro lado y, por lo tanto, si retiran las maquinas que tenga claro que Nufioa no
lo vamos no lo vamos a tolerar, pero no quiere que se vaya a otra comuna con esas
maquinas ilegales y por lo tanto hace el llamado a que ojala en una futura discusion sobre
la Ley de Seguridad, que se discuta, es que se incorpore la posibilidad de la destruccion
inmediata.

Incorporamos en los Juzgados de Policia Local, un sistema para intérpretes en linea, en las
audiencias. la logica de la inclusion. Nuestros Juzgados de Policia Local no tenian sistema
de intérprete de lenguaje de sefias, que era vital para muchas personas que no podian
asistir a las audiencias y por lo tanto nuestras audiencias hoy dia ya tienen incorporado
intérpretes de lenguaje de sefias, eso no estaba y es bien bonito porque mejora también el
acceso a la justicia, acorta |a brecha del acceso a la justicia en Chile, efectivamente, el
lenguaje podia ser una forma de impedimento de la defensa de los derechos y por lo tanto
era obvio que nuestros juzgados incorporaran esto.
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Se hizo con La Serena, una pauta bien simpatica acé en la Plaza Nufioa, que fue una
solicitud de la Alcaldesa de La Serena, a partir de un convenio que estamos celebrando
para seguir ampliando nuestro circulo de donde van las personas mayores de esta comuna,
de hacer un punto de promocion turistica de La Serena en la Plaza Nufioa, que fue bien
bonito y bien concurrido, ademas, la gente paraba, se sacaba fotos, en que La Serena, se
promocioné como destino turistico, pero quiere contarles que mafiana con Algarrobo y
Cartagena, estamos celebrando convenios para seguir ampliando los viajes, asi como lo
hicimos con San Vicente Tagua Tagua en su minuto y con Pirque, donde estamos haciendo
los Full Day. La idea es incorporar nuevos Full Day en Algarrobo, en Cartagena y viajes por
una noche o dos noches a La Serena y por lo tanto estamos aumentando la cantidad de
destinos en que pueden ir nuestras personas mayores, ademas de lo que ya se hizo con la
licitacion y el aumento de los recursos en Rosa Agustina.

Se entrego la sala de la calma en Cesfam Salvador Bustos, que son implementos para
mejorar especificamente la atencion. Muy bonito.

Ayer en la Academia Avanza Nufioa, dimos la salida a los nifios de dicha Academia, que
son aquellos nifios que tienen talentos especiales en artes, en deportes, académicos, en
ciencias, la Directora Daniela de la Corporacion, le ha mandado foto y también de Lucero,
nuestra campeona de karate, etc., de que fueron a la casa Pablo Neruda, visitaron la Ruta
de los Poetas, hasta fueron a la playa, nos mandaban foto de la playa. Fue muy
emocionante y lo cuenta porque el agradecimiento a los padres cuando vinimos, no por el
viaje, no, sino por el programa en general y la sensaciéon de que son parte de un programa
que esta mejorando sus capacidades, es muy bonito lo que estd pasando y por lo tanto
felicitaciones al equipo de educacion, al equipo de la Corporacion, porque cree que hay un
programa que hace la diferencia y asi como lo dijo la semana pasada con Sonia Moreno y
lo que estamos trabajando en el Salvador Bustos, el Centro de Inclusién, lo mismo con lo
que estamos haciendo con Avanza Nufioa. Cree que la Corporaciéon estd marcando la
diferencia en cosas super importantes. Asi que felicitaciones a Daniela, felicitaciones
Claudio por el trabajo que se esta haciendo particularmente ahi.

Cierra con tres cosas super importantes. Uno, termin6é la Auditoria Forense de la
Corporacion de Desarrollo Social. La vamos a presentar el dia 7 de enero. Las noticias no
son buenas, como lo suponiamos, pero un especialista, el que lo hizo, es el mismo que
audité el Congreso, casi 15 municipalidades y ha auditado en general a todos, a la
Contraloria. O sea, es mucha experiencia. Tuvo dos reuniones con él y basicamente hay
pagos duplicados, hay mas de 2,000 millones de pagos sin justificaciéon. La auditoria
forense, para los que no sepan, no es solo auditoria contable, sino que lo que te permite
es descubrir dénde pudo haber efectivamente, faltas legales en esto y por lo tanto le ha
pedido al auditor que en la préxima sesion, el 7 de enero 2026, venga a presentar los
resultados de la auditoria forense, que ademas van en linea y estan contestes con el
informe final de la Contraloria respecto de la Corporacion en el periodo 2024, que
basicamente llegan a las mismas conclusiones que habia un desorden contable-financiero,
no habia sistemas contables, no habia conciliacion bancaria, hay pagos sin justificar y por
lo tanto les va a presentar, porque a partir de eso se tomaran las acciones penales que
corresponda, pero llego el definitivo y en los datos del auditor efectivamente tenia una
situacion de administracion financiera que era bastante, por decir desordenada, para ser
generoso y que no solo quedo con una deuda de arrastre que crecio de 1.600 a 2. 000 y
algo millones, sino que efectivamente habia muchos, pero muchos pagos. Dijo el auditor
que no tenian, ni siquiera separada la farmacia de los pagos de los Cesfam, era el mismo
sistema de pago, por lo tanto, le ha pedido al auditor que venga a exponer, porque es mejor
escucharlo de tercero. Mientras tanto, estamos preparando las acciones judiciales que
corresponda. y la Contraloria ya emitio el informe final, también le pidié a Claudio
Valenzuela, que muestre como ha ido corrigiendo la mayoria de las cosas del informe que
habia hecho la Contraloria, pero el informe es publico, asi que lo pueden ver, el informe
definitivo de la Contraloria y a partir de eso se cruzo con la auditoria forense y con eso se
tomaran las acciones respectivas, pero como lo advertimos, principalmente, no se habian
incorporado al sistema de administracion financiera contable.

Siguen con los operativos de bienestar animal

Se llevé a efecto el encuentro nacional de organizaciones de skate 2025.

Desea agregar dos cosas para aprovechar de avisar que empieza el programa de Verano
de la Corporacion de Deporte y la Corporacién de Cultura, invita a que participen, ojala los
Concejales, en las distintas actividades, agradece a los que estan viniendo a las distintas
actividades, porque ha habido una participacion masiva en cada una de ella. Cuenta que,
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en el Hub, tocé el Grupo Los Tetas, llegd mucha gente, muchos jovenes y parte importante
de lo que se esta haciendo, en general, es recuperar los espacios publicos, para el uso
ciudadano.

El Alcalde indica que los Concejales, estan solicitando la incorporacién de un punto de tabla
para el Concejo del 07/01/2026, mediante una carta entregada directamente a él.

La Concejala Mireya del Rio, indica que ellos como Concejales, quieren que se vean los
aspectos de dicha obra, los aspectos de circulacion y también los medios ambientales, a su
vez, indica que el anteproyecto ya esté aprobado

Carta se adjuntara al acta.

El Alcalde, solicita incorpdralo a la tabla del 07/01/2026, y queda de presentarlo la Direccion
de Obras.

La Concejala Alejandra Valle indica que en el fondo también hay una preocupacion de los
vecinos, que es super logica, porque se esta hablando de la unidad vecinal que tiene la
mayor concentracion de personas y eso ya ha generado problemas. Entonces pensar que
van a llegar 700 familias mas y ya fue aprobado el ante proyecto, para que el Director de
Obras Municipales, pueda explicar cuales son las razones para aprobar y cuales son los
pasos que siguen.

La Concejala Verdnica Chavez, solicita incluir en la tabla los Cursos de Verano de la
Asociacion Chilena de Municipalidades, para que sean informados.

El Secretario Municipal indica que se envid a los Concejales, para incluir, el punto i), que es
la aprobacién de la Modificacion del Programa de Mejoramiento de Gestion 2025, segun
Memo N°82 de Control

3. TABLA ORDINARIA

a) Aprobacién de acuerdo de Licitacion Publica “Servicio de Mantencion y
Mejoramiento de Areas Verdes, Sector Sur, Comuna de Nufioa”. (MEMO
N°233 SECPLA).

Indica Andrés Argandofia, que se revisdé en comision este punto con la asistencia de la
mayoria de los Concejales. Se reviso la propuesta de licitacién donde no hubo mayores
consultas. Igual deja a criterio de la Administracion si por la magnitud del contrato es bueno
que se presente y también quedamos en que la Directora de Medio Ambiente podria
también contarnos un poco respecto de las mejoras que incluye el nuevo contrato.

Expone Juan Pablo Jiménez, Profesional de Secpla y Maria Teresa Prieto, Directora de
Medio Ambiente.

Toma la palabra la Concejala Verdnica Chavez, indica que desde las areas verdes de villas
como Los Presidentes, Cruz Gana, Villa Olimpica, que tienen areas verdes y son conjuntos
habitacionales sociales, se han generado hartas consultas respecto de como no se sabe la
interpretacion que hacen en algunos lugares, porque se conformaron como copropiedad
pasan a hacer una especie de edificaciones privadas, pero entiende que no eso no quita y
los deberes de mantencion de areas del municipio persisten. Le gustaria que comentara
como se va a hacer la atencion a contar de este contrato

Toma la palabra la Concejala Alejandra Valle, una consulta que hizo fue dado que no sabia
que se contaba con inspectores de areas verdes, cual es su funcion, los vecinos pueden
hacer alguna denuncia ante ellos, por ejemplo, si ven que no esta funcionando bien
justamente el contrato a futuro. También me parece interesante esto, de todas maneras,
son 60 meses, hacer un contrato por 60 meses es bien fuerte, como que supera, incluso el
propio mandato, que nosotros tenemos. Entonces le me parece interesante en las razones
gue usted nos explico el dia de ayer y también esto de estar siempre, permanentemente,
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haciendo licitaciones. Desde que entramos el afio 2000, en el periodo anterior, entramos y
se acuerdan que ya se habia acabado uno de los contratos y si no se equivoca era este
exactamente el de area verde del sector sur. Entonces fue muy fuerte esa situacion. Y si
nos pudiese explicar como este contrato, que es tan largo, podria finalmente ayudar a que
eso no siga pasando y porque es muy injusto también que una Administracion este
entrando, cualquiera que sea del signo politico que sea, porque esto es para todas y todos
los vecinos y tenga que encontrarse con una situacion como esa y a usted le ha pasado
también. Entonces eso, gracias.

Toma la palabra la Concejala Maite Descouvires, desea primero que nada agradecer la
presentacion, muy clara la idea que expone, generar cuatro zonas, le parece bastante
dptima porque ya tenemos el cruce, que ha pasado otras veces que nos quedamos sin
mantencion en alguna de las zonas, justamente por lo que acaba de explicar la concejala
Valle. Su duda con Nucleo Paisajismo tiene que ver con qué hace entre comillas el recorte
para hacer la mejor oferta mas barata, le preocuparia que este fuera en sus sueldos a
quienes trabajan en la empresa. Entonces seria bueno, le gustaria saber el cual es el item
donde son mas competitivos

Toma la palabra la Concejala Daniela Bonvallet, indicando que esta licitacion es de 70
millones de pesos menos, que puede ser buena para esta Administracion, para la
municipalidad, pero es un poco temeraria, como dijo la vez pasada con la ofra licitacion y
referente, por qué se paga menos, que es lo que entendio, le paga menos a sus
trabajadores porque oferta menos, las bases al principio permitian que los autos tuvieran
2 afios de antigliedad y después hubo una correccion, que justamente la tiene nacleo, que
son 5 afios de antigliedad. La fiscalizacion también, lo que dijo la Concejala Valle, la
fiscalizacion es porque hay que estar pendiente, se imagina, de esta empresa, ya que el
afno pasado no nos funciond bien y tuvo bastantes multas y le gustaria saber, quiere saber
cuantas multas tuvo esta empresa y cuantas multas de esas multas involucran a

trabajadores y fueron de caracter laboral. Su voto va a ser favorable, pero le gustaria saber
esa informacion.

Toma la palabra el Concejal Nicolas Saldivia, que al igual que igual que la Concejala
Bonvallet, va a aprobar este punto. Cree que en Nufioa nos tenemos que hacer cargo de
las areas verdes, porque la verdad es que estamos perdiendo mucha agua, o sea, en el
sector de Villa Olimpica, con este sistema de mangueras que estan sobre el pasto, se filtran,
los adultos mayores se tropiezan y €l lo ha visto asi, como nifios jugando en el parque se
han tropezado con estas mangueras. Asi es que le parece muy interesante este este nuevo
proyecto innovador, ademas que sabemos como ha sido la gestion, de la Directora y su
equipo. Lo otro que también celebra es que se esté mejorando las areas verdes del sector
sur de la comuna, que estaban tremendamente abandonadas.

Toma la palabra el Concejal Carlos Vega, quien tiene solo una pregunta, el decreto N° 2743,
en el punto 3, solamente dice “modifiquese del término anticipado del contrato, eliminando
la causal del punto nimero tres, que dice si la suma de las multas cursadas en un mes,
iguala o supera el 10% del valor mensual del servicio de mantencién”. Por qué se quito.

Toma la palabra el Concejal Guido Benavides, indica que lo pregunté la Concejala Chavez,
pero desea complementar. respecto de la situacién de las villas sociales, que lo habiamos
conversado o lo habiamos preguntado la semana pasada a raiz de la alerta que levanté la
Valdivieso Sur, y por lo tanto esta la respuesta de la Directora y también esta pendiente la
respuesta, que ademas entiende, que no es un tema porque lo levantd, porque las personas
andaban diciendo que era instruccion de la del alcalde. Entonces, en el fondo, para clarificar
el por qué si o por qué no, pero para el tema es otro. Hay municipalidades que han sido
lideres en el pais, en ir cambiando un poco el sistema de lo que nosotros conocemos hoy
dia, como areas verdes. Estan los jardines sustentables, usted misma fue protagonista de
lo que se hizo en la en la comuna de Providencia y que ha sido copiado por otros municipios
también. Entonces a lo mejor, entiende, hoy dia estamos frente a un contrato de 60 meses
que esta considerado la situacion tal cual como estd, pero a lo mejor Alcalde hacer algun
piloto, o algo que apunte porque eso no solamente es algo innovador, sino que también es
un tema y lo decia recién Nicolas, o sea, también hay un tema de ahorro de mantencion,
ahorro de consumo de agua y ahorro de un montén de cosas, que de alguna manera Nufioa



llustre Municipalidad de Nufioa
Secretaria Municipal
GRI-LKY

ha sido pionera en muchas areas, podria también continuar con esto de los jardines
sustentables en algun minuto.

Interviene el Alcalde, para indicar que lo que dice el Concejal, tiene toda la razon, cuenta
que se trajo al paisajista que hizo el recambio en Providencia y Vitacura y esta trabajando
con nosotros. De hecho, tuvo una larga reunion el lunes con él, muy buena, un forestal y va
a trabajar especificamente en los bandejones principales, la primera fase para ir
recambiando a plantas sustentables, lo valioso es que efectivamente le comento este plan,
que es un poco lo que dice el Concejal Benavides, que es recambio de tipo de especie, dijo
algunos diagnosticos bien importantes, tenemos un arbolado bastante bueno, comparado
con otras comunas que ha trabajado y que tenemos un problema del uso excesivo de pasto
que es evidente y uso excesivo de pasto en parques, Como Los Presidentes, etc.,
entonces no son usables y por lo tanto gastamos agua en algunos de esos lados. Entonces
él va a ser una un predisefio de distintas zonas, para eso, lo importante es que ya estamos
interviniendo en ese proceso que tiene que ver con recambio de especies, particularmente
en la primera fase de en los bandejones. de ir Irarrazaval, donde tenemos pastos que son
imposibles de regar, han visto y no que no tienen sentido. Entonces vamos a trabajar el
bandején de Irarrazaval, primero, luego el bandejon de Chile Espafia, y después los
parquees, pero ese trabajo es un trabajo paralelo que esta llevando la Secpla, que lo que
busca finalmente es licitar esa area. Y una segunda cosa es que ahi tiene que contestar
Maria Teresa, si alguien dijo que la instruccion de €l, que no regaran los espacios comunes,
como lo hablamos con el Concejal el otro dia, es todo lo contrario. pero seguimos
manteniendo las areas, Lo Ultimo que le pasd con el concejal Saldivia, cuando caminamos
juntos por Campo de Deportes, que, efectivamente, hay un problema de filtraciones de agua
grave y esta licitacion cambia el modelo, por tanto, sera corresponsable la empresa del
cuidado del agua. Eso es super importante, algo que pasd, pero hasta ahora el municipio
pagaba el agua el 100%, y por lo tanto no habia ni un incentivo para la empresa de cuidar
el agua, ahora pagara la mitad. Es super relevante y por lo tanto la empresa tiene un
incentivo, hacer uso eficiente y no pasar lo que se vio en Campo de Deportes, que habia
una caferia rota de estas de PVC estaba tirando agua por todos lados. Obvio, total
pagamos, en este caso, todos nosotros los contribuyentes de esta comuna. Lo que esta
pasando con el contrato es que el se hace corresponsable de la gestion del agua, lo que
permite de alguna forma que tenga cuidado con las fugas porque los niveles de consumo
de agua que teniamos esta comuna, no eran razonables para los metros cuadrados de
pasto, y por eso, su i felicitacion a la Directora Maria Teresa, porque cree que es una
licitacion superinteligente, tacticamente en esa Idgica que es traspasarle el costo del agua
al licitante, la mitad del costo del agua, no podemos trabajar el 100% y eso hace que no
solo bajemos el costo mensual, sino que también le hacemos corresponsable de la gestion
del agua, que era lo que hoy dia no pasaba, ademas estamos en paralelo estudiando un
modelo de tecnificacién de riesgo, en ciertas zonas determinadas, particularmente en
aquellas plazas que estamos interviniendo, y lo ultimo, agrega que en la licitacion, que
es valioso y que paso también colado es de las solerillas, el municipio financiaba las
solerillas. Esa es la verdad, pagabamos nosotros y por lo tanto la incorporacién a la
empresa que sea adjudicataria, del reemplazo de las solerillas, no solo tiene un objetivo de
mejoramiento del area verde, sino también de traspasar ese gasto a la empresa
adjudicataria, que es super importante porque es casi lo mismo que gastabamos nosotros,
reemplazando la solerillas y por lo tanto le entregamos la responsabilidad de ir
reemplazando estas solerillas a ellos.

Toma la palabra la Concejal Ximena Aros, felicita por el nuevo proyecto, encuentra que
siempre se han hecho muy buenos proyectos, se ven los cambios, pero también quiere
hacer un llamado, tal como lo hizo usted, en el anfiteatro a jovenes que es lo que ella vio,
que pisan todo lo que se planta bonito, en las plazas. Hay mucha, planta que recién plantada
la estan pisando. Asi que ella llamo también a no destruir lo que se esta haciendo, porque
esto de aqui, ayuda a todos, o sea, pasar por una plaza hermosa, asi como el Juan XXIII,
donde fue un placer escuchar musica, sentir los pajaros, ver los arboles. Entonces, que

haya gente que esté destruyendo, tirando los arboles, sacando los tutores, nos importa a
todos.

Interviene la Concejala Descouvieres, con una idea, una propuesta, que se invite a los
vecinos a ser inspectores verdes, es decir, que se ponga, alguna plataforma o algo, porque
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uno sabe ddnde esta el problema y si es factible que los Concejales tengan una reunion
con el experto, que llegd de Providencia

El Alcalde, indica que se queda con eso, pedird a Comunicaciones que se arme, asi como
el Cero Hoyos, que permita hacer estrategia. Comunica que sélo para avisarle a las
empresas, que se estd encima, por eso hemos pasado tantas multas. Yo creo que las
empresas aca estaban un poquito relajadas y nosotros hemos sido super estrictos.

Acuerdo, se aprueba por unanimidad de los presentes, con el voto favorable del Alcalde.
Aplausos.

b) Aprobacién de subvencion a la Corporacion de Deportes de Nufioa, afio
2026. (MEMO N°00113/2025 SECPLA).

Expone Christopher Browne, Director de Deportes.

Indica la Concejala Descouvieres, que se vio en comision junto con las otras subvenciones,
con la asistencia de siete concejales. En particular esta subvencion tenia bien pocas
consultas que se hicieron.

Toma la palabra el Concejal Carlos Vega, quien desea hacer una reflexion antes de
comentar lo siguiente, entiende que las Corporaciones Municipales no estan obligadas, por
ley a autofinanciarse, pero esta preocupado porque ve el historial de las corporaciones y se
esta normalizando el déficit. Independiente de la gestién, se creé un habito de cubrir el
déficit con recursos municipales, se esta dejando de premiar la eficiencia, se esta
premiando el gasto. No ve un esfuerzo de las corporaciones por autofinanciarse, y no lo
dice por esta Administracion, lo dice porque vio el historial y esta en general, o sea, porque
saben que van a cubrir igual con los con los recursos municipales el gasto. cuando el
financiamiento municipal esta asegurado, el costo no lo paga la gestion, lo pagan los
vecinos. Quiere dejar esa reflexion para los proximos afios, Deportes a diferencia de los
demas, fue el Unico que puso el historial de los afios anteriores, asi que quiere felicitar eso
a pesar de todo, pero Deportes va a aportar el 56.16%, y va a pedir el 43,84%, para pagar
el total. Asi que solamente eso es una reflexion porque al menos no es que esté criticando
como se esta haciendo la gestion, sino que vela y sus principios estan porque se
autofinancien las corporaciones.

Toma la palabra la Concejala Mireya del Rio, indicando que esta muy de acuerdo con lo
que dice Alejandra Valle, sin embargo, tambiéen le preocupa un estado sobreprotector, y no
ve, siendo que se ha conversado en otros momentos, el apoyo al deporte popular, por
ejemplo, cree que tiene que existir paralelamente y tiene que ser parte también del apoyo
municipal al deporte popular, porque el deporte, debiera ser también en salud, y hay un
esfuerzo de parte de la salud publica, para que también la comunidad se haga parte
tambien de la proteccion de la salud, en educacién, en todos los ambitos hay un esfuerzo
porque el Estado no reemplace las voluntades, las iniciativas de la gente, de los vecinos.
Entonces, le gusta mucho la gestion actual, encuentra que es buena, pero sin embargo le

preocupa mucho, el que organizaciones importantes, tradicionales, histéricas de Nufioa, del
deporte no tengan apoyo.

Toma la palabra la Concejala Verdnica Chavez, quien coincide con sus colegas y la visién
del Director y el Alcalde, en términos de que el deporte genera solo virtudes para la
poblacién, lo importante también, Director, y que le preocupa y lo ha mencionado, es la
necesidad de sacar las actividades a otros sectores de la poblacion, tanto hacia la zona sur
como a la zona norte. y le preocupa, la situacion de los programas de adulto mayor
autovalentes y cree que podria desarrollarse una algun tipo de talleres que vayan en apoyo
de los talleres Mas AMA, y poderlos profundizar y que fueran parte también, del que hacer
de la Corporacion, para asegurarnos de que esta poblacion fiufioina, que cada dia aumenta
en términos etarios, también poder protegerlos y generar adultos longevos y autovalentes,
gque eso nos es economico, es saludable. y evita una cantidad de problematicas que
terminan redundando en el quehacer del municipio. Otra cosa que también quiere
mencionar de que el deporte también va en la linea de la prevencion del crimen, de los
delitos y cree que ahi también hay que darle otra mirada al disefio de los talleres, Director,
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para prever esta situacion, entonces esta mirada preventiva, también llevarla a la
integracidon con otras Direcciones del municipio, por ejemplo, con Seguridad y con el
programa Lazos, por ejemplo, para adulto mayor con salud, es virtuoso, cree que de
verdad, que lo los vecinos necesitan esa sensacién de unidad, de que todos estamos
trabajando para todos los vecinas y vecinos de Nufioa.

Toma la palabra la Concejala Daniela Bonvallet, desea decirle, solamente, al Director que
todo lo hace con mucho carifio, con mucho amor, por el deporte, con mucho amor, vuelve
a repetir, con mucho carifio. Le dice al Director que se nota que es una persona que ama
el deporte y que utiliza muy bien los recursos. Los vecinos siempre estan pidiendo la mejora
de las canchas, de la piscina, de las plazas, las unidades vecinales, siempre nos preguntan,
Asi que quiere felicitar al Director por el carifio que le pone a su trabajo.

Consulta la Concejala Descouvieres, dado que efectivamente las condiciones del gimnasio
de Plaza Nufoa, requieren una muy buena refaccién, consulta si dentro del presupuesto y
la subvenciones esta incluido, le responde el Director de Deporte, que esta incluido, entre
enero y marzo.

Indica el Concejal Nicolas Saldivia, cuando expuso el Director en la comision, dio una
informacion que cree que es importante que los vecinos conozcan, con respecto al tema de
la remodelacion del polideportivo, entonces le gustaria que fuera el Director, para que no
haya malos entendidos, no haya rumores ni nada, porque los vecinos estan muy contentos
de la remodelacion del polideportivo, le gustaria que lo pudiera transparentar a los vecinos
que estan escuchando.

Toma la palabra Christopher Browne, respecto a la cancha al tema de la cancha del
polideportivo, como ustedes saben, esto se adjudicé hace bastante tiempo y se empezaron
las obras en noviembre, con la idea de estar ya a comienzo de enero con las instalaciones
entregadas. Lamentablemente el contratista adujo un sobreprecio en los materiales que no
podia seguir, cosa que no estamos de acuerdo. Se negd a seguir con el trabajo. Entonces,
nosotros como municipalidad tuvimos que finiquitar el contrato. Estamos en ese proceso
ahora esta semana y poder ver la mejor opcion para trabajar con otro proveedor e
idealmente las préximas semanas, para poder entregarlo lo antes posible. No depende de
nosotros, lamentablemente fue el contratista el que tomo esta decision. Estamos viendo
también qué acciones tomar, no solo para terminar el trabajo, sino que para corregir esto.
Asi que estamos en eso, trabajando muy fuertemente porque la verdad que sabemos lo
importante que es el polideportivo, especialmente en verano. Hemos tenido que estar
gracias a la Directora de Educacion y a Claudio Valenzuela Director de la Corporacion,
porgue se estan usando hartos los colegios, en esta época, para para cubrir esa demanda.
Asi que un trabajo en conjunto que tenemos con la corporacion, espera tener noticias luego
y le vamos a estar contando. Gracias.

Acuerdo, se aprueba por mayoria de los presentes, con el voto favorable del Alcalde,
rechaza el Concejal Carlos Vega.

c) Aprobacion de subvencién a la Corporacién Municipal de Desarrollo Social
de Nufioa - Educacion y Salud, afio 2026. (MEMO N°00113/2025 SECPLA).

Indica la Concejala Descouvieres, que fue visto en comision, con la misma cantidad de
Concejales, se pidieron algunos puntos en especifico que imagina que va a traer. Tenia
también todas las comparaciones con afos anteriores desde el 2000, cree que hay puntos
en los que hay que ahondar, pero cree que este es el lugar para hacerlo

Expone Claudio Valenzuela, Secretario General de la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social.

La Concejala Descouvieres, agradece la informacion de los contratos que pidieron ayer,
también si pudiera dar mas detalles cuando dice proyecto salud de Infancia, la
transparencia siempre es buena, quiere hacer un comentario respecto al Rosita Renard, el
tema poddloga, y algunos van haciendo turnos en la Cruz Roja, y es tremendamente
requerido, porque el pie diabético e ir a un poddlogo cualquiera cuesta 15 mil pesos y es
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tremendamente requerido, muchas veces se llegan a situaciones mucho mas criticas por
no prevenir. Y lo ultimo, por supuesto, mencionar y pedir que se haga énfasis en salud
mental, sabemos que la salud mental esta muy compleja en este pais. Sabemos que en los
jovenes las causas de muerte son mas por suicidios que por accidente. Entonces, solicitar
que se pudiera de alguna forma reforzar y también decir a los que nos estan viendo, que
hay muchas patologias, enfermedades o condiciones que las cubre el Auge o el GES,
independiente si es Fonasa o Isapre.

El Concejal Vega, hace una consulta una duda, con el tema del SLEP, qué va a pasar con
la infraestructura, como van a quedar con el tema de los fondos, por ejemplo, algunos
fondos no van a llegar a la Municipalidad, justamente por este tema y lo otro es que los
talleres que se hacen, por ejemplo, en los en los colegios en el tema deportes, se hacen
varios de deporte, sabe que no es un proceso, no sera de un dia para otros, pero tiene que
Ver con eso.

Acuerdo, se aprueba por mayoria de los presentes, con el voto favorable del Alcalde, vota
rechazo el Concejal Carlos Vega.

d) Aprobacion de subvencion a la Corporacién Cultural de Nufioa, afio 2026.
(MEMO N°00113/2025 SECPLA).

La Concejala Descouvieres, indica que la comision fue con la misma cantidad de asistentes
de las anteriores. Debe decir, en forma cautelosa, que quedaron varias cosas mas en duda
que con certezas, al revés de las otras comisiones, basicamente porque hubo preguntas
que no fueron no fueron respondidas ni contestadas. Ya, una de las cosas fue la consulta
que quedd en el tintero, es la que hizo la Concejala Chavez, qué ingresos tienen los eventos
o los paseos, el Pirque Day, y a qué otros lugares han ido, pero qué ingreso tienen y al
parecer no estaban separados dentro de los items. Lo otro, antes de que se fuera
Emprendedores a la Hub, y estuviera en un inicio en Cultura, en la Corporacién, no quedoé
claro hasta qué mes y esos recursos, como entraban, cuanto fue, cuanto significa perder
en el fondo ese ingreso. Esas son, cree que las principales dudas. Las otras se
comprometieron, quien presento ayer traerlas ahora la respuesta.

Expone Ricardo Brodsky, Director de Cultura.

Ante una consulta de la Concejala Descouvieres, el Director responde que esta incluido lo
de Pirque Day. Los ingresos de las ferias lo dejaron de recibir en septiembre.

Toma la palabra la Concejala Del Rio, que indica que, aprovechando, justamente, los
tremendos recursos culturales que tiene la comuna. Es decir, se cuenta con una cantidad
de artistas, y se tienen la posibilidad de hacer con ellos un trabajo maravilloso, en nuestros
barrios, con nuestros nifios, con nuestros adultos, etc., y eso no lo ve y falta, asi que prefiere
decirlo antes que quedarse con eso, siendo que hay un trabajo cultural tradicional es bueno

La Concejala Valle solicita a raiz de lo que piden los vecinos, del sector de la Casa de
Cultura y como sera utilizada para el festival de verano, tener en consideracién el tema del
volumen de las actividades, que se revise dicho tema. A su vez, indica que por le
respondieron por los ingresos de la fonda, se los entregaron itemizados, a lo mejor no hay
una obligacion legal de hacerlo, pero si es una buena costumbre, entiende que ahi sale la
feria vintage, pero hasta septiembre hubo varias ferias vintage, que se hicieron. los coleros
tambien pagan y esa plata también iba a Cultura o la tenia a una cuenta que pertenece a
dicha organizacién, donde la estaban depositando. Entonces, ese es el item que no ve

reflejado, a menos que esté en otras actividades y eso es lo que en el fondo esta
preguntando.

La Concejala Chavez, consulta dado que los eventos del verano estan centrados en este
sector de la comuna, si es factible disponer de transporte, para traer a los vecinos del sector
sur poniente, no hay locomocion directa, facil y asequible por personas mayores, por nifios,
para llegar a estos eventos.

Toma la palabra la Concejal Aros, quien como presidente de la Comisién de Cultura, se
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siente con la responsabilidad y feliz de asumirla, de asistir a todas estas actividades
culturales que se plantean aca, que se proponen y la verdad no alcanza el tiempo para
asistir a tanta actividad bonita que hay y gratuita, porque ella va solo a las gratuitas, quiere
ademas, comprobar si el acceso es facil, y la verdad que después del recital de Roberto
Bravo quedo para adentro, porque se acerco tanta gente, estuvo bonito, la verdad es
que el ambiente fue muy lindo. Todas las actividades de cultura. Estuvo en la Feria del
Libro, también le encantd, la entrega de las giftcard, que hubo ese mismo dia del recital,
se le acerco una profesora que trabaja en Villa Olimpica, y le contd que estaba muy
contenta porque se acerco al Alcalde, porque ella le queria mostrar la historia de la Villa
Olimpica y usted le dijo que organizara un desayuno o una once, asi que ahora lo deja
mas comprometido, publicamente comprometido, porque ella sintié que podia contar su
historia desde la Villa Olimpica, que es una historia superbonita, porque ella también la ha
escuchado antes, asi que va a mirary va a vigilar que esa reunion se realice. Asi que
muchas gracias a Cultura, muchas gracias a todos los funcionarios que se despliegan
sabado, domingo hasta altas horas de la noche.

Acuerdo, se aprueba por mayoria de los presentes, con el voto favorable del Alcalde, vota
rechazo el Concejal Carlos Vega.

e) Aprobaciéon de la presentacion en formato fisico correspondiente al
articulo N°45 de la normativa de salud. (MEMO N°001004 CDMS).

Expone Sonia Moreno, Directora de Salud

El Alcalde desea resaltar que esto es un esfuerzo de toda la Municipalidad, de todos. Una
de las primeras conversaciones que tuvo con los gremios, aca era efectivamente poder
pagarle esta asignacion que no se pagaba y también tener precios competitivos, entre
comillas, rentas competitivas, para atraer talento a la comuna y un esfuerzo grande. pero
es un esfuerzo importante para los trabajadores de la salud. El Cecof y estos, los sueldos,
son las grandes inversiones que estamos haciendo para el 2026, sueldo de nuestros
trabajadores y nuevo modo de atencion.

Acuerdo, se aprueba por unanimidad de los presentes, con el voto favorable del Alcalde.

f) Aprobacion de acuerdo de transaccion extrajudicial del Sr. Oscar Alberto
Contreras Aedo. (MEMO N°00116/2025 DAJ).

g) Aprobacién de acuerdo de transaccion extrajudicial del Sr. Alvaro Patricio
Sancy Roca. (MEMO N°00115/2025 DAJ).

h) Aprobaciéon de acuerdo de transaccion extrajudicial de la Sra. Maria
Begoiia Anabalén Saavedra. (MEMO N°00114/2025 DAJ).

Se propone votar los puntos f), g) y h) en conjunto.

Acuerdo, se aprueba por unanimidad de los presentes, con el voto favorable del Alcalde,
los puntos f), g) y h).

Nota, Se hace un break en el Concejo Municipal, reiniciandose la actividad a las 13.33
horas.

i) Aprobacién de modificacion de Programa de Mejoramiento de la Gestién
2025, Direccién de Control. (Memo N°82/2025 DIGEPER)

Expone Nicolas Gamboa, Profesional de Administracion Municipal.
Acuerdo, se aprueba por unanimidad de los presentes, con el voto favorable del Alcalde.

El Alcalde propone al Concejo Municipal, sacar la presentacion del plan de verano de

cultura, porque ya lo presenté un poco en la exposicion de Director de Cultura, para que el
Concejo no se alargue mas.
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i) Adecuacion Técnica Tarifaria Ordenanza Municipal N°26 Sobre Derechos
Por Servicios, Concesiones Y Permisos.

El Concejal Andrés Argandofia, indica que en la comisién se vio esta adecuacion, explico
la Directora, que por un error se habia puesto que era un cobro mensual, siendo que el
cobro deberia ser semestral. nos dijo que los montos son de mercado, eran de una
magnitud semestral, no asi mensual, sino que eso elevaria demasiado, por sobre el
mercado, es para las paletas publicitarias, como se comentd. Y si, se le solicitd a la
Directora, si hoy dia nos podia traer ejemplos de esos valores de mercado para,
efectivamente, nosotros tener ese ese respaldo y poder votar teniendo ese dato. Lo que si
quiere consultar, cudl es la diferencia entre adecuacién y modificacion y si es que una
modificacion se puede hacer en este momento del afio o tiene alguna restriccion mensual,
que se tenga que hacer en octubre como otra ordenanza de medio ambiente, etc., quiere
consultar eso, si es que, si fuera una modificacion, igual se podria hacer y si es que no es
modificacién porque tiene otro nombre

Expone Carolina Amar, Directora de Asesoria Juridica, quien indica que no es una
modificacion, en ningun caso, porque no se esta modificando ni los valores, ni las
definiciones, ni ninguna de las condiciones. Solamente se esta corrigiendo, en el fondo un
concepto que en vez de mensual debe decir semestral, es una correccion, un ajuste, que
no implica una modificacion.

Acuerdo, se aprueba por unanimidad de los presentes, con el voto favorable del Alcalde.

K) Presentacion de resultados de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
(EDLI). Dideco.

Expone Paula Seguel, Profesional de Dideco y Sofia Jafia, Directora de Dideco

) Presentacion del “Plan Verano de la Corporaciéon Cultural de Nufoa”.
(CCN).

Este punto se solicito eliminarlo.
m) Escuelas de Verano ACHM, entre el 20 y 23 de enero 2026

Indica la Concejala Veronica Chavez, que le llegd a través de WhatsApp, de la Asociacion
Chilena de Municipio, la invitacién a las Escuelas de Verano, que se van a realizar entre el
20y 23 de enero de 2026 y presentan seis cursos de la con las siguientes tematicas:

e Economia Circular, oportunidades para la gestion municipal frente al cambio
climatico

* Obligaciones juridicas municipales, nuevos desafios y probidad.

¢ Nueva Ley de seguridad municipal. Contenido contenidos, alcances e implicancias
para la gestion local.
Agua Y territorio, crisis hidricas, ruralidad y asentamientos precarios
Finanzas, presupuesto municipal y compras publicas.

* Digitalizacion, innovacion y herramientas de inteligencia artificial.

Indica el Alcalde que estan las inscripciones abiertas, para que se inscriban, que los

Concejales informen a la brevedad para efectuar los tramites administrativos, el decreto y
otros.

Acuerdo, se aprueba por mayoria de los presentes, con el voto favorable del Alcalde, vota
rechazo el Concejal Guido Benavides.
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Se levanta la sesion a las 14.15 horas.
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Vea la sesién completa del Concejo Municipal en el siguiente link
Sesion Concejo Municipal N° 36 - 17 de diciembre de 2025 - Municipalidad de
Nufioa - YouTube
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DESCRIPCION DEL SERVICIO

La presente propuesta contempla los siguientes servicios:

Mantencion de areas verdes.
Mantencion de arboles juveniles y podas menores en areas verdes.

Mantencion del equipamiento de areas verdes.

Desmalezado del area concesionada.
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

La presente licitacion considera en sus bases la elaboracion de programas de trabajo
desarrolladas en carta gantt por parte de la empresa. Debera proyectar la mantencion
de la totalidad del servicio a 12 meses. Este programa se debe presentar de forma
anual.

Para la correcta recepcion del servicio, la empresa debera presentar un informe en
cada Estado de Pago con las imdgenes comprobatorias de la ejecucion del programa
propuesto.

Los programas a trabajar se definen de la siguiente manera:
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

Mantencion de areas verdes:

° Aseo y limpieza
e Limpieza de pavimentos duros con hidrolavadora
e Limpieza y sanitizacion de juegos y mobiliario (incluye, monolitos, pergolas, odeones, estatuas,
astas de banderas, otros)

Riego
° Riego manual, programa estacional o calendario de riego por area verde

Manejo del Césped
e  C(Calendario de corte - programacion cada 15 dias.
e  Programa de resiembra de prados - instalacion de pasto alfombra en resiembra sin éxito
e  Fertilizacion de prados
e  Aireacion de prados
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

Mantencion de areas verdes:

° Fertilizacion
e  Programa de fertilizacion de arboles, arbustos y florales.
° Desmalezado de areas verdes
e  Programa de desmalezado de senderos, macizos, prados, tazas de arboles, caminos peatonales,
solerillas, entre otros.
Reposicion y mantencion de arbustos, cubresuelos y flores

e  Mantencion de tasas y poda de arbustos - ceteo
e  Reposicion de especies en época de otofio-primavera
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

Mantencion de areas verdes:

° Mantencion de equipamiento
e Inventario online con bodega de la empresa contratista. Mobiliario retirado de
BNUP.
e Nivelacidn de escanos, primer afio de contrato.
e Mantencion de bebederos, programa semanal.
e Desmanche de muros colindantes
Mantencion de arbolado urbano
e Labores permanentes de mantencion - despeje de luminarias, sefaléticas y
semaforos en area verde.
e Reposicion de tutores
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

Desmalezado del area concesionada:

El desmalezado en BNUP del sector concesionado debera realizarse de manera
permanente. Se debe considerar un programa de trabajo que considere ejes, este

programa se debe intensificar entre los meses de agosto y abril.
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PROGRAMAS DE TRABAJO - CARTA GANTT

Mantencion de arboles juveniles v podas menores en areas verdes:

El servicio hace referencia a todos los arboles ubicados en areas verdes, que
requieran una mantencion de hasta 2.5 mts de altura, superior a esta altura el servicio

se realizard con un contrato especializado.
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INSUMOS DENTRO DEL CONTRATO

Solerillas
o  Se solicita un total anual de 1.000 solerillas para reponer en area verde sin costo adicional para este municipio.

Cierre canchas
o 60 ml de malla gallinero para la reparacion de cierres.

Fuente de Agua - Grecia con Juan Moya
o  Estudio y cotizacion sobre la reparacion de la pileta.
Letreros informativos
o  El contratista debera disponer de 141 letreros en areas verdes, se considera zona de juegos, caniles y zonas de ejercicio.
Cuadrilla de mantencion general
o  Cuadrilla para emergentes que salgan de la programacion mensual, ya sea por actividades de la Autoridad o por evento
programado.
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TADO ACTUAL DEL AREA VERDE




o~ o~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Area Concesionada
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Mejoras en el servicio

Contrato actual (Trato Directo) Nuevo contrato (Licitacion P.)

Serv. de Arbolado urbano se atendera con

Serv. Arbolado Urbano en precios urt
otro contrato especializado.

unitarios.
Planificacion reactiva del servicio. Programas de trabajo para mejorar el
standar de las areas verdes (pavimentos
s blandos, mobiliario, gasfiteria con
unitarios. bebederos)

Reposicion de elementos a precios

Cuantificacion de elementos a reponer a
nivel anual (solerillas, mallas de canchas,
plantas)
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Caracteristicas de la Licitacion

Tipo de contrato:
e Suma Alzada + Precios Unitarios.
Periodo del contrato:

e 60 meses.
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Caracteristicas de la Licitacion

Presupuesto disponible:

Suma alzada: $14.400.000.000 millones para todo ¢l contrato, es decir,
$240.000.000 millones mensuales.

Precios Unitarios: 750.000.000 millones para todo el contrato, en promedio
$12.500.000 millones mensuales.

Presupuesto total disponible del contrato: $15.150.000.000.-
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OFERTAS

El dia martes 9 de diciembre se realizo la apertura de las propuestas, donde se pudo
constatar una alta participacion por parte del mercado, recibiendo un total de 5
ofertas.

De las ofertas recibidas, la mas competitiva fue presentada por el proveedor “Nucleo
Paisajismo SPA” con un valor mensual para la suma alzada de $226.209.651, lo que
representa una disminucion de un 5,75% respecto del presupuesto disponible, lo que
se traduce en un ahorro de $827.420.940 si se considera todo el periodo del
contrato.
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PROPUESTA DE ADJUDICACION
LICITACION PUBLICA
“SERVICIO DE MANTENCION, MEJORAMIENTO DE AREAS
VERDES SECTOR SUR DE LA COMUNA DE NUNOA?”
ID: 5482-107-LR25
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* OBJETIVO:

La presente Licitacion tiene por objeto mantencion, conservacion, reposicion y mejoramiento
continuo de las Areas Verdes y espacios de esparcimiento correspondientes a un entorno
saludable, para favorecer la calidad de vida de los vecinos de Nufioa.

® SERVICIOS MENSUALES: $14.400.000.000 IVA INCLUIDO.- ® SERVICIOS EVENTUALES:$750.000.000 IVA INCLUIDO -
® MODALIDAD DEL CONTRATO: Suma Alzada. ® MODALIDAD DEL CONTRATO:Precios unitarios.

® PLAZO DE EJECUCION: 60 meses.
® FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Municipal.

b))
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-ALTO JARDIN S.A. 78.272.020-1
DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM
88.650.400-4
LTDA
- FRAY JORGE SPA 87.749.600-7
- NUCLEO PAISAJISMO SPA 96.816.640-9
. SOLOVERDE S A 99.551.750-7
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o — RESULTADO

ALTO JARDIN S.A.

DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES
HIDROSYM LTDA

FRAY JORGE SPA
NUCLEO PAISAJISMO SPA

SOLOVERDE S A
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78.272.020-1

88.650.400-4

87.749.600-7

96.816.640-9

99.551.750-7

ACEPTADAS
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« RESULTADO ECONOMICO

Valor mensual (impuestos incluidos) Valor unitario (impuestos incluidos) Valor final

Rt Monto Total Nota 95% Monto Total Nota 5% 75%
DISENOS SERVICIOS
Y CONTRUCCIONES | $297.500.000 760,37 |722,35| S 135.027.634 | 236,84 | 11,84 550,64
HIDROSYM LTDA
SOLO VERDE S A $279.950.000 808,04 | 767,63 | $118.058.257 | 270,88 13,54 585,88
ALTO JARDINS A $299.963.071 754,13 | 716,42 | $66.820.750 478,58 | 23,93 555,26
FRAY JORGE SPA $293.899.060 769,68 |731,20| $92.729.601 344,87 17,24 561,33
NUCLEO
PAISAJISMO SPA $226.209.651 | 1000,00 | 950,00 $31.979.300 | 1000,00 | 50,00 750,00

2222
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» RESULTADO MEJORES CONDICIONES REMUNERACION

Mejores condiciones de remuneracion

Proveedor Remuneracion Puntaje
DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM LTDA $640.000 1000,00 130
SOLO VERDE S A $549.000 857,81 112
ALTO JARDIN S A $613.497 958,59 125
FRAY JORGE SPA $614.000 959,38 125
NUCLEO PAISAJISMO SPA $560.000 875,00 114

2222
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« EXPERIENCIA

Experiencia
Proveedor Puntaje
DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM LTDA 5 1000 100
SOLO VERDE S A 5 1000 100
ALTO JARDIN S A 5 1000 100
FRAY JORGE SPA 5 1000 100
NUCLEO PAISAJISMO SPA 3 600 60
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 PROGRAMA INTEGRIDAD

Programa de integridad

Proveedor Descripcion Puntaje
DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM LTDA Acredita 1000 10,00
SOLO VERDE S A Acredita 1000 10,00
ALTO JARDIN S A Acredita 1000 10,00
FRAY JORGE SPA Acredita 1000 10,00
NUCLEO PAISAJISMO SPA Acredita 1000 10,00

2222
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« CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES

Cumplimiento requisitos formales

Proveedor Descripcion
DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM LTDA Cumple 1000 10,00
SOLO VERDE S A Cumple 1000 10,00
ALTO JARDIN S A Cumple 1000 10,00
FRAY JORGE SPA Cumple 1000 10,00
NUCLEO PAISAJISMO SPA Cumple 1000 10,00

2222
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« RESULTADO FINAL

Proveedor Total

DISENOS SERVICIOS Y CONTRUCCIONES HIDROSYM LTDA 800,64
SOLO VERDE S A 817,40

ALTO JARDIN SA 799,88

FRAY JORGE SPA 806,05

NUCLEO PAISAJISMO SPA 943,75

2222
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

La Comision Evaluadora propone adjudicar la licitacion publica “SERVICIO DE MANTENCION,
MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES SECTOR SUR, COMUNA NUNOA” ID: 5482-107-LR25, al proveedor
“NUCLEO PAISAJISMO SPA., RUT 96.816.640-9, quien obtuvo un puntaje final de 943,75 puntos, por el valor
total del contrato de $13.732.475.560, por el plazo de 60 meses. Suma alzada de $226.209.651 mensuales

($13.572.579.060 por los 60 meses de contrato), y valor unitario de $31.979.300 ($159.896.500 por 60 meses).

Disminucién en cuanto al proyectado de: $ 1.417.524.440.-
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Aprobacion Subvencion

@ Corporacion Municipal de Deportes
NUNOA .
DEPORTES de Nunoa 2026




CMDN

La Corporacidn de Deportes de Nufioa es una entidad municipal cuyo propdsito es
promover, fomentar y desarrollar la actividad fisica, el deporte y los estilos de vida
saludables en la comuna, a través de programas inclusivos, formativos y recreativos, la
Corporacion busca mejorar la calidad de vida de la comunidad, fortaleciendo la
cohesion social, la participacion ciudadana y el acceso equitativo al deporte en todas las
etapas de la vida.

Buscamos potenciar nuestras instalaciones para poder incluir a mas usuarios, y a la vez
potenciar el deporte y la actividad fisica llevando el deporte a nuestros usuarios
potenciando la vida sana en conjunto con los clubes y Juntas de Vecinos de las comunas.




Usuarios y talleres

item Cifras
Capacidad usuarios mensual pagada 7.712
Capacidad usuarios mensual gratuita 3.770
Capacidad usuarios mensual total 11.482
Capacidad usuarios total anual 137.784
Cantidad actividades/talleres JIVV 33
Cantidad de actividades/talleres total 400
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Complejos deportivos:
Polideportivo de Nufioa I nfra eSt rUCt u ra
* Gimnasio Nufioa Plaza
* Club Nufioa
® Complejo Deportivo Los Jardines (Dependencia IND comodato municipal)
* Complejo Deportivo Jaime Eyzaguirre (Dependencia IND comodato municipal)
® Cancha de Futbol Los Alerces (Dependencia IND comodato municipal)
Multicanchas deportivas:
7 de administracion de la Corporacion Municipal de Deportes.
1 multicancha en comodato Corporacion Municipal de Deportes
13 de administraciéon asignada o comodatos a unidades vecinales y organizaciones.

Otros recintos con actividades:
. Escuelas Abiertas

» Juntas vecinales

» Parque Deportivo Ramoén Cruz
» Estadio Nacional

» Sportlife (cancha y piscina)
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Nuevos Proyectos 25-26

* En noviembre de 2025 comenzaron las obras de mejoramiento del
Polideportivo, que consisten en cambio de superficie de las canchas
centrales. Proyecto GORE por $133 millones.

* En diciembre 2025 comenzara la ejecucion del mejoramiento Cancha
Los Jardines, mejoramiento de 5.820 m2 en pasto sintético vy
alrededores. Proyecto IND por $S200 millones.

* Durante 2026 se realizaran una serie de mejoras como:
— Pintura Exterior Polideportivo
— Mejoras Piscina, sistema calefaccion y sala de espera Polideportivo
— Renovacion camarines piscina Polideportivo
— Renovacion Bafnos y camarines Polideportivo
— Cambio piso Gimnasio Polideportivo
— Cambio piso hall acceso Polideportivo
— Mejoras Gimnasio Nufioa Plaza
— Mejoras Club Nufioa
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Aporte Solicitado al Municipio

Gasto por Item

Total solicitado al municipio

Detalle

Recurso Humano

S 704.342.620

Remuneraciones de profesionales, técnicos, instructores deportivos y
personal administrativo

Bienes e Infraestructura

$ 211.400.000

Remodelaciones y refacciones en nuestras instalaciones (detalle en
|lamina 6)

Materiales de trabajo

$174.741.100

Material e implementacion deportiva para: Polideportivo, Gimnasio
Nufioa Plaza, Club Nufioa, Canchas y multicanchas, Escuelas abiertas,
escuelas de verano e invierno, material kinesiologia

Otros

$ 310.000.000

Primas y seguros, asesoria legal, servicios informaticos, consumos
basicos (luz, agua, gas, internet, telefonia), Comunicaciones (publicidad
e impresos), servicios y mantencidén web, mail corporativo, mantencion
gimnasios, mantencion bombas de piscina, mantencion y adquisicion
equipos kinesiologia, gastos bancarios, ERP, control de asistenciay
facturador electronico, Cas, mantencion extintores, control de plagas,
capacitacion dirigentes y OODD, capacitaciones de diversa indole
colaboradores y dirigentes vecinales y de OODD, eventos deportivos
(parque deporte, mes del deporte, Juegos Nufioinos, corridas, eventos
masivos), quimicos e insumos de piscina

Total

$ 1.400.483.720




Subvencion 2025

Gasto por item

Total solicitado al municipio

Subvencidn 2025

$1.111.559.000

Subvencion extraordinaria Nov 2025

$ 150.000.000

Total

$1.261.559.000

Subvencion total

Monto

% Incremento

Subvencién 2025

$ 1.261.559.000

Subvencion 2026

$ 1.400.483.720

11%

Q..



Comparativo Trabajadores y sueldos 23/24/25

ANno Colab. Codigo |Colab. Sueldos totales |Aumento %
del trabajo Honorarios

2023 80 103 S 105.321.092 -

2024 84 134 S 133.031.123 26%

2025 71 145 S 146.021.953 10%
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Subvencién Municipal
2026

Corporaciéon Municipal de
Desarrollo Social de Nuiioa

Hacia una gestion sostenible en Salud y Educacion.

Diciembre 2025

@ NUNOA
DESARROLLO
SOCIAL



Agenda

Objetivos de la Subvenciéon Municipal.
|ﬁ Tendencia histérica de Subvenciéon Municipal(2025-2026).

A
% Resumen del aumento del déficit 2025-2026, con proyectos

2P Salud: Presupuesto y subvencidn solicitada 2026 (Déficit)
|LI| Educacidn: Presupuesto y subvencion solicitada 2026 (Déficit)

° Conclusiones
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Objetivos de la subvencion municipal

ﬂ Educacion

e Financiar déficit de la subvencion general y

L salud

e Cubrir gastos no financiados por MINSAL.

e Garantizar continuidad de servicios
esenciales (CESFAM, SAPU/SAR, COSAM,
CECOSF, CES, laboratorio y drogueria).

e Prioridades Municipales:
e CECOSF Norponiente.
e Contactabilidad.
e Odontoldgico.

e Metas sanitarias y compromisos de Gestion.

programas PIE/JUNIJI.

Asegurar la continuidad del servicio
educativo y el cumplimiento de acuerdos
laborales de acuerdo sindicales y dotacién
necesaria en docentes y asistentes de la
educacion.

e Fortaleciendo prioridades Municipales:

A.
B.
C.

PREUNIVERSITARIO MUNICIPAL.
ACADEMIA DE TALENTOS
INCLUSION EDUCATIVA E INFANCIA.,

@ NUNOA
DESARROLLO
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Tendencia de subvencion municipal

Subvencién Municipal (2022-2026)

M Salud M Educacion
7,000,000~

6,000,000~

5,000,000~

4,000,000~

3,000,000~

Monto (M$)

2,000,000+
1,000,000+

0 .-

2022 2023 2024 2025 2026
Ario

Se observa una disminucion acumulada de
aproximadamente 23% en salud y 19% en

educacion

entre,

2022

y

2025.

La tendencia descendente amenaza la continuidad de
servicios esenciales si no se compensa el deficit
operacional de la CMDS Nufioa.

Aiio / Area En M5
Salud % Educacion %
2022 6.960.517 1.778.000
2023 6.387.159 -8% 2.015.307 13%
2024 5.319.132 -17% 1.540.307 -24%
2025 5.431.897 2% 1.701.919 10%
2026 6.530.688 20% 2.138.073 26%
Disminucion
acumulada o o
desde 2022 -3% 25%
a 2025
NUNOA
DESARROLLO
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Resumen del aumento del déficit 2025-2026, con proyectos

Comparativo Subvenciéon Municipal
M Salud M Educacion

7,000,000

6,000,000

5,000,000

4,000,000

Monto (M$)

3,000,000
2,000,000
1,000,000

0

2025

Ario

2026

1+

i3

Salud

2025: MS 5.431.897

2026: MS 5.547.782 (+2,2%)

+ MS 1.377.852 con los nuevos proyectos 2026
MS 6.530.688

Incremento 2025 a 2026: MS 1.098.791
(+20,23%)

Educacién

2025: MS 1.701.919

2026: MS 1.701.919 (+0%)

+ MS 436.154 con los nuevos proyectos 2026
MS 2.138.073

Incremento 2025 a 2026: MS 436.154

(+25,63,%) @ NUNOA
DESARROLLO
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DOTACION CMDS 2024-2025 AL MES DE NOVIEMBE

ANO 2025 ANO 2024

Salud Educacion Salud Educacién
Condicién
Contractual Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto
Planta 412/ 889.761.043 476/ 990.304.273 434, 877.151.245 522/1.132.434.905
Contrata 281 495.921.071 530 829.336.691 234 392.631.815 466/ 742.037.469
Codigo 55 112.155.183 766 820.734.147 73 147.737.803 787 915.968.256
Honorario 72 72.542.982 123 42.753.668 74 66.593.476 115 34.235.118
Totales 820 1.570.380.279 1.895(2.683.128.779 815/1.484.114.339 1.890/2.824.675.748







Presupuesto y subvencion solicitada 2026 (Déficit)

‘v'. Salud

2025 2026 Var $ Var %

Ingresos 25.186.655.000 26.944.368.883 1.757.713.883 7,0%

05.03.002 - De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 498.300.000 518.232.000 19.932.000 4,.0%
05.03.003 - Del Servicio de Salud 20.544.464.000 22.404.575.796 1.860.111.796 9,1%
07.01 Ingresos de Operacién 1.935.238.000 1.862.908.087 72.329.913 -3.7%
08.01.002 - Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Articulo Unico 1.000.000.000 950.000.000 50.000.000 -5,0%
15 - Saldo inicial de caja 1.208.653.000 1.208.653.000 - 0,0%
Gastos 31.722.432.787 32.492.151.711 769.718.924 2,4%

21 - Gastos en Personal 22.109.515.787 22.887.397.872 777.882.085 3,5%
22 - Bienes y Servicios de Consumo 7.499.939.000 7.689.614.630 189.675.630 2.5%
23 - Prestaciones de Seguridad Social 81.746.000 78.837.209 2.908.791 -3,6%
29 - Adquisicion de Activos No Financieros 338.232.000 315.302.000 22.930.000 -6,8%
34 - Serivicio de la Deuda 1.693.000.000 1.521.000.000 172.000.000 -10,2%
Resultado 6.535.777.787 5.547.782.828 987.994.959 -151%

Subvencion Deficit Operacional 5.431.897.000 5.547.782.828 115.885.828 2,1%

Con Proyectos del 2026 5.431.897.000 6.530.687.640 1.098.790.640 20,2%
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Proyectos 2026

L salud

Nuevos proyectos afio 2026

Montos

Nuevo CECOSF Norponiente

$1.142.852.812

Proyecto Odontolégico

$105.000.000

Proyecto de contactabilidad (Software
ANIS, llamados, WhatsApp y tablero de
control)

$130.000.000

Total

$1.377.852.812

®
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Presupuesto y subvencion solicitada 2026 (Déficit)

ﬂ Educacion

2025 2026 Var $ Var %
Ingresos 38.766.511.216 38.362.012.048 |- 404.499.168 1%
05.03.002 - De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 1.380.502.707 668.635.227 |- 711.867.480 -52%
05.03.0083 - De la Subsecretaria de Educacién 32.723.790.876 33.237.818.712 514.027.836 2%
05.03.004 - De la Junta Nacional de Jardines |nfantiles 584.791.633 578.132.109 |- 6.659.524 -1%
08.01.002 - Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 vy Ley N° 19.117 Articulo Unico 1.100.000.000 900.000.000 |- 200.000.000 -18%
15 - Saldo inicial de caja 2.977.426.000 2.977.426.000 - 0%
Gastos 41.446.307.724 40.063.931.048 |- 1.382.376.676 3%
21 - Gastos en Personal 34.607.066.580 35.546.406.348 939.339.768 3%
22 - Bienes y Servicios de Consumo 5.173.270.385 3.672.584.700 |- 1.500.685.685 -29%
23 - Prestaciones de Seguridad Social 151.459.717 25.000.000 |- 126.459.717 -83%
29 - Adquisicion de Activos No Financieros 1.070.172.042 269.940.000 |- 800.232.042 -75%
34 - Serivicio de la Deuda 444.339.000 550.000.000 105.661.000 24%
Resultado 2.679.796.508 1.701.919.000 |- 977.877.508 -36%
Subvencion Deficit Operacional 1.701.919.000 1.701.919.000 0 0%
Con Proyectos del 2026 1.701.919.000 2.138.073.000 436.154.000 26%
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Proyectos 2026
ﬂ Educacion

Proyecto

PREUNIVERSITARIO

Concepto

Apoyos materiales, apoyos
materiales, Evaluacién externa,
orientacidon vocacional, etc

Total $

106.000.000

ACADEMIA

Becas, Apoyos materiales, apoyos
materiales, Evaluacién externa,
orientaciéon vocacional, etc

82.600.000

INCLUSION E INFANCIA

Capacitaciones, apoyos y recursos
PIE, Charlas, jornadas encuentros,
eventos educativos/culturales,
programas y talleres
educacionales, etc.

247.554.000

Total $

436.154.000 @
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Consideraciones 2026

Q Educacion

Consideraciones 2026

Monto M$

Reajuste general (3,4%)

1.451.272

Aumento de carrera funcionaria (bienios y cambio de tramo)

254.364

Aumento de aportes patronales por reforma previsional (del 1% al 3,5%)

379.932

Contratacion de personal docente y asistente para habilitar ensefianza media Colegio Benjamin Claro Velasco

51.074

Cumplir acuerdos sindicales vigentes (bienios, bonos de movilizacién, colacién y responsabilidad)

61.513

NUNOA
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Conclusiones

Las subvencion municipal permite sostener la continuidad y calidad de los servicios de salud y educacion
en la comuna.

0 Los ingresos dependen en gran medida de los ministerios sectoriales (82% salud, 87% educacion), mientras
gue los gastos se concentran en remuneraciones (66% y 89%), generando déficits estructurales.

La subvencion 2026, por M$S 6.530.688 en Salud y M$ 2.138.073 en Educacidn, es imprescindible para
cubrir  estos deficits, asegurar el funcionamiento 'y nuevos proyectos municipales.

Se cumplen compromisos de gestion en Salud como lo son el CECOSF Norponiente, Proyecto
Contactabilidad, Proyecto Odontoladgico.

0 Se cumplen compromisos de gestion en Educacion como lo son la implementacion del
Preuniversitario municipal, Proyecto Academia-Avanza y Proyecto Inclusion e Infancia.
NUNOA
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JArticulo N°457?

Asignacion anual de caracter transitorio, que previa autorizacion del Concejo
Municipal, se brinda a los funcionarios de salud contratados por el estatuto de
atencion primaria, Ley 19.378, que se desempenan en determinados cargos y/o

funciones.







ESTAMENTOS POR CATEGORIA:

Medico, Quimico Farmacéutico,
Odontélogo.

Nutricionista, Enfermera,
Kinesidlogo, Psicélogo, Trabajador
Social, Terapeuta Ocupacional,
Profesor de Educacion Fisica,
Matrén(a).

Técnico de Nivel
Enfermeria,

Superior en
Técnico de nivel

superior en odontologia, Técnico

en Nivel
Administracion.

Superior en

Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar Dental.

Administrativos.

Auxiliares de Servicios Generales y
Conductores.

TABLA CARRERA FUNCIONARIA NUNOA-ANO 2025

SUELDO BASE MAS ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA-LEY 19.378

Nivel CATEGORIAS
A B C D E F
1 | $4.533.932 | $3.284.136 | $1.767.380 | $1.725.034 | $1.673.108 | $1.514.958
2 $3.978.130 | $3.173.438 | $1.621.780 | $1.581.158 | $1.530.534 | $1.378.712
3 $3.886.090 | $3.081.194 | $1.564.612 | $1.525.592 | $1.476.598 | $1.330.792
4 $3.794.038 | $2.988.960 | $1.507.442 | $1.470.032 | $1.423.456 | $1.282.868
5 $3.702.002 | $2.947.770 | $1.450.258 | $1.414.470 | $1.369.528 | $1.234.946
6 | $3.609.936 @ $2.805.666 @ $1.393.090 | $1.358.904 | $1.315.578 | $1.187.030
7 $3.517.898 | $2.714.378 | $1.335.922 | $1.303.342 | $1.261.636 | $1.139.106
8 $3.425.844 | $2.661.712 | $1.278.748 | $1.247.784 | $1.206.898 | $1.091.182
9 $3.333.804 | $2.563.900 | $1.221.568 | $1.192.210 | $1.152.954 | $1.043.254
10 $3.241.758 | $2.466.106 | $1.164.408 | $1.136.652 | $1.099.010 | S 995.330
11 $3.132.768 | $2.368.296 | $1.107.238 | $1.081.088 | $1.045.058 | S 947.412
12 $3.075.256 | $2.281.216 | $1.050.064 | $1.025.534 | $ 991.118 | S 899.494
13 $2.995.792 | $2.165.162 | S 992.880 | S 969.952 | S 937.184 | S 851.566
14 $2.877.990 | $2.063.592 | S 935718 | S 914402 | S 883.242 | S 803.646
15 | $2.764.208 | $1.962.024 | $ 878542 | $ 858.830 | $ 829.290 | $ 755.714




ARTICULO 45
CONTINUIDAD 3,5

%
SE INCORPORA A
LA CARRERA
FUNCIONARIA.

Con respecto al articulo 45 - Continuidad de la Atencién
2025 que era el 3,5 % del sueldo, se incorporara a la
carrera funcionaria en enero 2026, una vez que
tengamos la ley de presupuesto aprobada vy oficializado

el reajuste del sector publico para el afio 2026.

Este monto asciende a $ 500 MM Aprox ANUAL




PROPUESTA DE
ASIGNACIONES 2026



CATEGORIAS ASIGNACIONES ART 45

, N R ., N° N° |Factor Cargo| Montos
Categoria Descripcion | N Denominacion Monto Personas| Horas | a 44 HRS Mensual $ Montos Anual $M
1.1 Médico(a) Psiquiatra $2.750.000| 11 214 4,86 $13.375.000 $160.500

1. Funcién Asignacion
especial por por
categoria  |Especialidad Odontélogo(a)
Endoncista/Rehabilitador
Oral/odontopediatra/
Ortodoncista/periodoncista/Impla
ntologo que se desempeiien en
Centro de Especiali dades

1.2 $300.000 4 54 4 $1.200 $ 14.400




Categoria Descripcion N° Denominacién Monto N N® |Factor Cargo| Montos Montos
g P Personas |Horas| a44 HRS, | Mensual $ |Anual SM
Dotacién que coordlr.1a y superws.a Ia.l?ores del proceso de 501 Encargado(a? de.(’Zalldad y $200.000 s 209 475 $950.000 $11.400
calidad y acreditacién Acreditacion
Dotacién que coordina y supervisa los programas adicionales
por el Ministerio de Salud: Cardiovascular -Respiratorio- Salud
X . 2.02 Encargado(a) de Programa 200.000 13 538 12,23 2.445.455 29.345
Sexual y Reproductiva- Odontoldégico- Salud Mental- Infanto gado(a) J > > >
Juvenil
Dotacién que coordina y supervisa la Unidad de Dependencia 2.03 Encargado(a) de Dependencia $200.000 ) 77 175 $350.000 $4.200
Severa Severa
Dotacidn que coordina y supervisa labores respecto del proceso S
que coore , ysup pecto delp 2.04 Encargado(a) de Participacion $200.000 4 176 4,00 $800.000 $9.600
de participacion ciudadana en los Establecimientos
Dotacidn que realiza labor de Secretaria de la Direccién de un . . L
2. Funcién q Establecimiento 2.05 Secretaria de Direccion $100.000 3 132 3,00 $300.000 $3.600
especial del L . ‘o L
o Dotacién que realiza labores de Estadistica Comunal 2.06 |Referente(a) Comunal de Estadistica| $100.000 1 44 1,00 $100.000 $1.200
Establecimient
o de Salud Dotacién que coordina y supervisa la Unidad GES 2.07 Encargado(a) de GES $100.000 2 88 2,00 $200.000 $2.400
Dotacidn que realiza labores de docencia 2.08 Docencia $100.000 71 2816 64,00 $6.400.000 | $76.800
Dotacién que coordina y supervisa la equidad de género 2.09 Encargado(a) de Género $50.000 1 44 1,00 $50.000 $600
Dotacién que coordina y supervisa las adquisiciones en los s
9 v p. . q 2.10 Encargado(a) de Adquisiciones $50.000 2 88 2,00 $100.000 $1.200
Establecimientos
Dotacién que coordina y supervisa Salud Mental 211 Encargado(a) de Salud Mental $200.000 2 88 2,00 $400.000 $4.800
D ion realiza labor rdinacidn del horari .
otacion que rea . a labores de coo ,d . acién del horario 2.12 Encargado (a) Vespertino $50.000 3 124 2,82 $140.909 $1.691
vespertino en los establecimientos
Dotacidn que realiza labores de caja en Boticas Comunales 2.13 | Gestion de la Demanda Farmacias | $30.000 12 528 12,00 $360.000 $4.320
Dotacidn que realiza labores en los Servicios de Prgenma dela 2.14 Colacién Servicio de Urgencia $50.000 42 1719 39,07 $1.953.409 $23.441
Comuna con turnos de 12 horas o mas




N° Factor Cargo a Montos | Montos
Categoria Descripcion N° Denominacion Monto N° Horasl
& P Personas 44 HRS, Mensual $| Anual SM
Dotacidn nivel 1 que'reéllza labores en los 3.01 Asignacion Nivel 1 $116.000 39 1653 37,57 $4.357.909 | $52.295
establecimientos
Dotacién nivel 1 que reallzalla}bores de técnico(a 3.02 Soporte Informdtico | $150.000 2 44 1,00 $150.000 $1.800
en Informatica
' DotaC|or‘1 qug’ reallza‘la'bore's de Apoyf)len Gestion y 303 Gestién Y§oord!nac|on $200.000 1 2 0,50 $100.000 $1.200
3.Necesidade, Coordinacion Administrativa Direccidn de Salud Administrativa
s del Servicio
D ion realiza | r ion Uni i6 i
otacion que realiza labores de Gestién Unidades 304 Gestién Unidades de $200.000 4 176 4,00 $800.000 $9.600
de apoyo apoyo
Directores (as) de establec! mientos con continuidag 3.05 Director (a) de CESFAM | $800.000 2 88 2,00 $1.600.000 | $19.200
operacional
Direccidon Administrativa de Boticas Comunales 3.06 Boticas Comunales $300.000 1 44 1,00 $300.000 $3.600
Dotacién que mantlene_co.ntlnmdad de la atencion 307 Cont|nu|d§c,i dela 2,20% 693 27650 628,41 $28.373.374 | $340.480
en los establecimientos de salud Atencién
APROX $780.000
TOTAL
MENSUAL ANUAL




MUCHAS GRACIAS
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Presupuesto General CCN 2026 D Wik

Gastos bor ftems Subvencion Otra fuente de | Aporte propio de la
P Municipal (5) financiamiento ($) institucion ($)
Personal 834.412.775 834.412.775
Bienes e 122.635.225 232.056.390 355.691.615
Infra estructura
Programacion 1.017.000.000 10.000.000 210.812.385 1.227.812.385 4
Cultural

Total 1.975.048.000 10.000.000 442.868.775 2.417.916.775



Objetivos SOtk

Garantizar el acceso a la cultura como un derecho humano esencial para el
desarrollo de las personas y comunidades, derribando las trabas econdmicas,
geograficas, sociales y culturales para llegar a todos los rincones de la comuna.

Producir una oferta cultural publica y de calidad que permita a la poblacién de la
comuna acceder a espectaculos, exposiciones, talleres y una programacion relevante
para el desarrollo de sus vidas y mejorar la convivencia entre vecinos y barrios.

Crear espacios para las manifestaciones locales y barriales de la cultura, asi como el
fomento, apoyo y reconocimiento de los artistas y cultores locales, lo que forma
parte de las actividades del proyecto.

Fomentar el libro en sus diferentes formatos y la lectura entre nifos, adolescentes y
personas mayores.

Vincular la gestion cultural de la comuna con la proyeccion turistica y
gastrondmica de la misma, potenciando barrios comerciales innovadores y la
oferta gastronémica de los emprendedores de la comuna. S

. Ay



NUNOA

Programacion: Agenda Cultural COLTURA

Festival de Verano Festival de Jazz de Nufioa Expo de Artesania Chilena A
22 al 31 de enero : :
9 Festival de 1
Verano |
Nunoa 2026
Al
Feria Internacional Feria del Libro Programacion
del Libro y la Lectura Infantil y Juvenil Anfiteatro Griego
s - " o :
 LIBRO Y LA LECTURA DE NUNOA ivf« e” ' X
i
1‘ EECAMPO FRONTE. piA EL Li p%
i Infort, y Javenth
 Conmemoracion de dias de especial significacion
— A <4

 Conmemoracion de eventos significativos: Semana Santa,
Navidad y Aho Nuevo, Fiesta de la Primavera, Vendimia.



22 de Enero
GUAYPES CLUB
Anfiteatro Griego

25 de Enero
JEAN PAUL
OLHABERRY
“SOY MAGIA”
Casa de la Cultura

PERFECTOS
, DESCONOCIDOS
), | Casa de la Cultura

31 de Enero
VIAJE AL

g2 CENTRO DE LA
TIERRA

Casa de la Cultura

Programacion: Festival de Verano

TE AMO, ERES
PERFECTO, AHORA
CAMBIA

Anfiteatro Griego

26 de Enero
MORIR DE AMOR
Casa de la Cultura

29 de Enero
MUSICA DE LOS 80
Luis Jaray Labra
Casa de la Cultura

NUNOA

CULTURA

24 de Enero
DIVORCIADOS 2.0
Casa de la Cultura

27 de Enero
AQUIi ME BAJO YO
Casa de la Cultura

30 de Enero 3
LA VERDADERA
HISTORIA DE

ABBA

Casa de la Cultura



Programacion: Agenda Cultural SoLiRa

Produccidn Fiestas Patrias Lanzamientos de libros Programacién Sala de Cine
CAMPEONATO ABIERTO £ seime

Para Nifios de 7 a 12 Afios

Nufioa Desk en Premiacion de Vacaciones de invierno
Café Literario. Concursos literarios entretenidas para ninos
-~ ' .. f T\ EN PREMIO MUNICIPAL Wwi‘;:"?"é— - - Programa .‘
; -N "noa @@@k concumsoursno . W e

; ) g I tu ...
Illl nlllll Al

* Feria de Gastronomia, diseio e innovacion
* Lanzamientos de libros con principales editoriales del pais. — (Unl
* Exposiciones en Casa de la Cultura y Edificio Consistorial



Formacion Artistica y Cultural

* Escuela de las Artes
* Talleres para personas mayores, jovenes y nifos. Al

* Coros de ninos y adultos

* Programas de charlas y encuentros literarios y filosoficos.

* Creacion, apoyo y fomento bibliotecas barriales

* Financiamiento obras de arte publico: murales, esculturas, entre
otras.



Infraestructura cultural

* Restauracion de mural anfiteatro griego parque Juan XXII| |
* Restauracion escalera Casa de la Cultura Al

* Reparaciones en los recintos segun necesidad

* Reparacion de piletas de Palacio Garcia

* Adicionales remodelacion Café Literario



Funcionamiento CCN ) Lin,

* Pago de remuneraciones, leyes sociales, aguinaldos, seguros, caja de |
compensacion y otras prestaciones legales para los trabajadores.

* Implementacion de programa de prevencion de riesgos.
* Pago de servicios de seguridad para las instalaciones.

* Pago de servicio basicos, asistencia juridica, impuestos, servicios @
digitales, licencias, insumos café literario, soportes comunicacionales,
servicio de mailing, entre otros.

* Marketing, publicidad y difusion actividades.



Evolucion estructura del Presupuesto Q) i2ax

Supuestos 2026

[tem 2026 2025 2024

%
Bienes e

infraestructura | SEEENEX! MS 396.711 MS 428.000 19% O
Personal M$ 834.412 MS 867.386 |v|$ 922.349 40 %

Actividades
Culturales MS 1.227.812 51% [MS 1.210.822 AFSCZSMS 957.000 41 % 3
Total Egresos MS 2.417.915 100% MS 2.474.919 100 % MS 2.307.349 100 %

Subvencién M$1975.048 |  M$1.904170 | |VRRpLEE
Ingresos Propios VSV RIY; MS 433.000 -I\/IS 336.000



Evolucion estructura del Ingreso Propio Q) &

Ingresos

2025 (Efectivo i
[tem 2026 VAT 1o\ e =6 [0) IRSZ8 | 30/09/2025) % |
Talleres MS 165.000 MS 140.000 MS 117.322 19%
saarvinage WA LT P s .05 0%
Ingresos Café
Literario MS 180.000 41% [MS 150.000 SV MS 142,503 41 % >
Ingresos por
actividades MS 80.000 18% [MS 70.500 S5 MS 52.939 100 %

Otros ingresos VSNV MS 7.500 Py MS 7.369
Ingresos Propios |VEX.Y¥RIY MS 433.000 -MS 386.632




Evolucion estructura del Personal

Aho 2024 2025

Cantidad de Cantidad de
Mes Costo Empresa |Personas Costo Empresa |Personas
Enero S 73.474.690 53 |S 77.955.119 52
Febrero S 74.526.955 52 | S 67.002.266 46
Marzo S 79.403.523 53 |S 73.672.357 42
Abril S 75.945.124 52 | S 62.483.857 42
Mayo S 79.522.236 53 |S 72.203.923 42
Junio S 74.354.594 51|S 68.408.168 11
Julio S 75.537.331 50 |S 71.883.430 39
Agosto S 75.322.415 50|S 71.296.318 39
Septiembre S 87.477.010 52 | S 73.682.683 39
Octubre S 72.958.451 53| S 70.288.753 39
Noviembre S 71.235.077 53| S 68.968.739 39
Diciembre S 83.631.323 57

©

NUNOA
CULTURA




DIRECCION DE SALUD
NUNOA

ectora de Salud @

NUNOA
SALUD



JArticulo N°457?

Asignacion anual de caracter transitorio, que previa autorizacion del Concejo
Municipal, se brinda a los funcionarios de salud contratados por el estatuto de
atencion primaria, Ley 19.378, que se desempenan en determinados cargos y/o

funciones.







ESTAMENTOS POR CATEGORIA:

Medico, Quimico Farmacéutico,
Odontélogo.

Nutricionista, Enfermera,
Kinesidlogo, Psicélogo, Trabajador
Social, Terapeuta Ocupacional,
Profesor de Educacion Fisica,
Matrén(a).

Técnico de Nivel
Enfermeria,

Superior en
Técnico de nivel

superior en odontologia, Técnico

en Nivel
Administracion.

Superior en

Auxiliar de Enfermeria, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar Dental.

Administrativos.

Auxiliares de Servicios Generales y
Conductores.

TABLA CARRERA FUNCIONARIA NUNOA-ANO 2025

SUELDO BASE MAS ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA-LEY 19.378

Nivel CATEGORIAS
A B C D E F
1 | $4.533.932 | $3.284.136 | $1.767.380 | $1.725.034 | $1.673.108 | $1.514.958
2 $3.978.130 | $3.173.438 | $1.621.780 | $1.581.158 | $1.530.534 | $1.378.712
3 $3.886.090 | $3.081.194 | $1.564.612 | $1.525.592 | $1.476.598 | $1.330.792
4 $3.794.038 | $2.988.960 | $1.507.442 | $1.470.032 | $1.423.456 | $1.282.868
5 $3.702.002 | $2.947.770 | $1.450.258 | $1.414.470 | $1.369.528 | $1.234.946
6 | $3.609.936 @ $2.805.666 @ $1.393.090 | $1.358.904 | $1.315.578 | $1.187.030
7 $3.517.898 | $2.714.378 | $1.335.922 | $1.303.342 | $1.261.636 | $1.139.106
8 $3.425.844 | $2.661.712 | $1.278.748 | $1.247.784 | $1.206.898 | $1.091.182
9 $3.333.804 | $2.563.900 | $1.221.568 | $1.192.210 | $1.152.954 | $1.043.254
10 $3.241.758 | $2.466.106 | $1.164.408 | $1.136.652 | $1.099.010 | S 995.330
11 $3.132.768 | $2.368.296 | $1.107.238 | $1.081.088 | $1.045.058 | S 947.412
12 $3.075.256 | $2.281.216 | $1.050.064 | $1.025.534 | $ 991.118 | S 899.494
13 $2.995.792 | $2.165.162 | S 992.880 | S 969.952 | S 937.184 | S 851.566
14 $2.877.990 | $2.063.592 | S 935718 | S 914402 | S 883.242 | S 803.646
15 | $2.764.208 | $1.962.024 | $ 878542 | $ 858.830 | $ 829.290 | $ 755.714




ARTICULO 45
CONTINUIDAD 3,5

%
SE INCORPORA A
LA CARRERA
FUNCIONARIA.

Con respecto al articulo 45 - Continuidad de la Atencién
2025 que era el 3,5 % del sueldo, se incorporara a la
carrera funcionaria en enero 2026, una vez que
tengamos la ley de presupuesto aprobada vy oficializado

el reajuste del sector publico para el afio 2026.

Este monto asciende a $ 500 MM Aprox ANUAL




PROPUESTA DE
ASIGNACIONES 2026



CATEGORIAS ASIGNACIONES ART 45

, N R ., N° N° |Factor Cargo| Montos
Categoria Descripcion | N Denominacion Monto Personas| Horas | a 44 HRS Mensual $ Montos Anual $M
1.1 Médico(a) Psiquiatra $2.750.000| 11 214 4,86 $13.375.000 $160.500

1. Funcién Asignacion
especial por por
categoria  |Especialidad Odontélogo(a)
Endoncista/Rehabilitador
Oral/odontopediatra/
Ortodoncista/periodoncista/Impla
ntologo que se desempeiien en
Centro de Especiali dades

1.2 $300.000 4 54 1,23 $368.182 $4.418




Categoria Descripcion N° Denominacién Monto N N® |Factor Cargo| Montos Montos
g P Personas |Horas| a44 HRS, | Mensual $ |Anual SM
Dotacién que coordlr.1a y superws.a Ia.l?ores del proceso de 501 Encargado(a? de.(’Zalldad y $200.000 s 209 475 $950.000 $11.400
calidad y acreditacién Acreditacion
Dotacién que coordina y supervisa los programas adicionales
por el Ministerio de Salud: Cardiovascular -Respiratorio- Salud
X . 2.02 Encargado(a) de Programa 200.000 13 538 12,23 2.445.455 29.345
Sexual y Reproductiva- Odontoldégico- Salud Mental- Infanto gado(a) J > > >
Juvenil
Dotacién que coordina y supervisa la Unidad de Dependencia 2.03 Encargado(a) de Dependencia $200.000 ) 77 175 $350.000 $4.200
Severa Severa
Dotacidn que coordina y supervisa labores respecto del proceso S
que coore , ysup pecto delp 2.04 Encargado(a) de Participacion $200.000 4 176 4,00 $800.000 $9.600
de participacion ciudadana en los Establecimientos
Dotacidn que realiza labor de Secretaria de la Direccién de un . . L
2. Funcién q Establecimiento 2.05 Secretaria de Direccion $100.000 3 132 3,00 $300.000 $3.600
especial del L . ‘o L
o Dotacién que realiza labores de Estadistica Comunal 2.06 |Referente(a) Comunal de Estadistica| $100.000 1 44 1,00 $100.000 $1.200
Establecimient
o de Salud Dotacién que coordina y supervisa la Unidad GES 2.07 Encargado(a) de GES $100.000 2 88 2,00 $200.000 $2.400
Dotacidn que realiza labores de docencia 2.08 Docencia $100.000 71 2816 64,00 $6.400.000 | $76.800
Dotacién que coordina y supervisa la equidad de género 2.09 Encargado(a) de Género $50.000 1 44 1,00 $50.000 $600
Dotacién que coordina y supervisa las adquisiciones en los s
9 v p. . q 2.10 Encargado(a) de Adquisiciones $80.000 2 88 2,00 $160.000 $1.920
Establecimientos
Dotacién que coordina y supervisa Salud Mental 211 Encargado(a) de Salud Mental $200.000 2 88 2,00 $400.000 $4.800
D ion realiza labor rdinacidn del horari .
otacion que rea . a labores de coo ,d . acién del horario 2.12 Encargado (a) Vespertino $50.000 3 124 2,82 $140.909 $1.691
vespertino en los establecimientos
Dotacidn que realiza labores de caja en Boticas Comunales 2.13 | Gestion de la Demanda Farmacias | $40.000 12 528 12,00 $480.000 $5.760
Dotacidn que realiza labores en los Servicios de Prgenma dela 2.14 Colacién Servicio de Urgencia $50.000 42 1719 39,07 $1.953.409 $23.441
Comuna con turnos de 12 horas o mas




. . . N° Factor Cargo a Montos | Montos
Categoria Descripcion N° Denominaciéon Monto N° Horasl
& P Personas 44 HRS, Mensual $| Anual SM
Dotacion nivel 1 que'reéllza labores en los 3.01 Asignacion Nivel 1 $116.000 39 1653 37,57 $4.357.909 | $52.295
establecimientos
Dotacion nivel 1 que reallzalla}bores de técnico(a 3.02 Soporte Informatico | $150.000 2 44 1,00 $150.000 $1.800
en Informatica
DotaC|or‘1 qufa’ reallza‘la'bore's de Apoyf)len Gestion y 303 Gestién Y§oord!nac|on $200.000 1 - 0,50 $100.000 $1.200
Coordinacion Administrativa Direccidn de Salud Administrativa
D ion realiza | r ion Uni i6 i
otacion que realiza labores de Gestién Unidades 3.05 Gestién Unidades de $200.000 4 176 4,00 $800.000 $0.600
de apoyo apoyo
3.Necesidade|p; i Ui
= . |Pirectores (as) de establec.l mientos con continuidag 3.06 Director (a) de CESFAM | $850.000 2 88 2,00 $1.700.000 | $20.400
s del Servicio operacional
Drogueria, coordinador
Director de centros de apoyo 3.07 de Boticas comunéles’ $300.000 5 220 5,00 $1.500.000 | $18.000
CES, Laboratorio
Comunal
Direccidon Administrativa de Boticas Comunales 3.08 Boticas Comunales $300.000 1 44 1,00 $300.000 $3.600
Subdirectores 3.09 CESFAM, COSAM $250.000 6 264 6,00 $1.500.000 | $18.000
Dotacién que mantlene.co.ntmmdad de la atencion 309 Contlnulda.u,i dela 2,20% 693 27650 628,41 $28.373.378 | §340.480
en los establecimientos de salud Atencién
$70.004.238| $840.051
TOTAL
MENSUAL ANUAL




MUCHAS GRACIAS



TRANSACCION EXTRAJUDICIAL

Sr . Oscar Alberto Contreras Aedo
Segun Memo N°00116/2025



o~ ~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

1.- Mediante Folio N°8267 de fecha 11 de diciembre del 2025, de la Sra. Catalina Vargas de
La Fuente este municipio tomd conocimiento del siniestro sufrido por la Sra. Doris de La
Fuente, su madre, mientras transitaba por Avda. Diagonal Oriente entre las calles Valencia y
Pedro de Valdivia, debido al mal estado del pavimento, lo que le provocéd dafios al vehiculo
de propiedad de don Oscar Alberto Contreras Aedo.

2.- Por correo electronico de la Direccion de la Direccion de Obras Municipales, de fecha 05
de diciembre del 2025, se informa y ratifica que se verifico en terreno que existen baches
reparados con asfalto, pero existid una socavacion en el lugar de los hechos.

3.- En razdn de los hechos, y a fin de precaver un litigio eventual, mediante Ordinario N°
2900-03100 de fecha 11 de diciembre 2025 de la Direccion de Asesoria Juridica, el
Municipio ofrecid a la solicitante el pago del 75% del monto pagado por el, lo que asciende
aproximadamente a $109.165 ( ciento nueve mil ciento sesenta y cinco pesos). El 75% de
esta suma corresponde a $81.874 (ochenta y un mil ochocientos setenta y cuatro pesos).

4.- Mediante correo electronico de fecha 12 de diciembre del 2025, el Sr. Oscar Alberto
Contreras Aedo, acepta la propuesta indicada.



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

5.- Atendido los antecedentes del caso, y sin que este
municipio reconozca responsabilidad alguna en los hechos
descritos, se estima conveniente para los intereses municipales
pagar al Sr. Oscar Alberto Contreras Aedo, la suma unica y
total de $81.874 (ochenta y un mil ochocientos setenta y
cuatro pesos).

6.- Por tanto, y en consideracion a que la Ley N° 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 65
letra 1, establece que se requiere el acuerdo del Concejo
Municipal para transigir extrajudicialmente, por lo que se
solicita la aprobacién del Honorable Concejo Municipal de la
solicitud de marras.



NUNOA

MEJOR CON TODOS

MUNICIPALIDAD

Pavimento en mal
estado



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Estado actual del
pavimento




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



TRANSACCION EXTRAJUDICIAL

Sr . Alvaro Patricio Sancy Roca
Segun Memo N°00115/2025



o~ -~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

1.- Mediante Folio N°9070 de fecha 14 de noviembre del 2025, este municipio tomo
conocimiento de siniestro sufrido por don Alvaro Patricio Sancy Roca, mientras transitaba
por Avda. Tobalaba con calle Montenegro, debido al mal estado del pavimento, lo que le
provoco dafios a su vehiculo placa patente JZZB.57-6.

2.- Por correo electronico de la Direccion de Obras Municipales, de fecha 21 de noviembre
del 2025, se informa y ratifica que se el dia 05 de noviembre el inspector de Obras don Jorge
Concha se encontraba en terreno cuando ocurrio el accidente, efectivamente existen baches
en el pavimento en el sector antes indicado.

3.- En razdn de los hechos, y a fin de precaver un litigio eventual, mediante Ordinario N°
2900-03045 de fecha 04 de diciembre del 2025 de la Direccion de Asesoria Juridica, el
Municipio ofrecio al solicitante el pago del 75% del monto pagado por el, lo que asciende
aproximadamente a $301.701 (trescientos un mil setecientos un pesos). El 75% de esta suma
corresponde a $226.276 (doscientos veintiséis mil doscientos setenta y seis pesos).



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

4.- Mediante correo electronico de fecha 10 de diciembre del
2025, el Sr. Alvaro Patricio Sancy Roca, acepta la propuesta
indicada.

5.- Atendido los antecedentes del caso, y sin que este municipio
reconozca responsabilidad alguna en los hechos descritos, se
estima conveniente para los intereses municipales pagar al Sr.
Alvaro Patricio Sancy Roca, la suma tnica y total de $226.276
(doscientos veintiséis mil doscientos setenta y seis pesos).

6.- Por tanto, y en consideracion a que la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, en su articulo 65 letra i,
establece que se requiere el acuerdo del Concejo Municipal para
transigir extrajudicialmente, por lo que se solicita la aprobacion
del Honorable Concejo Municipal de la solicitud de marras.



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Fotografias de rotura de calzada en pista de rodado dafios.

Pavimento en mal
estado

Pavimento en mal estado, con hoyo de 60x40cm 7.cm de profundidad aprox. sin sefializacion,
Calle Tobalaba Esquina Montenegro

b

Interseccién Tobalaba 4715 con Montenegro, Comuna de Nufioa.



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD .

Neumatico
danado

Cortede telasy gomadelneumatico porhoye encalzadaen

‘Mazda's:atio 2018,



NUNOA

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Pavimento
actual




MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION



NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

MODIFICACION PROGRAMA
MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2025
(PMG) META COLECTIVA DE LA DIRECCION
DE CONTROL

CNCa N )




be NUNOA
Y
N N MEJOR CON TODOS

MUNICIPALIDAD

Metas Colectivas

Direccion de Control




Situacion Actual
CURon ituacion Actua ((((

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

verificacion

Existe un desconocimiento de  Realizar un flujograma que  Enero a Sin supuesto Flujograma conalo  Memorandum
gran parte de las direcciones resuma y esclarezca los diciembre de menos 4 procesos d|r|g|_d9 a Ia_ ’
de los plazos que la direccion  plazos que cuenta la 2025 Adm_|n_|straC|on_
de Control tiene para dar Direccién de Control para dar Municipal mediante
respuesta a las diferentes respuesta a las solicitudes, la plataforma _Cero
solicitudes que ingresan. priorizando a lo menos 4 Papel con copia a
procesos (definir estos 4 tqdas _Ias
procesos) direcciones
Y involucradas con el
Direccion flujograma con a lo
de Control menos cuatro
procesos.

P> )



NUNOA ((((

MEJOR CON TODOS Fundamento de EliminaCién

MUNICIPALIDAD

Justificacion:
La Direccion de Control solicita su eliminacion por los siguientes motivos:

1.

222

Para el afio 2025 las metas asignadas a esta Direccion aumentaron un 100%, considerando ademas que para el
primer semestre del afio en curso la dotacion del personal asignado no contaba con tres funcionarios,
manteniendo a la fecha al Jefe del Depto. Fiscalizacion suspendido de sus labores.

Que si bien las solicitudes que esta direccion recibe para dar respuesta son las contenidas en las funciones que la
propia ley le asigna, dichas solicitudes no se encuentran con plazos asignados a priori, toda vez que la propia
dindmica de la municipalidad hace que aquellos plazos que para las licitaciones, contratos y otros si se
encuentran establecidos en el manual de adquisiciones, no sean cumplidos por las unidades ejecutoras, ya sea,
por la urgencia propia de la materia a licitar como de los procesos que esta involucran, considerando ademas que
este Manual de Adquisiciones esta en proceso de adecuaciones por los cambios en la Ley de Compras Publicas,
como de la definicion de los procesos internos que esta efectuando respecto de las licitaciones y otros la unidad
de Secpla.

Adicionalmente a ello, con el sistema de Ceropapel el ingreso de la documentacion a la cual esta Direccion debe
dar VB es instantanea, no pudiendo por parte de esta Unidad fijar plazos para dar respuesta y mucho menos
definir flujogramas que de por si ya estan contenidos en dicho sistema.

Se hace presente ademas que esta meta fue impuesta por la Administracion anterior.







NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

ADECUACION TECNICA
ORDENANZA N°26



MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

@ NUNOA ((((

De acuerdo con la exigencia establecida en la letra 1) del
articulo 65 de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, se somete a aprobacion del Concejo
Municipal la adecuacion técnica de la Ordenanza N°26 sobre
derechos por servicios, concesiones y permisos respecto de los
siguientes puntos:

b))



=42, NUNOA
N MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Articulo 18, tabla de derechos por publicidad, items 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del apartado
“PUBLICIDAD CON ESTRUCTURA AUTOSOPORTANTE (tipo top side, vallas,

unipole, o cualquiera considerada publicidad mayor)”, asi como en los items 8.2.1 y
8.2.2 de la misma tabla.

Se establece el cobro por concepto de derechos de publicidad utilizando la expresion
“mensual” como periodicidad del cobro, los cuales, deben ser cobrados de forma
“semestral” a partir de la entrada en vigencia de los cambios, esto es, el 1 de enero




NUNOA ((((

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

La Adecuacion propuesta se ampara en la necesidad de reducir
los costos del servicio al precio mercado, de forma tal que la
propuesta nunoina resulte mas atractiva para los particulares, lo
que a su vez, permitird un aumento en la recaudacion anual por
concepto de publicidad en el territorio comunal.

b))



PROYECCION EMPLEADA: SOBRE TECHOS

VALOR UTM 69.265
CONSIDERANDO
M2 PROMEDIO | 30
Si la tarifa fuera mensual,
este seria el valor 2026 de
" . TIPO UTM |SEMESTRE| MES CANTIDAD| MENSUAL | ANUAL publicidad SOLO
ki Siniluminacién| 0,7 | 1.454.565 | 242.428 3 727.283 | 8.727.390 considerando sobre
ey lluminad 0’7 1.454.565 | 242.428 46 11.151.665 | 133.819.980 techos.
SORRE TECEs uml.na os ’ 454, A .151. .810.
Luminosos | 0,7 |1.454.565| 242.428 1 242.428 | 2.909.130
TOTAL ANUAL 145.456.500
TIPO UTM |SEMESTRE| MES CANTIDAD| MENSUAL | ANUAL
ORDENANZA 2026 l.\latural 2 4.155.900 | 692.650 3 2.077.950 | 24.935.400 149.612.400
lluminados a4 8.311.800 | 1.385.300 46 63.723.800 | 764.685.600 4.588.113.600
Luminosos a4 8.311.800 | 1.385.300 1 1.385.300 | 16.623.600 99.741.600
‘ f TOTAL ANUAL 806.244.600| EREFR YA

El espiritu de nuestra nueva regulacion, es llevar a
valor mercado el derecho de publicidad, el cual se
calcula cada semestre a razon de:

m2 x tarifa.

Su pago se podra realizar mensualmente ya que este derecho se
orienta a edificios residenciales o mixtos que no siempre cuentan

con los recursos para realizar el pago de 6 meses y no
necesariamente exhibiran publicidad todo ese tiempo.



EJEMPLOS

..ivt; (1) i
’I'IHI! il

Al ¥

in
Sy ‘l




o~ o~

NUNOA
MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Normativa habilitante

Art.65 letral) LOCM

Art.13 LBGAE

GRACIAS!




DIDECO
DEPARTAMENTO DE INCLUSION

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

CNCa N )



Departamento de Inclusion

Equipo

Municipal

K



NUNOA ((((

MEJOR CON TODOS
MUNICIPALIDAD

Profesionales acreditadas en IVADEC

IVADEC

B Equipo Municipal [l Equipo EDLI
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Oferta de Talleres

Talleres Participantes

B Fondos Municipales B Fondos EDLI
150
Fondos Municipales
27,8%

Fondos EDLI

Personas
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185 beneficiari@s

51.4% 48.6%

Caracterizacion

NNA (0-15)

Jévenes (16-25)

Adultos jévenes (26-40)

Adultos (41-59) 52

Personas Mayores (60+) 8
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Atenciones Individuales

1053

Atenciones de
Especialidad
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Trabajo en Red

Tipos de actores de la Red:

-Sanitaria (CESFAM, COSAM, otros)

-Sector Educacional

-Sociedad Civil

-Organizaciones de Sociedad Civil

56 actores de la red -Empresas
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Hitos de la EDLI

Implementacion de 2 Diagndsticos Participativos

Convenio con la USS

Implementacion sala RBC Infantil

Conformacion del Comité de Inclusion

Conmemoracion “Dia de la Persona Cuidadora”

Encuentro de Actores por la Inclusion Laboral

Evaluaciones de Accesibilidad Fisica y Cognitiva (SSPP, Casa de la
Cultura y Edificio Consistorial)

e Conmemoracion “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad”

2257
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Presupuesto General CCN 2026 D Wik

Gastos bor ftems Subvencion Otra fuente de | Aporte propio de la
P Municipal (5) financiamiento ($) institucion ($)
Personal 834.412.775 834.412.775
Bienes e 122.635.225 232.056.390 355.691.615
Infra estructura
Programacion 1.017.000.000 10.000.000 210.812.385 1.227.812.385 4
Cultural

Total 1.975.048.000 10.000.000 442.868.775 2.417.916.775



Objetivos SOtk

Garantizar el acceso a la cultura como un derecho humano esencial para el
desarrollo de las personas y comunidades, derribando las trabas econdmicas,
geograficas, sociales y culturales para llegar a todos los rincones de la comuna.

Producir una oferta cultural publica y de calidad que permita a la poblacién de la
comuna acceder a espectaculos, exposiciones, talleres y una programacion relevante
para el desarrollo de sus vidas y mejorar la convivencia entre vecinos y barrios.

Crear espacios para las manifestaciones locales y barriales de la cultura, asi como el
fomento, apoyo y reconocimiento de los artistas y cultores locales, lo que forma
parte de las actividades del proyecto.

Fomentar el libro en sus diferentes formatos y la lectura entre nifos, adolescentes y
personas mayores.

Vincular la gestion cultural de la comuna con la proyeccion turistica y
gastrondmica de la misma, potenciando barrios comerciales innovadores y la
oferta gastronémica de los emprendedores de la comuna. S
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Programacion: Agenda Cultural COLTURA

Festival de Verano Festival de Jazz de Nufioa Expo de Artesania Chilena A
22 al 31 de enero : :
9 Festival de 1
Verano |
Nunoa 2026
Al
Feria Internacional Feria del Libro Programacion
del Libro y la Lectura Infantil y Juvenil Anfiteatro Griego
s - " o :
 LIBRO Y LA LECTURA DE NUNOA ivf« e” ' X
i
1‘ EECAMPO FRONTE. piA EL Li p%
i Infort, y Javenth
 Conmemoracion de dias de especial significacion
— A <4

 Conmemoracion de eventos significativos: Semana Santa,
Navidad y Aho Nuevo, Fiesta de la Primavera, Vendimia.



22 de Enero
GUAYPES CLUB
Anfiteatro Griego

25 de Enero
JEAN PAUL
OLHABERRY
“SOY MAGIA”
Casa de la Cultura

PERFECTOS
, DESCONOCIDOS
), | Casa de la Cultura

31 de Enero
VIAJE AL

g2 CENTRO DE LA
TIERRA

Casa de la Cultura

Programacion: Festival de Verano

TE AMO, ERES
PERFECTO, AHORA
CAMBIA

Anfiteatro Griego

26 de Enero
MORIR DE AMOR
Casa de la Cultura

29 de Enero
MUSICA DE LOS 80
Luis Jaray Labra
Casa de la Cultura

NUNOA

CULTURA

24 de Enero
DIVORCIADOS 2.0
Casa de la Cultura

27 de Enero
AQUIi ME BAJO YO
Casa de la Cultura

30 de Enero 3
LA VERDADERA
HISTORIA DE

ABBA

Casa de la Cultura



Programacion: Agenda Cultural SoLiRa

Produccidn Fiestas Patrias Lanzamientos de libros Programacién Sala de Cine
CAMPEONATO ABIERTO £ seime

Para Nifios de 7 a 12 Afios

Nufioa Desk en Premiacion de Vacaciones de invierno
Café Literario. Concursos literarios entretenidas para ninos
-~ ' .. f T\ EN PREMIO MUNICIPAL Wwi‘;:"?"é— - - Programa .‘
; -N "noa @@@k concumsoursno . W e

; ) g I tu ...
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* Feria de Gastronomia, diseio e innovacion
* Lanzamientos de libros con principales editoriales del pais. — (Unl
* Exposiciones en Casa de la Cultura y Edificio Consistorial



Formacion Artistica y Cultural

* Escuela de las Artes
* Talleres para personas mayores, jovenes y nifos. Al

* Coros de ninos y adultos

* Programas de charlas y encuentros literarios y filosoficos.

* Creacion, apoyo y fomento bibliotecas barriales

* Financiamiento obras de arte publico: murales, esculturas, entre
otras.



Infraestructura cultural

* Restauracion de mural anfiteatro griego parque Juan XXII| |
* Restauracion escalera Casa de la Cultura Al

* Reparaciones en los recintos segun necesidad

* Reparacion de piletas de Palacio Garcia

* Adicionales remodelacion Café Literario



Funcionamiento CCN ) Lin,

* Pago de remuneraciones, leyes sociales, aguinaldos, seguros, caja de |
compensacion y otras prestaciones legales para los trabajadores.

* Implementacion de programa de prevencion de riesgos.
* Pago de servicios de seguridad para las instalaciones.

* Pago de servicio basicos, asistencia juridica, impuestos, servicios @
digitales, licencias, insumos café literario, soportes comunicacionales,
servicio de mailing, entre otros.

* Marketing, publicidad y difusion actividades.



Evolucion estructura del Presupuesto Q) i2ax

Supuestos 2026

[tem 2026 2025 2024

%
Bienes e

infraestructura | SEEENEX! MS 396.711 MS 428.000 19% O
Personal M$ 834.412 MS 867.386 |v|$ 922.349 40 %

Actividades
Culturales MS 1.227.812 51% [MS 1.210.822 AFSCZSMS 957.000 41 % 3
Total Egresos MS 2.417.915 100% MS 2.474.919 100 % MS 2.307.349 100 %

Subvencién M$1975.048 |  M$1.904170 | |VRRpLEE
Ingresos Propios VSV RIY; MS 433.000 -I\/IS 336.000



Evolucion estructura del Ingreso Propio Q) &

Ingresos

2025 (Efectivo i
[tem 2026 VAT 1o\ e =6 [0) IRSZ8 | 30/09/2025) % |
Talleres MS 165.000 MS 140.000 MS 117.322 19%
saarvinage WA LT P s .05 0%
Ingresos Café
Literario MS 180.000 41% [MS 150.000 SV MS 142,503 41 % >
Ingresos por
actividades MS 80.000 18% [MS 70.500 S5 MS 52.939 100 %

Otros ingresos VSNV MS 7.500 Py MS 7.369
Ingresos Propios |VEX.Y¥RIY MS 433.000 -MS 386.632




Evolucion estructura del Personal

Aho 2024 2025

Cantidad de Cantidad de
Mes Costo Empresa |Personas Costo Empresa |Personas
Enero S 73.474.690 53 |S 77.955.119 52
Febrero S 74.526.955 52 | S 67.002.266 46
Marzo S 79.403.523 53 |S 73.672.357 42
Abril S 75.945.124 52 | S 62.483.857 42
Mayo S 79.522.236 53 |S 72.203.923 42
Junio S 74.354.594 51|S 68.408.168 11
Julio S 75.537.331 50 |S 71.883.430 39
Agosto S 75.322.415 50|S 71.296.318 39
Septiembre S 87.477.010 52 | S 73.682.683 39
Octubre S 72.958.451 53| S 70.288.753 39
Noviembre S 71.235.077 53| S 68.968.739 39
Diciembre S 83.631.323 57
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El Festival de Ocurre en

Verano 2026 se distintos
instalara como escenarios: Casa
una marca Cultura + Parque

estable. Juan XXIII.

Concepto

Participan obras
de estrenos
recientes y que

Evoluciona hacia
un Festival de

Artes Escénicas, se han
con presencia del presentado en la
teatro, la musica cartelera

y la magia. Santiaguina en

2025



Casa de la Cultura Nufioa saluda a Héctor “Tito” Noguera

Viernes 24 de
enero. 21 hrs.

Lanzamiento oficial del Festival y
Homenaje al destacado actor, director y
maestro de generaciones, Héctor
Noguera
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\' Parque Juan XXIII  °Guaypes Club

Jueves 22 de enero.
21 hrs.

Para nifios y jovenes. Historia musical
de Traperita y Mopita.

En combinacion con Teatro a Mil

D4\ V/N;Y



Parque Juan XXIII

Viernes 23 de
enero. 21 hrs.

Musical con 4 intérpretes y un pianista.

Exitosa comedia musical en temporada
2025 Teatro Municipal de Las Condes

Te amo, eres Perfecto, Ahora Cambia.




Casa de la Cultura

Sabado 24 de
enero. 21:30 hrs.

Divertida comedia que sigue la zaga
de Separados y Divorciados.

DIVORCIADOS 2.0




JEAN PAUL OLHABERRY
“SOY MAGIA”

Casa de la Cultura

Domingo 25 de
enero. 21 hrs.

Espectaculo de ilucionismo para toda la
familia



Casa de la Cultura

Lunes 26 de enero.

21 hrs.

Teatro musical. Hilarante parodia de
las teleseries con musica en vivo que
rememora el cancionero
latinoamericano.

Morir de Amor
Contadores Auditores




Casa de la Cultura  AQUI ME BAJO YO

Martes 27 de enero.
21 hrs.

Teatro. Reencuentro de tres
generaciones con Jaime Vadel, Rodrigo
y Milena Bastidas.
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Casa de la Cultura PERFECTOS DESCONOCIDOS

Miércoles 28 de
enero. 21 hrs.

Comedia: Un juego de la verdad a
través de mensajes telefonicos
inesperados.




Casa de la Cultura  Musica de los 80

Jueves 29 de enero.
21 hrs.

Concierto: Luis Jara y Juan Antonio
Labra



Casa de la Cultura

Viernes 30 de
enero. 21 hrs.

Musical que cuenta la historia del
emblematico grupo sueco que marco
los afios 80 con su musica.

LA VERDADERA HISTORIA DE




Casa de la Cultura

Sabado 31 de
enero. 21 hrs.

Teatro Cinema. El viaje imaginado por
Julio Verne contado con la magia y
maestria de Teatro Cinema.

Viaje al Centro de la Tierra
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