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DESCUBRIR PROYECTARPROFUNDIZAR

Programa que amplía las oportunidades de aprendizaje y desarrollo de los niños, 
niñas y adolescentes de la comuna.

Genera un ecosistema que les permite descubrir sus intereses y desarrollar sus 
capacidades, ofreciéndoles nuevas experiencias y apoyos cada vez más 
especializados a medida que participan y se comprometen con su proceso de 
aprendizaje.

¿Qué es el HUB de Educación Ñuñoa?
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- Todas las iniciativas en un mismo lugar

- Permite dar continuidad a los programas

- Ofrece un punto de encuentro estable para los niños y sus 
familias

- Facilita un trabajo coordinado entre sus equipos

COMUNIDAD
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TRANSACCIÓN 
JUDICIAL

CAUSA RIT O-6634-2025
1° JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO

“Lazo con Ilustre Municipalidad de Ñuñoa”



DIFERENCIAS PRINCIPALES ENTRE CONTRATO DE 
HONORARIOS Y CONTRATO DE TRABAJO



Elemento Contrato de Honorarios Contrato Laboral
Naturaleza Civil Laboral

Regulación Código Civil Código del Trabajo

Subordinación No Sí

Horario No obligatorio Sí

Cotizaciones No obligatorias (salvo ley especial) Sí

Beneficios laborales No existen Sí

Indemnizaciones No proceden Sí

Protección ante despido No Sí

Continuidad Habitualmente esporádica Permanente



• Doña Pamela Lazo prestó servicios a honorarios en la Dirección de Desarrollo Comunitario, vinculada 
primero al Departamento de Cultura, Patrimonio y Turismo y, posteriormente, al Departamento de 
Patrimonio.

• Los servicios prestados se vincularon principalmente con la coordinación y ejecución de actividades de 
patrimonio y educación patrimonial.

• Sin perjuicio de lo anterior, el cometido específico varió en cada contrato a honorarios sucesivo, como se 
detalla a continuación:

Antecedentes previos: Funciones y Unidad 
receptora de servicios 



Vigencia Decreto Cometido específico

22-feb-2021 a 31-dic-2021 CGR N°239/2021
Apoyo a la gestión de proyectos y trabajos derivados de la relación con el 
Consejo de Monumentos Nacionales, el Ministerio de las Culturas, las Artes y 
el Patrimonio, y otras instituciones

01-feb-2022 a 30-jun-2022 CGR N°211/2022 Coordinar talleres municipales 2022

01-jul-2022 a 31-dic-2022 CGR N°619/2022 Colaborar en la implementación, difusión y convocatoria de los talleres 
patrimoniales 2022; revisar planificación de actividades y contenidos

01-ene-2023 a 
31-mar-2023 CGR N°121/2023

Diseñar y monitorear acciones pedagógicas de difusión del patrimonio 
material e inmaterial; coordinar la participación de instituciones y 
comunidades educativas

01-abr-2023 a 30-sep-2023 CGR N°262/2023 Encargada de diseñar y monitorear el área de educación patrimonial

01-oct-2023 a 31-dic-2023 CGR N°696/2023 Encargada de diseñar y monitorear el área de educación patrimonial

Enero de 2024 CGR N°100/2024 Ratifica la prestación de servicios del Programa N°10 “Educación Patrimonial 
2024”

01-feb-2024 a 31-dic-2024 CGR N°164/2024 Encargada de diseñar y monitorear el área de educación patrimonial

01-ene-2025 a 
30-jun-2025 CGR N°96/2025

Monitorear el área de educación; diseñar material pedagógico; charlas a 
colegios y liceos; difundir el patrimonio y la memoria en escuelas, liceos y 
universidades



• Todos los contratos incluyeron la cláusula de exclusión de las normas del Código del Trabajo.

• Respecto del Decreto CGR N°96/2025, cuya vigencia se extendió desde el 01 de enero de 2025 hasta 
el 30 de junio de 2025, se incluyó expresamente la fórmula “el Alcalde podrá ponerle término en 
forma anticipada, si considera que los servicios prestados ya no son necesarios”.

• En cuanto a este ultimo antecedente, el término de la prestación de servicios respondió a una 
decisión de la unidad técnica supervisora del contrato (Dirección de Desarrollo Comunitario), que con 
fecha 27 de junio de 2025 comunicó formalmente que la contratación expiraría el 30 de junio de 
2025, sin continuidad para el segundo semestre.

• Jurídicamente, dicho término se ajustó a derecho: por definición normativa, los contratos a 
honorarios corresponden a labores accidentales y no habituales del municipio, lo que se refleja, en el 
en la variación de los cometidos ya expuesta. En el caso particular, el vínculo terminó por el 
vencimiento del plazo pactado.



• Doña Pamela Lazo, presentó una demanda en contra del municipio, solicitando se le reconozca una relación 
laboral durante el período comprendido entre febrero de 2021 y junio de 2025, lapso en que presto servicios a 
honorarios, celebrados bajo el artículo 4 de la Ley N°18.883, para la ejecución de cometidos específicos en la 
Municipalidad de Ñuñoa. 

• La Municipalidad contestó la demanda controvirtiendo la existencia de la relación laboral, sosteniendo que se 
trató de una relación valida a honorarios, formalizada mediante contratos, decretos alcaldicios y órdenes de 
servicios, con cumplimiento acreditado mediante informes de cometido y pago contra boleta de honorarios.

• Con fecha 05 de agosto de 2026, se llevo a cabo la audiencia preparatoria, oportunidad en que el Tribunal 
propuso como base de conciliación el pago del 60% de la indemnización por años de servicio, más la 
indemnización sustitutiva del aviso previo, esto es 3.600.000, oportunidad en que la Municipalidad no contaba 
con facultades para conciliar. 

• Con fecha 14 de agosto de 2026 se llevó a efecto la audiencia de juicio, instancia en que se logra un  acuerdo  por 
ambas partes arribando la  suma  única  y  total  de  $3.000.000,  sin reconocimiento de responsabilidad por parte 
de la Municipalidad, sujeto a la aprobación del Honorable Concejo Municipal.

Antecedentes procesales de la causa



• En cuanto a las pretensiones, la demandante solicita principalmente que se reconozca la existencia de una relación 
laboral respecto del período en que estuvo contratada a honorarios. Como consecuencia de ello, demanda: Nulidad 
del despido, indemnización sustitutiva del aviso previo, indemnización por años de servicio, recargo legal del 50%, 
feriado y cotizaciones previsionales. Las prestaciones expresamente cuantificadas ascienden a $9.000.000, cifra que 
no incluye la contingencia económica adicional asociada a la nulidad del despido y al entero de cotizaciones 
previsionales, cuyo monto no se encuentra determinado.

• Sin perjuicio de la defensa de la Municipalidad, existe un riesgo procesal propio de este tipo de causas, 
principalmente porque el tribunal debe valorar si en los hechos existieron elementos de subordinación y 
dependencia y la eventual incidencia económica de la nulidad del despido y de las cotizaciones previsionales, por lo 
que resulta prudente resguardar los intereses y el patrimonio municipal.

• Se debe tener presente que una eventual condena que acogiera la nulidad del despido podría implicar el pago de 
remuneraciones mensuales desde el 30 de junio de 2025 y hasta la eventual convalidación del despido, además del 
entero de las cotizaciones previsionales correspondientes, incrementando significativamente la exposición 
económica de la causa.



• En tal contexto, resulta prudente velar por el resguardo de los intereses y del patrimonio municipal, 
considerando que el acuerdo conciliatorio permite poner término definitivo al litigio por una suma cierta y 
acotada de 3.000.000, muy por debajo tanto de la base de 3.600.000 que en su momento propuso el Tribunal, 
como de los 9.000.000 cuantificados en la demanda, evitando además la contingencia no determinada asociada 
a la nulidad del despido y las cotizaciones previsionales.

• Conforme consta en el acta de audiencia de juicio, el acuerdo contempla un finiquito amplio, completo, total y 
recíproco: ambas partes declaran que nada se adeudan por ningún concepto derivado del litigio ni del vínculo 
que las unió, y renuncian a toda acción futura relacionada con los hechos discutidos en juicio. De este modo, se 
entiende, en virtud del acuerdo arribado entre ambas partes, el término de la prestación de servicios que dio 
origen a la demanda queda saneado en todas sus partes.

• Cabe destacar que la transacción constituye un equivalente jurisdiccional: el Tribunal la aprobó y ratificó, 
otorgándole el carácter de sentencia definitiva firme y ejecutoriada para todos los efectos legales, por lo que no 
podrá volver a discutirse judicialmente por los mismos hechos.

• Más que una simple concesión, la transacción opera aquí como un mecanismo de amigable composición que 
permite a ambas partes evitar la incertidumbre y el desgaste de un juicio: para el Municipio, evita el riesgo de 
una condena significativamente mayor asociada a la eventual nulidad del despido y al pago de cotizaciones 
previsionales; para la demandante, evita el desgaste de un litigio prolongado y le otorga liquidez inmediata, 
mediante el pago en una sola cuota, a más tardar el 20 de septiembre de 2026.



• Conforme consta en el acta de audiencia, el acuerdo contempla un finiquito amplio, completo, total y 
recíproco: ambas partes declaran que nada se adeudan por ningún concepto derivado del litigio ni del 
vínculo que las unió, y renuncian a toda acción futura relacionada con los hechos discutidos en juicio. De 
este modo, con el acuerdo de ambas partes, se entiende el término de la prestación de servicios que dio 
origen a la demanda, queda saneado en todas sus partes.

• Cabe destacar que la transacción constituye un equivalente jurisdiccional: el Tribunal la aprobó y ratificó, 
otorgándole el carácter de sentencia definitiva firme y ejecutoriada para todos los efectos legales, por lo 
que no podrá volver a discutirse judicialmente por los mismos hechos.

• Más que una simple concesión, la transacción opera aquí como un mecanismo de amigable composición 
que permite a ambas partes evitar la incertidumbre y el desgaste de un juicio: para el Municipio, evita el 
riesgo de una condena significativamente mayor asociada a la eventual nulidad del despido y al pago de 
cotizaciones previsionales; para la demandante, evita el desgaste de un litigio prolongado y le otorga 
liquidez inmediata, mediante el pago en una sola cuota, a más tardar el 20 de septiembre de 2026.



• En consecuencia, y sin que esta Municipalidad reconozca responsabilidad alguna en los hechos 
descritos, se estima conveniente para los intereses municipales acceder al pago a favor de doña 
Pamela Lazo Corvalán, por la suma única y total de $3.000.000, toda vez que ello permite acotar el 
riesgo económico de la causa, fijar un costo cierto y poner término definitivo al litigio

• Finalmente, en atención a que la conciliación quedó sujeta a la aprobación del Honorable Concejo, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 65, letra i), de la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, se solicita aprobar la conciliación en los términos expuestos.



MUCHAS GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN



ÑUÑOA MEJOR CON TODOS

MUNICIPALIDAD

SUBVENCIONES
MUNICIPALES
Propuesta de asignación de recursos a organizaciones  · Defensa Civil de Chile, Cruz Roja de Chile y Cuerpo de Bomberos.

DEFENSA CIVIL DE CHILE CRUZ ROJA DE CHILE CUERPO DE BOMBEROS



MUNICIPALIDAD DE ÑUÑOA

FICHA DE ORGANIZACIÓN 1 DE 2
2026

Defensa Civil de Chile, Sede Local Ñuñoa

DOMICILIO

General Villavicencio N°352, Santiago — Sede local Guillermo Mann N°1852, Ñuñoa.

PROGRAMA O PROYECTO

Fortalecimiento de la capacidad operativa y funcional de la sede local y de su voluntariado 
en la comuna de Ñuñoa. 

OBJETIVO

Mejorar la infraestructura de la sede comunal, mantenimiento de los equipos logísticos, 
adquirir nuevos elementos sanitarios para aumentar la capacidad de respuesta en 
eventos y emergencias comunales.  

MONTO SOLICITADO

$9.943.676

SUBVENCIÓN MUNICIPAL 2026

Solicitud sometida a proceso de revisión y evaluación 

municipal, sin rendición de cuentas pendientes.

SUBVENCIONES MUNICIPALES · DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA Y CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 2



MUNICIPALIDAD DE ÑUÑOA

FICHA DE ORGANIZACIÓN 2 DE 2
2026

Cruz Roja de Chile, Sede Ñuñoa

DOMICILIO

Av. José Arrieta N°6068, La Reina — Sede local Manuel de Salas N°65, Ñuñoa.

PROGRAMA O PROYECTO

Apoyo y financiamiento  de los gastos  operacionales de policlínicos de Ñuñoa de la Cruz 
Roja Chilena. 

OBJETIVO

Mantener las atenciones a la comunidad en los policlínicos de la comuna, incluyendo 
prestaciones dentales, podología, fonoaudiología, enfermería y arreglo de infraestructura 
de sede Ñuñoa. 

MONTO SOLICITADO

$15.000.000

SUBVENCIÓN MUNICIPAL 2026

Solicitud sometida a proceso de revisión y evaluación 

municipal, sin rendición de cuentas pendientes.

SUBVENCIONES MUNICIPALES · DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA Y CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 3



MUNICIPALIDAD DE ÑUÑOA

FICHA DE ORGANIZACIÓN 3 DE 3
2026

Cuerpo de Bomberos de Ñuñoa

DOMICILIO

Av. José Pedro Alessandri N° 845, Ñuñoa

PROGRAMA O PROYECTO

Gastos Operacionales/ Material mayor, menor y equipo bomberil/ mantenciones y 
reparaciones de cuarteles.

OBJETIVO

Atender oportunamente las emergencias de la comuna, para las cuales sea requerido el 
cuerpo de bomberos de Ñuñoa. Disponer de los equipos humanos y técnicos para la 
atención de las emergencias los 365 días de año. Mantener y mejorar los estándares de 
calidad adecuados en cada una de las emergencias atendidas.

MONTO SOLICITADO

$70.000.000

SUBVENCIÓN MUNICIPAL 2026

Solicitud sometida a proceso de revisión y evaluación 

municipal, sin rendición de cuentas pendientes.

SUBVENCIONES MUNICIPALES · DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA Y CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 3



MUNICIPALIDAD DE ÑUÑOA

RESUMEN CONSOLIDADO
2026

Propuesta de Asignación
Distribución de recursos por organización beneficiaria

DEFENSA CIVIL CHILE, SEDE ÑUÑOA
SUBVENCIÓN $9.943.676

CRUZ ROJA CHILE, SEDE ÑUÑOA
SUBVENCIÓN $15.000.000

TOTAL PROPUESTO

$94.943.676
3 organizaciones comunitarias beneficiadas

Las solicitudes se sometieron al respectivo proceso de revisión y evaluación, y se encuentran sin 
rendición de cuentas pendientes

Las solicitudes se.

SUBVENCIONES MUNICIPALES · DEFENSA CIVIL, CRUZ ROJA Y CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA 4

CUERPO DE BOMBEROS DE ÑUÑOA
SUBVENCIÓN

$70.000.000



MUCHAS GRACIAS
Subvenciones Municipales · Defensa Civil , Cruz Roja y Cuerpo de Bomberos .

ÑUÑOA MEJOR CON TODOS · MUNICIPALIDAD



LICITACIÓN PÚBLICA

PROPUESTA DE
ADJUDICACIÓN

Licitación Publica denominada “MEJORAMIENTO ACERAS CALLES CONDELL, SUCRE Y 
CAUPOLICAN COMUNA DE ÑUÑOA”, ID. 5482-86-LP26



ANTECEDENTES DE LA LICITACIÓN PÚBLICA
Objetivo, alcance y condiciones generales del proceso

OBJETIVO

La Municipalidad de Ñuñoa requiere contratar la ejecución del 
proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE ACERAS EN CALLES 
CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICÁN, COMUNA DE ÑUÑOA”, cuyo 
objetivo es mejorar las condiciones de circulación y seguridad 
peatonal mediante la reposición y mejoramiento de las veredas que 
actualmente presentan deterioro y/o condiciones deficientes de 
uso.

FINANCIAMIENTO

Gobierno Regional 
Metropolitano de Santiago 
Por $334,895,000 pesos 
impuestos incluidos

PLAZO DEL CONTRATO

150 días corridos



CRONOLOGÍA DEL PROCESO LICITATORIO

La licitación se publicó en el 
portal de Mercado Público el 
7 de agosto de 2026.

La recepción de ofertas 
concluyó el 27 de agosto de 
2026.

Se recepcionarón 3 ofertas 
-CONSTRUCTORA TRESEM SPA Rut: 78.245.436-6. 
-CONSTRUCTORA SIROZ LIMITADA Rut: 78.708.072-7.
-GAC INGENIERÍA Y CONTRUCCIÓN SPA Rut: 78.061.704-7

Las cuales fueron  ACEPTADAS AUTOMATICAMENTE en el Acto de Apertura electronica.

APERTURA DE LA LICITACIÓN



ADMISIBILIDAD DEL PROCESO LICITATORIO

El oferente debe acreditar a 
lo menos 5 experiencias, en 
relación a la naturaleza de la 
licitación con OOPP o 
privados .

El proveedor CONSTRUCTORA 
TRESEM SPA, NO cumple con 
la experiencia minima 
solicitada en las bases, Por 
eso no sigue a la siguiente 
etapa de evaluación

Pasaron a la Segunda ETAPA de evaluación 2 ofertas las cuales son:
CONSTRUCTORA SIROZ LIMITADA Y GAC INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN 
SPA
Las ofertas de CONSTRUCTORA SIROZ LIMITADA Y GAC INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN SPA, siguen en Carrera ya que cumple con la experiencia 
minima.
 

Resultaron admisibles administrativas, técnicas y económicamente, avanzando a la siguiente etapa de 
evaluación.



CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Ponderación aplicada a cada dimensión evaluada en la oferta

90%

Económico
Experiencia

5%

Plazo de
ejecución

3%

Programa de
integridad

2%

Formalidades



RESULTADO DE LA EVALUACIÓN ECONOMICA Y PLAZO DE EJECUCIÓN
Puntaje obtenido Por los proveedores

OFERENTE OFERTA ECONOMICA Puntaje Ponderación Ptje. 
ponderado

GAC INGENIEÍA Y 
CONSTRUCCIÓN SPA $277,207,415 1000, 00 90% 900,00

CONSTRUCTORA SIROZ 
LIMITADA $332,594,213 833,47 90% 750,12

OFERENTE PLAZO DE EJECUCIÓN Puntaje Ponderación Ptje. 
ponderado

GAC INGENIEÍA Y CONSTRUCCIÓN 
SPA 115 Días corridos 1000, 00 5% 50,00

CONSTRUCTORA SIROZ LIMITADA 140 Días corridos 821,43 5% 41,07



RESULTADO DE LA EVALUACIÓN.
Puntaje obtenido por los proveedores

OFERENTE OE PE PI CR PUNTAJE 
TOTAL

GAC INGENIEÍA Y CONSTRUCCIÓN 
SPA 900,00 50,00 30,00 10,00 990,00

CONSTRUCTORA SIROZ LIMITADA 750,12 41,07 30,00 20,00 841,19

PUNTAJE TOTAL

990,00
de 1000 puntos posibles

PROVEEDOR

GAC INGENIERÍA Y 
CONSTRUCCIÓN SPA



PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN

La Comisión Evaluadora propone adjudicar la Licitación Pública “MEJORAMIENTO ACERAS CALLES CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICAN 

COMUNA DE ÑUÑOA”, ID. 5482-86-LP26, a la empresa GAC INGENIRÍA Y CONSTRUCCIÓN SPA, quien obtuvo un puntaje final de 

990,00 puntos en el proceso de evaluación. Por un valor a Suma Alzada de $277,207,415 (doscientos setenta y siete millones 

doscientos siete mil cuatrocientos quince pesos), impuestos incluidos, en un plazo de ejecución de 115 días corridos.

EMPRESA ADJUDICADA

GAC INGENIRÍA Y 
CONSTRUCCIÓN SPA

PUNTAJE FINAL

990,00 pts

PLAZO DE EJECUCIÓN

115 días corridos



DEPARTAMENTO DE COMPRAS PÚBLICAS 
Y GESTIÓN DE CONTRATOS 

DE SECPLA



“MEJORAMIENTO DE ACERAS EN CALLES 
CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICAN, COMUNA DE 

ÑUÑOA”, Código BIP: 40074390-0



Descripción del Proyecto

El Proyecto tiene por objeto el mejoramiento de las 
aceras lo que implica una intervención de 3.392,38 M² 
de aceras.

•Calles Condell (entre Irarrázaval y Caupolicán), 

•Sucre (entre Italia y Condell) 

•Caupolicán (entre Italia y Condell, vereda sur)

Monto del proyecto: $334.895.000

Fuente de financiamiento: Gobierno de Santiago

Programa: Iniciativas de Inversión Subtítulo 31 Menor 
a 5.000 UTM 



Situación Actual

� El Barrio Italia, es un polo de gran actividad 
comercial, cultural y turística, donde 
conviven residentes, lo que implica una alta 
afluencia de personas que acceden a 
servicios, comercios y diversas actividades.

� Las veredas presentan un avanzado 
deterioro y una gran mixtura de materialidad 
y anchos.

� Es posible visualizar platabandas, bien 
mantenidas por los residentes y otras en 
evidente abandono y deterioro, a lo que se 
suma la falta de espacios adecuados para 
estacionar que promueven la inseguridad en 
el tránsito peatonal y desorden vehicular.



Intervención Aprobada

✔ Reparación y mejoramiento de las aceras en las calles Condell, 
Sucre y Caupolicán.

✔ Implementación de accesibilidad universal.
✔ Ordenamiento de los espacios vehiculares para disminuir la 

congestión y aumentar la seguridad en la zona.



Imagen Objetivo

✔ Vereda Comercial ✔ Vereda Residencial



 “MEJORAMIENTO DE ACERAS EN CALLES CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICAN, COMUNA 
DE ÑUÑOA”, código BIP 40074390-0.

Beneficios Esperados

✔ Mejorar de las condiciones de desplazamiento y confort de los peatones que circulan por el sector.

✔ Disminución del riesgo de accidentes asociados a desniveles, roturas y conflictos con vehículos 
estacionados.

✔ Contribución a una mejor gestión de aguas lluvias e impermeabilización del suelo gracias al uso de hormigón 
drenante.

✔ Fortalecimiento de la percepción de seguridad, orden y calidad urbana de la población, consolidando una 
identidad de barrio más atractiva y coherente.



GRACIAS



“MEJORAMIENTO DE ACERAS EN CALLES 
CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICAN, COMUNA DE 

ÑUÑOA”, Código BIP: 40074390-0



Descripción del Proyecto

El Proyecto tiene por objeto el mejoramiento de las 
aceras lo que implica una intervención de 3.392,38 M² 
de aceras.

•Calles Condell (entre Irarrázaval y Caupolicán), 

•Sucre (entre Italia y Condell) 

•Caupolicán (entre Italia y Condell, vereda sur)

Monto del proyecto: $334.895.000

Fuente de financiamiento: Gobierno de Santiago

Programa: Iniciativas de Inversión Subtítulo 31 Menor 
a 5.000 UTM 



Situación Actual

� El Barrio Italia, es un polo de gran actividad 
comercial, cultural y turística, donde 
conviven residentes, lo que implica una alta 
afluencia de personas que acceden a 
servicios, comercios y diversas actividades.

� Las veredas presentan un avanzado 
deterioro y una gran mixtura de materialidad 
y anchos.

� Es posible visualizar platabandas, bien 
mantenidas por los residentes y otras en 
evidente abandono y deterioro, a lo que se 
suma la falta de espacios adecuados para 
estacionar que promueven la inseguridad en 
el tránsito peatonal y desorden vehicular.



Intervención Aprobada

✔ Reparación y mejoramiento de las aceras en las calles Condell, 
Sucre y Caupolicán.

✔ Implementación de accesibilidad universal.
✔ Ordenamiento de los espacios vehiculares para disminuir la 

congestión y aumentar la seguridad en la zona.



Imagen Objetivo

✔ Vereda Comercial ✔ Vereda Residencial



 “MEJORAMIENTO DE ACERAS EN CALLES CONDELL, SUCRE Y CAUPOLICAN, COMUNA 
DE ÑUÑOA”, código BIP 40074390-0.

Beneficios Esperados

✔ Mejorar de las condiciones de desplazamiento y confort de los peatones que circulan por el sector.

✔ Disminución del riesgo de accidentes asociados a desniveles, roturas y conflictos con vehículos 
estacionados.

✔ Contribución a una mejor gestión de aguas lluvias e impermeabilización del suelo gracias al uso de hormigón 
drenante.

✔ Fortalecimiento de la percepción de seguridad, orden y calidad urbana de la población, consolidando una 
identidad de barrio más atractiva y coherente.



GRACIAS
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* Presentación basada en Memorándum N°06/2026 de la Unidad Jurídica de la Corporación. 
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1. Parrilla programática
Cuatro jornadas de música, humor, circo y 
tradición darán vida a Corazón de Chile 2026, 
con una programación diversa pensada para 
públicos de todas las edades y actividades. 
Apertura desde las 11:00 horas y funciones 
desde las 12:00 horas.

Más de 25 artistas sobre el escenario durante 
los 4 días del evento, desde circo tradicional 
chileno pasando por folclor y hasta artistas 
internacionales. 2000 personas trabajando 
para que la fonda de Ñuñoa sea, ordenada, 
segura, familiar y super entretenida
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1. Parrilla programática
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2. Oferta gastronómica
La gastronomía será uno de los ejes de la experiencia, con más de 13 fondas, cocinerías y 
una propuesta centrada en sabores tradicionales de Fiestas Patrias, una barra oficial y 
distintas cervecerías con cervezas artesanales. 

9
Foodtrucks

13
Fondas

1
Barra oficial 
+ cervecería
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3. Stands y Actividades
50 emprendedores con sus puestos, una feria americana con 18 stand, 2.000 metros cuadrados 
de juegos mecánicos y 1.000 metros cuadrados de juegos inflables.

50
Stands 

Emprendedores

13
Puestos Feria 

americana
Sala de 

lactancia
Zona de
Picnic
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4. Público estimado

Corazón de Chile proyecta recibir a cerca de 80.000 asistentes 
durante sus cuatro jornadas, consolidándose como uno de los 
principales encuentros masivos de Fiestas Patrias de la Región 
Metropolitana. 

Ese número además es coherente con la escala del evento 
anterior: en 2025 la Municipalidad informó una asistencia 
cercana a 100.000 personas.

80.000
Asistentes esperados

Llevamos un 40% más que el año pasado al 31 de 
agosto
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5. Layout del evento
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6. Precios entradas

Entrada General Tarjeta Vecino

General 12.000 10.000

Adulto Mayor 7.000 5.000

Niños (3 a 10 años) 5.000 3.000
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7. Seguridad

Un amplio despliegue de seguridad acompañará las cuatro jornadas, con 2 turnos por día con 
dotación de seguridad y emergencias disponible, reforzando tanto el perímetro como las 
zonas de mayor concentración de público.

Planificación Estratégica del Programa

Jueves 17 Viernes 18 Sábado 19 Domingo 20

15:00 a 20:00 hrs. 11:00 a 19:00 hrs. 11:00 a 19:00 hrs. 11:00 a 19:00 hrs.

20:00 a 2:00 hrs. 19:00 a 2:00 hrs. 19:00 a 2:00 hrs. 19:00 a 2:00 hrs.

Se definieron dos jornadas de turnos para los días de fonda
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7. Seguridad

120
Carabineros

1 Retén
móvil al
interior

10
Voluntarios

Defensa Civil

• 6 Inspectores de la Dirección de Seguridad Pública

• 2 Inspectores de la Dirección de Inspección 

• 3 Directivos 

• 2 Funcionarios de la Dirección de Desarrollo Comunitario

1 Helicóptero

2 Ambulancias

1 Dron

Dotación extendida 
de la Centra 

Telefónica 1445

85
Guardias de 
productora 

Seguridad
Municipal
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7. Seguridad
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• Coordinación activa con 
Carabineros de Chile

• Creación de grupo de WhatsApp 
con los fonderos para respuesta a 
emergencias

Otras medidas contempladas
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8. Media Partner
Chilevisión será Media Partner y transmitirá en vivo desde el Parque Estadio Nacional las jornadas del viernes 
18 y sábado 19, llevando Corazón de Chile a televisión abierta y plataformas digitales. 

Los animadores confirmados para la transmisión son:
Emilia Daiber + Juan Pablo Queraltó
Además, Gino Costa estará a cargo del contenido/react digital de la celebración.

Radio Bío Bío también transmitirá desde la Fonda el día sábado y ya ha publicado 
contenidos promocionales sobre Corazón de Chile.




